Anexo || - REQUERIMENTO DE INSCRICAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

NOME

FILIACAO

ENDERECO

CEP - CIDADE UF

TELEFONES( ) () e-mail @

DADOS DE GRADUACAO
CURSO

INSTITUICAO
DATA DE COLACAO DE GRAU

DADOS DE POS-GRADUACAO
CURSO

INSTITUICAO
DATA DE DEFESA

CURSO___
INSTITUIGAO
DATA DE DEFESA

Vem requerer ao Presidente da Comissdo de Inscricdo do concurso a sua inscri¢do na
disciplina/érea de conhecimento
do departamento de para provimento no cargo de
Professor () Classe Auxiliar ( ) Classe Assistente () Classe Adjunto, juntando, para tanto,
os documentos exigidos em edita publicado no Diario Oficid da Unido de

/ / :
O requerente afirma serem veridicas as informagdes prestadas neste requerimento.

, / /

A Comissdo de Inscricdo, examinando a documentacdo apresentada pelo candidato, opina
pelo dainscricéo.

Natal (RN), de de

Assinatura do Presidente




Anexo |1 — Protocolo de recebimento de documentacdo

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO N ORTE
PROTOCOL O DE RECEBIMENTO DE DOCUMENTACAO

Centro ou Unidade Académica

Departamento

Nome do Candidato

Area de Concurso

Nome do documento N° defolhas Observacdes
Data de recebimento / /

Nome do Servidor e Matricula:

Assinatura do Servidor




ANEXO 1V - Fichas de Avaliac8io da Prova Escrita

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

Departamento Académico ou
Unid. Acad. Especializada

Ficha de Avaliaciio da Prova Escrita - CONSOLIDACAO

Identificacdo

N2. Inscricdo Candidato

Area

Data

Comissdo Examinadora

Presidente

12 Examinador

22, Examinador

Notas Atribuidas / Registros I ndependentes dos Avaliador es

Presidente

12. Examinador

22, Examinador

Grau Atribuido

Nota final

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

Departamento Académico ou
Unid. Acad. Especiaizada

FICHA INDIVIDUAL DE AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

Identificacdo
N2. Inscricdo Candidato
Area:
Data
Comissdo Examinadora
Presidente
12, Examinador
22, Examinador
Nota Atribuida / Registros
Examinador |
Grau Atribuido
Nota

Registro  Independente
Avaliador

do




AnexoV

- Fichas de Avaliacdo da Prova Didatica

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

Departamento Académico ou
Unidade Académica Especializada

Ficha de Avaliacsio da Prova Didatica - CONSOL IDACAO

Identificacdo

N2. Inscricdo Candidato

Area

Tema

Data

Comissao Examinadora

Presidente

12, Examinador

22, Examinador

Notas Atribuidas / Registros I ndependentes dos Avaliador es

Presidente

12. Examinador

22, Examinador

Grau Atribuido

Nota final

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

Departamento Académico ou
Unid. Acad. Especializada

FICHA INDIVIDUAL DE AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

Identificacdo
N®. Inscri¢do Candidato
Area
Data
Comissdo Examinadora
Presidente
12, Examinador
22, Examinador
Nota Atribuida / Registros
Examinador |
Grau Atribuido
Nota

Registro Independente do
Avaliador

Itens de Julgamento

Habilidades na abordagem do
contelido

0,0 a4,0 pontos

Profundidade

Relacdo do tema da aula com a
unidade

conhece e compreende 0s conceitos e principios do tema exposto;
aplica os conceitos e principios;
apresenta habilidades de andlises e sinteses.
= relaciona o tema da aula com o todo da unidade de conteido do qual faz
parte.




Atualizagéo

situa o contelido no contexto no qual foi produzido e estabelece a sua
relacdo com o conhecimento atual;

utiliza de maneira correta a terminologia cientifica;

adequa a bibliografia ao tema abordado.

Seqiiéncia légica e coer éncia do
conte(ido

0,0 a 2,0 pontos

iniciaa partir de umatese ou concel tuagao;

desenvolve com base em fundamentos tedricos e/ou tedrico préaticos;
apresenta argumentos convergentes e divergentes;

propicia a elaboragdo de conclusdes,

expde o contelido baseado nos itens e na seqiliéncia estabel ecida no plano;
aborda o tema de modo a atingir os objetivos propostos no plano.

Correcao na linguagem, clareza

da comunicacéo e habilidade na 0,0 a 2,0 pontos
formulacgéo derespostas Corregéo nalinguagem
Clareza na comunicacao
Habilidade na formulagéo de respostas
0,0 a 2,0 pontos

Emprego apropriado dos
recur sos didaticos

Utiliza recursos e métodos como meio auxiliar na abordagem do cont etido
Usa recursos e métodos como forma de facilitar a compreensdo do
contelido abordado




Anexo VI- AFERICAO DE TITULOS

AFERICAO DE TITULOS

DISCRIMINACAO PONTOS
GRUPO | - TITULOSE FORMACAO ACADEMICA

1- Titulos de Livre-Docéncia

1.1 - na &rea de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 80

1.2 - em é&reacorrelata 40

2 - Curso de Doutorado

2.1 - na &rea de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 100

2.2 - em &reacorrelata 50

3 - Certiddo de integralizagdo de todos os créditos concluidos em disciplinas de cursos de doutorado

3.1 - na area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 20

3.2 - em &reacorrelata 10

4 - Curso de mestrado

4.1 - na area de conhecimento ou disciplina objeto do conc urso 50

4.2 - em &rea correlata 25

5 - Certiddo de integralizag&o de todos os créditos concluidos em disciplinas de cursos de mestrado

5.1 - na area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 10

5.2 - em &reacorrelata 05

6 - Curso ou estagio de especializagdo ou aperfeigoamento

6.1 - na area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 10

6.2 - em &rea correlata 05

OBSERVACOES

= Seréconsiderada a pontuagéo correspondente a titulagdo mais alta;

= A tese ou trabalhos especificos e justificativas de concluséo e aprovagédo de cursos de Pés-Graduacao:
Doutorado, Mestrado, Especializagéo e Aperfeicoamento nédo terdo pontuacdo independente das notas ja
atribuidas ao titulo ou comprovante do respectivo cur so.

DISCRIMINACAO PONTOS
GRUPO Il - ATIVIDADES DE DOCENCIA — nos (ltimos 5 (cinco) anos
1 — Exercicio do magistério em quaisquer dos nivels da educacéo basica
3+1 p/
1.1 — naarea de conhecimento ou disciplina objeto do concurso semestre
2+1 p/
1.2— em &reacorrelata semestre
2 — Exercicio de monitoria em nivel superior
2+1 p/
2.1 — na érea de conhecimento ou disciplina objeto do concurso semestre
1+1 p/
2.2 —em &reacorrelata semestre

3- Prestag8o de estagio, na fungdo de magistério, em estabelecimento de ensin o superior, devidamente
autorizado ou reconhecido.
3.1 — na érea de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 5+1 p/




semestre

3+1 p/
3.2 — em &rea correlata semestre
4 - Exercicio do magistério em nivel superior, na UFRN, ou em outras instituicdes de ensino superior,
devidamente autorizadas ou reconhecidas

10+2 p/
4.1 - na érea de conhecimento ou disciplina objeto do concurso semestre

5+1 p/
4.2 — em &rea correlata semestre
5 — Aprovag8o em concurso para magistério superior
5.1 - na &rea de conhecimento ou disciplina objeto do concurso
a) paraaclasse de professor titular 60
b) para a classe de professor adjunto 40
¢) para a classe de professor assistente 20
d) para aclasse de professor auxiliar 10
5.2 — em &reacorrelata
a) para a classe de professor titular 30
b) para a classe de professor adjunto 20
c) paraaclasse de professor assistente 10
d) para aclasse de professor auxiliar 5

OBSERVACOES:

» SO serdo computados os pontos referentes a atividades em estabelecimentos de ensino superior

devidamente autorizados ou reconhecidos.
= Seraconsiderada a pontuacéo correspondente a titulagdo mais alta e apenasumavez .

DISCRIMINACAO PONTOS
GRUPO |11 - ATIVIDADES DE PESQUISA (publicadas ou registradas nos Gltimos 5 (cinco)

anos)

1 - Publicagdo de livro com ISBN

1.1 - na &rea de conhecimento ou disciplina, objeto do concurso 50
1.2 - em &reacorrelata 25
2 - Capitulos de livros publicados com |SBN

2.1 - na area de conhecimento ou disciplina, objeto do concurso 13
2.2 - em &reacorrelata 7
3 - Patente

3.1. Patente licenciada 25
3.2. Patente registrada 10
4 - Publicagéo de trabalho cientifico em periddico com 1SSN

4.1 - na area de conhecimento ou disciplina, objeto do concurso

a) em periddico indexado internaciona mente 20
b) em periddico ndo indexado internaciona mente 10
c) em periddico de circulagdo local 5
4.2 - em &rea correlata

a) em periddico indexado internacional mente 10
b) em periddico ndo indexado internaciona mente 5
c) em periodico de circulaggo local 2
5 -Trabalhos completos publicados em anais de congresso internacional

5.1 - na&rea de conhecimento ou discipling, objeto do concurso 8




5.2 - em éreacorrelata 4

6 - Trabalhos completos publicados em anais de cong resso nacional

6.1 - na &rea de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 5

6.2 - em reacorrelata 3

7 - Trabalhos completos publicados em anais de congresso regiona

7.1 - na area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 2

7.2 - em &rea correlata 1

8 - Resumos publicados em anais de congresso internacional

8.1 - na area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 4

8.2 - em &rea correlata 2

9 - Resumos publicados em anais de congresso nacional

9.1 - na &rea de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 2

9.2 - em &reacorrelata 1

10 - Resumos publicados em anais de congresso regional

10.1 - na &rea de conhecimento da disciplina objeto do concurso 2

10.2 - em &rea correlata 1

11 - Orientac&o e co-orientagdo de Tese de Doutorado concluida

11.1 - orientag8o na area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 40
11.2 - orientagdo em érea correlata 20
11.3- co- orientagdo na &rea de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 20
11.4 - co- orientag8o em &rea correlata 10
12. Supervisao de Estégio Doutoral 10

13 - Orientac&o de Dissertagdo de Mestrado concluida

13.1 - na &rea de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 20
13.2 - em &rea correlata 10
13.3- co-orientag8o na area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 10
13.4 - co-orientagdo em area correlata 5

14 - Orientacdo concluida de trabalho de Iniciacdo Cientifica

14.1 - na &rea de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 5

14.2 - em &reacorrelata 3

15 - Projetos de pesguisa

15.1 - Coordenagao de projeto concluido com apoio externo 10

15.2 - Colaboracéo em concluido projeto externo 5

15.3 - Coordenagao de projeto concluido com certificacdo institucional 4

15.4 - Colaboragéo em projeto concluido com certificagéo institucional 2

16 - Coordenagdo de Base de Pesquisa 7
OBSERVACOQOES:

= No caso de um mesmo trabalho ser apresentado como trabalho completo e resumo, sera considerado
apenas o de maior pontuacao.

»= Oitem 14 seralimitado a duas atividades por ano.

» Nositens 11 e 13, caso haja mais de um orientador ou co-orientador serd atribuida ao candidato, metade
da pontuacao.




= O item 15 contabilizar & apenas a modalidade de maior pontuagéo, uma vez por ano, e desde que exercida

pelo periodo minimo de 1 ano.

= O item 16 sera contabilizado apenas uma vez e desde que a coordenacéo tenha ocorrido pelo periodo

minimo de 1 ano.

DISCRIMINACAO PONTOS
GRUPO IV — ATIVIDADES DE EXTENSAO - nos (iltimos 5 (cinco) anos

1 — Coordenagdo de Programas 12

2 — Coordenacao de Projetos de extensdo concluidos com apoio externo 10

3 - Coordenagao de Projetos de extensdo concluidos com certificago institucional 4

4 — Coordenacdo de Curso de Extensdo 5

5 — Coordenacdo de evento nacional/internacional 7
6 — Coordenaco de evento regional 3

7 — Coordenacao de evento |ocal 2

8 — Orientag&o de bolsista de extensdo em atividades concluidas 2

OBSERVACOES:

» Cadaitem seralimitado a duas atividades por ano.

= N&o ser&o acumuladas as pontuagdes de coor denagao, participacdo e orientacao referentes a uma mesma

atividade; nesse caso, prevalecera a maior pontuacao.

= Serdo pontuadas apenas as atividades executadas em institui¢es de ensino superior reconhecidas por

Or gaos competentes.
» Asatividadesdositens 1, 2, 3 e 8 deverdo ter no minimo um ano de duracdo

DISCRIMINACAO A PONTOS

GRUPOV -MERITO ACADEMICO, PROFISSIONAL E ATIVIDADES

ADMINISTRATIVAS - nos ltimos 5 (cinco) anos

1. Participagdo em Banca Examinadora de Concurso Pub lico para provimento de cargo de docente de

institui¢ao de ensino superior.

a) na &rea de conhecimento ou disciplina, objeto do concurso 10

b) em area correlata 5

2. Participagdo em Comissdo Examinadora de Tese de Doutorado, excluindo -se aquelas em que o

candidato é o orientador da tese.

a) na area de conhecimento ou disciplina, objeto do concurso 8

b) em area correlata 4

3. Participac8o em Comissdo Examinadora de Dissertacdo de Mestrado, excluindo -se aguelas em que

0 candidato é o orientador da dissertagdo.

a) na area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 4

b) em area correlata 2

4 - Organizagao de livro com I SBN ou periddico com ISSN

4.1- na &rea de conhecimento ou disciplina, objeto do concurso 10

4.2 - em &rea correlata 5

5 — Exercicios de cargos e fungtes administrativas e Comissdes Permanentes em |ES, por um periodo

minimo de um ano

a) Reitor ou equivalentes 30 + 5 p/ano
b) Vice-reitor, Pro-reitor, Diretores de Centros, ou equivalentes 25 + 3 p/ano
c) Pré-reitor adjunto, Vice-diretor de Centro, 10 + 1 p/ano
d) Coordenador de graduagdo, de pos-graduagdo, chefia de departamento, ou equivalentes 5+ 1 p/ano
€) Vice-coordenador de graduagdo, de p6s-graduagso, vice-chefia de departamento ou equivalente 3+ 1p/ano




f) Membros de Comissao Permanente por um periodo minimo de um ano | 5
6- Exercicios de cargos em Institui¢des cientificas ou profissionais (minimo de 1 ano) | 10
7 - Atividades de caréter profissional relacionadas com a area de conhecimento (maximo de 20 3+1
(pontos) p/semestre
8 — Titulo honorifico concedido por sociedade ou colégio de especialistas devidamente credenciados

8.1 — de dmbito internacional 10
8.2- de ambito nacional 5
9 — Obra artistico-cultural premiada

9.1. de &mbito internacional 10
9.2. de ambito nacional 5
10 — Prémio de mérito profissional ou académico

10.1 — de &mbito internacional 10

10.2- de ambito nacional




Anexo VII- Fichas de Avaliagdo do Memorial e Projeto de Atuacéo Profissional

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

Departamento Académico ou
Unidade Académica Especializada

Ficha de Avaliacio do Memorial e Projeto de Atuacio Profissional - CONSOLIDACAO

Identificagdo

NZ. Inscricdo Candidato

Area

Tema

Data

Comissao Examinador a

Presidente

12. Examinador

22, Examinador

Notas Atribuidas / Registros I ndependentes dos Avaliador es

Presidente

12, Examinador

22, Examinador

Grau Atribuido

Notafinal

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

Departamento Académico ou
Unid. Acad. Especializada

FICHA INDIVIDUAL DE AVALIACAO DO MEMORIAL E PROJETO DE ATUACAO PROFISSIONAL

Identificacdo
N2. Inscri¢do Candidato
Area
Data
Comissdo Examinadora
Presidente
12 Examinador
22, Examinador
Nota Atribuida / Registros
Examinador |
Grau Atribuido
Nota

Registro Independente do
Avaliador

Itens de Julgamento

DOMINIO DOS TEMASE IDEIAS QUE

SUSTENTAM O MEMORIAL

0,0 a 3,0 pontos




Demonstra coeréncia entre os temas e as idéias apresentadas no
Memorial e a érea de conhecimento do concurso;

Seleciona adequadamente, com atualizacdo e pertinéncia, as
referéncias tedricas.

Demonstra dominio dos conceitos que fundamentam o Memorial, a
exposi¢do e a argui¢ao;

COERENCIA E CONSISTENCIA DO
MEMORIAL

0,0 a4,0 pontos

Apresenta coeréncia entre as atividades desenvolvidas ao longo da
trajet6ria académica e a formagao do candidato.

Demonstra capacidade para selecionar os eventos g ue marcam sua
trajetdria académico-profissional;

Justifica de forma adequada e fundamentada as continuidades e
inflexdes em sua trajetoria académico-profissional.

Apresenta claramente as linhas prospectivas do seu projeto
académico e profissional.

LIDERANCA ACADEMICA

0,0 a1,0 ponto

Apresenta participagdo em atividades de coordenacdo em programas
de ensino, pesquisa e extensdo, e em atividades de administragdo
académica.

COMUNICACAO

0,0 a 2,0 pontos

Utiliza adequada e corretamente a lingua portuguesa com clareza e
objetividade em sua apresentacao;

Demonstra habilidade na elaboracdo de respostas a
questionamentos.




