Prefeitura Municipal da Serra

Concurso Público

Edital no 001/2004

A Prefeitura Municipal da Serra torna público a realização de Concurso Público para provimento de vagas e formação de cadastro reserva em cargos de Nível Fundamental, Médio e Superior de acordo com a legislação pertinente e o disposto neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Público será regido pelo presente Edital e sua operacionalização caberá à Fundação José Bonifácio, por intermédio do Núcleo de Computação Eletrônica da Universidade Federal do Rio de Janeiro (NCE/UFRJ).

1.2. O Concurso Público destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de 42 vagas para o cargo de Agente de Obras e Serviços Gerais (funções Guarda Patrimonial e Borracheiro), 16 vagas para o cargo de Assistente Técnico Administrativo e Financeiro de Obras e Serviços (funções Técnico Agrícola, Técnico em Agrimensura, Técnico em Estradas, Técnico em Informática, Técnico em Segurança do Trabalho, Técnico em Mineração e Técnico em Saneamento), 9 vagas para o cargo de Auxiliar de Higiene e Alimentação (função Merendeira), 47 vagas para o cargo de Auxiliar Técnico Administrativo e de Serviços (função Educador Social), 15 vagas para o cargo de Fiscal Municipal (função Fiscal de Meio Ambiente), 6 vagas para o cargo de Mecânico de Máquinas e Veículos (funções Mecânico e Mecânico de Máquinas Pesadas), 10 vagas para o cargo de Motorista (função Motorista), 2 vagas para o cargo de Oficial de Obras e Serviços Gerais (função Bombeiro Hidráulico) e 65 vagas para o cargo Técnico de Nível Superior (funções Analista de Sistemas, Arquiteto, Arquivista, Artista Plástico, Bibliotecário, Cientista Social, Economista, Economista Doméstico, Engenheiro de Trânsito, Engenheiro Eletricista, Engenheiro Florestal, Engenheiro Mecânico, Engenheiro Químico, Engenheiro Sanitarista, Engenheiro de Segurança do Trabalho, Estatístico, Geógrafo, Geólogo, Jornalista, Museólogo, Oceanógrafo, Pedagogo, Procurador, Professor de Música e Turismólogo).

1.3. O Anexo I apresenta o código, a função, a escolaridade/pré-requisitos, a distribuição de vagas (vagas para candidatos de ampla concorrência e vagas para candidatos portadores de necessidades especiais), a carga horária diária e o vencimento para cada função.

2. DOS REQUISITOS PARA POSSE

2.1. O candidato deverá atender, cumulativamente, no ato da posse no Cargo/Função, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Público, na forma estabelecida neste Edital e em suas retificações;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos políticos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto no 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) gozar dos direitos políticos;

d) haver cumprido as obrigações eleitorais;

e) haver cumprido as obrigações para com o Serviço Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) ter idade mínima de 18 (dezoito) anos;

g) não registrar antecedentes criminais;

h) atender a escolaridade/pré-requisitos associados à função, descritos no Anexo I;

i) não ter sido demitido/exonerado do Serviço Público por justa causa ou em decorrência de inquérito administrativo;

j) apresentar documentos exigidos pela legislação municipal, no momento da posse; e

k) ser aprovado em inspeção médica a ser realizada pelo serviço médico da Prefeitura da Serra ou por meio de convênios. Caso o candidato seja considerado “inapto” para as atividades relacionadas ao Cargo/Função para o qual foi aprovado, por ocasião do exame médico pré-admissional, este não poderá ser admitido. Esta avaliação terá caráter eliminatório.

2.2. No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 2.1 e aqueles que vierem a ser estabelecidos em função da alínea “j” do mesmo subitem, deverão ser comprovados através da apresentação de seu original juntamente com fotocópia, sendo excluído do Concurso Público aquele que não os apresentar.

3. DA PARTICIPAÇÃO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituição da República Federativa do Brasil, na Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas de cada Cargo, exceto para os cargos em que haja somente uma vaga, conforme discriminado no Anexo I deste Edital.

3.2. O candidato portador de necessidades especiais concorre em igualdade de condições com todos os candidatos e, ainda, aos 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas.

3.2.1. O candidato portador de necessidades especiais, inicialmente, será classificado de acordo com as vagas de ampla concorrência para o Cargo/Função a que concorre, e ainda, em relação à parte, aos 5% (cinco por cento) do total de vagas que foram reservadas a portadores de necessidades especiais para o Cargo/Função a que concorre.

3.3. Somente serão consideradas como pessoas portadoras de necessidades especiais e deficiência aquelas que se enquadrem nas categorias constantes do art. 4o do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.4. As deficiências dos candidatos portadores de necessidades especiais, admitida a correção por equipamentos, adaptações, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuições especificadas para o Cargo/Função.

3.5. Os candidatos portadores de necessidades especiais serão avaliados, previamente à nomeação, por uma equipe multiprofissional, de acordo com o art. 43 do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.5.1. A equipe multiprofissional emitirá parecer terminativo, observando as informações prestadas pelo candidato no ato da inscrição, a natureza das atribuições para o Cargo/Função, a viabilidade das condições de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilização, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e a Classificação Internacional de Doenças apresentada.

4. DAS ETAPAS DO CONCURSO PÚBLICO

4.1. O Concurso Público será composto de Prova Objetiva, de caráter eliminatório e classificatório para os candidatos a todos os cargos.

4.2. O Concurso Público será realizado exclusivamente no município da Serra.

5. DAS INSCRIÇÕES

5.1. As inscrições serão efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.2. As inscrições poderão ser realizadas no Posto de Inscrição localizado na Secretaria de Saúde do Município da Serra, Centro de Desenvolvimento Comercial da Serra, Av. Norte Sul, s/n, Civit II, antigo Shopping do Povo, atrás do Terminal de Laranjeiras ou via Internet, de acordo com os subitens 5.8 e 5.9.

5.2.1. No Posto de Inscrição, no período de 25 de maio a 4 de junho de 2004, no horário de 9h às 16h.

5.2.2. Na Internet, no período compreendido entre as 10 horas do dia 25 de maio e às 20 horas do dia 7 de junho de 2004, considerando-se o horário de Brasília.

5.3. O valor da taxa de inscrição segue a tabela abaixo:

	CARGO/FUNÇÃO
	TAXA (R$)

	Técnico de Nível Superior (todas as funções)
	55,00

	Assistente Técnico Administrativo e Financeiro de Obras e Serviços (todas as funções), Auxiliar Técnico Administrativo e de Serviços (todas as funções) e Fiscal Municipal (todas as funções)
	30,00

	Agente de Obras e Serviços Gerais (todas as funções), Auxiliar de Higiene e Alimentação (todas as funções), Mecânico de Máquinas e Veículos (todas as funções), Motorista (todas as funções) e Oficial de Obras e Serviços Gerais (todas as funções)
	25,00


5.3.1. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrição, o candidato deverá certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital.

5.3.2. O candidato que se inscrever mais de uma vez, no dia da prova deverá comparecer ao local e sala de prova da opção que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, sendo considerado faltoso nas demais opções.

5.3.3. O valor da taxa de inscrição não será devolvido em hipótese alguma.

5.3.4. Não serão aceitos pedidos de isenção de pagamento, total ou parcial, do valor da taxa de inscrição seja qual for o motivo alegado.

5.3.5. O pagamento da taxa de inscrição deverá ser efetuado obrigatoriamente até o último dia de inscrição, conforme o prazo estabelecido nos subitens 5.2.1 e 5.2.2.

5.3.6. O pedido de inscrição, cujo pagamento não for creditado até o dia útil posterior ao último dia de inscrição, conforme o prazo estabelecido nos subitens 5.2.1 e 5.2.2, não será aceito.

5.4. Não serão aceitos pedidos de inscrição condicional ou fora de prazo.

5.5. Ao preencher o Requerimento de Inscrição, o candidato deverá, obrigatoriamente, vedadas alterações posteriores, sob pena de não ter a sua inscrição aceita no Concurso Público, indicar nos campos apropriados o nome e o código do Cargo/Função para o qual deseja concorrer.

5.5.1. Ao candidato que, não preencher corretamente ou deixar de preencher o código do Cargo/Função para o qual concorre, será atribuído como Cargo/Função ao qual concorre o Cargo/Função preenchido no campo nome. Caso este não seja um Cargo/Função válido, a inscrição do candidato não será concretizada. 

5.6. As informações prestadas no Requerimento de Inscrição serão de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o NCE/UFRJ do direito de excluí-lo do Concurso Público se o preenchimento for feito com dados emendados, rasurados ou incorretos, bem como se constatado posteriormente serem inverídicas as referidas informações.

5.7. A inscrição do candidato implicará o seu conhecimento e a tácita aceitação das normas e condições estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, dos quais não poderá alegar desconhecimento.

5.8. Para efetuar a inscrição no Posto de Inscrição, o candidato deverá proceder da seguinte forma:

5.8.1. Dirigir-se ao Posto de Inscrição e retirar o Requerimento de Inscrição, que é composto por 3 vias. A primeira via contém informações relativas à inscrição do candidato e deverá ser preenchida com clareza, em letra de forma, a tinta e sem rasuras (via NCE/UFRJ). A segunda via é o comprovante de pagamento da taxa de inscrição (via do CANDIDATO) e a terceira via pertence ao banco, para controle interno.

5.8.2. Dirigir-se a qualquer agência bancária e efetuar o pagamento da taxa de inscrição, utilizando o próprio Requerimento de Inscrição, no caixa do banco. Exigir do caixa a autenticação mecânica no comprovante de pagamento da taxa de inscrição (via do CANDIDATO) ou qualquer documento que comprove o pagamento da taxa de inscrição;

5.8.3. Retornar ao Posto de Inscrição, até o último dia de inscrição, entregar o Requerimento de Inscrição devidamente preenchido ao atendente, apresentar o comprovante de pagamento da taxa de inscrição (via do CANDIDATO) ou qualquer documento que comprove o pagamento da taxa de inscrição e receber o Manual do Candidato.

5.8.4. O candidato poderá inscrever-se por meio de procuração específica para esse fim, sendo necessário anexar o respectivo Termo de Procuração, que não precisará ter firma reconhecida, e cópia legível de documento oficial de identidade do procurador e do candidato. Nesta hipótese, o candidato assumirá as conseqüências de eventuais erros do seu procurador.

5.8.4.1. Deverá ser apresentada uma procuração por candidato.

5.9. Inscrições via Internet

5.9.1. Será aceito pedido de inscrição via Internet, por meio do endereço eletrônico www.nce.ufrj.br/concursos, no período compreendido entre as 10 horas do dia 25 de maio e as 20 horas do dia 7 de junho de 2004, considerando-se o horário de Brasília.

5.9.2. O candidato que optar pela realização da inscrição via Internet poderá efetuar o pagamento da taxa de inscrição por meio de boleto bancário, obtido no próprio endereço eletrônico, pagável em qualquer agência bancária ou por meio de qualquer “internet banking”. O pagamento poderá ser feito após a geração e impressão do boleto bancário (opção disponível após o preenchimento e envio do Requerimento de Inscrição). O boleto bancário a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscrição deve ser aquele associado ao Requerimento de Inscrição enviado.

5.9.3. O NCE/UFRJ não se responsabiliza por pedido de inscrição via Internet, não recebido por fatores de ordem técnica que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferência dos dados, falhas de comunicação ou congestionamento das linhas de comunicação.

5.9.4. Orientações e procedimentos a serem seguidos para realização de inscrição via Internet estarão disponíveis no endereço eletrônico www.nce.ufrj.br/concursos.

5.10. As pessoas portadoras de necessidades especiais, amparadas pela legislação vigente, poderão concorrer, sob sua inteira responsabilidade e nos termos da referida legislação, às vagas especialmente reservadas aos portadores de necessidades especiais, conforme Anexo I.
5.10.1. O candidato portador de necessidades especiais participará do Concurso Público em igualdade de condições com os demais candidatos, resguardadas as ressalvas na legislação vigente.

5.10.2. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscrição, o candidato portador de necessidades especiais deverá indicar sua condição no campo apropriado a este fim.

5.10.3. O candidato portador de necessidades especiais deverá enviar, obrigatoriamente, via SEDEX, para o Núcleo de Computação Eletrônica da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Divisão de Concursos, Cidade Universitária – Ilha do Fundão, Caixa Postal 2324, CEP 20.010-974 – RJ – Rio de Janeiro, LAUDO MÉDICO OU ATESTADO INDICANDO A ESPÉCIE, O GRAU OU O NÍVEL DE DEFICIÊNCIA, COM EXPRESSA REFERÊNCIA AO CÓDIGO CORRESPONDENTE DA CLASSIFICAÇÃO INTERNACIONAL DE DOENÇAS (CID) VIGENTE, BEM COMO A PROVÁVEL CAUSA DA DEFICIÊNCIA, DE ACORDO COM A LEI. NÃO SERÃO CONSIDERADOS RESULTADOS DE EXAMES E/OU DOCUMENTOS DIFERENTES DO DESCRITO.

5.10.3.1. O SEDEX deverá ser postado impreterivelmente até o dia 7 de junho de 2004.

5.10.4. A não observância do disposto nos subitens 5.10.2, 5.10.3 e 5.10.3.1 acarretará a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condições.

5.10.5. O candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscrição, não declarar essa condição não será desta forma considerado. Neste caso, o candidato cego ou amblíope não terá sua prova preparada adequadamente, sejam quais forem os motivos alegados, ficando sob a responsabilidade do candidato a opção de realizar ou não a prova.

5.10.6. O candidato cego deverá identificar sua condição, indicando no Requerimento de Inscrição a necessidade de realizar a prova com o auxílio de um ledor. Neste caso, o ledor transcreverá as respostas para o candidato, não podendo o NCE/UFRJ ser responsabilizado posteriormente sob qualquer alegação, por parte do candidato, de eventuais erros de transcrição provocados pelo ledor.

5.10.7. O candidato amblíope deverá identificar sua condição, indicando no Requerimento de Inscrição se deseja que a prova seja confeccionada de forma ampliada. Neste caso, será oferecida prova com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.10.8. Candidato portador de necessidades especiais que impossibilite a transcrição das respostas, terá o auxílio de um fiscal para fazê-lo, não podendo o NCE/UFRJ ser responsabilizado posteriormente sob qualquer alegação, por parte do candidato, de eventuais erros de transcrição provocados pelo fiscal.

5.10.9. As vagas reservadas a portadores de necessidades especiais que não forem providas por falta de candidatos, por reprovação no Concurso Público, por contra-indicação na perícia médica ou por outro motivo serão preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de classificação.

5.11. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova, deverá levar um acompanhante que ficará com a guarda da criança em local reservado. A amamentação se dará nos momentos que se fizerem necessários, não sendo dado nenhum tipo de compensação em relação ao tempo de prova perdido com a amamentação. A não presença de um acompanhante impossibilitará a candidata de realizar a prova.

5.12. O candidato somente será considerado inscrito neste Concurso Público após ter cumprido todas as instruções descritas no item 5 deste Edital e todos os seus subitens.

6. DA CONFIRMAÇÃO DA INSCRIÇÃO

6.1. O Cartão de Confirmação de Inscrição (CCI) será remetido ao candidato, para o endereço indicado no Requerimento de Inscrição, por intermédio dos Correios, devendo ser entregue a partir do dia 11 de junho de 2004, contendo informações sobre data, horário, tempo de duração e local de realização da Prova Objetiva (nome do estabelecimento, endereço e sala), além da indicação do Cargo/Função escolhido pelo candidato, assim como orientações para realização da Prova Objetiva.

6.2. Estará disponível na Internet, a partir do dia 11 de junho de 2004, no endereço eletrônico www.nce.ufrj.br/concursos, uma opção que permitirá ao candidato consultar e/ou imprimir o seu Cartão de Confirmação de Inscrição. Esta opção poderá ser utilizada tanto pelos candidatos que efetuaram sua inscrição pela Internet como por aqueles que efetuaram sua inscrição no Posto de Inscrição.

6.3. Caso o CCI não seja recebido pelo candidato até o dia 16 de junho de 2004 ou o candidato não tenha acesso a Internet para fazer uso da opção informada no subitem 6.2, o candidato deverá entrar em contato com a Central de Atendimento do NCE/UFRJ, pelo telefone (21) 2598-3333, de 9h às 17h, para obter as informações descritas no subitem 6.1.

6.4. Não será emitida 2a via do CCI.

6.5. Caso o candidato constate, no CCI ou na consulta via Internet, que a opção de Cargo/Função apresentada difere daquela preenchida no Requerimento de Inscrição, ou que a sua inscrição não tenha se concretizado, o mesmo deverá entrar em contato com a Central de Atendimento do NCE/UFRJ, pelo telefone (21) 2598-3333, no horário de 9h às 17h, impreterivelmente até o dia 16 de junho de 2004.

6.5.1. Em caso de divergência em Cargo/Função, será verificada a informação do Requerimento de Inscrição e, caso seja constatado erro de transcrição, a mesma será corrigida, ressalvado o disposto no subitem 5.5.1.
6.5.2. Em caso de não concretização da inscrição, por motivo diferente do descrito no subitem 5.5.1, o candidato deverá seguir as orientações fornecidas de modo que a regularização de sua inscrição deva ser feita até o dia 16 de junho de 2004.

6.5.3. Os contatos feitos após a data estabelecida no subitem 6.5 não serão considerados, prevalecendo para o candidato a opção de Cargo/Função informada em seu CCI e a situação de inscrição do mesmo.

6.6. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverão ser comunicados apenas no dia de realização da Prova Objetiva, na sala de prova, junto ao fiscal.

6.7. Não é necessária a apresentação, no dia de realização da Prova Objetiva do CCI ou de qualquer documento que comprove a localização do candidato no estabelecimento de realização de prova, bastando que o mesmo se dirija ao local designado.

6.8. É de responsabilidade do candidato obter as informações referentes à realização da Prova Objetiva.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva será composta de questões do tipo múltipla escolha para os candidatos a todos os cargos.

7.2. Cada questão conterá cinco opções e somente uma correta.

7.3. As disciplinas que serão abordadas na Prova Objetiva para cada Cargo/Função, a quantidade de questões por disciplina, o valor de cada questão, o total de pontos por disciplina e o mínimo de pontos para aprovação por disciplina, encontram-se descritos no Anexo II.

7.4. As questões da Prova Objetiva serão formuladas com base nos Conteúdos Programáticos relacionados no Anexo III.

8. DAS CONDIÇÕES DE REALIZAÇÃO DA PROVA

8.1. A Prova Objetiva será realizada na cidade da Serra, em qualquer dia da semana, em data, local e hora a ser informado quando do recebimento do Cartão de Confirmação de Inscrição ou da opção na Internet referente a Consulta/Impressão do CCI.

8.2. A Prova Objetiva será realizada no período da manhã.

8.3. O candidato deverá comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedência de 60 (sessenta) minutos do horário previsto para o seu início, munido de caneta esferográfica de tinta indelével preta ou azul e de documento oficial e original de identidade, contendo fotografia e assinatura. Será exigida a apresentação do documento original, não sendo aceitas fotocópias, ainda que autenticadas.

8.3.1. Serão considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Segurança, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Polícias Militares e pelos órgãos fiscalizadores de exercício profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Público e Magistratura; carteiras expedidas por órgão público que, por Lei Federal, valem como identidade; e Carteira Nacional de Habilitação (somente o modelo novo, com foto).

8.3.2. Os documentos deverão estar em perfeitas condições, de forma a permitir, com clareza, a identificação do candidato e de sua assinatura.

8.3.3. O candidato que não apresentar documento oficial de identidade não realizará a prova.

8.4. Não haverá, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas. O não comparecimento, qualquer que seja a alegação, acarretará a eliminação automática do candidato.

8.5. É vedado ao candidato prestar a prova fora do local, data e horário pré-determinados pela organização do Concurso Público.

8.6. Da Prova Objetiva

8.6.1. Não será permitido ingresso de candidato no local de realização das provas após o fechamento dos portões.

8.6.2. Não será permitido ao candidato entrar na sala de prova portando armas ou aparelhos eletrônicos (bip, telefone celular, relógio do tipo "calculadora", walkman, agenda eletrônica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrônico, estes deverão ser entregues à Coordenação e somente serão devolvidos ao final da prova.

8.6.2.1. O NCE/UFRJ não se responsabilizará por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrônicos ocorridos durante a realização da prova, nem por danos neles causados.

8.6.2.2. O descumprimento do descrito no subitem 8.6.2 implicará na eliminação do candidato, constituindo tentativa de fraude.

8.6.3. Após assinar a lista de presença na sala de prova da Prova Objetiva, o candidato receberá do fiscal o cartão de respostas da Prova Objetiva.

8.6.3.1. O candidato deverá conferir as informações contidas neste e assinar seu nome em local apropriado.

8.6.3.2. Não é permitido a solicitação de alteração na opção de Cargo/Função sob nenhuma alegação.

8.6.3.3. O candidato deverá transcrever, utilizando caneta esferográfica de tinta indelével preta ou azul, as respostas da Prova Objetiva para o cartão de respostas da Prova Objetiva, que será o único documento válido para a correção eletrônica. Não haverá substituição do cartão de respostas da Prova Objetiva por erro do candidato. O preenchimento do cartão de respostas da Prova Objetiva será de inteira responsabilidade do candidato que deverá proceder em conformidade com as instruções contidas na capa da Prova Objetiva.

8.6.3.4. Será atribuída NOTA ZERO à questão da Prova Objetiva que não corresponder ao gabarito oficial ou que contiver emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

8.7. Por motivo de segurança os procedimentos a seguir serão adotados:

a) após ser identificado, nenhum candidato poderá retirar-se da sala, sem autorização e acompanhamento da fiscalização;

b) somente após decorrida uma hora do início da prova, o candidato poderá entregar seu caderno de questões da Prova Objetiva e seu cartão de respostas da Prova Objetiva e retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, deverá assinar o Termo de Ocorrência declarando sua desistência do Concurso Público, o que será lavrado pelo Coordenador do local, passando a condição de eliminado;

c) ao candidato somente será permitido levar seu caderno de questões da Prova Objetiva faltando uma hora para o término da prova;

d) será terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no cartão de respostas da Prova Objetiva, ressalvado o disposto na alínea “c”;

e) ao terminar a prova, o candidato deverá entregar ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o seu caderno de questões da Prova Objetiva e o seu cartão de respostas da Prova Objetiva, ressalvado o disposto na alínea "c", solicitando a devolução do seu documento de identidade, que ficará em poder do fiscal de sala, porém sempre visível, desde o momento do seu ingresso na sala; e

f) os três últimos candidatos deverão permanecer na sala e somente poderão sair juntos do recinto, após a aposição em Ata de suas respectivas assinaturas.

8.8. Será excluído do Concurso Público o candidato que:

a) chegar ao local de prova após o fechamento dos portões ou realizar a prova em local diferente do designado;

b) durante a realização da prova, for surpreendido em comunicação com outro candidato ou pessoa não autorizada, verbalmente, por escrito ou qualquer outra forma;

c) for surpreendido na sala de prova portando armas ou aparelhos eletrônicos (bip, telefone celular, relógio do tipo "calculadora", walkman, agenda eletrônica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc).

d) utilizar-se de livros, códigos, impressos, máquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares ou qualquer tipo de consulta durante a prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaração falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalização, assim como o que proceder de forma a perturbar a ordem e a tranqüilidade necessária à realização da prova;

g) descumprir qualquer das instruções contidas na capa da prova;

h) não realizar a prova, ausentar-se da sala de prova sem justificativa ou sem autorização, após ter assinado a lista de presença, portando ou não o cartão de respostas da Prova Objetiva;

i) não devolver o cartão de respostas da Prova Objetiva;

j) deixar de assinar o cartão de respostas da Prova Objetiva e/ou a lista de presença;

k) não atender às determinações do presente Edital e de seus Anexos; e

l) quando, após a prova, for constatado - por meio eletrônico, estatístico, visual ou grafológico - ter o candidato se utilizado de processos ilícitos.

8.9. Os gabaritos das Provas Objetivas serão divulgados em locais, datas e horários constantes na capa da prova e no endereço eletrônico www.nce.ufrj.br/concursos.

9. DOS RECURSOS

9.1. No caso das Provas Objetivas, admitir-se-á um único recurso, por questão, para cada candidato, relativamente ao gabarito, à formulação ou ao conteúdo das questões, desde que devidamente fundamentado e instruído com material bibliográfico apto ao embasamento.

9.1.1. Após o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes às questões, porventura anuladas, serão atribuídos a todos os candidatos, indistintamente, que não obtiveram os pontos na correção inicial.

9.1.2. Não será concedida, ao candidato, vista do cartão de respostas da Prova Objetiva.

9.2. O candidato deverá preencher 1 (um) Formulário para Recurso para cada questão recorrida, no caso das Provas Objetivas.

9.3. O Formulário para Recurso poderá ser encontrado no Manual do Candidato e no endereço eletrônico www.nce.ufrj.br/concursos.

9.4. O recurso deverá ser apresentado no período informado no Manual do Candidato e no endereço eletrônico www.nce.ufrj.br/concursos, da seguinte forma:

a) através de e-mail para concursos@nce.ufrj.br, até as 17h do último dia do período previsto no Cronograma, informando como “assunto do e-mail” Prefeitura Serra - Recurso da Prova Objetiva, encaminhando o Formulário para Recurso devidamente preenchido, como se o mesmo fosse entregue pessoalmente no Posto de Inscrição;

b) via fax, no horário de 10h às 17h, para (21) 2598-3145 encaminhando o Formulário para Recurso devidamente preenchido.

Em ambos os casos, o candidato, após encaminhar o recurso, deverá entrar em contato com (21) 2598-3185/2598-3231 para solicitar confirmação do recebimento do recurso.

9.5. Será indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e da forma estipulados neste Edital.

9.6. O resultado dos recursos, assim como as alterações de gabarito das Provas Objetivas, que vierem a ocorrer após avaliação dos recursos, estarão disponíveis no endereço eletrônico www.nce.ufrj.br/concursos.

9.7. A decisão final da Banca Examinadora será soberana e irrecorrível, não existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

10. DA CLASSIFICAÇÃO NO CONCURSO PÚBLICO

10.1. A nota final do candidato será a nota da Prova Objetiva.

10.2. Os candidatos aprovados serão classificados, no Cargo/Função para o qual concorrem, segundo a ordem decrescente da nota final.

10.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificação, o desempate se fará da seguinte forma:

a) Para os cargos de Agente de Obras e Serviços Gerais (todas as funções), Auxiliar de Higiene e Alimentação (todas as funções) e Oficial de Obras e Serviços Gerais (todas as funções):

1o) maior idade;

2o) maior nota na disciplina Língua Portuguesa.

b) Para os cargos de Mecânico de Máquinas e Veículos (todas as funções) e Motorista (todas as funções):

1o) maior idade;

2o) maior nota na disciplina Conhecimentos Específicos.

c) Para os cargos de Auxiliar Técnico Administrativo e de Serviços (todas as funções), Fiscal Municipal (todas as funções), Assistente Técnico Administrativo e Financeiro de Obras e Serviços (todas as funções) e Técnico de Nível Superior (todas as funções):

1o) maior idade;

2o) maior nota na disciplina Conhecimentos Específicos;

3o) maior nota na disciplina Língua Portuguesa.

11. DA HOMOLOGAÇÃO, NOMEAÇÃO E POSSE

11.1. O resultado final do Concurso Público será homologado e publicado no Diário Oficial do Estado do Espírito Santo.

11.2. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes de acordo com o Anexo I, obedecendo à estrita ordem de classificação, será convocado para nomeação por correspondência direta, através de carta com Aviso de Recebimento (AR) ou telegrama, obrigando-se a declarar, por escrito, no prazo máximo de 7 (sete) dias úteis a contar da data de recebimento da convocação, se aceita ou não o Cargo/Função para o qual está sendo convocado.

11.3. O não pronunciamento do candidato no prazo estabelecido ou a não aceitação da convocação para o Cargo/Função permitirá à Prefeitura Municipal da Serra excluí-lo do Concurso Público.

11.4. No ato da nomeação, todos os pré-requisitos associados ao Cargo/Função deverão ser comprovados através da apresentação de seu original juntamente com cópia, sendo excluído do Concurso Público aquele que não apresentar a devida comprovação.

11.5. A aprovação e a classificação final no Concurso Público não asseguram ao candidato o direito de ingresso automático no Cargo/Função, mas apenas a expectativa de ser nele nomeado segundo a rigorosa ordem classificatória, de acordo com as necessidades do município, e possibilidades frente a legislação específica.
11.6. A posse fica condicionada à aprovação em inspeção médica e ao atendimento às condições constitucionais e legais.

12. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

12.1. O candidato poderá obter informações e orientações sobre o Concurso Público tais como Editais, Manual do Candidato, Cronograma, procedimentos para inscrição, local de prova, gabaritos, resultado das provas, resultado dos recursos e resultado final no endereço eletrônico www.nce.ufrj.br/concursos.

12.2. Não será fornecido qualquer documento comprobatório de aprovação ou classificação do candidato, valendo para esse fim a publicação em Diário Oficial do Estado do Espírito Santo.

12.3. O prazo de validade do Concurso Público será de 2 (dois) anos a partir da data de publicação do resultado final no Diário Oficial do Estado do Espírito Santo, podendo ser prorrogado por igual período, uma única vez, a critério da Prefeitura Municipal da Serra.

12.4. Todas as informações relativas ao Concurso Público, após a publicação do resultado final, deverão ser obtidas no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administração do Município da Serra.

12.5. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão criada pela Portaria no 086 de 21 de maio de 2004, ouvido, se necessário o Núcleo de Computação Eletrônica da Universidade Federal do Rio de Janeiro – NCE/UFRJ, no que tange à realização deste Concurso Público.

Antônio Sérgio Alves Vidigal

Prefeito Municipal

Anexo I - Código x Função x Escolaridade/Pré-requisitos x Vagas x Carga Horária Diária x Vencimento

	CARGO
	VAGAS
	

	Código
	Função
	Escolaridade/Pré-requisitos
	Total
	Ampla Concorrência
	PNE
	Carga Horária Diária
	Vencimento

(R$)

	ANAS
	Analista de Sistemas
	Graduação em Ciências da Computação, Engenharia de Sistemas, Informática ou Tecnólogo em Processamento de Dados
	7
	6
	1
	6
	1.000,00

	ARQU
	Arquiteto
	Graduação em Arquitetura e registro no CREA
	10
	9
	1
	6
	1.000,00

	ASTA
	Arquivista
	Graduação em Arquivologia
	2
	2
	0
	6
	1.000,00

	APLA
	Artista Plástico
	Graduação em Artes Plásticas ou Educação Artística com habilitação em Artes Plásticas
	6
	6
	0
	6
	1.000,00

	BIBL
	Bibliotecário
	Graduação em Biblioteconomia e registro no CRB
	3
	3
	0
	6
	1.000,00

	CIEN
	Cientista Social
	Graduação em Ciências Sociais ou Ciências Políticas e registro no Conselho de Classe
	3
	3
	0
	6
	1.000,00

	ECON
	Economista
	Graduação em Economia e registro no CORECON
	6
	5
	1
	6
	1.000,00

	EICO
	Economista Doméstico
	Graduação em Economia e registro no CORECON
	1
	1
	0
	6
	1.000,00

	ETRA
	Engenheiro de Trânsito
	Graduação em Engenharia e registro no CREA
	1
	1
	0
	6
	1.000,00

	EELE
	Engenheiro Eletricista
	Graduação em Engenharia Elétrica e registro no CREA
	2
	2
	0
	6
	1.000,00

	EFLO
	Engenheiro Florestal
	Graduação em Engenharia Florestal e registro no CREA
	1
	1
	0
	6
	1.000,00

	EMEC
	Engenheiro Mecânico
	Graduação em Engenharia Mecânica e registro no CREA
	1
	1
	0
	6
	1.000,00

	EQUI
	Engenheiro Químico
	Graduação em Engenharia Química e registro no CREA
	1
	1
	0
	6
	1.000,00

	ESAN
	Engenheiro Sanitarista
	Graduação em Engenharia e registro no CREA
	1
	1
	0
	6
	1.000,00

	ESEG
	Engenheiro de Segurança do Trabalho
	Graduação em Engenharia e registro no CREA
	1
	1
	0
	6
	1.000,00

	ESTA
	Estatístico
	Graduação em Estatística e registro no CONRE
	1
	1
	0
	6
	1.000,00

	GEOG
	Geógrafo
	Graduação em Geografia e registro no CREA
	2
	2
	0
	6
	1.000,00

	GELO
	Geólogo
	Graduação em Geologia e registro de classe
	1
	1
	0
	6
	1.000,00

	JORN
	Jornalista
	Graduação em Jornalismo ou Comunicação Social com habilitação em Jornalismo e registro no CRJ
	2
	2
	0
	6
	1.000,00

	MUSE
	Museólogo
	Graduação em Museologia e registro no COREM
	2
	2
	0
	6
	1.000,00

	OCEA
	Oceanógrafo
	Graduação em Oceanografia
	1
	1
	0
	6
	1.000,00

	PEDA
	Pedagogo
	Graduação em Pedagogia
	2
	2
	0
	6
	1.000,00

	PROC
	Procurador
	Graduação em Direito e registro na OAB, mínimo 3 anos inscrição OAB
	4
	3
	1
	6
	1.000,00

	PMUS
	Professor de Música
	Graduação em Música e registro no CROMB
	2
	2
	0
	6
	1.000,00

	TURI
	Turismólogo
	Graduação em Turismo e registro no Conselho de Classe
	2
	2
	0
	6
	1.000,00

	EDUS
	Educador Social
	Médio Completo e Curso de Formação de Professor
	47
	44
	3
	6
	450,23

	FMEA
	Fiscal de Meio Ambiente
	Médio Completo
	15
	14
	1
	6
	415,65

	TAGR
	Técnico Agrícola
	Médio Completo e Curso Técnico Agrícola
	3
	3
	0
	6
	450,23

	TURA
	Técnico em Agrimensura
	Médio Completo e Curso Técnico em Agrimensura
	1
	1
	0
	6
	450,23

	TEST
	Técnico em Estradas
	Médio Completo e Curso Técnico em Estradas
	2
	2
	0
	6
	450,23

	TINF
	Técnico em Informática
	Médio Completo e Curso Técnico em Informática
	7
	6
	1
	6
	450,23

	TSEG
	Técnico em Segurança do Trabalho
	Médio Completo e Curso Técnico em Segurança do Trabalho
	1
	1
	0
	6
	450,23

	TMIN
	Técnico em Mineração
	Médio Completo e Curso Técnico em Mineração
	1
	1
	0
	6
	450,23

	TSAN
	Técnico em Saneamento
	Médio Completo e Curso Técnico em Saneamento
	1
	1
	0
	6
	450,23

	MOTO
	Motorista
	Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitação categoria D
	10
	10
	0
	6
	384,22

	BOMB
	Bombeiro Hidráulico
	Fundamental Incompleto (4a série completa)
	2
	2
	0
	6
	329,70

	MECA
	Mecânico
	Fundamental Incompleto (4a série completa)
	4
	4
	0
	6
	355,66

	MMPE
	Mecânico de Máquinas Pesadas
	Fundamental Incompleto (4a série completa)
	2
	2
	0
	6
	355,66

	MERE
	Merendeira
	Fundamental Incompleto (4a série completa)
	9
	8
	1
	6
	299,82

	BORR
	Borracheiro
	Fundamental Incompleto (4a série completa)
	2
	2
	0
	6
	299,82

	GPAT
	Guarda Patrimonial
	Fundamental Incompleto (4a série completa)
	40
	37
	3
	6
	299,82

	1- A remuneração mínima para os servidores municipais é fixada pela lei 2689/04 de 2 de abril de 2004, em R$ 450,00 (quatrocentos e cinqüenta reais) a ser alcançada através de abono.

2- Os Procuradores municipais e Fiscais municipais, além do vencimento fixo, farão jus a parcelas decorrentes de lei específica, relacionadas a produtividade.


	ANEXO II - QUADRO DE PROVAS

	Código
	Função
	Tipo de Prova
	Disciplina
	Qtde Questões
	Pontos por Questão
	Total de Pontos
	Mínimo de Pontos para Aprovação na Disciplina

	BOMB, MERE,
	Bombeiro Hidráulico, Merendeira, Borracheiro e
	Objetiva
	Língua Portuguesa
	15
	1
	15
	7

	BORR e GPAT
	Guarda Patrimonial
	
	Conhecimentos Gerais
	15
	1
	15
	7

	MECA e MMPE
	Mecânico e Mecânico de Máquinas Pesadas
	Objetiva
	Língua Portuguesa
	15
	1
	15
	7

	
	
	
	Conhecimentos Específicos
	15
	2
	30
	15

	MOTO
	Motorista
	Objetiva
	Língua Portuguesa
	15
	1
	15
	7

	
	
	
	Conhecimentos Específicos
	15
	2
	30
	15

	EDUS, FMEA, TAGR, TURA,
	Educador Social, Fiscal de Meio Ambiente, Técnico Agrícola, Técnico em Agrimensura, Técnico em Estradas, Técnico em
	
	Língua Portuguesa
	13
	1
	13
	6

	TEST, TINF, TSEG, TMIN
	Informática, Técnico em Segurança do Trabalho, Técnico em Mineração e Técnico
	Objetiva
	Conhecimentos Gerais
	12
	1
	12
	6

	e TSAN
	em Saneamento
	
	Conhecimentos Específicos
	15
	2
	30
	15

	ANAS, ARQU, ASTA, APLA, BIBL, CIEN, ECON, EICO, ETRA, EELE,
	Analista de Sistemas, Arquiteto, Arquivista, Artista Plástico, Bibliotecário, Cientista Social, Economista, Economista Doméstico, Engenheiro de Trânsito, Engenheiro Eletricista, Engenheiro
	
	Língua Portuguesa
	13
	1
	13
	6

	EFLO, EMEC, EQUI, ESAN, ESEG, ESTA,
	Florestal, Engenheiro Mecânico, Engenheiro Químico, Engenheiro Sanitarista, Engenheiro de Segurança do Trabalho, Estatístico, Geógrafo,
	Objetiva
	Conhecimentos Gerais
	12
	1
	12
	6

	GEOG, GELO JORN, MUSE, OCEA, PEDA, PROC, PMUS e TURI
	Geólogo, Jornalista, Museólogo, Oceanógrafo, Pedagogo, Procurador, Professor de Música e Turismólogo
	
	Conhecimentos Específicos
	15
	2
	30
	15


Anexo III - Conteúdo Programático

a.1.1.1.1.1 Funções de Nível Superior

a.1.1.2 Língua Portuguesa (Códigos: ANAS, ARQU, ASTA, APLA, BIBL, CIEN, ECON, EICO, ETRA, EELE, EFLO, EMEC, EQUI, ESAN, ESEG, ESTA, GEOG, GELO, JORN, MUSE, OCEA, PEDA, PROC, PMUS e TURI)

Interpretação de texto com base em conhecimentos lingüísticos textuais; modos e tipos textuais; coesão e coerência; correção de textos: clareza, precisão, elegância e adequação; variações lingüísticas; conhecimentos básicos da morfologia, semântica e sintaxe da língua portuguesa; reescritura de textos; discurso direto e indireto; resumo de textos; vocabulário: uso adequado; a repetição de termos nos textos: dêixis e anáfora.

a.1.1.3 Conhecimentos Gerais (Códigos: ANAS, ARQU, ASTA, APLA, BIBL, CIEN, ECON, EICO, ETRA, EELE, EFLO, EMEC, EQUI, ESAN, ESEG, ESTA, GEOG, GELO, JORN, MUSE, OCEA, PEDA, PROC, PMUS e TURI)

Elementos de política brasileira. Cultura e sociedade brasileira: música, literatura, artes, arquitetura, rádio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisão. Cultura internacional. História Geral e do Brasil. Descobertas e inovações científicas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporânea. Meio ambiente e sociedade: problemas, políticas públicas, organizações não governamentais, aspectos locais e aspectos globais. Elementos de economia internacional contemporânea. Panorama da economia nacional. O cotidiano brasileiro.

Analista de Sistemas (Código: ANAS)

Desenvolvimento de sistemas administrativos para ambientes operacionais Windows e Linux; Técnicas em programação de computador; Programação em Delphi: elementos da linguagem, definição de constantes, definição de variáveis, programação orientada a objetos, manuseio de componentes, manuseio de arquivos, tratamento de exceções e manuseio de bancos de dados. Programação em Visual Basic: manuseio de objetos, programação orientada a objetos; Conceitos básicos em programação Java e PHP, SQL; Instalação e configuração de sistemas operacionais Windows e Linux (módulos servidores e workstation). Banco de Dados: conhecimento, desenvolvimento e recuperação de banco de dados, projeto de bancos de dados relacionais, bancos de dados orientados a objetos, estruturas de arquivos e armazenamento.

a.1.1.3.1 Arquiteto (Código: ARQU)

Restauração: História e Teoria. Projetos de Restauração e Revitalização. Técnicas de Restauro. Sistemas e técnicas construtivas. Etapas da construção. Detalhes construtivos. Materiais de Construção. Especificações, orçamentos. Conforto Ambiental. Instalações Prediais. Topografia: Interpretação de plantas topográficas. Desenvolvimento do projeto arquitetônico. Projetos complementares. Urbanismo: conceitos gerais. Infra-estrutura urbana. Sistemas viários. Planejamento Urbano. Zoneamento. Uso do solo. Saneamento urbano. Proteção ambiental. Teoria e História da Arquitetura.

a.1.1.3.2 Arquivista (Código: ASTA)

1) Conceituação - Arquivos: origem, histórico, classificação e princípios; Função Arquivística; Órgãos de documentação; características dos acervos; Ciclo vital dos documentos: teoria das idades; Classificação dos documentos: natureza, tipologia e suporte físico; Gerenciamento da informação; uso dos documentos; política de acesso; Terminologia arquivística; Noções básicas de preservação e conservação de documentos; 2) Gestão de Documentos - Sistemas de arquivamento; Métodos de arquivamento; Análise, avaliação e seleção dos documentos; Descrição e arranjo de documentos; princípios; Elaboração de Tabelas de Temporalidade de Documentos (TTD); Transferência e Recolhimento; Eliminação; Protocolo; Arquivos Especiais; Aplicação de novas tecnologias (GED, microformas, informática, digitalização).

a.1.1.3.3 Artista Plástico (Código: APLA)

Fundamentos históricos, filosóficos e psico-pedagógicos da Educação Artística; criatividade e processos de criação no ensino escolar da arte; metodologias de ensino da arte na práxis escolar; do lassaiz-faire à Metodologia Triangular; pressupostos e objetivos das artes visuais na escola; elementos de artes visuais: forma, luz, cor, espaço, tempo, textura, movimento, volume; o espaço bi e tridimensional; arte como expressão e comunicação; conteúdo e significado nas obras de arte; pressupostos e objetivos das Artes Cênicas na escola; elementos da linguagem cênica: corpo, voz, movimento, espaço-tempo; teatro na educação escolar; Educação Musical: pressupostos e objetivos da música na escola; cultura popular: fundamentos, conceituação, folclore, manifestações folclóricas. História da arte: conceituações e metodologias de trabalho no ensino escolar; da pré-história à arte contemporânea; Arte brasileira: do período pré-descobrimento até a contemporaneidade; arte afro-brasileira e artes populares.

a.1.1.3.4 Bibliotecário (Código: BIBL)

Biblioteconomia e Ciência da Informação: conceituação; modelos teóricos; panorama brasileiro; sociedade de informação. Comunicação científica. Terminologia de Biblioteconomia e Documentação. Serviços de informação manuais e eletrônicos: tipologia; fontes de informação especializadas - primárias, secundárias e terciárias. Serviços de referência manuais e eletrônicos: busca bibliográfica; produtos e serviços de uma unidade de informação; disseminação seletiva da informação; redes de intercâmbio; marketing. Representação documentária: tratamento das informações - análise, indexação, recuperação/busca da informação; linguagens de indexação: bases teóricas e aplicações; catalogação; Código de Catalogação Anglo-americano (AACR2); sistemas bibliográficos de classificação: Classificação Decimal Universal; Tesauros. Índices. Normalização da documentação no Brasil (ABNT). Gestão de Unidades de Informação: planejamento, organização e administração de serviços de informação; acervos; desenvolvimento e organização de coleções (monografias, periódicos, relatórios e documentos especiais); políticas de informação; avaliação de serviços de informação e seus produtos; elaboração e desenvolvimento de projetos. Informática documentária: bases de dados documentais; novas tecnologias em serviços de informação; periódicos e documentos eletrônicos; redes de informação e comunicação; bibliotecas eletrônicas (virtuais/digitais). Métodos Quantitativos: estatística descritiva e análise exploratória de dados.

a.1.1.3.5 Cientista Social (Código: CIEN)

O contexto histórico do surgimento da sociologia: as revoluções econômicas e políticas do século XVIII e as transformações sociais do século XIX; A construção do objeto da sociologia em Émile Durkheim e Max Weber; A contribuição marxista e a crítica do capitalismo e da modernidade; A abordagem estrutural-funcional: Parsons e Merton; A abordagem interacionista: da Escola de Chicago a Howard Becker; A abordagem do individualismo metodológico: Boudon e Elster; A sociologia no Brasil: Florestan Fernandes e a “escola paulista”; Métodos quantitativos na sociologia; Sindicalismo e Trabalho na sociologia brasileira; Sociologia da burocracia no Brasil.

a.1.1.3.6 Economista (Código: ECON)

Microeconomia: o problema econômico; escassez e escolha; bens econômicos; alocação de recursos; a tecnologia; a questão ambiental; demanda do consumidor e demanda do mercado; a teoria da produção; a função de produto neoclássica; a lei da oferta; teorema de Euler; a teoria marginalista da distribuição; a teoria dos custos; custos contábeis e custos econômicos; o mercado em concorrência perfeita; equilíbrio parcial e equilíbrio geral; modelo de Leontief; mecanismos de ajustamento, concorrência imperfeita; as falhas do mercado; teoria do bem-estar social. Macroeconomia: as contas nacionais e o balanço de pagamentos; o sistema financeiro; oferta e demanda de moeda; o controle da oferta de moeda; as funções consumo e investimento; os modelos Clássico e Keynesiano; neokeynesianos e novos clássicos; modelos de economia aberta; a taxa de câmbio e a taxa de juro; inflação e desemprego (a curva de Phillips); expectativas racionais; políticas fiscal, monetária e de rendas; monetarismo e estruturalismo; a experiência brasileira de estabilização. Fundamentos de Análise de Projetos: critérios de avaliação de projetos; custos e benefícios privados e sociais; a função de bem-estar social; eficiência marginal do investimento e eficiência marginal do capital; desconto e valor presente; ponto de nivelamento; projeções de demanda. Crescimento e Desenvolvimento Econômico: os conceitos de crescimento e de desenvolvimento econômico; modelos Keynesianos e neoclássicos de crescimento; modelo de dois hiatos; estratégias de crescimentos; protecionismo e liberalismo econômico; blocos econômicos e globalização da economia; a política brasileira de desenvolvimento. Elementos de Estatística e Econometria: estatística descritiva; probabilidades; distribuições de probabilidade; testes de hipóteses; números índices; correlação; regressão simples e múltipla; problemas econométricos (quebra das hipóteses); modelos de equações simultâneas; análise de séries temporais; projeção e estimação; inferência estatística; aplicações.

a.1.1.3.7 Economista Doméstico (Código: EICO)

Ética e Legislação Profissional; Aspectos socioeconômicos da Habitação Rural e Urbana; Economia e Administração familiar; Orçamento Familiar; Educação e Orientação do Consumidor; Fundamentos de Nutrição e Técnica Dietética; Sistemas de Garantia e Controle de Qualidade em Alimentos e Alimentação; Conservação e Beneficiamento de Alimentos; Segurança Alimentar; Higiene e Saúde Pública; Família e Relações de Gênero; Projetos de Atendimento à Criança; Planejamento e Consumo de Vestuário; Conservação de Artigos Têxteis; Extensão Rural e Urbana.

a.1.1.3.8 Engenheiro de Trânsito (Código: ETRA)

Conhecimentos Específicos: Noções básicas e conceitos fundamentais. Elementos que influem no trânsito: veículo, via, motorista, pedestre e meio ambiente. Legislação de trânsito. Policiamento, segurança e aspectos médicos. Educação para o trânsito. Acessibilidade. Hierarquia viária. Sinalização: horizontal e vertical e semafórica. Métodos de projeto de planos semafóricos. Tipos e aplicações de semáforos. Operação de trânsito. Análise de acidentes e outras ocorrências. Contagem, estatística e pesquisa de trânsito. Demanda de trânsito. Teoria do fluxo do Tráfego. Determinação de veículos equivalentes. Determinação de hora de pico. Modelos de geração de viagens. Poluição. Capacidade das vias. Níveis de serviços. Estacionamentos: dimensionamento do número de vagas e geometria de vagas e circulação; sinalização e controle de acesso. Acessos. Área de docas: acessos e vagas. Organização do trânsito nos órgãos e empresas públicas.

a.1.1.3.9 Engenheiro Eletricista (Código: EELE)

Sistemas elétricos industriais; Circuitos trifásicos; Circuito-série; Sistemas elétricos de corrente constante; Subestações rebaixadoras; Iluminação predial e de áreas externas; Análises de óleo isolante; Sistemas de aterramento e malhas de terra; Transformadores; Disjuntores de A.T e B.T; Quadros de comando, controle e proteção; Motores elétricos; Operação e manutenção de sistemas elétricos de distribuição; Operação e manutenção de Sistemas “No Break” estático e dinâmico; Manutenção de cabines primárias e secundárias; Conceitos e fundamentos aplicados à manutenção de instalações industriais (manutenção preventiva e corretiva); Administração de materiais técnicos de consumo. Planejamento e controle da manutenção (planejamento anual de atividades; sistema de ordem de serviços; histórico de intervenções em equipamentos, componentes principais e em instalações; custos aplicados à manutenção); Programação e execução de serviços de manutenção; Organização da manutenção em sistemas produtivos contínuos (produção/operação 24 horas).
a.1.1.3.10 Engenheiro Florestal (Código: EFLO)
Biodiversidade e áreas protegidas; Manejo florestal; Inventário florestal; Silvicultura e arborização urbana ; Conservação do solo e recuperação de áreas degradadas;  Fitossanidade florestal ; Sistema solo-planta atmosfera; Projetos ambientais e análise de impactos ambientais; Geoprocessamento.

a.1.1.3.11 Engenheiro Mecânico (Código: EMEC)

Motores de combustão interna. Motores diesel. Termodinâmica. Transmissão de Calor. Geradores. Motores elétricos. Acoplamentos. Quadros de comando, controle e proteção. Sistema de refrigeração de motores. Lubrificantes e lubrificação industrial. Resistência de materiais. Análise de vibração. Balanceamento estático e dinâmico. Alinhamento. Dimensionamento de eixos, mancais e rolamentos. Elementos de máquinas. Transmissão por correias e engrenagens. Tecnologia mecânica. Processos de fabricação. Conceitos e fundamentos aplicados à manutenção de instalações e sistemas mecânicos. Critério de manutenção. Materiais de construção mecânica. Aços carbono e aços liga. Metais não ferrosos. Materiais não metálicos. Plástico. Borracha. Tratamentos térmicos e de superfície. Ensaios mecânicos. Processos de soldagem. Ensaios não destrutivos. Operação e manutenção de elevadores e montacargas. Manutenção de esteiras transportadoras, balanças e escadas rolantes. Operações e manutenção de sistema central de ar condicionado (self contained a ar, self contained a água, chillers, fan coils, torre de arrefecimento e bombas). Conceitos e fundamentos aplicados à manutenção de instalações industriais (manutenção preventiva e corretiva). Administração de materiais técnicos de consumo. Planejamento e controle da manutenção (planejamento anual de atividades; sistema de ordem de serviço; histórico de intervenções em equipamentos, componentes principais e em instalações; custos aplicados à manutenção etc.). Programação e execução de serviços de manutenção. Organização da manutenção em sistemas produtivos contínuos. Administração de contratos. Liderança e gerenciamento de recursos.

a.1.1.3.12 Engenheiro Químico (Código: EQUI)

1 - Química Fundamental: Química Geral e Inorgânica - Reações químicas: estequiometria, equação na forma iônica, óxido-redução. - Soluções: cálculos de concentrações, fatores cinéticos. - Equilíbrio químico: equilíbrio ácido-base, solubilidade. - Eletroquímica da pilha; eletrólise. - Estrutura da Matéria: átomo, propriedades periódicas, ligações química. - Metais: beneficiamento de minérios, métodos de obtenção. - Não metais: obtenção, propriedades e aplicações. Química Orgânica. Nomenclatura, preparação, propriedades químicas e usos dos alcanos, alcenos, alcinos e hidropardonetos aromáticos, álcoois, éteres, fenóis e ácidos carboxílicos. Físico-química. Termodinâmica Química: Equações de Estado, desvios da idealidade. Primeira Lei da Termodinâmica. Termoquímica. Segunda Lei da Termodinâmica. Terceira Lei da Termodinâmica: potencial químico, equilíbrio químico. Equilíbrio entre fases. Cinética química. Eletroquímica: células galvânicas e eletrolíticas. Corrosão eletroquímica. Combustão: estequiometria, cinética e mecanismos de combustão; balanços de energia e de massa na combustão; poder calorífico de combustíveis. 2 - Fundamentos e Aplicações da Engenharia Química: Reatores químicos. Cinética das relações químicas. Classificação dos reatores e princípios de cálculos dos reatores ideais. Balanços materiais e energéticos. Associações de reatores em série e paralelo. Parâmetros de rendimento dos reatores. Influência da pressão e temperatura no projeto de reatores. Operações unitárias da indústria química. Transporte de fluidos compreensíveis: equações fundamentais de balanço de energia e massa. Cálculos de perda de carga, distribuída e localizada. Bombas: tipos de bombas; curvas das bombas; curvas dos sistemas de bombeamento; escolha das bombas. Medidores de vazão: manômetros, venturi, rotâmetros. Caracterização de partículas sólidas: análise granulométrica, peneiramento. Filtração: equações fundamentais para obtenção de tortas incompressíveis. Determinação dos parâmetros de filtração. Filtração a pressão constante, a vazão constante e a pressão e vazão variáveis. Sedimentação e centrifugação: equações fundamentais para suspensões diluídas. Transporte de calor: mecanismos, leis básicas e coeficientes de troca de calor. Equações fundamentais. Trocadores de calor: tipos e dimensionamento. Evaporadores: simples e múltiplos efeitos. Psionometria: relações psicométricas ar-vapor d’água; equações fundamentais. Difusão mássica; Lei de Fick; coeficiente de difusão. Destilação: equilíbrio líquido-vapor, diagramas de equilíbrio, separação por flash. Destilação binária: método de Mc Cabe-Thiele para cálculo de estágios. Recursos químicos. Balanços materiais e balanços energéticos com e sem reações químicas. Aplicações de balanços materiais e energéticos aos processos químicos. Fluxograma de processos. Produtos químicos fundamentais: matérias primas e utilidades para a obtenção de alguns produtos químicos orgânicos e inorgânicos: ácido nítrico, ácido sulfúrico, cloro, hidróxido de sódio, eterno, acetileno, polímeros. Águas industriais e potáveis: tratamentos para remoção de cor, turvação, dureza, íons metálicos. Materiais para a indústria química: materiais empregados, seleção, corrosão. Instrumentação e controle de processos: seleção de instrumentos de medidas; tipos de controladores; exemplos de controle em alguns equipamentos de processo.

a.1.1.3.13 Engenheiro Sanitarista (Código: ESAN)

Noções básicas e conceitos fundamentais. Noções de saúde pública, epidemiologia e saneamento. Sistemas de abastecimento de água. Qualidade da água. Tratamento de água de abastecimento. Controle de poluição da água. Sistemas de esgotos sanitários. Tratamento de águas residuais. Resíduos sólidos e limpeza pública. 

Sistemas de drenagem urbana. Controle de poluição do ar. Medições. Sistemas de disposição e de tratamento de lixo. Métodos de controle e prevenção de zoonoses. Organização Sanitária nos órgãos e empresas públicas. Avaliação de impactos ambientais. Conceitos de engenharia e segurança do trabalho; EPI – equipamentos de proteção individual e EPC – equipamentos de proteção coletiva. Transporte, manuseio e acondicionamento de cargas perigosas; normas.

a.1.1.3.14 Engenheiro de Segurança do Trabalho (Código: ESEG)

Legislação sobre Higiene e Segurança do Trabalho; Organização e Administração; Psicologia e Comunicação; Estatísticas de Acidente do Trabalho; Fisiologia do Trabalho; Ergonomia; Ventilação Industrial; Noções de Toxicologia Industrial; Noções de Toxicologia Industrial; Noções de Epidemiologia; Saneamento do meio; Proteção contra incêndio; Primeiros Socorros; Higiene do Trabalho; Arranjo Físico. Avaliação e controle dos riscos: proteção coletiva, equipamento de proteção individual, riscos ambientais: agentes químicos, físicos, biológicos, ergonômicos e mecânicos; riscos em eletricidade; transporte e movimentação de materiais; Segurança na construção civil; Programas, Campanhas e SIPATs; Acidentes do Trabalho: causas, conseqüências programas de prevenção, comunicação e análise de acidentes; Segurança no trânsito; Inspeções de segurança; SESMT - Serviços Especializados em Engenharia de Segurança e em Medicina do Trabalho; CIPA - Comissão Interna de Prevenção de Acidentes; Conceito de Risco, perigo, acidente, incidente; PPRA e PCMSO; PPP - Perfil Profissiográfico Previdenciário; LTCAT - Laudo Técnico das Condições Ambientais de Trabalho; Programas de Gerenciamento de Riscos; Auditoria de Segurança; Técnicas de Análise de Riscos: Série de Riscos, Análise Preliminar de Riscos, Análise de Modos de Falha e Efeitos, HAZOP, Análise de Árvore de Falhas, Técnica de Incidentes Críticos; Proteção do Meio Ambiente; Transporte de materiais perigosos.

a.1.1.3.15 Estatístico (Código: ESTA)

Estatística descritiva e análise exploratória de dados: distribuições de freqüências: medidas descritivas de locação e de dispersão: média, mediana, moda, quartis, resumo de 5 números, variância, desvio padrão, coeficiente de variação, intervalos entre quartis, valores atípicos, histogramas, boxplot e ramo e folhas. Cálculo de Probabilidades: definições básicas e axiomas, probabilidade condicional e independência, variáveis aleatórias discretas e contínuas, função de distribuição, função de probabilidade, função de densidade de probabilidade, esperança e momentos, distribuições especiais. Distribuições condicionais e independência, esperança condicional, funções geradoras de momentos, lei dos grandes números, teorema central do limite, amostras aleatórias, distribuições amostrais. Inferência Estatística: estimação pontual: métodos de estimação, propriedades dos estimadores, estimação por intervalos, testes de hipóteses – hipóteses simples e compostas, nível de significância e potência, teste t de Student, testes qui-quadrado – de aderência e de independência e de homogeneidade em tabelas de contingência. Modelos lineares: mínimos quadrados, regressão linear simples, inferência na regressão, correlação e regressão, análise de resíduos, regressão múltipla. Técnicas de Amostragem: amostragem aleatória simples, tamanho amostral, estimadores de razão e regressão, amostragem estratificada, amostragem sistemática, amostragem por conglomerados.

a.1.1.3.16 Geógrafo (Código: GEOG)

Dimensão Política da Organização do Território - Processo histórico e geográfico da formação territorial no Brasil. Desenvolvimento econômico e a questão regional no Brasil. Organização do território - dimensão política da modernização. O problema da escala geográfica e cartográfica para o conhecimento do território. O problema da região e a produção do conhecimento geográfico. Urbanização - O processo de urbanização dinâmica - complexidade e tendências no Brasil. Características da natureza do fato urbano brasileiro. Rede Urbana. Dinâmica Populacional - O crescimento da população brasileira, taxas de crescimento e distribuição espacial. Dinâmica territorial da população brasileira. Processo Produtivo - Setor industrial brasileiro - estrutura, padrões de distribuição e ritmos de crescimento. Questões e tendências da produção agrícola brasileira. Inserção do Brasil na economia mundial. Emergência como potência regional. Transformações recentes nas atividades de comércio e serviços no Brasil. Sistema de Informações Geográficas - Características dos dados geográficos: posição, atributos e relações espaciais. Principais modelos de dados geográficos. Estrutura básica dos sistemas de informações geográficas: entrada e integração de dados, gerência de dados espaciais, consulta/análise espacial e visualização. Análise de dados geográficos: seleção, manipulação, elaboração de mapas temáticos, análise exploratória e modelagem.

a.1.1.3.17 Geólogo (Código: GELO)

Orogenia e tectônica de Placas. Geologia, Petrografia e petrogênese das rochas ígneas, sedimentares e metamórficas. Ambientes de sedimentação, principais tipos de depósitos sedimentares e suas estruturas características. Deformação tectônica da crosta terrestre e tipos principais de estruturas. Intemperismo e formação do solo. Os metais não ferrosos: Tipos de depósitos e Principais aplicações. Minerais industriais. Bens minerais para construção civil e  fertilizantes. Bens minerais energéticos. O ciclo hidrológico e a água subterrânea. Recursos e reservas minerais: Conceituação, classificação, aspectos legais, conservação dos recursos. Sistemas de Informação Geográficas e Sensoriamento remoto: bases teóricas e aplicações em geologia. A mineração e o desenvolvimento sustentável: Impactos ambientais, indicadores de sustentabilidade e ordenamento do território.

a.1.1.3.18 Jornalista (Código: JORN)

As diversas formas de jornalismo (on-line, radiojornalismo, telejornalismo, comunitário, documentário) e seu papel no mundo global. Uso específico de meios de comunicação social: rádios, jornais, emissoras de televisão, revistas. Jornalismo especializado e científico. Informação científica para diferentes classes sociais. Redação de artigos técnicos e científicos (estrutura, estilo de linguagem, normas técnicas). Redação de boletins informativos, comunicados, matéria jornalística. O texto jornalístico – características: a estrutura da notícia; números e siglas. Editoriais (tipos comuns e especiais). Produção de releases, comunicados e notas oficiais. Edição: sistemas de fechamento, possibilidades técnicas (selos, tarjas, infografia, fios, olhos, olhos-legenda, textos-legenda, ilhas, boxes, quadros, inserts fotográficos, retículas). Assessoria de imprensa. O papel do assessor nos órgãos públicos e na iniciativa privada. Clipping, clipping eletrônico. Tipos de reportagem. Modalidades de entrevistas.  Os processos de produção da notícia e os critérios de seleção. Público-alvo. Noções básicas do jornalismo on line. Publicações eletrônicas, notícias em tempo real, entrevistas pelo correio eletrônico e canais de conversa (chat). Ferramentas de busca. Ética jornalística. Legislação jornalística. Crimes de imprensa.

a.1.1.3.19 Museólogo (Código: MUSE)

Homem, sociedade, memória e patrimônio integral; cultura material; crenças e valores; teoria museológica; Museologia como disciplina científica; teoria do objeto, método. Museologia aplicada e acervos históricos, artísticos e ambientais; museu, documentação e preservação; museus, educação e comunicação – interpretação do real e sua adequação às sociedades alvo; estudos sobre a função social do museu; elementos para a criação de exposições; planejamento e programação e exposições; metodologia e técnicas de análise de público em museus; análise das políticas e metodologias do turismo cultural aplicadas à Museologia.

a.1.1.3.20 Oceanógrafo (Código: OCEA)

Oceanografia Física: Características físicas dos oceanos e os fenômenos de interação entre o mar, o ar e a terra.  Monitoramento ambiental; Dinâmica oceânica e costeira;  Gerenciamento costeiro; Estudo do nível médio do mar; Caracterização das massas de água e processos litorâneos. Oceanografia Química: Elementos e compostos dos ambientes marinhos e costeiros; Interações das espécies químicas com a atmosfera, os sedimentos e os organismos; Poluição Marinha; Química de Nutrientes; Geoquímica Orgânica e Inorgânica; e Ecotoxicologia. Oceanografia Biológica: Características da relação dos organismos marinhos com os meios físico, químico e geológico no qual vivem; Estudo da diversidade, da produtividade, da pesca e da aquacultura; Maricultura, Biologia Pesqueira; Educação Ambiental; Ecologia Bêntica; Bioecologia de Mamíferos Aquáticos e Ecologia do Fitoplancton Marinho. Oceanografia Geológica: Estudo dos fenômenos geológicos e suas conseqüências no meio marinho.  Identificação dos recursos minerais marinhos.  Geoestatística; Batimetria; Métodos Potenciais e Sísmica; Geomorfologia Costeira; Geoprocessamento; Análises Granulométricas, Mineralógicas e Texturais.

a.1.1.3.21 Pedagogo (Código: PEDA)

Conhecimentos específicos de pedagogia educacional. Histórico das concepções da pedagogia. Conceitos da pedagogia educacional nos padrões de qualidade e indicadores sociais. Conhecimentos contemporâneos da área. Caráter público das organizações governamentais e não governamentais. Dimensão política do exercício profissional – Ética profissional. Trabalhar tarefas correlatas.

a.1.1.3.22 Procurador (Código: PROC)

Direito Administrativo - Princípios do Direito Administrativo. Poderes Administrativos. Bens Públicos. Ato Administrativo: Poder de Polícia. Pessoas Jurídicas de Direito Público Interno. Lei Federal n° 8.666/93 - Licitação e contratos administrativos. O Servidor público. Processo e Procedimento Administrativo. Desapropriação. Controle da Administração Pública. Responsabilidade Civil do Estado. Domínio Público. Direito Constitucional - Princípios fundamentais (art. 1° ao 4°). Direitos e Garantias Fundamentais (art. 5° ao 17). Organização do Estado (art. 18 ao 43). Organização dos Poderes (art. 44 ao 135). Ordem Econômica e Financeira (art. 170 ao 192). Ordem Social (art. 193 ao 232). Controle de Constitucionalidade. Ações Constitucionais (Habeas Corpus, Ação Civil Pública, Ação Popular, Ações Interventivas, Ações de Inconstitucionalidade).Direito Tributário - Tributos em geral. Tributos de competência do Município. Imunidade. Isenção. Anistia. Remissão. Compensação. Tributação e Orçamentos (art. 145 a 169 CF). Sistema Tributário Nacional (art. 1 ao 95 CTN). Normas Gerais do Direito Tributário (art. 96 ao 218 CTN) Sistemas constitucional Tributário, Princípios constitucionais do Direito Tributário. Direito Civil - Lei de Introdução ao Código Civil. Parte Geral do Código Civil. Posse (classificação, aquisição, perda e efeitos da posse, proteção possessória). Propriedade em geral (aquisição e perda da propriedade imóvel e móvel). Direitos Reais sobre Coisa Alheia. Modalidades e Efeitos das Obrigações. Concurso de Credores. Bens públicos e Particulares. Direito do consumidor. Direito Processual Civil - Princípios do Processo Civil. Jurisdição e ação. Partes e procuradores. Ministérios Públicos. Competência. Atos processuais. Formação, suspensão e extinção do Processo. Processo e Procedimento. Procedimento Ordinário. Processos nos Tribunais. Recursos. Processo de Execução (Execução em geral e Espécies de Execução, Execução contra a Fazenda Pública). Medidas Cautelares (Disposições Gerais e Procedimentos Específicos). Tutela Antecipatória. Ação Rescisória. Ação Monitória. Litisconsórcio. Competência dos Tribunais. Exceções e incidentes processuais. Prazos. Direito Penal - Parte geral, crimes contra a honra, crimes contra o patrimônio, incolumidade pública, saúde pública, fé pública, crimes contra a Administração Pública. Direito do Trabalho - Contrato Individual de Trabalho - prazo determinado e indeterminado. Salário e Remuneração, Jornada de Trabalho. Férias. Contrato de Trabalho - alteração, suspensão, interrupção e extinção. Fundo de Garantia e Estabilidade. Processo do Trabalho; Competência da Justiça do Trabalho: execução, recursos, prazos. Exceções. Direito Processual do Trabalho - Do Procedimento Sumaríssimo. Leis Federais: Lei Complementar nº 101/00 – Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei  nº 4.320/64 - Finanças Públicas; Lei nº 6.830/80 - Execução Fiscal; Lei n° 8.429/92 – Lei da Improbidade Administrativa, – Lei de Responsabilidade Fiscal, Decreto n° 20.910/32 – Prescrição contra a fazenda pública, Decreto-Lei n° 201/67 - Crimes de Responsabilidade.

a.1.1.3.23 Professor de Música (Código: PMUS)

Metodologias de musicalização: principais correntes do séc. XX e discussão atual; principais correntes surgidas no Brasil; músicas folclóricas, étnicas e populares e sua utilização em sala de aula; prática instrumental e canto coral na escola regular; noções básicas de técnica vocal infantil e juvenil; novas tecnologias da informação e da comunicação e sua utilização na educação musical. História da música: da Antiguidade Clássica ao séc. XXI; principais movimentos da música popular nos séculos XX e XXI; história da música no Brasil, do descobrimento aos dias atuais; história da música popular brasileira. Leitura e escrita da música: a grafia musical tradicional e as propostas surgidas no século XX; notações rítmicas, melódicas e harmônicas; claves, escalas, intervalos, acordes, encadeamentos harmônicos, harmonia vocal e instrumental, polifonia, arranjo para conjuntos musicais escolares. Conjuntos instrumentais e vocais: principais tipos de conjuntos e suas características; instrumentos da orquestra e da música popular.

a.1.1.3.24 Turismólogo (Código: TURI)

Conceituação e organização. Dimensão dinâmica do Turismo. Análise estrutural do Turismo. Metodologia de pesquisa em Turismo. 5 Elementos históricos do Turismo. Administração de empresas de Turismo. Legislação sobre o Turismo. Análise macroeconômica do Turismo. Sociologia do Lazer e do Turismo. Hotelaria. Turismo, meio ambiente e patrimônio cultural. Fundamentos geográficos do Turismo. Sistema de transportes. Turismo, bens culturais e elementos de museologia. Marketing em Turismo. Turismo e cultura popular. Agências de viagem. Elementos de estatística no Turismo. Teorometria. 20 Técnica publicitária. Técnicas de relações públicas e eventos em Turismo. Planejamento e organização do Turismo.

a.1.1.3.24.1 Funções de Nível Médio Completo

a.1.1.3.25 Língua Portuguesa (Códigos: EDUS, FMEA, TAGR, TURA, TEST, TINF, TSEG, TMIN e TSAN)

1 - Compreensão e interpretação de texto; 2 - A organização textual dos vários modos de organização discursiva; Coerência e coesão; 3 - Ortografia; 4 - Classe, estrutura, formação e significação de vocábulos; 5 - Derivação e composição; 6 - A oração e seus termos; 7 - A estruturação do período; 8 - As classes de palavras: aspectos morfológicos, sintáticos e estilísticos; 9 - Linguagem figurada; 10 - Pontuação; 11 - Discurso direto, indireto e indireto livre.

a.1.1.3.26 Conhecimentos Gerais (Códigos: EDUS, FMEA, TAGR, TURA, TEST, TINF, TSEG, TMIN e TSAN)

Elementos de política brasileira. Cultura e sociedade brasileira: música, literatura, artes, arquitetura, rádio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisão. Cultura internacional. História Geral e do Brasil. Descobertas e inovações científicas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporânea. Meio ambiente e sociedade: problemas, políticas públicas, organizações não governamentais, aspectos locais e aspectos globais. Elementos de economia internacional contemporânea. Panorama da economia nacional. O cotidiano brasileiro.
a.1.1.3.27 Educador Social (Código: EDUS)

Processos de Desenvolvimento e Aprendizagem. Estatuto da Criança e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional (9394/96). Educação Popular. Educação e trabalho. Educação de Jovens e Adultos. Educação à Distância. Movimentos Populares e Sociais. Interdisciplinaridade. Educação popular e o papel das organizações não governamentais.
a.1.1.3.28 Fiscal de Meio Ambiente (Código: FMEA)

Legislação Ambiental - Legislação Federal. Legislação Estadual. Legislação Municipal. Competência dos Principais Órgãos Ambientais - Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e Recursos Naturais Renováveis – IBAMA, Superintendência de Defesa Florestal - SDF, Centro de Recursos Ambientais - CRA, Conselho Estadual de Proteção ao Meio-Ambiente - CEPRAM, Conselho Nacional de Meio-Ambiente - CONAMA, Ministério do Meio-Ambiente - MMA,. Noções Gerais acerca das Unidades de Conservação, Áreas de Preservação Permanentes e Parques Estaduais. Noções Gerais de Educação Ambiental.  Conceitos Gerais em Ecologia. Os Ecossistemas. Ciclos de Nutrientes. A Biosfera. Queimadas e Desmatamento. Educação Ambiental - Reciclagem e Reflorestamento. Preservação e Conservação de Recursos Naturais. Instalação de horta: tipo, localização, ferramentas e utensílios.  Solo e clima.  Adubação. Irrigação.  Semeadura, espaçamento e canteiros.  Ervas daninhas. Nematóides.  Época de colheita e plantio.  Tratos culturais - escarificação, transplantação, desbaste, amontoa e cobertura morta.  Cultura de hortaliças, condimentos, frutas, leguminosas, grãos e tubérculos.  Produção de mudas, podas e enxertias.  Rotação e consorciação.

Técnico Agrícola (Código: TAGR)

 Solos: formação e constituição; propriedades físicas; matéria orgânica e organismos do solo; Corretivos e fertilizantes: propriedades básicas; classificação e emprego. Defensivos agrícolas: características; principais tipos e emprego. Culturas agrícolas: milho, feijão, mandioca, mamão, maracujá, citros, abacaxi e banana; botânica; adubação e calagem; propagação; pragas; doenças e seu controle; manejo; doenças; pragas e seu controle. Legislação Ambiental - Legislação Federal. Legislação Estadual. Legislação Municipal. Competência dos Principais Órgãos Ambientais - Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e Recursos Naturais Renováveis – IBAMA, Superintendência de Defesa Florestal - SDF, Centro de Recursos Ambientais - CRA, Conselho Estadual de Proteção ao Meio-Ambiente - CEPRAM, Conselho Nacional de Meio-Ambiente - CONAMA, Ministério do Meio-Ambiente - MMA,. Noções Gerais acerca das Unidades de Conservação, Áreas de Preservação Permanentes e Parques Estaduais. Noções Gerais de Educação Ambiental.  Conceitos Gerais em Ecologia. Os Ecossistemas. Ciclos de Nutrientes. A Biosfera. Queimadas e Desmatamento. Educação Ambiental - Reciclagem e Reflorestamento. Preservação e Conservação de Recursos Naturais. Instalação de horta: tipo, localização, ferramentas e utensílios.  Solo e clima.  Adubação. Irrigação.  Semeadura, espaçamento e canteiros.  Ervas daninhas. Nematóides.  Época de colheita e plantio.  Tratos culturais - escarificação, transplantação, desbaste, amontoa e cobertura morta.  Cultura de hortaliças, condimentos, frutas, leguminosas, grãos e tubérculos.  Produção de mudas, podas e enxertias.  Rotação e consorciação.

Técnico em Agrimensura (Código: TURA)
Noções de geometria analítica, trigonometria e noções de escala. Unidades de medida - comprimento, superfície e medidas angulares (cálculos e operações com graus e grados). Tipos de carta topográfica: noções. Planimetria, noções de ângulos azimutais e de declinação magnética, de rumos, métodos, noções de coordenadas cartesianas e arbitrárias, cálculos de poligonais através de ângulos internos, rumos ou azimutes, processo aos ângulos internos ou externos de uma poligonal em azimute ou rumos. Medidas de ângulos e distâncias entre pontos inacessíveis, fechamento de poligonal: cálculo de áreas e erro de fechamento angular, noções de cadastro: amarrações quanto às medidas, quanto aos ângulos e quanto aos ângulos e medidas (irradiação). Locação de curvas: métodos e aplicações. Altimetria: nivelamento e contra-nivelamento. Métodos: geométrico, trigonométrico e taqueométrico. Curvas de nível: método de obtenção: irradiação taqueométrica, seções transversais e aerofotogrametria. Interpretação de desenhos e plantas. Cálculo de áreas e volume e de coordenadas.

Técnico em Estradas (Código: TEST)
Interpretação de desenhos de topografia, arquitetura, estrutura, hidráulica e elétrica. Escalas métricas, ângulos, cálculos de áreas e noções de curvas de nível. Fiscalização de obras: conhecimento de materiais e especificações técnicas de pavimentação, concreto e movimentos de terra. Elaboração e interpretação de cronogramas, execução de planilhas de custos e medições. Ensaios técnicos de materiais de solo. Noções de drenagem e taludes. Conhecimentos elementares de matemática: Números inteiros e racionais: leitura e escrita de números; operações (adição, subtração, multiplicação, divisão e potenciação); expressões numéricas; múltiplos e divisores de números naturais; problemas. Sistemas de medidas: medidas de tempo; sistema decimal de medidas; sistema monetário brasileiro; problemas. Números e grandezas proporcionais: razões e proporções; divisão em partes proporcionais; regra de três simples; porcentagem e problemas.

Técnico em Informática (Código: TINF) 

Banco de Dados (BD) relacionais e a linguagem SQL. Identificação e utilização do diagrama entidade-relacionamento. Conhecimentos de algoritmos e estrutura de dados. Linguagens de programação: Visual Basic e DEPHI. Programação orientada a objetos. Introdução ao Oracle e SQL. Microsoft Word e Microsoft Excel. Internet, correio eletrônico e Word Wide Web. 

Técnico em Segurança do Trabalho (Código: TSEG)

Noções sobre normas e legislação de segurança do trabalho; Portaria nº 3214 do Ministério do Trabalho e normas regulamentadoras. Atividades e operações insalubres. Atividades e operações perigosas. Riscos no trabalho com eletricidade. Conhecimentos sobre o funcionamento e atribuições dos Serviços Especializados em Engenharia de Segurança e em Medicina do Trabalho (SESMT) e Comissão Interna de Prevenção de Acidentes (CIPA). Comunicações sobre acidentes do trabalho (CAT). Compilação de dados e elaboração de estatísticas de acidentes de trabalho. Conhecimentos sobre normas e procedimentos para inspeção de equipamentos de combate a incêndio. Normas e procedimentos para investigação e análise de acidentes do trabalho. Conhecimentos sobre normas e procedimentos para inspeção de equipamentos de combate a incêndio. Normas e procedimentos para investigação e análise de acidentes do trabalho. Conhecimentos sobre implantação de campanhas prevencionistas e educativas (SIPAT), segurança no trânsito, drogas e AIDS. Atos inseguros. Utilização, controle e manutenção de equipamentos de proteção individual (EPI) e equipamentos de proteção coletiva (EPC). Levantamento e avaliação das condições físico- ambientais do trabalho e mapas de risco.

Técnico em Mineração (Código: TMIN)

Os minerais formadores de rocha.Propriedades dos minerais, usos e identificação. As rochas ígneas, metamórficas e sedimentares: Classificação. Ambientes de sedimentação, principais tipos de depósitos sedimentares. Deformação das rochas e principais tipos de estruturas. O ciclo da água, água subterrânea e sua ação geológica.  Intemperismo e formação do solo. Exploração de geológica e prospecção em superfície: Mapas e escalas de trabalho, abertura de pequenos trabalhos superficiais, amostragem de jazidas. Classificação das jazidas e controle das mineralizações. Métodos diretos de investigação do subsolo. Minerais industriais. Bens minerais para construção civil e fertilizantes.

Técnico em Saneamento (Código: TSAN)

Noções básicas e conceitos fundamentais. Noções de saúde pública, epidemiologia e saneamento. Conhecimentos em Legislação sanitária e higiênica. Qualidade da água. Limites de indicadores pela OMS. Noções de tratamento de água de abastecimento. Controle de poluição da água. Controle da higiene das habitações. Sistemas de esgotos sanitários. Tratamento de águas residuais. Resíduos sólidos e limpeza pública. Medições, Instrumentação e Controle de poluição do ar.  Sistemas de disposição e de tratamento de lixo. Métodos de controle e prevenção de zoonoses. Organização Sanitária nos órgãos e empresas públicas. Medições de impactos ambientais. Conceitos de engenharia e segurança do trabalho, EPI - equipamentos de proteção individual e EPC – equipamentos de proteção coletiva. Instrumentação. Transporte, manuseio e acondicionamento de cargas perigosas; normas.

a.1.1.3.28.1 Função de Nível Fundamental Completo

Língua Portuguesa (Código: MOTO)

Ortografia Oficial. Acentuação gráfica. Uso e colocação de pronomes. Flexão nominal e verbal. Concordância nominal e verbal. Regência nominal e verbal. Ocorrência de Crase. Pontuação. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Interpretação de texto.

Motorista (Código: MOTO)

Legislação e Sinalização de Trânsito; Normas gerais de circulação e conduta; Sinalização de Trânsito; Direção defensiva; Primeiros Socorros; Proteção ao Meio Ambiente; Cidadania; Noções de mecânica básica de autos; Código de Trânsito Brasileiro e seus Anexos, Decreto Federal nº 62.127/68 e Decreto Federal nº 2.327/97.

a.1.1.3.28.2 Funções de Nível Fundamental Incompleto

Língua Portuguesa (Códigos: BOMB, MECA, MMPE, MERE, BORR e GPAT)

Ortografia Oficial. Acentuação gráfica. Uso e colocação de pronomes. Flexão nominal e verbal. Concordância nominal e verbal. Regência nominal e verbal. Ocorrência de Crase. Pontuação. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Interpretação de texto.

Conhecimentos Gerais (Códigos: BOMB, MERE, BORR e GPAT)

Elementos de política brasileira. Cultura e sociedade brasileira: música, literatura, artes, arquitetura, rádio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisão. Cultura internacional. História Geral e do Brasil. Descobertas e inovações científicas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporânea. Meio ambiente e sociedade: problemas, políticas públicas, organizações não governamentais, aspectos locais e aspectos globais. Elementos de economia internacional contemporânea. Panorama da economia nacional. O cotidiano brasileiro.

Mecânico (Código: MECA)

Tecnologia mecânica. Processos de fabricação. Termodinâmica. Motores de combustão interna. Conceitos e fundamentos aplicados à manutenção de instalações e sistemas mecânicos. Critério de manutenção. Materiais de construção mecânica. Aços carbono e aços liga. Metais não ferrosos. Materiais não metálicos. Plástico. Borracha. Tratamentos térmicos e de superfície. Ensaios mecânicos. Processos de soldagem. Ar condicionado, ventilação e refrigeração. Elementos de máquinas. Resistência de materiais. Lubrificantes e combustíveis. Corrosão e oxidação; tintas, vernizes e lacas. Equipamentos de medida (manômetro e paquímetro). Materiais, equipamentos e dispositivos eletrônicos; circuito elétrico; grandezas elétricas; instrumentos de medidas elétricas e suas ligações; soldas e tipos de soldas; instalações elétricas; resistores, capacitores, indutores, transformadores, relês, diodos, chaves, disjuntores, amperímetros, voltímetros, motores, alternadores etc. Conhecimentos elementares de matemática: Números inteiros e racionais: leitura e escrita de números; operações (adição, subtração, multiplicação, divisão e potenciação); expressões numéricas; múltiplos e divisores de números naturais; problemas. Conversão de unidades. Sistemas de medidas: medidas de tempo; sistema decimal de medidas. Números e grandezas proporcionais: razões e proporções; divisão em partes proporcionais; regra de três simples; porcentagem e problemas. Conceitos de Higiene e Segurança no trabalho.
Mecânico de Máquinas Pesadas (Código: MMPE)

Manutenção de máquinas e equipamentos. Equipamentos hidráulicos e pneumáticos. Processos de fabricação mecânica. Materiais de construção mecânica. Materiais ferrosos. Aço carbono e aço liga. Metais não ferrosos. Materiais não metálicos. Plástico. Borracha. Tratamentos térmicos e de superfície. Ensaios mecânicos. Processos de soldagem. Ventilação e Refrigeração. Elementos de Máquinas. Resistência dos Materiais. Motores de Combustão Interna. Funcionamento de Motores. Motor diesel. Sistema de transmissão. Diferencial. Freio. Embreagem. Caixa de mudanças. Direção. Suspensão. Ignição. Rodas e pneus. Resfriamento. Lubrificação. > > Sistema de arrefecimento. Sistema Elétrico. Combustível, fluidos e lubrificantes. Manutenção e Lubrificação. Tipos de manutenção. Manutenção periódica. Princípios básicos de eletricidade. Noções de controle de qualidade e metrologia. Técnicas de Inspeção. Instrumentos de Medida. Leitura e interpretação de desenho. Conversão de unidades. Noções básicas sobre segurança e higiene no trabalho. Uso de Equipamentos de Proteção Individual, EPIs. Procedimentos de Segurança.

