EDITAL N°. 01 DE 04/10/2005
CONCURSO PUBLICO

O Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia de S&o Paulo — CREA-SP faz saber que
realizara, em locais, data e horario a serem oportunamente divulgados no Diario Oficial da Uniéo,
Concurso Publico para provimento de vagas e formagcdo de cadastro, para as fungdes a seguir
mencionadas. O Concurso Publico sera regido pelas Instru¢cdes Especiais, parte integrante deste Edital, e
sua organizacdo e aplicacdo ficardo a cargo da FUNDACAO VUNESP — FUNDACAO PARA O
VESTIBULAR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA “JULIO DE MESQUITA FILHO".

INSTRUGOES ESPECIAIS

L DAS FUNGOES

1. O Concurso Publico destina-se ao PROVIMENTO DE VAGAS e FORMAGAO DE CADASTRO para as
vagas existentes e as que vierem a existir no periodo de validade do concurso, conforme segue:

VAGAS PARA PROVIMENTO

FUNGOES N°. DE VAGAS LOCAL DE TRABALHO
Auxiliar de Expediente 10 Sao Paulo - Capital
Agente Fiscal (*) 30 Qualquer cidade no Estado de S&o Paulo,

conforme relacionado no item 20, capitulo

XIII - DAS DISPOSICOES GERAIS
Auxiliar Administrativo 31

(*) Os candidatos a fungao de Agente Fiscal deverdo também:

a. possuir carro proprio, em seu nome, segurado, para uso permanente em servigo (se portador de
deficiéncia possuir carro adaptado a sua condig¢éo);

b. possuir Carteira Nacional de Habilitagao;

c. ter disponibilidade para viagem em todo o Estado;

d. ter disponibilidade de deslocamento para trabalhar em outra(s) cidade(s) do Estado.




FORMAGAO DE CADASTRO

FUNGOES

LOCAL DE TRABALHO

Almoxarife
Analista Contabil

Analista de Desenvolvimento

Analista de Finangas

Analista de Produgao Tecnologia de Informatica
Analista de Recursos Humanos
Analista de Servigos Administrativos

Analista de Suporte
Assistente Social
Auditor

Auxiliar Grafico
Comprador
Diagramador
Impressor Grafico
Jornalista

Motorista

Oficial de Manutengao Predial

Porteiro

Técnico de Informatica
Telefonista

Web Designer

Sao Paulo - Capital

Advogado

Técnico de Servigos Administrativos

Qualquer cidade no Estado de Sao Paulo,
conforme relacionado no jtem 20, capitulo XIII -
DAS DISPOSICOES GERAIS

2. Os pré-requisitos, experiéncia e salario das fungdes assim se definem:

FUNCOES PRE-RE'Q_UIS_ITOS o EXPERIEN SALARIO
com documentos originais comprobatérios CIA
- Ensino Superior Completo em Direito
ADVOGADO - Inscrigdo na OAB 2 anos R$ 2.966,51
- Certidédo de regularidade OAB
o - Ensino Médio Completo A s
AGENTE FISCAL (™) | _ Carteira Nacional de Habilitagéo N&o ha R$ 1.734,42
ALMOXARIFE - Ensino Médio Completo Nao ha R$ 1.426,92
) - Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis
ANALISTA CONTABIL |- Registro no CRC em nivel superior 2 anos R$ 2.966,51
- Certiddo de Regularidade no CRC
AVALSTADE | o Superr Compil e ik acho
RECURSOS presas, sicoog \ , , 2anos | R$ 2.966,51
- Registro no érgéo respectivo em nivel superior
HUMANOS = . NSRRI
- Certiddo de regularidade no respectivo 6rgao
- Ensino Superior Completo em Ciéncias da
ANALISTA DE Computacéo, Engenharia da Computagéo, Analise
DESENVOLVIMENTO | de Sistemas, Tecnologo em Processamento de 2 anos R$3.270,59
Dados ou Sistemas de Informagéo
- Ensino Superior Completo em Administragéo de
ANALISTA DE Empresas, Ciéncias Contabeis ou Econémicas 2 anos R$ 2.966.51
FINANCAS - Registro no 6rgao respectivo em nivel superior e

- Certidao de regularidade no respectivo 6rgéo




PRE-REQUISITOS

EXPERIEN

FUNCOES com documentos originais comprobatérios CIA SALARIO
ANALISTA DE - Ensino Superior Completo em Ciéncias da
PRODUGCAO Computacéo, Engenharia da Computagéo, Analise
TECNOLQGIA de Sistemas, Tecnologo em Processamento de 2 anos R$ 2.690,82
INFORMATICA Dados ou Sistemas de Informagéo
ANALISTA DE - Ensino Sup_ehrlor. CompIeFo em Admlnlsfragao de
Empresas, Ciéncias Contabeis ou Econdmicas
SERVICOS ) . . ] )
- Registro no érgéo respectivo em nivel superior 2 anos R$ 2.324,29
ADMINISTRATIVOS ix ; AR
- Certidao de regularidade no respectivo 6rgédo
- Ensino Superior Completo em Ciéncias da
ANALISTA DE Computacéo, Engenharia da Computagéo, Analise
SUPORTE de Sistemas, Tecnologo em Processamento de 2 anos R$ 3.270,59
Dados ou Sistemas de Informagéo
- Ensino Superior Completo em Servigo Social
ASSISTENTE SOCIAL | - Registro no CRESS
- Certidao de regularidade do CRESS 2anos R$ 2.966,51
- Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis
AUDITOR - Registro no CRC em nivel superior
- Certidao de regularidade do CRC 2anos | R$2.108,21
AUXILIAR . - 5 1
ADMINISTRATIVO - Ensino Médio Completo N&o ha R$ 919,79
AUXILIAR DE . 5 1 x
EXPEDIENTE - Ensino Fundamental Completo N&o ha R$ 682,17
AUXILIAR GRAFICO - Ensino Fundamental Completo 1 ano R$ 1.294,26
COMPRADOR - Ensino Médio Completo 2 anos R$ 1.821,15
DIAGRAMADOR - Ensino Médio Completo 1ano | R$1.821,15
- Curso Técnico em Diagramagao
IMPRESSOR . -
GRAFICO - Ensino Médio Completo 1 ano R$ 1.426,92
. - Ensino Superior Completo em Jornalismo
JORNALISTA (**¥) - Registro no MTB 2 anos R$ 2.324,29
- Ensino Fundamental Completo
MOTORISTA -Comproyagafn de Regqlarldade Detran (Pontuagao) 2 anos R$ 1.294.26
- Curso Diregao Defensiva
- Carteira Nacional Habilitagdo — Categoria “C”
OFICIAL DE MANU- . 1
TENCAO PREDIAL - Ensino Fundamental Completo N&o ha R$ 1.426,92
PORTEIRO - Ensino Fundamental Completo 1 ano R$ 876,05
TECNICO DE - Ensino Médio Completo
INFORMATICA - Curso Técnico em Informatica 1ano R$ 1.426,92
TECNICO DE
SERVICOS - Ensino Médio Completo 1 ano R$ 1.426,92
ADMINISTRATIVOS
TELEFONISTA - Ensino Fundamental Completo 1 ano R$ 919,79
WEB DESIGNER - Ensino Médio Completo 1 ano R$ 1.821.15

- Curso Técnico em Designer

(**) Para exercicio da fungdo de Agente Fiscal, sera acrescido um valor adicional de quilometragem, que
inclui em seu calculo custeio por quilometro rodado, manutengao do veiculo, seguro e pedagios.

(***) O salario para a fungao de Jornalista inclui 2 horas extras na jornada diaria.

3. A jornada de trabalho para as Fungdes de Porteiro e Telefonista é de 6 horas por dia.
3.1 A jornada de trabalho para a Fungao de Jornalista € de 7 horas por dia (5h + 2 extras).
3.2 Ajornada de trabalho para as demais fungdes é de 8 horas por dia.

4. Os candidatos aprovados e contratados estardo sujeitos ao regime da Consolidagdo das Leis do

Trabalho CLT, percebendo o salario inicial consignado no item 2 deste capitulo.

5. O CREA-SP oferece os seguintes beneficios e vantagens: Assisténcia Médica Hospitalar, Auxilio
Creche/Pré-Escola, Auxilio-Educagéo para Funcionarios, Auxilio ao Filho Excepcional, Auxilio Funeral,




Auxilio Medicamento/Oculos, Complementacéo Auxilio-Doenca, Seguro de Vida, Vale-Refeigdo e Vale-
Transporte.

6. Sera assegurada aos portadores de deficiéncia a reserva de vaga neste Concurso Publico, na
proporgédo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, nos termos do artigo 37, inciso VIIl, da
Constituicdo Federal, Decreto 3.298/99, Lei complementar 683/92, alterada pela Lei Complementar
932/02 e demais legislagbes aplicaveis a matéria. A pericia médica realizar-se-a de acordo com a
legislacdo aplicavel a espécie, conforme estabelecido no capitulo 1l — DOS CANDIDATOS
PORTADORES DE DEFICIENCIA.

6.1. Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que tange ao conteldo, avaliagdo e critérios de aprovagdo das provas, data,
horario e local de aplicagdo, e a nota minima exigida, nos termos do artigo 2 da Lei Complementar 683/92
e artigo 41 do Decreto 3.298/99.

6.2. Os portadores de deficiéncia, quando da inscrigdo, deverdo observar o procedimento a ser cumprido
conforme descrito no Capitulo 1l - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA.

6.3. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ficarédo liberadas se nao tiver ocorrido inscrigéo ou
aprovagéao desses candidatos, nos termos do artigo 2, § 2°, da Lei Complementar 683/92.

Il. DAS INSCRIGOES

1. As inscrigdes deverao ser efetuadas no periodo de 24/10/2005 a 11/11/2005 até as 16 horas, por meio
da internet , no portal da VUNESP através do site www.vunesp.com.br que disponibilizara neste periodo,
a Ficha e o Edital para que os interessados possam realizar suas inscrigdes. O candidato digitara seus
dados cadastrais e imprimira o boleto bancario correspondente a taxa de inscricdo e o pagamento devera
ser realizado em qualquer agéncia da rede bancaria, observados os horarios bancarios até o dia
11.11.2005 (ultimo dia da inscrigdo).

1.1. N&o sera permitida inscri¢cdo por via postal, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

2. Sao pressupostos para a inscrigdo, constituindo, inclusive, condigdo para contratagio:

2.1. ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal;

2.2. gozar de boa saude fisica e mental;

2.3 estar quite com obrigagdes militares e eleitorais;

2.4. nao registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

2.5. possuir o CPF regularizado;

2.6. ter disponibilidade para realizacdo de servigos inadiaveis fora do horario normal de trabalho, viagens
a servigo e deslocamento para trabalhar em outra(s) cidade(s) do Estado, se for o caso;

2.7. nao ter contrato de trabalho com o CREA-SP rescindido por justa causa ou participado de programa
de demissédo voluntaria no CREA-SP;

2.8. conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. Os documentos comprobatorios de atendimento aos requisitos acima fixados serdo exigidos apenas
dos candidatos habilitados e convocados para a contratacéo.

4. Os valores correspondentes a taxa de inscrigao serao:

Escolaridade da Fungéao Taxa
Ensino Fundamental Completo R$ 30,00
Ensino Médio Incompleto/Completo R$ 40,00
Ensino Superior R$ 70,00

Atencéo para o horario bancario.

5. As 16 horas do dia 11/11/2005 (horario de Brasilia), a ficha de inscrigdo ndo estara mais
disponibilizada.

6. Nao sera aceito pagamento de inscricdo por meio de transferéncia bancaria ou depdsito bancario.

7. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido, a inscricdo do candidato sera automaticamente
cancelada.

8. Nao havera devolugao da importancia paga, nem isengao de pagamento do valor da taxa de inscrigao,
seja qual for o motivo alegado.

9. A devolugéo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso ndo se realizar.


http://www.vunesp.com.br/

10. O candidato podera inscrever-se apenas para uma das fungGes descritas no item 1 do Capitulo | —
DAS FUNGCOES.

11. Efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido para a alteragdo da fungéo ou cidade de aplicagéo da
prova, indicados na ficha de inscrigao.

12. O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura ou omissdo, bem como pelas informagdes
prestadas na ficha de inscrigdo.

13. O candidato que fizer qualquer declaragéo falsa, inexata, ou ainda que ndo possa satisfazer todas as
condigbes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos
os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado posteriormente.

14. Os atuais empregados do CREA-SP poderao inscrever-se para o Concurso Publico, desde que
atendam aos pré-requisitos e percebam salario igual ou inferior ao da fungéo pretendida.

15. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas
neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

Il - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. Serao consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que
implique em grau acentuado de dificuldade para integracéo social.

1.1. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

2. O candidato portador de deficiéncia devera especificar, na ficha de inscricdo, o tipo de deficiéncia de
que é portador.

2.1. Devera ainda, encaminhar ou entregar até o dia 11/11/2005, por sedex ou pessoalmente, na
Fundagdo VUNESP, sita & Rua Dona Germaine Burchard, n°. 515, Agua Branca/Perdizes, Sao Paulo,
CEP 05002-062, a seguinte documentagao:

2.1.2. requerimento com a qualificagdo completa do candidato, bem como especificagdo do Concurso
Publico para o qual esta inscrito, a fungao para a qual esta concorrendo e a necessidade ou ndo de prova
braile ou ampliada ou de condi¢des especiais para a realizagdo da prova;

2.1.3. laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
caodigo correspondente da Classificagéo Internacional da Doenga — CID, bem como a provével causa da
deficiéncia.

2.2. O candidato que n&o atender ao solicitado neste item n&o sera considerado portador de deficiéncia,
nao podera impetrar recurso em favor de sua situagdo, bem como nao tera sua prova especial preparada,
seja qual for o motivo alegado.

3. Apés o prazo de inscrigao, fica proibida qualquer inclusdo de candidato.

4. Para efeito do prazo estipulado neste Capitulo, sera considerada a data da postagem fixada pela
Empresa dos Correios e Telégrafos ou a data de protocolo firmado pela FUNDACAO VUNESP.

5. O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, conforme previsto no artigo 41 do Decreto n°. 3298/99.

6. Os candidatos constantes da lista especial (portadores de deficiéncia) serdo convocados pelo CREA-
SP, para pericia médica, com finalidade de avaliagcdo da compatibilidade das atribuigées da fungéo com a
deficiéncia declarada.

6.1. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que tiver considerada a deficiéncia fisica incompativel
as atribuigbes da fungdo. Sera excluido da Lista Especial (portadores de deficiéncia aprovados) o
candidato que nao tiver configurada a deficiéncia declarada (declarado nao portador de deficiéncia pelo
orgao de saude encarregado da realizagédo da pericia), passando a figurar somente na Lista Geral.

7. No prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data da publicagéo da lista dos portadores de deficiéncia
aprovados, constantes da lista especial, que sera publicada em ordem alfabética, deverdo submeter-se a
pericia médica para verificacdo da deficiéncia indicada no ato da inscrigdo e de sua compatibilidade com
0 exercicio das atribuigdes da fungao.

8. A pericia sera realizada pelo CREA-SP, por especialista na area da deficiéncia de cada candidato,
devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 dias Uteis, contados da data do respectivo exame.

9. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo de 5 dias uteis
contados da data da conclusédo do laudo, junta médica para nova inspecdo, da qual podera participar
profissional indicado pelo candidato.



10. A indicagéo do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 dias uteis, contados da
data da ciéncia do laudo referido no item anterior.

11. A junta médica devera apresentar parecer conclusivo no prazo de 5 dias, contados da data da
realizagao do exame.

12. N&o cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos termos da Lei
Complementar n°. 683/92.

13. Findo o prazo estabelecido no item 7 deste Capitulo, serao publicadas no Diario Oficial da Unido, pelo
CREA-SP, as Listas de Classificagdo Final Geral e Especial, das quais serdo excluidos os portadores de
deficiéncia considerados inaptos na pericia médica.

14. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada constara apenas da Lista de Classificagdo Final
Geral.

15. N&o ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagao de candidatos portadores de deficiéncia,
sera elaborada somente uma Lista de Classificagao Final Geral.

16. O percentual de vagas reservado aos portadores de deficiéncia sera revertido para aproveitamento de
candidatos da Lista de Classificagdo Final Geral, se ndo houver inscrigdo, aprovagdo ou ainda se o
numero de aprovados portadores de deficiéncia ndo atingir o limite a eles reservado.

17. Apds o ingresso do candidato portador de deficiéncia a mesma ndo podera ser argiiida para justificar

a concessao de readaptagéo da fungéo, bem como para aposentadoria por invalidez.

IV - DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico constara das seguintes provas e titulos:

FUNGOES PROVAS N° DE ESCOLARIDADE
ITENS

Auxiliar de Expediente
Auxiliar Grafico Lingua Portuguesa 15 Ensino
Motorista (**) Matematica 15 Fundamental
Oficial de Manutengao Predial (**) Conhecimentos completo
Porteiro Especificos 10
Telefonista
Agente Fiscal (*)
Almoxarife
Auxiliar Administrativo Lingua Portuguesa 20 Ensino
Comprador Matematica 20 Médio
Diagramador (**) Conhecimentos completo
Impressor Grafico Especificos 10
Técnico de Informatica
Técnico de Servigos Administrativos (*)
Web Designer (**)
Analista Contabil (***)
Analista de Finangas (***)
Analista de Produgéo Tecnologia Informatica (***)
Analista de Recursos Humanos (*)(***) Lingua Portuguesa 10 Ensino
Analista de Suporte (***) Conhecimentos Superior
Analista de Desenvolvimento (*)(***) Especificos 40 completo
Analista de Servigos Administrativos (*)(***)
Assistente Social
Auditor (*)(***)
Jornalista (*)(***)

Lingua Portuguesa 10
Advogado (***) Conhecimentos 70

Especificos

(*) Redagao/ (**) Prova Pratica/ Titulos (***)




1. Provas Objetivas
a) Abrangerao matérias conforme Contetudo Programatico constante do Anexo I.

b) A duragao sera de 3 horas, exceto para a fungdo de Advogado que sera de 4 horas.

2. Redacao

a) Sera aplicada no mesmo dia das provas objetivas, no periodo da tarde, com duragéo de 2 horas.

b) O tema abrangera matéria pertinente a fungéo de sua inscrigao e tem por objetivo aferir a capacidade:

e quanto ao contetudo — desenvolvimento do tema proposto, organizagdo légica seqliencial das
idéias, coeréncia e objetividade.

e quanto a forma — observancia das normas gramaticais relativas a morfologia e sintaxe da lingua,
pontuagao, acentuacao e ortografia.

c) Somente serdo avaliadas as redag¢des dos candidatos habilitados e classificados nas provas objetivas,
conforme a proporgao abaixo:

Funcao Habilitados
Técnico de Servigos Administrativos 120
Agente Fiscal 120
Analista de Recursos Humanos 50
Analista de Desenvolvimento 50
Analista de Servigos Administrativos 50
Auditor 30
Jornalista 30

Os candidatos empatados na ultima colocagéo, de acordo com numero de habilitados acima, também
terdo suas redages avaliadas.

3. Prova Pratica

a) Sera aplicada na cidade de S&o Paulo, em local, data e horarios a serem definidos posteriormente e
divulgados no Diario Oficial da Unido, para as fungdes de: Diagramador, Motorista, Oficial de Manutencao
Predial e Web Designer.

b) Visa a avaliacédo das habilidades e conhecimentos dos candidatos, baseados na descrigdo da fungéo.

c) Serdo convocados os 30 mais bem classificados na prova objetiva mais os empatados nessa
classificagao.

d) A duracgéo sera de 20 minutos a 2 horas.

4. Prova de Titulos

a) A entrega dos titulos sera realizada em local, data e horario a serem definidos posteriormente e
devidamente divulgados no Diario Oficial da Unido, para as fungbes de: Advogado, Analista Contabil,
Analista de Finangas, Analista de Produgdo Tecnologia Informatica, Analista de Recursos Humanos,
Analista de Suporte, Analista de Desenvolvimento, Analista de Servigos Administrativos, Auditor e
Jornalista.

b) Ndo serdo aceitos titulos fora do prazo determinado para sua entrega, nem sera permitida a
substituicdo ou complementagéo, a qualquer época, de titulos ja entregues.

c) Serdo considerados os titulos entregues, desde que devidamente comprovados, conforme o disposto
no item 4 do Capitulo VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS.

d) Sera permitida a entrega dos titulos por procuragdo, mediante acompanhamento do respectivo
mandato, com firma reconhecida acompanhado de cépia do documento de identificagdo do procurador e
apresentacdo do comprovante de inscricdo. Para cada candidato sera apresentada uma procuragdo, que
ficara retida.



e) Somente serdo considerados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas e na redagao,
quando for o caso, devendo ser observado o que consta no capitulo VI — DO JULGAMENTO DAS
PROVAS.

f) Os candidatos deverdo apresentar diploma de graduagdo. SO serdo aceitos titulos obtidos
posteriormente a data de graduacgéao.

- na auséncia do diploma de Graduagdo ou do diploma de Mestre/Doutor, devera ser entregue copia
reprografica autenticada do certificado acompanhado do respectivo histérico escolar, expedido por
Instituicdo de Ensino Superior, que comprove a conclusdo do referido curso e seu devido
reconhecimento/credenciamento.

g) Os titulos deverdo ser apresentados em copias reprograficas acompanhadas do original, para serem
vistadas pelo receptor ou em copias autenticadas, ndo sendo aceitos protocolos de documentos ou fac-
simile.

h) Os documentos relacionados a titulos adquiridos no exterior somente serdo considerados quando
revalidados por Universidades oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciados junto aos érgaos
competentes.

i) Os comprovantes de conclusdo de cursos deverao ser expedidos por Instituicdo Oficial ou Oficializados.
j) Todos os documentos n&o solicitados e retirados no prazo de 120 dias contados da data da publicacéo
da homologacgéo do concurso serdo inutilizados.

V. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

1. A Fundagdo VUNESP encaminhara cartdo de convocagao pelo correio ao candidato.
1.1 Esta convocagdo ndo tem carater oficial, pois € meramente informativa, devendo o candidato
acompanhar pelo Diario Oficial da Unido a publicagédo do respectivo Edital de Convocacgao.

2. A critério da Fundacdo VUNESP, as provas poderao ser realizadas aos sabados ou domingos.

3. SO sera permitida a participagdo na prova, no local, na data e horario constantes do Edital de
Convocagéo.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova constante do Edital de Convocagéo,
com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, munido de:

a) comprovante de inscri¢ao;

b) caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n°. 2 e borracha macia;

c) original de um dos seguintes documentos de identificagao: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira de
Orgao ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar
ou Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n°. 9.503/97 ou Passaporte
dentro do prazo de validade.

5. Somente sera permitido ingresso na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no item anterior, desde que permita, com clareza a sua identificagéo.

5.1. Como nenhum documento ficara retido, ndo serdo aceitos protocolos, copias dos documentos
citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos,
inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada;

6. Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido no
Edital de Convocagéo, ndo sendo admitido candidato retardatario, sob pretexto algum, apés o fechamento
dos portdes.

7. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de provas, seja qual for o motivo alegado, para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, data e horario pré-
estabelecidos, ficando o candidato excluido deste Certame.

8. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das provas, for
surpreendido comunicando-se com outros candidatos ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicagéo.

9. Durante as provas, ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como
utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman ou de
qualquer material que ndo seja o estritamente necessario. Fica proibido o uso de boné/chapéu.

10. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal.
11. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de digitagao

constante na convocagéao, devera efetuar a corregdo no préprio Cartdo de Convocagédo ou em formulario
especifico, devidamente datado e assinado, e entregar ao fiscal da sala. O candidato que queira fazer



alguma reclamacdo ou sugestdo devera procurar a Sala de Coordenacdo no local em que estiver
prestando a prova.

11.1. O candidato que nao solicitar a corregéo nos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omissao.

12. Nao havera prorrogagédo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, de candidato da sala de provas.

13. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) se apresentar apos o horario estabelecido;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar um dos documentos de identidade exigidos;

d) ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;

e) langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

g) nao devolver a Folha Definitiva de Respostas e o Caderno de Redagao, quando for o caso;

h) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos
ndo permitidos ou calculadora;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) estiver portando arma de fogo;

k) agir com incorregédo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da prova.

Das provas objetivas

14. As provas objetivas (periodo da manha) e a redacao (periodo da tarde) seréo realizadas, com data
prevista para 11/12/2005, nas cidades de: Aragatuba, Araraquara, Barretos, Bauru, Botucatu, Campinas,
Franca, Guarulhos, Jundiai, Marilia, Mogi das Cruzes, Osasco, Piracicaba, Presidente Prudente, Registro,
Ribeirdo Preto, Santo André, Santos, Sdo Carlos, Sao José dos Campos, Sdo José do Rio Preto, Sdo
Paulo, Sorocaba e Taubaté, conforme opgao do candidato.

15. Nos 3 dias que antecederem a data prevista para as provas, o candidato podera se informar ainda
pela listagem que estara afixada, com o horario e locais de exame, nas unidades e no CREA-SP, Avenida
Brigadeiro Faria 1.059, Sao Paulo, Capital, pelo disque VUNESP telefone (OXX11) 3874.6300, das 8h as
20horas, bem como consultar os sites www.vunesp.com.br ou www.creasp.org.br

16. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do edital de
Convocagédo, mas for apresentado o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste edital, 0 mesmo podera participar deste Concurso Publico, devendo preencher no dia da
prova, formulario especifico.

16.1 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagao
da regularidade da referida inscrigao.

16.2 Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
sem direito a reclamacéao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

17. No ato de sua realizagdo, o candidato recebera a Folha Definitiva de Respostas e o Caderno de
Questdes.

18. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo ap6s decorrida metade do tempo de duracao
da prova, podendo levar o Caderno de Questdes.

19. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha Definitiva de Respostas, com caneta de
tinta azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

20. A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico
documento valido para a corregao eletronica e devera ser entregue ao término da prova ao fiscal de sala.

21. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo n&o respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

22. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

23. Em hipotese alguma, havera substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro do candidato.


http://www.vunesp.com.br/
http://www.creasp.org.br/

24. A pontuacao relativa a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes a prova.

Da redagao

25. A redacgéo sera realizada no periodo da tarde do dia de aplicagdo das Provas Objetivas. O candidato
recebera o caderno pré-identificado no qual redigirda com caneta de tinta azul ou preta. A prova devera ser
feita @ m&o em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e participacdo de outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condigao especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal da FUNDACAO VUNESP, devidamente treinado, ao qual o candidato devera
ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagédo. A prova
devera ser manuscrita, ndo podendo ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que nao seja o
cabecgalho das folhas de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser
anulada. Assim, a detectagdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo do
texto acarretara a anulagédo da redacao e a conseqliente eliminagdo do candidato do Concurso. Durante a
redacao, ndo serdo permitidas consultas e nem oferecidas folhas adicionais para rascunho. Ao final da
prova, o candidato devera entregar o Caderno ao fiscal da sala.

Da prova pratica

26. O candidato devera se apresentar munido de documento de identidade no original e, para a fungéo de
motorista, devera apresentar também, a Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria “C”, dentro do prazo
de validade, fazendo uso de 6culos (ou lente de contato), quando houver exigéncia na CNH.

27. A confirmacgéo de local, data e horério para realizagdo das provas serdo divulgados oportunamente
por meio de Edital de Convocagéo a ser publicado no Diério Oficial da Unido.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. Das Provas Objetivas

1.1. As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terdo carater
eliminatdrio e classificatorio.

1.2. Sera considerado habilitado nas provas objetivas o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 50 (cinqlenta) pontos, em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem).

2. Redagao

A redagéo, de carater eliminatério e classificatério sera avaliada em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, sendo considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqlenta),
observados os termos da letra “c” item 2 do capitulo IV - DO CONCURSO PUBLICO.

3. Prova Prética
A prova pratica tera carater eliminatério e classificatorio e sera considerado habilitado o candidato que
obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinqlienta), em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

4. Titulos
Seréao considerados os titulos conforme valores abaixo definidos para pontuagao e limites:
QUANTI
: VALOR VALOR
TITULO COMPROVANTES UNITARIO II\D/IQI)D(IIEMA MAXIMO
o Diploma devidamente registrado
Doutorado na respectiva area | o, declaragdo / certificado de 4.0 01 4,0
de graduac&o. conclusdo de curso ou ata da
Mestrado na respectiva area defesa da dissertag&o/ te_se,
de graduagao. agompanhado do respectivo 3,0 01 3,0
Histérico Escolar.
Certificado/declaragéo de
Curso de especializagdo na |conclusdao de curso, em papel
respectiva area, com duragdo |timbrado da instituicdo, com 10 03 30
minima de 360 horas. carimbo, assinatura do ’ ’
responsavel, a respectiva carga
horaria e o periodo de realizagao.
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VIl - DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROVAS

1. Para as fun¢des onde houver apenas Provas Objetivas, o resultado sera igual ou superior a 50 pontos.
2. Para as fungdes onde houver Provas Objetivas e Praticas, o resultado sera o somatério dividido por 2.

3. Para as fungbes onde houver Provas Objetivas e Redagdo, que tera peso 2, o resultado sera o
somatério dividido por 2.

4. Para as fungdes onde houver Provas de Titulos, sera acrescido o total de pontos conforme item 4
capitulo VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS.

VIil - DA PONTUAGAO FINAL

A pontuacao final sera a nota obtida na prova objetiva e, conforme o caso, a média da somatéria das
notas da prova objetiva, redacao e pratica, adicionados os pontos obtidos nos titulos.

IX - DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagao final.

1.1. Sera publicada, no Diario Oficial da Uni&do, uma lista geral, de todos os candidatos aprovados, e outra
lista especial apds conclusdo da pericia médica, conforme capitulo Il — DOS CANDIDATOS
PORTADORES DE DEFICIENCIA.

1.2. Na auséncia de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo
preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

X - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade da pontuacgéo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°. 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos na disciplina Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior numero de acertos na disciplina Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nUmero de acertos na disciplina Matematica;

e) que obtiver maior nota na Redacgao;

f) que obtiver melhor pontuagdo na Prova Pratica;

g) que obtiver melhor pontuagédo na Prova de Titulos;

h) maior idade.

Xl - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposigdo de recurso sera de 2 dias Uteis contados a partir da data seguinte a da
publicagdo do fato que Ihe deu origem.

2. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada
evento que lhe deu origem e em 2 vias de igual teor (original e cépia).

3. O recurso devera ser dirigido 8 FUNDACAO VUNESP, com as seguintes especificacdes:
- nome do candidato;

- ndimero de inscri¢ao;

- nimero do documento de identidade;

- fungdo para o qual se inscreveu;

- enderego completo;

- a fundamentagédo ou o embasamento, com as devidas razbes do recurso.

4. O recurso devera estar digitado ou datilografado e assinado, ndo sendo aceito recurso interposto por
fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou outro meio néo especificado neste Edital.

5. O recurso devera ser encaminhado ou entregue, via sedex ou pessoalmente, 8 FUNDACAO VUNESP,
sita @ Rua Dona Germaine Burchard, n°. 515 — Agua Branca/Perdizes, Sdo Paulo — CEP 05002-062.

5.1. Apds analise e manifestagdo a propdsito do argliido, a resposta sera encaminhada diretamente ao
Presidente do CREA-SP.
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5.2. A deciséo do deferimento ou indeferimento do recurso serd dada a conhecer coletivamente, por meio
de publicagao, pelo CREA-SP, no Diario Oficial da Uniao.

6. Para efeito do prazo estipulado neste Capitulo, sera considerada a data da postagem fixada pela
Empresa dos Correios e Telégrafos ou a data de protocolo firmado pela FUNDACAO VUNESP.

7. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital.

8. Em hipétese alguma havera, vistas das provas.

XII - DA CONTRATAGAO

1. A contratagdo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com a necessidade do
CREA-SP, desde que considerados aptos na verificagdo dos requisitos exigidos para participagdo no
Concurso Publico e para o exercicio da fungdo, bem como em inspecdo de saude a ser realizada pelo
CREA-SP.

2. Ap6s a homologacédo dos resultados do Concurso Publico, o CREA-SP convocara os candidatos
aprovados de acordo com a sua necessidade, podendo ocorrer aproveitamento interno, conforme previsto
no Plano de Cargos, Salarios e Carreiras do CREA-SP.

3. A convocagado dar-se-a com base na lista de classificagdo e o candidato devera confirmar por
telegrama o aceite da CIDADE para a qual foi convocado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
contados da data do aviso de recebimento.

4. O candidato convocado podera ndo aceitar a CIDADE para a qual foi convocado e tera nova
oportunidade de convocagdo para outra CIDADE, se eventualmente ocorrer nova abertura de vaga
durante o periodo de validade deste Concurso, continuando na mesma ordem de classificagéo.

5. Se o candidato ndo aceitar a CIDADE para a qual foi convocado, havera convocagéo do proximo
colocado na lista de classificagao e assim sucessivamente.

6. Os candidatos classificados e convocados pelo CREA-SP deveréo realizar Exame Médico de Sanidade
e Capacidade Fisica e Mental e levantamento de antecedentes pessoais e demais exames
complementares.

7. O candidato devera ter, na data da contratagao, idade minima de 18 anos completos.

8. Para as fungdes de: Advogado, Analista de Finangas, Analista Contabil, Auditor e Assistente Social, o
candidato devera estar devidamente inscrito e em ordem com suas obrigagdes na respectiva Ordem /
Conselho de Classe;

9. O candidato devera possuir os pré-requisitos minimos exigidos para a fungdo a qual estiver se
candidatando, conforme estabelecido no capitulo | - DAS FUNCOES.

10. Os candidatos convocados deverao fixar residéncia no municipio para o qual esta sendo contratado.

11. O candidato convocado, por telegrama, para admissao, devera comparecer no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas em local a ser indicado pelo CREA-SP, para apresentagdo dos documentos comprobatdrios
dos requisitos legais, escolaridade, atestados médicos solicitados e outros documentos que o CREA-SP
julgar necessarios. Caso a convocagdo ndo seja atendida no prazo determinado, 0 mesmo sera
considerado tacitamente desistente da vaga, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no
certame.

12. Havendo duvida quanto aos comprovantes apresentados pelo candidato, o CREA-SP podera exigir do
mesmo a apresentacdo de documentos ou provas complementares, a fim de viabilizar a contratagao.

XIil - DAS DISPOSIGOES GERAIS

1. A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia das normas e condigbes estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da admisséo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.
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3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 anos, contados da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado, a critério do CREA-SP, uma Unica vez e por igual periodo.

4. Cabera a Presidéncia do CREA-SP a homologagao dos resultados deste Concurso Publico.

5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital a ser
publicado no Diario Oficial da Unido.

6. O regime juridico a ser aplicado aos contratados é o previsto na Consolidagéo das Leis do Trabalho —
CLT.

7. Para os candidatos contratados, havera o cumprimento do periodo de experiéncia de até 90 dias,
conforme previsto na Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, podendo o CREA-SP optar ou néo pela
sua efetivagao.

8. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o CREA-SP podera anular a inscrigao,
prova(s) ou contratacdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidade no certame.

9. Sera cancelada a oportunidade de contratagdo do candidato que deixar de apresentar qualquer dos
documentos que comprovem o atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital.

9.1. N&o serdo admitidos pedidos de reconsideracdo ou recursos das exigéncias estabelecidas neste
Edital.

10. As informacdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicagdo da classificagédo final, serdo
prestadas pela FUNDACAO VUNESP, por meio do DISQUE VUNESP - telefone 3874-6300, de segunda
a sexta-feira, das 8 as 20 horas - e pela Internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apds a
competente homologacao, serdo as informagdes de responsabilidade do CREA-SP.

11. Em caso de alteragdo de algum dado cadastral, até a publicagdo da classificagdo final, o candidato
devera requerer a atualizagdo a Fundagdo VUNESP. Apds essa publicagdo e durante o prazo de validade
desse certame, devera dirigir-se ao CREA-SP, no horario das 8 h as 16 horas, de segunda a sexta-feira.

12. O CREA-SP e a FUNDAGCAO VUNESP se eximem das despesas com viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico, bem como apds sua
contratacéo.

13. O CREA-SP e a FUNDACAO VUNESP nao emitirdo Declaracdo de Aprovagdo no Certame, pois a
prépria publicagédo no Diario Oficial da Unido é documento habil para fins de comprovagao da aprovagéo.

14. Todas as convocagoes, avisos e resultados oficiais, referentes a este Concurso Publico, serdo
comunicados e/ou publicados no Diario Oficial da Unido, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
seu acompanhamento.

15. O CREA-SP e a FUNDACAO VUNESP n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) enderego nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razdes diversas de fornecimento
e/ou enderego errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

16. Durante o prazo de validade do Concurso Publico, o CREA-SP respeitara a ordem de classificagao
obtida pelos candidatos para as contratagbes nas vagas existentes ou que porventura vierem a existir
para as funcgdes e cidades abrangidas no processo, de acordo com suas necessidades e disponibilidade
financeira, ndo havendo obrigatoriedade, por parte do CREA, de contratagdo de todos os candidatos.

16.1. A aprovacéo e a classificacdo definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
contratacao.

17. A deficiéncia fisica ou limitagdo sensorial ndo constituirdo impedimento a contratagdo e ao exercicio
da fungéao, salvo quando consideradas incompativeis com as atividades a serem desempenhadas.

18. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo e nado caracterizando qualquer Obice, é

facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos.
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19. Todas as convocagoes, avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial da Unido e afixados nas
sedes do CREA-SP, tanto na Capital como no Interior, nos enderecos constantes do item 20 deste

capitulo.

20. Sedes e Seccionais do CREA-SP localizadas na Capital e Interior do Estado de Sao Paulo:

CIDADE
Adamantina
Americana
Amparo
Andradina
Aracatuba
Araraquara
Araras

Artur Nogueira
Assis

Atibaia

Avaré

Barra Bonita
Barretos
Barueri
Batatais
Bauru
Bebedouro
Bertioga
Birigui
Botucatu
Braganca Paulista
Cacapava
Campinas
Campos do Jordao
Capivari
Caraguatatuba
Carapicuiba
Catanduva
Cotia
Cruzeiro
Cubatéao
Descalvado
Dracena

Esp. Santo do Pinhal
Fernandodpolis
Franca

Garga
Guaratingueta
Guaruja
Guarulhos
Ibitinga

llha Solteira
Indaiatuba
Itanhaem
Itapecerica da Serra
Itapetininga
ltapeva

Itapira

Itapolis

Itatiba

Itu

ltuverava
Jaboticabal
Jacarei

Jales

Jau

Jundiai

Leme

Limeira

Lins

ENDERECO

Rua Joaquim Nabuco, 340 - Centro

Rua dos Coqueiros, 187 - Jd. Sdo Paulo

Av. Pref. Raul de Oliveira Fagundes, 995

Rua Pereira Barreto, 1510 - Centro

Rua Antonio Pavan, 75 - Jd. Icaray

Rua Joao Gurgel, 1881 - Bairro do Carmo

Rua Maria Martha Nunes, 189 - Jd. Fatima

Av. Dr. Fernando Arens, 180 - Sl. 2 - Centro

Rua Dionizio Dias Paido, 355 - Vila Fiuza

Rua Adolfo André, 1235 - Centro

Rua dos Engenheiros, 26 - Colina da Boa Vista

Rua Prudente de Morais, 392 - Jd. Vista Alegre

Rua Di-6, N°. 303 - Distrito Industrial | - Regido dos Lagos
Calgada das Hortencias, 50 - Centro Comercial Alphaville
Rua Prudente de Moraes, 88 - Centro

Rua Dr. Fuas de Mattos Sabino - 1/15 - Jd. América

Rua Norberto Rangel, 601 - V. Major Cicero Carvalho
Av. Luiz Pereira de Campos, 1086 - Vila Itapanhau

Rua Nilo Pecanha, 1295 - Jd. Estoril

Rua Prefeito Tonico de Barros, 612 - Centro

Rua Jose Domingues, 678 - Tabodo

Rua do Porto, 38 - Jd. Rafael

Av. Monte Castelo, 368 - Jd. Proenca

Rua Brigadeiro Jordao, 485 - Sala 18 - Galeria Prudéncia
Rua Santa Maria, 90 - Bairro P&do de Agucar

Av. Frei Pacifico Wagner, 908 - Centro

Av. Jodo Acacio de Almeida, 221 - Jd. Novo Horizonte - Centro
Rua Beberibe, 1151 - Jd. Dos Coqueiros

Rua Agua Marinha, 134 - Jardim Nomura

Rua Eng. Antonio Penido, 610 - SI. 5 - Centro

R. Armando Sales de Oliveira, 510 - V. Amado

Rua Cel. Rafael Tobias, 2417 — Bairro Novo Jardim Belém
Praca Arthur Pagnozzi, 13 - S. 601 - 62 And - Ed. Bandeiras - Centro
Rua Benedito Forni, 45 - Jd. Baronesa

Rua Rio de Janeiro, 1597 - Centro

Rua Vol. Jaime Aguilar Barbosa, 1270 - VI. Santa Rita
Rua Carlos Ferrari, 18 - 5.° Andar - Sl. 505/506 - Centro
Rua Rafael Brotero, 158 - Centro

Rua Quintino Bocailva, 521 - Centro

Av. Sen. Salgado Filho, 2486 - Vila Rio de Janeiro

Rua Dr. Teixeira, 537-A - Centro

Rua Rio Tapajos, 205 - Zona Norte

Av. Fabio Roberto Barnabé, 1799 - V. Sfeir

Rua Aécio Mennucci, 271 - Jardim Fazendinha

Av. XV de Novembro, 1208 - Conj. 2 - Centro

Rua Pedro Cardoso, 75 - Jardim Mesquita

Rua Marcos Krischnner, 177 - Vila Ophelia

Rua 7 de Setembro, 92 - Centro

Av. Dr. Eduardo do Amaral Lyra, 808

Av. Com. Franco,400 - S.42-4.° Andar -Ed. Antonio Nardim - Centro
Rua Arg®. Marcio Jodo de Arruda, 300 - Vila Leis

Av. Dr. Soares de Oliveira, 707 - Centro

Av. Carlos Berchieri, 300 - Centro

Av. Pensilvania , 531 - Jardim Florida

Av. Jodo Amadeu, 470 - Distrito Industrial Il

Rua Rui Barbosa, 2345 - Jardim Pires de Campos

Av. Nove de Julho, 409 - Jardim Brasil

Rua Dr. Armando de Salles Oliveira, 600 - Centro

Rua Dr. Trajano de Barros Camargo, 1728 - Centro
Travessa Guanabara, 39 - Junqueira
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Lorena

Marilia

Matao

Mococa

Mogi das Cruzes

Mogi Guagu

Mogi Mirim

Mongagua

Monte Alto

Olimpia

Orlandia

Osasco

Osvaldo Cruz
Ourinhos

Penapolis

Pereira Barreto
Peruibe
Pindamonhangaba
Piracicaba
Pirassununga

Poa

Pontal do Paranapanema.
Praia Grande
Presidente Epitacio
Presidente Prudente
Presidente Venceslau
Registro

Ribeirdo Preto

Rio Claro

. Paulo Zona Centro

. Paulo Zona Leste

. Paulo Zona Norte

. Paulo Zona Oeste/Sede
. Paulo/Posto Aeasp
. Paulo/Posto Apeaesp
. Paulo/Posto Ateesp
. Paulo/Posto Faeasp
. Paulo/Posto lab

. Paulo/Posto Ibape

. Paulo/Posto le

. Paulo/Posto Seam
Salto

Santa Barbara D'oeste
Santana de Parnaiba
Santo André

Santos

Sao B Cpo/Posto Sinte
Sao Carlos

S30 Jodo da Boa Vista
Sao Joaquim da Barra
Séao Jose do Rio Pardo
Sao Jose do Rio Preto
Sao Jose dos Campos
Sao Manuel

Sao Roque

S3o0 Sebastido

Sao Vicente
Sertdozinho

Socorro

Sorocaba

Sumaré

Suzano

Taquaritinga

Tatui

Taubaté

Tupa

Ubatuba

(ORORORORONORONONONONON]

Rua Com. Custodio Vieira, 259 - Sala 2 - Centro
Rua Mecenas Pinto Bueno, 1207 - Jardim Isabel
Av. Baldan, 2705 - Res. Olivio Benassi

Rua Romeu Verzola, 40 - Jardim Chico Piscina
Rua Julio Perotti, 57 - Jardim Arménia

Rua Décio Bueno, 67 - Vila Beatriz

Rua Jose Bonifacio, 218 - Centro

Av. Sao Paulo, 1952 - SI. 07 - Centro

Rua das Esmeraldas, 400 - Vila Municipal

Rua Joaquim Miguel dos Santos, 155 - Centro
Av. Tres, 446/4 and - S.41 - Ed. Vera Cruz

Rua Nathanael Tito Salmon, 313 - Centro

Av. Brasil, 931 - Centro

Av. Armando Silva, 160 - Distrito Industrial |

Rua Fernando Ribeiro de Barros, 1136 - Vila Martins
Rua Pernambuco, 1997 - Vila Municipal

Rua Ataliba Leonel, 777 - Centro

Rua Senador Dino Bueno, 204 - Centro

Rua Ipiranga, 166 - Centro

Rua Felipe Boller Junior, 4255 - Cidade Jardim
Rua 26 de Margo, 26 - Sala 02 - Centro

Travessa das Itaubas, 15 - Quadra 34 - Centro
Rua Djair Borges, 78 - Boqueirao

Rua Curitiba, 1-62 - Centro

Av. Manoel Goulart, 843 - Centro

Av. Newton Prado, 37 - Centro

Rua Teiti Koki, 55 - Vila Florida

Rua Jodo Penteado, 2237 - Jardim Sao Luiz

Av. Dez, 2180 - Jardim Sao Paulo Il

Rua Nestor Pestana, 87 - Sobreloja - Consolagéo
Rua Francisco Marengo, 500 - Tatuapé

Rua Outeiro da Cruz, 368 - Jardim S. Paulo

Av. Brig. Faria Lima, 1059 - Pinheiros

Rua 24 de Maio, 104 - 10.° Andar - Centro

Av. Jabaquara, 891 - Térreo - Mirandopolis

Rua Teixeira Mendes, 147 - Cambuci

Av. Gal. Ataliba Leonel, 93 - 6.° Andar - Cj. 67 - Santana
Rua Bento Freitas, 306 - Mezanino - Vila Buarque
Rua Maria Paula, 122 - 1.° Andar - Cj. 104 - Centro
Rua Dr. Dante Pazzanese, 120 - Vila Mariana
Rua Ipiranga, 318 - Bloco A - 1.° Andar - Centro
Av. Dom Pedro Il, 47 - Centro

Rua Dona Margarida, 589 - Sala 4 - Centro

Rua Suzana Dias, 477 - Centro Historico

Rua Albertina, 53 - Vila Pires

Rua Bento de Abreu, 07 - Boqueirao

Rua Tenente Sales, 229 - 1.° Andar - Cj. 11/12 - Centro
Rua Sorbone, 400 - Centreville

Rua Helio Correia da Fonseca, 246 Jardim Sta. Rita lll
Rua Voluntario Geraldo, 1071 - Centro

Rua Aurélio Santurbano, 107 - Centro

Rua Raul Silva, 1417 - Bairro Nova Redentora
Av. Anchieta, 619 - Jardim Esplanada

Rua Cel. Rodrigues Simdes, 116 - Centro

Rua 7 de Setembro, 65 - Centro

R. Vitorino Gongalves dos Santos, 152 - Bl. B - Lojas 17/18 - Centro

Rua Tibiri¢a, 516 — Centro

Rua Expedicionario Lellis, 1618

Rua Jose Angelo Calafiori, 142 - Centro
Rua Piaui, 81 - Vila Santa Terezinha

R. Vecio Jose Alves, 50-A - andar superior Parque Francisquini

Rua Baruel, 544 - 6 Andar - Sl. 64 - Ed. Columbia

Rua Duque de Caxias, 890 - Centro

Rua Prof. Joaquim Teixeira, 350 - Chacara Junqueira
Rua Prof. Mario Bordini, 36 - Jardim Ana Emilia

Rua Antonio Pereira Gaspar, 550 - Parque Universitario
Rua Orlando Carneiro, 98 - Centro



Valinhos Rua Euclides da Cunha, 59 - Sala 2 - Jardim Primavera
Vargem Grande Pta. Rua Valencio Soares Rodrigues, 150 - Centro
Votuporanga Rua Bahia, 2270 - Jardim Progresso

21. A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragbes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a elas posteriores ndo serao objeto de avaliagédo nas
provas do Concurso.

E para que ninguém possa alegar desconhecimento € expedido o presente Edital.

Sao Paulo, 04 de outubro de 2005.

Eng°®. Elet. Kleber Rezende Castilho
CREA/SP —n°. 0601237049
Presidente em exercicio

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Portugués: Ortografia. Acentuacdo Grafica. Flexdao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagdo. Emprego dos tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de Crase. Pontuacao. Interpretacao de texto.

Matematica: Numeros inteiros: operacdes e propriedades; multiplos e divisores; problemas. Numeros
racionais: operagdes e propriedades, problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas fracional e
decimal. Numeros e grandezas proporcionais: razées e proporgdes, divisdo proporcional; regra de trés
simples e composta; porcentagem. Juros e desconto simples. Fungdes do 1° e 2° graus; sistemas
métricos: decimal e ndo decimal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

As Leis e Decretos abaixo, poderédo ser localizados no site www.planalto.gov.br e as Resolugbes do
CONFEA no site www.confea.org.br

AUXILIAR DE EXPEDIENTE

Métodos de arquivamento: alfabético, numérico, geografico, guias, projecdo, cronolégico, especifico,
assunto, misto. Técnicas de correspondéncia comercial: definicdo, recepcéo, expedicdo, tipos, carta,
circular, memorando, oficio. Word, Excel e copiadora. Lei 5194/66.

AUXILIAR GRAFICO

Blocagem, utilizagcdo de carbono, numeragdo de vias, cortes lineares e ftrilaterais, colagem,
grampeamento, montagem, intercalagdo, acabamento, refile, dobradeira e picotadeira. Gravagado de
chapas, manutengéo e limpeza de maquina impressora. Lei 5194/66.

MOTORISTA

Mecanica de automdveis, rodizio de pneus, regulagem de motor, revisdo de freios, troca de bomba
d’agua, regulagem da tensado das correias, regulagem da friccdo e troca de dleo. Eletricidade: troca de
fusiveis e lampadas. Legislagdo de Transito, Cddigo Nacional de Transito e conhecimentos de Diregédo
Defensiva. Lei 5194/66.

OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL

Manutengao predial, instalagdo e reparos em rede elétrica, hidraulicas, alvenaria, serralheria, pintura,
marcenaria, telefonia, conserto de maquinas e equipamentos. Lei 5194/66.
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PORTEIRO

Vigilancia e protecdo de bens, vistorias de portas, janelas e equipamentos. Sistemas de seguranca,
alarme e luzes. Controle de portdes, registro de entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais.

Normas de qualidade no atendimento ao publico. Lei 5194/66.

TELEFONISTA
Operagbes através de aparelhos telefénicos, normas de qualidade no atendimento ao publico. Lei
5194/66.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Portugués: Interpretagédo de texto. Ortografia. Acentuagdo. Pontuacdo. Crase. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo (classificagdo e
sentido que imprime as relagbes entre as oragdes). Colocacdo pronominal. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

Matematica: Operagdes com numeros naturais, inteiros e racionais (forma fracionaria e decimal).
Grandezas (comprimento, massa, tempo, area e capacidade) e respectivas unidades de medida. Razdo e
proporgdo: porcentagem, grandezas diretamente e inversamente proporcionais (regra de trés simples),
juros simples. Equagao de 1° grau. Resolugdo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

As Leis e Decretos abaixo, poderdo ser localizados no site www.planalto.gov.br e as Resolugbes do
CONFEA no site www.confea.org.br

AGENTE FISCAL

Informatica, Word e Excel. Lei 4076/62, Lei 4320/64, Lei 4.950A/66, Lei 5194/66, Lei 5524/68, Lei
6496/77, Lei 6664/79, Lei 6835/80, Lei 8666/93, Lei 9784/99, Decreto-Lei 23569/33, Decreto-Lei 90922/85
e Resolugdes do CONFEA de numeros (218/73, 313/86, 336/89, 397/95, 413/97, 417/98, 425/98,
1002/02, 1004/03 e 1007/03).

ALMOXARIFE
Controle de entradas e saidas de materiais, triagem de requisi¢gbes, separagao fisica dos materiais,
controle e reposi¢cdo de materiais, armazenamento e classificagdo de materiais. Word, Excel. Lei 5194/66
e Lei 8666/93.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Técnicas de arquivo, técnicas de correspondéncia comercial, Word e Excel. Lei 4320/64, Lei 4.950A/66,
Lei 5194/66, Lei 5524/68, Lei 6496/77, Lei 8666/93, Lei 9784/99, Decreto-Lei 23569/33, Decreto-Lei
90922/85 e Resolugdes do CONFEA de numeros (218/73, 313/86, 336/89, 397/95, 413/97, 417/98,
425/98, 1002/02, 1004/03 e 1007/03).

COMPRADOR

Materiais, equipamentos e servigos. Normas para administragdo de contratos e licitages, técnica de
negociacdo com fornecedores e prestadores de servigos. fornecedores. Word, Excel. Lei 4320/64, Lei
4.950A/66, Lei 5194/66, Lei 5524/68, Lei 6496/77, Lei 8666/93, Lei 9784/99, Decreto-Lei 23569/33,
Decreto-Lei 90922/85 e Resolu¢cdes do CONFEA de numeros (218/73, 313/86, 336/89, 397/95, 413/97,
417/98, 425/98, 1002/02, 1004/03 e 1007/03).

DIAGRAMADOR
Edigdo de arte, criagdo de logotipos, confecgdo de convites, mala diretas, confecgédo de “folder, banners”,
diagramacao, publicacdes, através de programas especificos de computador. Nogdes de “web designer”.

IMPRESSOR GRAFICO
Operacgéo de equipamentos em producao grafica. Conhecimento de matérias-primas para artes gréficas.
Pré-impresséo, impresséo e acabamento.

TECNICO DE INFORMATICA

Conhecimentos basicos em tecnologias de processamento de informagdes, metodologias de testes e
conferéncias de sistemas; elaboragdo e atualizagdo de manuais de sistemas; desenvolvimento de
pequenos aplicativos; planejamento e aplicagdo de treinamento de usuarios de sistemas, suporte a
usuarios; linguagens de programacao; metodologias de levantamento de requisitos para elaboragédo de
sistemas; estrutura de bancos de dados e metodologias de acesso; sistemas operacionais e logica de
programacéo. Conhecimentos em Hardware (monthe boards, memodrias, dispositivos SCSI e IDE, HD's,
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placa de rede e video, impressoras, Sistemas operacionais (Windows 95/98/NT/2000/XP/Linux), Microsoft
Office, montagem e manutengdo de microcomputadores, configuragdo de estagdes de trabalho,
servidores e ativos de rede, configuracdo de diferentes periféricos e formas de conexdes, configurar
Internet, instalagcéo e configuragéo de antivirus, Proxy e firewall, ter dominio em informatica para suporte
ao usuario.

TECNICO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Técnicas de arquivo e normas de correspondéncia comercial. Rotinas administrativas, financeiras,
pessoal, compras, licitagdes e contratos. Word e Excel. Lei 4320/64, Lei 4.950A/66, Lei 5194/66, Lei
5524/68, Lei 6496/77, Lei 8666/93, Lei 9784/99, Decreto-Lei 23569/33, Decreto-Lei 90922/85 e
Resolugdes do CONFEA de numeros (218/73, 313/86, 336/89, 397/95, 413/97, 417/98, 425/98, 1002/02,
1004/03 e 1007/03).

WEB DESIGNER
Criagdo e manutengdo de paginas web para internet e intranet, layout grafico, banners e instrumentos de
comunicacao visual. Nogdes de diagramagéo.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Portugués: Interpretacdo de texto. Significagdo das Palavras; Sindnimo, Anténimos: Sentido Proprio e
Figurado das Palavras. Pontuagdo, Ortografia e Acentuagdo. Classificagdo e Emprego das Classes de
Palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢édo, conjuncéo (classificacdo
e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Colocagdo pronominal. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

As Leis e Decretos abaixo, poderédo ser localizados no site www.planalto.gov.br e as Resolugbes do
CONFEA no site www.confea.org.br

ANALISTA CONTABIL

Contabilidade na elaboragdo de balangos, custos, conciliagdes e analises contabeis. Langamentos e
ajustes contabeis. Elaboragdo do balancete de verificagdo e demonstragbes financeiras. Despesas,
receitas e resultados. Despesas e receitas diferidas, despesas e receitas antecipadas. Contabilizagcdo dos
estoques, média ponderada FIFO / LIFO, valor de custo ou mercado, valor realizavel. Custos de
mercadorias. Contabilizacdo do exigivel e do patriménio liquido. Encargos de empréstimos e
financiamentos. Sistematica de corregdo monetaria. Dividendos, subscrigdes e bonificagcdes. Reservas,
contabilizagdo do ativo permanente. Imobilizado, diferido. Principios de realizagdo e de Continuidade.
Principio de competéncia dos exercicios e da Entidade. Principio de contabilidade de custos, custos
Indiretos e rateio. Balango patrimonial, caracteristicas dos grupos do ativo e passivo, demonstrativo de
resultados dos exercicios. Lucro liquido e por acdo. Demonstrativo de origens e aplicagbes de recursos.
Tratamento dos dividendos, venda do ativo imobilizado. Notas explicativas as demonstragées financeiras.
Parecer de auditoria independente. Contabilidade de instituigbes financeiras. Plano de Contas e seu
significado. Lei 4320/64, Lei 4.950A/66, Lei 5194/66, Lei 5524/68, Lei 6496/77, Lei 8666/93, Lei 9784/99,
Decreto-Lei 23569/33, Decreto-Lei 90922/85 e Resolugbes do CONFEA de numeros (218/73, 313/86,
336/89, 397/95, 413/97, 417/98, 425/98, 1002/02, 1004/03 e 1007/03).

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO

Conhecimentos especificos em andlise e diagnéstico das necessidades de informagdo dos
usuarios; especificacdo de requisitos; planejamento de sistemas de informacdes; geracéo e utilizagdo de
componentes reutilizaveis e repositorios; analise por pontos de fungao,
analise estruturada; analise orientada a objetos (UML); metodologias de desenvolvimento de
sistemas; modelagem de dados; testes de softwares; desenvolvimento de sistemas orientados a
objetos; modelagem e normalizacéo de dados; sistemas gerenciadores de bancos de dados relacionais;
sistemas operacionais; qualidade de software (CMM e ISO); seguranga da informagdo; conhecimento
dos aplicativos: DB2-UDB, Dreamweaver, Delphi, Visual Studio e das linguagens: C#, HTML, XML, JAVA
SCRITP, Visual Basic, ASP, PHP e SQL; criacdo de paginas para a internet (cores, Diagramacao,
llustragcéo, Layouts, Arquitetura de navegacéo).

ANALISTA DE FINANCAS

Contabilidade publica, legislacdo basica da area contabil e financeira. Receita e despesa publica.
Licitagbes (modalidade e dispensa). Execugédo da despesa. Empenho ordinario, global estimativo. Sub-
empenho, anulagdo de empenho. Programagdo financeira mensal (adiantamento, contabilidade de
despesa, restos a pagar). Contabilidade: registros contabeis da organizagdo publica. Word, Excel. Lei
4320/64, Lei 4.950A/66, Lei 5194/66, Lei 5524/68, Lei 6496/77, Lei 8666/93, Lei 9784/99, Decreto-Lei
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23569/33, Decreto-Lei 90922/85 e Resolugdes do CONFEA de numeros (218/73, 313/86, 336/89, 397/95,
413/97, 417/98, 425/98, 1002/02, 1004/03 e 1007/03).

ANALISTA DE PRODUCAO TECNOLOGIA INFORMATICA

Conhecimentos em Operagédo do Sistema operacional GCOS7 — Mainframe BULL DPS7000 — Grande
Porte, Operagdo Sistema Operacional RISC — AIX (Escala) e de Servidores Windows NT/2000/2003,
Novell 6.0 e Linux, controle e execugdo de rotinas pré-programadas em programas bath (job’s).
Monitoracéo de linhas de dados, diagnosticar anormalidades nos computadores (DPS7000 e Escala), na
rede e nos periféricos de rede.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Legislagdo trabalhista e previdenciaria, rotinas de administragédo de pessoal e beneficios, recrutamento,
selegédo e administragdo de cargos e saldrios. Word, Excel e Power Point. Lei 4320/64, Lei 4.950A/66, Lei
5194/66, Lei 5524/68, Lei 6496/77, Lei 8666/93, Lei 9784/99, Decreto-Lei 23569/33, Decreto-Lei 90922/85
e Resolugbes do CONFEA de numeros (218/73, 313/86, 336/89, 397/95, 413/97, 417/98, 425/98,
1002/02, 1004/03 e 1007/03).

ANALISTA DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Andlise financeira, administrativa, de pessoal, compras, licitagdes e contratos. Redagao, correspondéncia
comercial e arquivo. Word e Excel. Lei 4320/64, Lei 4.950A/66, Lei 5194/66, Lei 5524/68, Lei 6496/77, Lei
8666/93, Lei 9784/99, Decreto-Lei 23569/33, Decreto-Lei 90922/85 e Resolugdes do CONFEA de
numeros (218/73, 313/86, 336/89, 397/95, 413/97, 417/98, 425/98, 1002/02, 1004/03 e 1007/03).

ANALISTA DE SUPORTE

Conhecimentos em implementagédo e administracdo de Sistema Operacionais Microsoft Windows Server
NT/2000/2003, Novell Netware 6.0, Linux e Risc AIX. Implementacdo e administracdo de servicos de
infra-estrutura DNS, DHCP, WINS, implementacédo e administracdo de produtos antivirus, administracdo
produtos de seguranga como Firewall Aker, Proxy, etc. Gerenciamento de periféricos: hardware e
software de entrada e saida, impasses, contengéo, balanceamento de carga em Ambientes Operacionais,
Microsoft Windows 2000/03//NT/9x, Novell Netware , Linux, Risc AIX. Implementagdo de politicas de
segurangas em estagdes, servidores, aplicagdes e redes. Conceitos, diretrizes, aplicagdo, organizagéo e
fases das politicas de seguranga; analise de riscos e vulnerabilidades. Implementacéo e administragdo de
servicos correio eletronico. Conceitos de certificagdo digital, Sistemas de autenticagdo, criptografia e
chaves publicas e privadas, algoritmos de encriptacdo e decriptagdo. Desenvolvimento de projetos de
tecnologia, desenvolvimento de processos e procedimentos de tecnologia, disseminacdo de
conhecimento através de treinamentos, atendimento a informatica da empresa e aos usuarios, conhecer,
pesquisar as tecnologias existentes no mercado.

ASSISTENTE SOCIAL

Legislacdo sobre os beneficios concedidos pelo INSS, auxilio doenga, auxilio maternidade, acidente de
trabalho, aposentadoria. Legislacdo especifica: CLT, Convénios Médicos Lei n° 9656/98, Estatuto do
Idoso, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Direito da Familia e da Crianga, Lei Organica da Assisténcia
Social. Word, Excel.

AUDITOR

Contabilidade publica, legislagdo basica da area contabil e financeira, receita, despesa publica e
licitagbes. Word, Excel. Lei 4320/64, Lei 4.950A/66, Lei 5194/66, Lei 5524/68, Lei 6496/77, Lei 8666/93,
Lei 9784/99, Decreto-Lei 23569/33, Decreto-Lei 90922/85 e Resolugdbes do CONFEA de numeros
(218/73, 313/86, 336/89, 397/95, 413/97, 417/98, 425/98, 1002/02, 1004/03 e 1007/03).

JORNALISTA

Redagdo Oficial, formas de tratamento, tipos de discursos, correspondéncia oficial, caracteristicas da
linguagem no jornalismo impresso. Linguagem da noticia, selegéo e ordenagéao de informagdes, producéo
de texto noticioso. Praticas de edigcdo: pauta, redacdo, revisdo, ilustragdes, edicdo e diagramacgao.
Legislagdo da comunicacéo. Legislacdo jornalistica. Etica e codigos deontolégicos no jornalismo. Politicas
de Comunicagado e Jornalismo no Brasil. Jornalismo Institucional: projeto, etapas, finalizagdo. Estrutura
dos diversos meios de comunicagao: jornal, radio, televisdo e revista. Programas: Page Maker e Word.
Redacao de texto de jornal e revista. Nogbes de inglés. Word, Excel.

ADVOGADO

Direito Constitucional: Constituicdo: Conceito e Espécies. Principios e Supremacia e Hierarquia
Normativa. Interpretacdo e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. Controle de Constitucionalidade.
Métodos Difuso e Concentrado. Inconstitucionalidade de Leis Municipais. Federagdo: Reparticdo de
Competéncias, Autonomia Estadual e Autonomia Municipal. Intervencédo. Organizagdo Governamental:
Separacdo de Poderes; Parlamentarismo e Presidencialismo. Poder Executivo: Estrutura e Atribui¢des.
Poder Regulamentar. Poder Legislativo: Estrutura e Atribuicbes. Processo de Legislativo. Poder
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Judiciario: Orgéos, Competéncias e Garantias da Magistratura. Direitos Politicos e Partidos Politicos.
Direitos e Garantias Individuais: Remédios Constitucionais. Ordem Econdmica e Social: Principios e
Intervengéo do Estado.

Direito Administrativo: Administragdo Publica: Conceito. Fungdo Administrativa. Principios basicos.
Poderes e Deveres do Administrador Publico. Atos Administrativos: Conceito. Classificagdo. Requisitos.
Atributos. Espécies. Controle. Desfazimento. Contratos Administrativos: Conceito; Clausulas;
Formalizagdo; Execucdo; Inexecugdo; Rescisdo; Penalidades. Licitagdo: Conceito; Principios;
Modalidades; Procedimentos; Revogacgdo; Anulagdo. Servicos Publicos: Conceito; Classificacao;
Competéncia e formas de prestacdo; Administracdo Direta e Indireta; Autarquias e Entidades
Paraestatais; Fundagbes. Servicos delegados: Concesséo; Permissdo e Autorizagdo; Controle da
Administragao Publica; Controle Legislativo; Fiscalizagdo Financeira e Orgamentaria; Servigos Publicos.
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido: Federais, Lei 8112/90. Bens Publicos: Conceito
e Classificagdo; Utilizagdo; Alienagéo; Limitagdes do Direito de Propriedade; Expropriagdo de Bens;
Servidao Administrativa; Requisi¢do Civel; Ocupagao temporaria; Tombamento.

Direito Civel: Lei de Introdugdo Cddigo Civil: Vigéncia, conhecimento e integragdo da norma.
Interpretagédo. Eficacia da lei no tempo. Personalidade natural: capacidade. Personalidade Juridica.
Sociedades. Associagbes Civil. Fundagdes. Fato Juridico. Ato Juridico: Conceito. Elementos. Defeitos.
Modalidades. Formas e provas. Existéncia. Validade. Eficacia. Defeitos. Negdcios Juridicos. Obrigacdes.
Modalidades. Nogdes Gerais: Conceito. Contrato. Classificagdo. Principios Gerais. Interpretagdo. Contrato
em espécie.

Direito Tributario: Principios Constitucionais e legais: Imunidades. Conceitos fundamentais. Fato Gerador.
Base de Calculo. Obrigagdo e Crédito. Incidéncia e Nao Incidéncia Isengdo. Orgamento. Principios.
Receita. Despesa. Dobragbes. Créditos Adicionais e Operagoes de Crédito (Lei Federal 4320/64).
Controle externo. Sociedades de Economia Mista. Empresas Publicas e Fundagdes (Lei Federal
6223/75).

Direito do Trabalho: Dissidio Individual Simples, Plurismo e Especial; Dissidios Coletivos, Competéncia,
de Natureza Econdmica, de Natureza Juridica. Da Audiéncia: Presenca Obrigatéria das Partes: Revelia,
Confissao Ficta; Substituicdo e Representacao; Jus Postulandi. Da Contestag&o: Preliminares. Excegoes.
Conciliagdo: Efeitos. Provas: Documentos, Testemunhas, Pericias, Razdes Finais Orais, Sentenca:
Improcedéncia; Procedéncia; Procedéncia em Parte; Caréncia da Agdo. Recursos. Pressupostos
Objetivos e Subjetivos; Efeitos; Espécies. Word e Excel. Lei 4320/64, Lei 4.950A/66, Lei 5194/66, Lei
5524/68, Lei 6496/77, Lei 8666/93, Lei 9784/99, Decreto-Lei 23569/33, Decreto-Lei 90922/85 e
Resolu¢des do CONFEA de numeros (218/73, 313/86, 336/89, 397/95, 413/97, 417/98, 425/98, 1002/02,
1004/03 e 1007/03).

ANEXO Il

DESCRIGAO SUMARIA DAS FUNCOES

ADVOGADO - Representar o CREA-SP em juizo ou fora dele, nas agdes juridicas em que este for parte,
autor ou réu, bem como assessorar nas diversas areas do Direito a Presidéncia, Diretoria,
Superintendéncia, Coordenadorias de Divisdo, Camaras Especializadas, Comissbées e demais unidades
do Conselho, para assegurar os direitos, defender os interesses e o cumprimento da legislagdo e normas
pertinentes.

AGENTE FISCAL - Executar atividades de fiscalizagdo do exercicio profissional, apurando
irregularidades, orientando profissionais e empresas, verificando documentagdo e dados dos
interessados, aplicando notificagbes e autuagdes, conforme normas existentes, visando manter atualizado
o cadastro do Conselho e cumprimento da legislagao vigente.

ALMOXARIFE - Controlar entradas, saidas e consumo dos materiais de estoque do almoxarifado,
fazendo triagem das requisi¢des recebidas, anotando quantidades possiveis de atendimento,
encaminhando para separacgao fisica dos materiais, controlando ponto de reposi¢cdo para compras de
substitui¢ao.

ANALISTA CONTABIL - Analisar documentos contabeis, classificando, efetuando lancamentos,
elaborando demonstrativos e efetuando conciliagdo de contas, conforme procedimentos contabeis e
legislacéo especifica.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS - Desenvolver atividades relativas a Administracdo de Pessoal,
folha de pagamento e recolhimento de encargos trabalhistas/previdenciarios. Desenvolver atividades na
area de Gestdo de RH, compreendendo andlise para manutengdo do plano de cargos, salarios e
carreiras. Planejar, coordenar programa de treinamento e desenvolvimento.
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ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO - Desenvolver e efetuar manutengéo de programas informatizados,
utilizando técnicas de analise e programacado. Analisar e levantar requisitos do sistema e das
necessidades dos usuarios para elaborar projeto a ser desenvolvido. Executar atividades de modelagem
de dados, projeto logico e fisico do sistema. Codificar e realizar testes. Preparar documentagao e elaborar
manuais. Pesquisar novas tecnologias.

ANALISTA DE FINANCAS - Administrar os pagamentos a fornecedores, funcionarios, prestadores de
servigos, conselheiros e associagdes, de acordo com procedimentos internos e legislacao vigente.

ANALISTA DE PRODUGAO TECNOLOGIA IINFORMATICA - Coordenar, monitorar e controlar
atividades técnicas e administrativas na area de produgdo, operacdo de dados e redes. Executar
atividades na area de produgéo e operacao, planejando rotinas de processamento, atualizando “backup”,
identificando e corrigindo falhas, recepcionando e expedindo servigos de outras areas

ANALISTA DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS - Executar atividades administrativas de maior
complexidade como analise, emissdo de acervo e instrugdo de processos. Conferir, controlar e orientar a
execucao dos demais servigos da area, de acordo com as normas e procedimentos.

ANALISTA DE SUPORTE - Manter e gerenciar os Bancos de Dados do Conselho. Instalar aplicativos,
programas especificos do Conselho, equipamentos de informatica e periféricos. Fazer a manutengéo na
rede de dados nos equipamentos, prestando orientagdo e apoio aos usuarios internos e externos.
Configurar, customizar e gerenciar os sistemas operacionais de servidores.

ASSISTENTE SOCIAL - Controlar todos os programas relativos a Qualidade de Vida. Controlar dados e
resultados referentes aos Beneficios a funcionarios. Atuar em conjunto com Recursos Humanos e demais
areas, visando a identificacdo de fatores que possam influenciar na melhoria de prevengado a saude e
qualidade de vida dos funcionarios. Fazer visitas hospitalares e residenciais.

AUDITOR - Executar servicos de auditoria nas diversas areas do Conselho, examinando controles
internos, normas, procedimentos, efetuando recomendagdes, assegurando o cumprimento da legislacdo
pertinente.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Executar atividades auxiliares na administragdo das Seccionais:
digitacdo, arquivo, atendimento ao publico, operacdo de microcomputadores, preenchimento de
formuléarios e controles administrativos.

AUXILIAR DE EXPEDIENTE - Executar servigos internos e externos distribuindo e retirando
correspondéncias, documentos e materiais, atendimento telefénico, arquivo e servigos auxiliares
correlatos.

AUXILIAR GRAFICO - Executar os trabalhos de montagem, intercalagdo, blocagem, colagem,
grampeamento, corte de resmas e refile. Operar maquina grampeadora, dobradeira e picotadeira. Efetuar
gravagao de chapas para impressédo, manutencdo e limpeza das maquinas.

COMPRADOR - Efetuar compras de materiais, equipamentos, maquinas e/ou servigos, de acordo com as
necessidades do Conselho, adquirindo-os com pregos, qualidade e prazos de entrega adequados.

DIAGRAMADOR - Executar edicdo de arte: criar logotipos, confeccionar convites, preparar malas diretas,

confeccionar “folder”, “banners”, utilizar técnicas de design, diagramar publicagbes internas e externas,
através de programas especificos de computador.

IMPRESSOR GRAFICO - Operar maquinas graficas diversas, executando atividades de impressao,
acabamento e gravagéo de chapas, com o objetivo de confeccionar impressos utilizados no Conselho.

JORNALISTA - Executar atividades de carater jornalistico, elaborando matérias e efetuando reportagens
necessarias a divulgagao e esclarecimento sobre assuntos ligados ao Conselho. Divulgar as atividades do
CREA-SP, através de informativos, revistas, “site” e assessoria de imprensa. Fixar a imagem do Conselho
junto aos profissionais, imprensa e sociedade em geral, através de publica¢des especificas.

MOTORISTA - Dirigir veiculos transportando pessoas e materiais, procedendo a entrega e retirada de
documentos diversos, bem como zelar pela manutengao, controle, conservagéo e limpeza do veiculo sob
sua responsabilidade.

OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL - Executar servicos de manutengao predial, efetuando instalagéo
e reparos em redes elétricas, hidraulicas, alvenaria, serralheria, pintura, marcenaria, telefonia, conserto de
magquinas e equipamentos.

PORTEIRO - Atuar nas portarias do Conselho, controlando a movimentagéo de funcionarios e visitantes,
conforme normas internas e de seguranca, agindo de forma preventiva e corretiva.
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TECNICO DE INFORMATICA - Elaboracdo e atualizagdo de manuais de sistemas, testes e conferéncias
de sistemas, desenvolvimento de pequenos aplicativos, planejamento e aplicagdo de treinamento de
usuarios de sistemas e suporte a usuarios. Manutengéo e instalagdo de microcomputadores, softwares e
hardware, configuragao de estagdes de trabalho, servidores e ativos de rede, configuragdo de diferentes
periféricos e formas de conexdes, configuragdes na Internet, instalagdo e configuragao de antivirus.

TECNICO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS - Executar atividades de natureza administrativa tais
como: analise e instrucdo de processos, controle de documentos, redagdo de memorandos, oficios,
manutencdo e atualizagdo do cadastro informatizado, atendimento ao publico por telefone e/ou
pessoalmente.

TELEFONISTA - Operar equipamento de telefonia, efetuando e/ou recebendo ligagdes locais,
interurbanas, internas e externas. Transferir ligages identificadas. Orientar e esclarecer duvidas por
telefone, referente a localizagdo de pessoas e/ou areas do Conselho.

WEB DESIGNER - Criar projetos de comunicagdo visual, desenvolver aspectos funcionais para o site,

utilizar técnicas de design e diagramacao, composicao, estética, conceito de cores, formas, marketing,
decidindo a disposicao dos elementos do projeto. Especialista em navegagao pela internet.
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