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CONCURSO PUBLICO 01/2005
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO
EDITAL DE ABERTURA N.° 01/2005

O Prefeito Municipal de S&o Leopoldo, Ary José Vanazzi, no uso de suas atribui¢cdes, torna publico que estardo abertas as inscricdes para o
Concurso Publico 01/2005 de provas para provimento de cargos na administragdo municipal direta destinado as vagas declaradas e a
formacé&o de cadastro de reserva para as vagas que vierem a surgir, em cargos de nivel Superior, de nivel Médio Completo e Incompleto, nivel
Técnico e Nivel Fundamental Completo de seu quadro de pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO, sob o regime
estatutario da Lei Municipal n°3.729/91. As provas tedrico-objetives de carater competitivo para todos os cargos, de titulos, discursivae
avaliagéo psicologica para os cargos definidos neste edital, teréo a coordenagao técnico-administrativa da Fundagéo Universidade-Empresa de
Tecnologia e Ciéncias — FUNDATEC. E de competéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO os procedimentos admissionais
competentes. O Concurso Publico reger-se-a nos termos da legislagdo vigente, na forma da Lei 3.729/91, Decreto n.°4.414 de 02 de dezembro
de 2005 e pelas normas contidas neste Edital.

1. Dos Cargos

1.1 Quadro Demonstrativo

Carga
Cad. Cargo Vagas Horaria !EsAcoIgrldaq? Vencmjentos _Valo_r d~a
Cargo Semanal e Exigéncias Minimas Més inscricao
(h)
01 | Agente Administrativo Il 15 44 Ensino Fundamental Completo. R$ 570,000 R$ 18,00
o . Ensino Médio e Curso Técnico dg
02 ?rg;g?ednetol:(ljsec %I:‘Izl? gr?tc‘;? mbiental- 01 44 Tratamento de Efluentes efou Técnico em R$ 881,51 R$ 35,00
Meio Ambiente.
03 | Agente de Transito C;d:ssérr(\)/;e 44 Ensino Médio Completo. R$ 771,94 R$ 35,00
04 g%?:]tiige Fiscalizagdo Ambiental- 01 44 Ensino Médio e Curso Técnico de Quimica R$ 881,51 R$35,00
05 | Arquiteto 05 30 |Nivel Superior Completo. Registio Nnd  pgq 49435 Rg 70,00
respectivo 6rgéo de classe na admissao.
06 | Assistente Social 10 aq  |Nivel Superior Completo. Registto g pg g 49435 Rg 70,00
respectivo 6rgdo de classe na admissao.
07 | Atendente Social 01 44 Ensino Médio Completo. R$ 679,680 R$ 35,00
08 | Auxiliar de Consultério Dentério 19 44 Ensino Médio Completo. R$ 679,680 R$ 35,00
09 [ Auxiliar de Topografia 01 44 Ensino Fundamental Incompleto. R$526,87| R$ 18,00
10 | Bibliotecario o1 44 | Curso  Superior Completo. Registo nq  pey 49435 R$ 70,00
respectivo 6rgéo de classe na admissao.
i Curso Superior Completo.  Registro ng
11| Bidlogo 05 44 respectivo 6rgdo de classe na admissao. R$ 149435 R$70,09
12 | Enfermeiro 10 44 |Curso Superior Completo. Registo NQ  pg g 49435 Rg 70,04
respectivo 6rgédo de classe na admisséo.
13 | Engenheiro Agrénomo 01 44 | Curso Superior Completo. Registio NQ  pgq 494351 R$ 70,00
respectivo 6rgdo de classe na admissao.
14 | Engenheiro Ambiental 01 44 | Curso Superior Completo. Registio nQ  pgq 494350 Rg 70,00
respectivo 6rgéo de classe na admisséo.
Curso Superior Completo de Engenharig
15 | Engenheiro 06 30 Civil. Registro no respectivo 6rgdo de classe] R$1.494,35 R$ 70,09
na admissao.
16 | Engenheiro Quimico 01 44  |Curso Superior Completo. Registro nd  pg 4 49435 Rg 70,00
respectivo 6rgdo de classe na admissao.
17 | Farmacautico 04 44 | Curso Superior Completo. Registo NQ  pg g 49435 Rs 70,00
respectivo 6rgdo de classe na admissao.
18 | Fiscal de Transporte 06 44 Ensino Médio Completo. R$ 771,94 R$ 35,00
19 | Geslogo 01 44  |Curso Superior Completo. Registio nd  pg g 494 351 Rg 70,00
respectivo 6rgdo de classe na admissao.
20 | Guarda Municipal* 70 44 Ensino Médio Completo. R$ 771,94 R$ 35,00
21 | Historiégrafo 01 44 Curso Superior Completo. R$ 1.494,351 R$ 70,00
Curso Superior em Jornalismo, Publicidade|
22 | Jornalista 01 44 e Propaganda efou RelagBes Publicas] R$1.494,35 R$ 70,00
Registro no Ministério do Trabalho (MTb).
Curso Superior Completo com residéncia|
A : : médica na area e/ou titulo de especialista dg
23 | Médico Cardiologista 06 24 Associacio Meédica Brasileira (AMB) R$ 1.494,35( R$ 70,00
registro no respectivo 6rgao de classe.
24 Mec_ilco Cirurgiao Buco-Maxilo- 02 24 Cu’rs_o Superior Compl(_eto com regldenua R$ 1.494,35 R$ 70,00
Facial médica em Odontologia com registro ng
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Orgao de classe.

25

Médico Cirurgido Plastico

04

24

Curso Superior Completo

médica em cirurgia plastica com registro no| R$1.494,35 R$ 70,09

respectivo 6rgdo de classe

com residéncia

26

Médico Cirurgido Vascular

04

24

Curso Superior Completo

médica em cirurgia vascular com registro no| R$ 1.494,35 R$ 70,00
respectivo 6rgéo de classe.

com residéncia

27

Médico Clinico Geral

04

24

Curso Superior Completo e registro ng

respectivo 6rgdo de classe

R$ 1.494,35 R$ 70,00

28

Médico Dermatologista

05

24

Curso Superior Completo

médica na &rea e/ou titulo de especializa¢éoj R$ 1.494.35 R$ 70,00
da Associagio Brasileira (AMB)/registro noj U '
respectivo 6rgdo de classe.

com residéncia

29

Médico Endocrinologista

04

24

Curso Superior Completo

médica na area e/ou titulo de especializagao
da Associacgdo Brasileira (AMB)/registro no R$ 149435 R$70,00
respectivo 6rgao de classe.

com residéncia

30

Fonoaudidlogo

02

a4

Curso Superior Completo/ registro ndg

respectivo 6rgdo de classe

R$ 1.494,35 R$ 70,00

31

Médico Gastroenterologista

04

24

Curso Superior Completo

médica na area e/ou titulo de especializagao
da Associacdo Brasileira (AMB)/registro no R$ 149435 R$70,00
respectivo 6rgao de classe.

com residéncia

32

Médico Ginecologista

10

24

Curso Superior Completo

médica na area e/ou titulo de especializagao R$ 1.494.35 R$ 70,00
da Associacio Brasileira (AMB)/registro noj U '
respectivo 6rgao de classe.

com residéncia

33

Médico Neurologista

06

24

Curso Superior Completo

médica na area e/ou titulo de especializacéo|
da Associagdo Brasileira (AMB)/registro no R$1494,35 R$70,00
respectivo 6rgéo de classe.

com residéncia

34

Médico Ortopedista/Traumatologisi

07

24

Curso Superior Completo

médica na area e/ou titulo de especializagao
da Associacdo Brasileira (AMB)/registro ng R$ 149435 R$70,00
respectivo 6rgao de classe.

com residéncia

35

Médico Otorrinolaringologista

05

24

Curso Superior Completo

médica na area e/ou titulo de especializacao|
da Associacdo Brasileira (AMB)/registro no R$ 149435 R$70,00
respectivo 6rgéo de classe.

com residéncia

36

Médico Pediatra

20

24

Curso Superior Completo

médica na area e/ou titulo de especializagao
da Associacéo Brasileira (AMB)/registro no R$ 149435 R$70,00
respectivo 6rgao de classe.

com residéncia

37

Médico Plantonista

32

24

Curs_o Super’|0r~de Medicina e certificado de| R$1.972.82 R$ 70,04
Registro no 6rgao de classe.

38

Médico Psiquiatra

07

24

Curso Superior Completo

médica na area e/ou titulo de especializagao
da Associacéo Brasileira (AMB)/registro no R$ 149435 R$70,00
respectivo 6rgao de classe.

com residéncia

39

Médico Psiquiatra Infantil

02

24

Curso Superior Completo

médica na area e/ou titulo de especializagao
da Associagdo Brasileira (AMB)/registro no R$ 149435 R$70,00

respectivo 6rgdo de classe

com residéncia

40

Médico Urologista

04

24

Curso Superior Completo

médica na area e/ou titulo de especializacdo| ¢ 1 494 RS 7
da Associagdo Brasileira (AMB)/ registro no $1.494,35 $70,09
respectivo érgdo de classe.

com residéncia

41

Médico Veterinario

04

30

Curso Superior Completo. Registto ng
. na admissao.

respectivo 6rgdo de classe

R$ 1.494,35( R$ 70,00

42

Motorista

01

44

Ensino Médio Completo e
de Habilitacdo Categoria D

Carteira Naciona R$771.94 R$ 35,00

43

Nutricionista

04

30

Curso Superior Completo. Registro ng
. na admissao.

respectivo 6rgdo de classe

R$ 1.494,35( R$ 70,00

44

Odontdlogo

10

44

Curso Superior Completo. Registro ng
. na admiss&o.

respectivo 6rgéo de classe

R$ 1.494,35( R$ 70,00

45

Operador de Informéatica

04

44

Ensino Meédio Completo e Cursog
Especificos Registrados no MEC.

R$ 771,94 R$ 35,00

46

Operador de Maquina Pesada

01

44

Ensino Fundamental
Habilitacdo Especifica.

Incompleto & pg 77194 R$ 18,04

a7

Pedagogo

01

44

Curso Superior Completo Pedagogia. R$ 1.494,35( R$ 70,00

48

Procurador*

05

44

Curso Superior Completo.

Bacharelado em| R$1.924,07 R$ 70,00
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Direito (Ciéncias Juridicas e Sociais)

Inscricdo na OAB

49

Professor de Ed. Artistica- Artes
Cénicas**

04

20

Certificado de registro no MEC de professor
habilitado na disciplina ou Diploma de Cursdg
reconhecido
(Licenciatura Plena).

Superior

R$ 816,31f R$ 70,00

e registradg

50

Professor de Ed. Artistica- Artes
Plasticas**

04

20

Certificado de registro no MEC de professor|
habilitado na disciplina ou Diploma de Cursdg
reconhecido
(Licenciatura Plena).

Superior

R$ 816,31 R$ 70,00

e  registradg

51

Professor de Ed. Artistica-
MuUsicar*

06

20

Certificado de registro no MEC de professor
habilitado na disciplina ou Diploma de Cursg
reconhecido
(Licenciatura Plena).

Superior

R$ 816,31 R$ 70,00

e registradg

52

Professor de Ed. Artistica-
Danga*™

04

20

Certificado de registro no MEC de professor
habilitado na disciplina ou Diploma de Cursdg
reconhecido
(Licenciatura Plena).

Superior

R$ 816,31 R$ 70,00

e  registradg

53

Professor Curriculo (Séries
Iniciais)**

70

20

Curso de Ensino Médio com habilitagdo em
Magistério ou Pedagogia Séries Iniciais.

R$ 699,91 R$ 35,00

54

Professor de Ciéncias**

Cadastro de
Reserva

20

Certificado de registro no MEC de professor
habilitado na disciplina ou Diploma de Cursdg
reconhecido
(Licenciatura Plena).

Superior

R$ 816,31 R$70,00

e  registradg

55

Professor de Educacéo Fisica*™*

21

20

Certificado de registro no MEC de professor
habilitado na disciplina ou Diploma de Cursg
reconhecido

Superior

(Licenciatura Plena)

R$ 816,31 R$ 70,00

e registradg

56

Professor de Educacéo Infantil**

70

30

Curso de Ensino Médio com habilitagao em
Magistério ou Pedagogia Educagao Infantil

R$ 974,63 R$ 35,00

57

Professor de Filosofia**

10

20

Certificado de registro no MEC de professor
habilitado na disciplina ou Diploma de Cursg
reconhecido

Superior

(Licenciatura Plena)

R$ 816,31 R$ 70,00

e registradg

58

Professor de Histéria**

Cadastro de
Reserva

20

Certificado de registro no MEC de professor|
habilitado na disciplina ou Diploma de Cursdg
reconhecido

Superior

(Licenciatura Plena)

R$ 816,31 R$70,00

e registradg

59

Professor de Sociologia**

10

20

Certificado de registro no MEC de professor
habilitado na disciplina ou Diploma de Cursqg
reconhecido
(Licenciatura Plena).

Superior

R$ 816,31 R$ 70,00

e  registradg

60

Professor de Geografia**

21

20

Certificado de registro no MEC de professor
habilitado na disciplina ou Diploma de Cursg
reconhecido
(Licenciatura Plena).

Superior

R$ 816,31 R$ 70,00

e registradg

61

Professor de Lingua Inglesa**

14

20

Certificado de registro no MEC de professo
habilitado na disciplina ou Diploma de Cursdg
reconhecido
(Licenciatura Plena).

Superior

R$ 816,31 R$ 70,00

e  registradg

62

Professor de Matematica**

63

20

Certificado de registro no MEC de professor
habilitado na disciplina ou Diploma de Cursg
reconhecido
(Licenciatura Plena).

Superior

R$ 816,31 R$ 70,00

e registradg

63

Professor de Lingua Portuguesa**

Cadastro de
Reserva

20

Certificado de registro no MEC de professor|
habilitado na disciplina ou Diploma de Cursdg
reconhecido
(Licenciatura Plena).

Superior

R$ 816,31 R$70,00

e  registradg

64

Psicologo

01

44

Curso  Superior

Completo.
respectivo 6rgao de classe. na admissao.

Registro ng

R$ 1.494,35 R$ 70,00

65

Relag6es Publicas

01

44

Curso Superior

Completo.
respectivo 6rgdo de classe. na admisséo.

Registro ng

R$ 1.494,35 R$ 70,00

66

Técnico em Seguranga do
Trabalho

02

44

Ensino

Médio e Curso Técnico

Seguranga do Trabalho.

el

R$ 881,51 R$ 35,00

67

Técnico em Edificagbes

02

44

Ensino
Edificacoes.

Médio e Curso Técnico

ern|

R$ 881,51 R$ 35,00

68

Técnico em Enfermagem

20

36

Ensino  Médio,

Enfermagem e Registro no COREN.

Curso

Técnico e

R$ 881,51 R$ 35,00

69

Técnico Florestal

01

a4

Ensino Médio e Curso Técnico Florestal.

R$ 881,51 R$ 35,00

70

Topografo

01

44

Ensino Médio
Topografia.

e

Curso Técnico

ern|

R$ 881,51 R$ 35,00

71

Tratorista

01

44

Ensino Fundamental e Carteira Nacional deg

Habilitacdo Cat. D

R$ 679,68( R$ 18,00
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NOTA: Os cargos cod. N° 30, 44, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63 tiveram sua carga horéria retificada, bem como a escolaridade do Agente de
Trans ito, que é Nivel Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo Mod. B, conforme Edital 02/2005 publicado em 07/12/2005.

?  *O cargo de Guarda Municipal terd Avaliacdo Psicol6gica, Prova de Esforga Fisico e Programa de Formagéo, todos de
carater eliminatdrios, nas formas previstas no Edital. Classificam-se as provas de Avaliagao Psicoldgica e Esforgo Fisico, 0
dobro de candidatos por rigorosa ordem de classificagdo do nimero de vagas ofertadas . Os candidatos aprovados estardo

aptos a participarem do Programa de Formagao

?  *QOs candidatos aprovados dos cargos de Professor terdo “ Prova de Titulos” nas formas previstas no Edital.
?  **Q cargo de Procurador tera Prova de “Titulos e Prova Discursiva”, nas formas previstas no Edital.

2. Cronograma De Execuc¢éo - Todas as publicacfes serdo a partir das 15horas da data determinada.

PROCEDIMENTOS DATAS
Publicacéo do Edital do Concurso Publico 07/12/2005
Periodo de Inscri¢des 07/12 a 28/12/2005
Ultimo Dia para Efetuar o Pagamento das Inscricdes 29/12/2005
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos Portadores de Deficiéncia 29/12/2005
Edital com Homologagao das Inscri¢cdes 06/01/2006

Periodo de Recursos — Homologacéo das Inscricbes

09 e 10/01/2006

Resultado da Homologacéo das Inscrigdes

16/01/2006

Edital com data e locais de Prova

20/01/2006

APLICACAO DAS PROVAS (DATA PROVAVEL ver Quadro Anexo Iy

28 efou 29/01/2006

Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares no site www.fundatec.com.br em até 24horas da
realizacdo da Ultima prova.

29 e/ou 30/01/2006

Divulgagéo das Notas Preliminares no site www.fundatec.com.br a partir das 15 horas .

07/02/2006

Recebimento de Recursos na BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL OLAVO BILAC, a Rua
Osvaldo Aranha, n.° 934, Praga 20 de setembro, centro de S&o Leopoldo, Recurso Eletrénico ou
SEDEX remetidos & FUNDATEC.

08, 09 e 10/02/2006

Gabaritos e Notas Oficiais no site www.fundatec.com.br a partir das 15 horas 23/02/2006
Divulgacdo das respostas aos recursos no site www.fundatec.com.br a partir das 15 horas 23/02/2006
Classificacéo para Homologacéo Final dos Cargos sem Provas de Titulos e Discursiva, no site 24/02/2006
www.fundatec.com.br a partir das 15 horas.

Classificados para prova de Titulos — Fixados na BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL OLAVO 24/02/2006
BILAC, a Rua Osvaldo Aranha, n.° 934, Praga 20 de setembro, Centro de Sao Leopoldo

Classificados para Avaliagao Psicoldgica e Prova de Esforgo Fisico 24/02/2006
Divulgagao do Cronograma e Critérios da Avaliagéo Psicologicae Prova de Esforgo Fisico 24/02/2006
Periodo de Entrega de Titulos 01 e 02/03/2006
Divulgagao das Notas dos Titulos 10/03/2006

Periodo de Recurso dos Titulos

13, 14 e 15/03/2006

Divulgagao das notas oficiais dos Titulos 21/03/2006
Classificados para a Prova Discursiva 21/03/2006
Realizacdo da Prova Discursiva 25/03/2006
Resultado da Prova Discursiva 05/04/2006

Recursos da Prova Discursiva

06, 07, 08/04/2006

Resultado dos Recursos da Prova Discursiva

17/04/2006

Classificagao Final para Procurador

18/04/2006
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1.2.1 Da Data Provéavel de Realizagdo das Provas

Data Provavel Cargos

Local

28/01/2006
Manhae/ou Tarde

Nivel Médio/Técnico e Professores de Curriculo
(Séries Iniciais)

29/01/2006 Nivel Fundamental Completo, Superior e Professores

A ser divulgado 08 (oito) dias antes da realizacéo das provas em
jornal de circulagé@o local, no site www.fundatec.com.br , nos
murais da FUNDATEC e da Prefeitura de S&o Leopoldo. E de
inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de
seu local de realizagdo de prova e 0 comparecimento no horario

Manhé& e/ou Tarde de Educacéo Infantil.

determinado.

2.1 Do Valor das Inscri¢des

CARGOS VALOR IZBAS
INSCRICOES
Nivel Fundamental R$ 18,00
Nivel Médio e/ou Técnico R$ 35,00
Nivel Superior R$ 70,00

2.2 Atribuicdes dos Cargos

221 Agente Administrativo Il

Atender ao publico, interno e externo, prestando informacoes
simples, anotando recados, recebendo correspondéncias e
efetuando encaminhamentos; atender as chamadas telefonicas,
anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informagdes; datilografar textos, documentos, tabelas e outros
originais bem como conferir a datilografia; executar outras
atribuigdes afins.

222 Agente de Fiscalizagdo Ambiental -
Técnico em Tratamento de Efluentes

Realizar fiscalizagdo e exigir o cumprimento da legislagcdo
ambiental relativo a preservacéo da flora e fauna assim como
todas as atividades que explorem e/ou se utilizem de recursos
naturais; realizar, acompanhar e assessorar techicamente a
fiscalizacdo ambiental, bem como executar atividades
administrativas referentes ao servico de fiscalizagdo ambiental;
realizar diligéncias de fiscalizagdo e vistoria em atendimento as
dendncias, reclamacbes e demandas levantadas pela
necessidade de preservacdo ambiental e controle de qualquer
forma de poluicdo ambiental; verificar a regularidade do
licenciamento de atividades comerciais, industriais, diversoes
publicas e de prestagdo de servigcos, no que diz respeito aos
artigos expostos, comercializados, manipulados e prestacdo de
servigos; realizar o controle e fiscalizagdes relativas a coleta e
disposi¢cdo dos residuos solidos urbanos (RSU), residuos
industriais (RI), residuos de saude (RS), residuos especiais (RE);
apreender por infragdo, veiculos, mercadorias, equipamentos,
animais e objetos expostos, negociados, abandonados ou
negligenciados nos locais onde ocorram tais fatos; lavrar
notificacbes e/ou intimacdes, autos de infragbes, termos de
ajustamento de conduta; termos de interdicdes ambientais e
demais necessarias ao andamento da fiscalizagdo ambiental;
realizar atendimento ao publico e encaminhar para as devidas
providéncias, as dendncias pertinentes a fiscalizagdo ambiental
municipal, bem como prestar informagdes quanto a legislagcao
ambiental, andamentos de processos administrativos e outras no
que diz respeito aos procedimentos fiscalizatorios; remeter e/ou
encaminhar documentagdes necessarias ao andamento de
processos administrativos e fiscalizatérios as autoridades pubicas
competentes; arquivar e manter registros. Relativos a fiscalizagcéo
ambiental e histérico administrativo; preencher relatérios e
levantamentos, emitir pareceres técnicos e/ou laudos técnicos
relativos a atividade de fiscalizagdo ambiental dentro de sua
especializagdo técnica; operar e manipular equipamentos e
aparelhos destinados a Fiscalizacdo Ambiental; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do municipio e
outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos e
emitindo pareceres; executar outras atividades afins.

223 Agente de Transito

Promover a fiscalizagdo dos servigos concedidos e permitidos e,
do transito nas vias do municpio em conformidade com o Codigo
de Transito Brasileiro.

224 Agente de Fiscalizagdo Ambiental -
Quimico

Realizar fiscalizagdo e exigir o cumprimento da legislagao
ambiental relativo a preservacdo da flora e fauna assim como
todas as atividades que explorem e/ou se utilizem de recursos
naturais; realizar, acompanhar e assessorar tecnicamente a
fiscalizagdo ambiental, bem como executar atividades
administrativas referentes ao servico de fiscalizacdo ambiental;
realizar diligéncias de fiscalizagdo e vistoria em atendimento as
dendncias, reclamagfes e demandas levantadas pela
necessidade de preservagao ambiental e controle de qualquer
forma de poluicdo ambiental; verificar a regularidade do
licenciamento de atividades comerciais, industriais, diversdes
publicas e de prestacdo de servicos, no que diz respeito aos
artigos expostos, comercializados, manipulados e prestacéo de
servigos; realizar o controle e fiscalizagbes relativas a coleta e
disposicdo dos residuos sélidos urbanos (RSU), residuos
industriais (RI), residuos de saide (RS), residuos especiais (RE);
apreender por infragdo, veiculos, mercadorias, equipamentos,
animais e objetos expostos, negociados, abandonados ou
negligenciados nos locais onde ocorram tais fatos; lavrar
notificacBes e/ou intimagbes, autos de infragdes, termos de
ajustamento de conduta; termos de interdicdes ambientais e
demais necessérias ao andamento da fiscalizacdo ambiental;
realizar atendimento ao publico e encaminhar para as devidas
providéncias, as denuncias pertinentes a fiscalizagdo ambiental
municipal, bem como prestar informagdes quanto a legislagao
ambiental, andamentos de processos administrativos e outras no
que diz respeito aos procedimentos fiscalizatorios; remeter e/ou
encaminhar documentagdes necessarias ao andamento de
processos administrativos e fiscalizatérios as autoridades pubicas
competentes; arquivar e manter registros relativos a fiscalizagao
ambiental e histérico administrativo; preencher relatérios e
levantamentos, emitir pareceres técnicos e/ou laudos técnicos
relativos a atividade de fiscalizagdo ambiental dentro de sua
especializagdo técnica; operar e manipular equipamentos e
aparelhos destinados a Fiscalizacdo Ambiental; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do municipio e
outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos e
emitindo pareceres; executar outras atividades afins.

225 Arquiteto

Compreende os cargos que se destinam a analisar e elaborar
projetos arquitetdnicos, paisagisticos e urbanisticos, bem como
acompanhar e orientar a sua execugao.

226 Assistente Social

Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais
de grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes,
estudantes da rede escolar municipal, entre outros; elaborar e
executar programas de capacitagdo de mao-de-obra e sua
integracdo no mercado de trabalho; elaborar ou participar da
elaboragdo e execugdo de campanhas educativas no campo da
saude publica, higiene, saneamento, educagdo e cultura;
organizar atividades ocupacionais para menores, idosos e
desamparados; orientar o comportamento de grupos especificos
de pessoas em face de problemas da habitagdo, salde, higiene,
educacao, planejamento familiar e outros; promover, por meio de
técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas em
domicilios e outros meios, a prevenc¢ao ou solucdo de problemas
sociais identificados entre grupos especificos de pessoas;
organizar e manter atualizadas referéncias sobre as
caracteristicas socioecondmicas dos pacientes assistidos nas
unidades de assisténcia social da Prefeitura; aconselhar e
orientar a populagdo nos postos de saude, escolas e creches
municipais. Quando na area de atendimento ao servidor
municipal: Coordenar, executar ou supervisionar a realizacéo de
programas de servico social, desenvolvendo atividades de caréater
educativo, recreativo, ou de assisténcia a salde para
proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar
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dos servidores municipais; colaborar no tratamento de doencgas
organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na remogéo
dos fatores psicossociais e econdémicos que interferem no
ajustamento funcional e social do servidor; encaminhar, através
da unidade de administracdo de pessoal, servidores doentes e
acidentados no trabalho ao o6rgdo de assisténcia médica
municipal; acompanhar a evolugéo psicofisica de servidores em
convalescenga, proporcionando-lhes os recursos assistenciais,
tematicos; assistir ao servidor com problemas referentes a
readaptacdo ou reabilitagdo pofissional e social por diminuicdo
da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas
relagbes empregaticias; levantar, analisar e interpretar para a
Administragdo da Prefeitura as necessidades, aspiracbes e
insatisfagbes dos servidores, bem como propor solugdes; estudar
e propor solugbes para a melhoria de condigbes materiais,
ambientais e sociais; esclarecer e orientar os servidores
municipais sobre legislacdo trabalhista, normas e decisdes da
Administracdo da Prefeitura. S&o atribuicbes comuns a todas as
areas: elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposices
sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos -
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras
atribuicdes compativ eis com sua especializagdo profissional.

227 Atendente Social

Prestar apoio na recepgdo, acolhimento e triagem de criancas,
adolescentes e adultos em situagao de risco e vulnerabilidade
social usuérios dos servigcos socioassistenciais disponibilizados
pelo Municipio; proceder, orientar, encaminhar e auxiliar criangas,
adolescentes e adultos no que se refere a alimentagao, higiene
pessoal, repouso e despertar; executar atividades diarias ludicas,
recreativas, educacionais e de artes diversas; acompanhar
criancas, adolescentes e adultos em passeios, Vvisitas,
festividades sociais e eventos culturais; observar a saide e o
bem-estar dos usuarios, levando-os quando necessario, para
atendimento médico e ambulatorial; ministrar medicamento
conforme prescricdo médica, prestar primeiros socorros,
cientificando o superior imediato da ocorréncia; acompanhar os
usuarios em consultas e exames nas situagcdes emergenciais;
realizar abordagem diurna e noturna de criancas e adolescentes
em situagdo de risco, encaminhando-as aos programas, projetos
e servicos existentes na Rede Municipal de Atendimento as
Criancas e Adolescentes; realizar abordagem diurna e noturna da
populagdo adulta em situagdo de rua que se encontre em
situacdo de vulnerabilidade social, encaminhando-as aos
programas, projetos e servicos existentes na Rede Municipal de
Atendimento; orientar o publico alvo quanto as normas e
procedimentos da instituicdo; zelar e manter a disciplina, a ordem
e 0 bom funcionamento dos servigos; fazer cumprir as rotinas
administrativas e técnicas, estimulando o bom relacionamento
entre os usuarios; realizar a reposicéo de material de expediente,
higiene e limpeza, bem como da rouparia de cama; levar ao
conhecimento da chefia imediata qualquer incidente ou
dificuldade ocorrida, realizando registro da mesma,; participar de
reunibes de equipe, capacitagdo e executar outras tarefas
inerentes ao cargo; prestar servigos sociais orientando individuos,
familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres
(normas, codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e
programas de educacdo; planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagao
profissional (seguridade, educagao, trabalho, juridica, habilitacdo
e outras), atuando nas esferas publicas e privada; orientar e
monitorar agdes em desenvolvimento relacionados a economia
doméstica, nas é&reas de habitacdo, vestidrio e téxteis,
desenvolvimento humano, economia familiar, educacdo do
consumidor, alimentagdo e saude; desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.

2.2.8 Auxiliar de Consultério Dentario

Ajudar na limpeza do material odontolégico e sua manipulagéo;
auxiliar na preparacéo do paciente; atender ao publico em geral;
digitar documentos; atender ao telefone; executar demais
atividades afins.

229 Auxiliar de Topografia
Compreende o0s cargos que se destinam a executar, sob
supervisdo imediata, medicao direta para servi¢os de topografia.

2.2.10 Bibliotecério

Planejar servicos bibliotecérios; efetuar o planejamento fisico de
bibliotecas e de centros de documentagdo e informagao; prestar
servicos de classificagdo e catalogacéo de manuscritos e de livros
raros e preciosos, de mapotecas, de publicagdes oficiais e
seriadas, de bibliografia e referéncia (DE ACORDO COM O ART.
6 DA LElI FEDERAL 4.084/62 — LEI DO BIBLIOTECARIO);
avaliar, assessorar, emitir parecer sobre e coordenar (ART.S,
ITEM 1l DO DECRETO FEDERAL 56.725/65, QUE
REGULAMENTA A LEI DO BIBLIOTECARIO E DISPOE SOBRE
O EXERCICIO DA PROFISSAO); a organizagdo de acervos
(bibliograficos ou n&o) e de servigos técnicos e administrativos
ligados a Documentagdo, ao ensino e afiscalizagdo técnica da
Biblioteconomia; a normalizacdo de documentos; a andlise de
trabalhos técnicos e cientificos e de contetdos da Internet; a
organizagdo de bases de dados virtuais e de Intranets; a
organizagdo de documentos para processos de certificacdo de
gualidade de servigos publicos; difundir a importancia da Leitura
através de atuacdo em agOes politicas de seu fomento; orientar
meios e processos de acesso a informagdo através de uso
instrumental do Marketing; promover difuséo cultural, através do
planejamento de servicos para bibliotecas (CONFORME
PRECONIZA O ART.7 DA LEI FEDERAL 4.084/62 - LEI DO
BIBLIOTECARIO).

2211 Bidlogo

Fiscalizar e analisar atividades de impacto ambiental, com énfase
no licenciamento: monitoramento ambiental; gestéo, protecdo e
controle da qualidade ambiental; ordenamento dos recursos
hidricos e florestais; conservacdo dos ecossistemas e das
espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protegao;
informacédo e educagao ambiental.

2.2.12 Enfermeiro

Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise
das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e
doentes; planejar, organizar e administrar os servicos de
enfermagem atuando técnica e administrativamente, a fim de
garantir um devado padrdo de assisténcia; desenvolver tarefas
de enfermagem de maior complexidade na execugdo de
programas de saude publica e no atendimento de pacientes e
doentes; coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade
a ser atendida pelos programas especificos de saulde;
estabelecer programas para atender as necessidades de salde
da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; realizar
programas educativos em salde, ministrando palestras e
coordenando reunides, a fim de motivar atitudes e habitos sadios;
supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucao
das atribuicdes tipicas da classe; controlar o padrdo de
esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem
como supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se
desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem; dar apoio a
pacientes e familiares e, em especial, a criancas atendidas;
orientar o publico quanto as normas e procedimentos das
instituicdes de salde Municipais; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle
e de apoio referentes a sua area de atuacgdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacéo; participar de
grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢fes sobre situagdes e/ou
problemas identificados. Opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnicos e cientificos para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
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ao municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua
espacializacéo profissional.

2.2.13 Engenheiro Agrénomo

Executar vistorias nos empreendimentos de impacto ambiental;
analisar e emitir laudos e pareceres técnicos sobre atividades
causadoras de danos ambientais; assessorar e participar das
atividades junto a camara técnica, grupo de trabalho, audiéncia
publica, organizagdo de palestras e esclarecimentos técnicos
junto aos funcionarios, unidades da prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situagbes e/ou  problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
assessorar na elaboragdo de relatérios de gestdo técnica e
administrativa, bem como na elaboracdo de planos
organizacionais, visando atender os processos administrativos;
executar outras atividades afins.

2.2.14 Engenheiro Ambiental

Fiscalizar e analisar atividades de impacto ambiental, com énfase
no licenciamento; monitoramento ambiental; gestdo, protecdo e
controle da qualidade ambiental; ordenamento dos recursos
hidricos e florestais; conservagdo dos ecossistemas e das
espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protecao;
andlise de processos industriais, controle e tratamento de
residuos solidos e efluentes industriais; gestdo de residuos
sélidos urbanos e industriais; informagao e educacéo ambiental.

2.2.15 Engenheiro

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, relativos a
edificagles, vias publicas, sistemas de 4gua e esgotos e outros,
estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de
trabalho e demais dados requeridos para possibilitar e orientar a
construgdo, manutencdo e reparo das obras mencionadas e
assegurar os padroes exigidos; proceder a uma avaliagdo geral
das condi¢Bes requeridas para a obra, estudando o projeto e
examinado as caracteristicas do terreno disponivel, para
determinar o local mais apropriado para a construcao; calcular os
esforcos e deformagBes previstas na obra projetada ou que
afetam a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacées,
levando em consideragao fatores como carga calculada, pressdes
de agua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura,
para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na
construgdo; consultar outros especialistas, como engenheiros
mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos paisagistas,
trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido,
para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas
a obra a ser executada; elaborar o projeto da construcéo,
preparando plantas e especificagfes da obra, indicando tipos e
qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios
e efetuando um célculo aproximado dos custos, a fim de
apresenta-lo a administragdo e/ou outros 6rgaos governamentais
para aprovacao; preparar o programa de trabalho, elaborando
plantas, croquis, cronogramas, e outros subsiios que se fizerem
necessarios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizagdo do
desenvolvimento das obras; dirigir a execucdo de projetos,
acompanhando e orientando as operacbes a medida que
avancam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e
dos padrfes da qualidade e seguranga recomendadas; elaborar
os orcamentos referentes as obras que serdo executadas,
fazendo a padronizagdo, mensuracao e controle de qualidade dos
servigos executados na obra, a fim de orientar e esclarecer o
operario e o pessoal no que se refere ao servigo técnico da obra;
acompanhar a construgdo de edificios, fazendo levantamentos
topogréficos da regido onde o prédio serad levantado a fim de
analisar os dados aerofotogramétricos da regido; acompanhar as
obras de terraplenagem e pavimentacdo de todos os tipos,
executando os locais e dando assisténcia aos operarios, para que
a obra seja bem executada.

2.2.16 Engenheiro Quimico

Fiscalizar e analisar atividades de impacto ambiental, com énfase
no licenciamento; monitoramento ambiental; gestéo, protecdo e
controle da qualidade ambiental; ordenamento dos recursos
hidricos; analise de processos industriais, controle e tratamento
de residuos solidos e efluentes industriais; gestdo de solidos
urbanos e industriais e educacéo ambiental.

2.2.17 Farmacéutico

Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas
relacionadas com a composicéo, o controle e o fornecimento de
medicamentos para atender a receitas médicas, odontoldgicas e
veterinérias.

2.2.18 Fiscal de Transporte

Compreende os cargos que se destinam a fiscalizar os servigos
de transportes de passageiros, verificando o cumprimento de
horérios, a venda de passagens e as condicdes em que trafegam
os veiculos, para descobrir possiveis irregularidades e possibilitar
0 melhoramento dos servigos.

2.2.19 Geodlogo

Fiscalizar e analisar atividades de impacto ambiental, com énfase
no licenciamento; monitoramento ambiental; gestao, protecao e
controle da qualidade ambiental; ordenamento dos recursos
hidricos; conservagdo e manejo do solo; controle de extragao
mineral; informacéo e educagdo ambiental. Executar vistorias nos
empreendimentos de impacto ambiental, com énfase no
licenciamento ambiental; elaborar laudos, pesquisas e pareceres
técnicos sobre o solo em atividades causadoras de danos
ambientais; analisar laudos geolégicos dos requerimentos de
licenciamento ambiental para atividades de nineragao, extragao
de areia, argila; assessorar e participar das atividades junto a
camara técnica, grupo de trabalho, audiéncia publica,
organizagdo de palestras e esclarecimentos técnicos junto aos
funcionarios, unidades da prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicbes sobre situacbes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientfficos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; assessorar
na elaboragdo de relatérios de gestdo técnica e administrativa,
bem como na elaboragdo de planos organizacionais, visando
atender os processos administrativos; executar outras atividades
afins.

2.2.20 GuardaMunicipal

Compreende os cargos que se destinam a executar, sob
supervisdo, o policiamento de edificios e logradouros publicos
municipais. Tem como finalidade precipua proteger o patrimonio,
bens servigos e instalagdes publicas municipais, bem como vigiar
e proteger as areas de protegdo ambiental e auxiliar o 6rgao
Executivo de Transito no municipio e quando formalmente
convocada pela Prefeitura Municipal de S&o Leopoldo.

2.2.21 Historiografo

Ensinar a matéria Museologia, nos seus diversos conteddos, em
todos os graus e niveis, obedecidas as prescricdes legais;
planejar, organizar, administrar, dirigir € supervisionar os museus,
as exposicOes de carater educativo e cultural, os servigos
educativos e atividades culturais dos museus e de instituicdes
afins; executar todas as atividades concernentes ao
funcionamento dos museus; solicitar o tombamento de bens
culturais e seu registro em instrumento, especifico; coletar,
conservar, preservar e divulgar o acervo museolégico; planejar e
executar servigos de identificacéo, classificacdo e cadastramento
de bens culturais; promover estudos e pesquisas sobre acervos
museologicos; definir o espago museologico adequado a
apresentacdo e guarda das colegdes; informar os o6rgdos
competentes sobre o deslocamento irregular de bens culturais,
dentro do Pais ou para o exterior; dirigir, chefiar e administrar os
setores técnicos de museologia nas instituicdes governamentais
da Administracdo Direta e Indireta, bem como em o6rgdos
particulares de idéntica finalidade; prestar servi¢ccs de consultoria
e assessoria na area de museologia; realizar pericias destinadas
a apurar o valor histérico, artistico ou cientifico de bens
museoldgicos, bem como sua autenticidade; orientar,
supervisionar e executar programas de treinamento,
aperfeicoamento e especializacdo de pessoa das areas de
Museografia, como atividades de extencdo; orientar a realizagdo
de seminarios, coloquios, concursos, exposi¢cdes de ambito
nacional ou internacional, e de outras atividades de carater
museoldgico, bem como nelas fazer-se representar.

2.2.22 Jornalista

Redigir, condensar, efetuar titulagdo, interpretar, corrigir ou
coordenar matéria a ser divulgada, contenha ou nao comentario;
comentar ou efetuar crnica, por meio quaisquer veiculo de
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comunicagdo; entrevistar ou efetuar inquérito ou reportagem,
escrita ou falada; planejar, organizar, dirigir e eventualmente
executar servigos técnicos de Jornalismo, como os de arquivo,
ilustragdo ou distribuicdo grafica de matéria a ser divulgada;
planejar, organizar e administrar técnica dos servicos de
jornalismo; ensinar técnica de jornalismo; coletar noticias ou
informacgdes e seu preparo para divulgacdo; revisar originais de
matérias jornalisticas, com vista a corre¢do redacional e a
adequada da linguagem; organizar e conservar arquivo
jornalistico e pesquisar respectivos dados para elaboracéo de
noticias; executar a distribuicdo grafica de texto, fotografia ou
ilustracéo de carater jornalistico, para fins de divulgacgao.

2.2.23 Médico Cardiologista

Realizar consultas e atendimentos médicos; emitir diagndstico,
prescrever medicamentos, tratar pacientes e clientes;
implementar agGes para promogdo da salde; coordenar
programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e
sindicAncias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; exercer suas atribuigdes e outras
compativeis com sua especializag¢do profissional nas unidades de
salde municipais, tais como: centro de especialidade, postos
periféricos, Unidade Basica de Atendimento Médico — Feitoria,
Unidade Bésica de Atendimento Médico — Scharlau, Unidade
Béasica de Atendimento Médico — Campina, Unidade Basica de
Atendimento Médico — Vicentina, Unidade Béasica de Atendimento
Médico — Centro e outras unidades que vierem a existir; efetuar
exames médicos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para
confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenca; encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; fazer exames
médicos necessarios & admissdo de pessoal pela Prefeitura, bem
como planejar, coordenar e integrar programas de saude
ocupacional aos servidores Municipais; coletar e avaliar dados
bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade , de forma a
desenvolver indicadores de saude da populacdo da rede
municipal e ensino; assessorar a elaboracdo de campanhas
educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria;
proceder a pericias médico-administrativas, examinando os
doente, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas
e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando  pesquisas, entrevistas, fazendo
observacbes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle
e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizado-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao; participar de grupos
de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cbes sobre situagbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisado e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagdo
profissional

2.2.24 Médico Cirurgido Buco-Maxilo-Facial

Realizar consultas e atendimentos médicos; emitir diagnosticos,
prescrever medicamentos, promover o tratamento de patologias
relacionadas as seguintes situagdes: anatomia do terco médio e
inferior da face, infecgBes de origem dental, dentes inclusos;
periapicopatias, cistos e tumores benignos dos maxilares e dos
tecidos moles da face, das afecgbes do seio maxilar,
traumatologia  buco-maxilo-facial, ortoddntico-cirirgico das
deformidades dentofaciais, das alteracdes das articulagbes
temporomandibulares; anestesiar local da regido bucomaxilo-
facial; realizar pré-operatério em cirurgia buco-maxilo-facial;
transplantar, reimplantar e implantar em odontologia; exercer
suas atribuicbes e outras compativeis com sua especializagdo
profissional nas unidades de saide municipais, tais como: centro
de especialidade, postos periféricos, Unidade Basica de
Atendimento Médico — Feitoria, Unidade Béasica de Atendimento

Médico — Scharlau, Unidade Basica de Atendimento Médico —
Campina, Unidade Basica de Atendimento Médico — Vicentina,
Unidade Basica de Atendimento Médico — Centro e outras que
vierem a existir.

2.2.25 Médico Cirurgido Plastico

Realizar consultas e atendimentos médicos; emitir diagndstico,
prescrever medicamentos, tratar pacientes e clientes;
implementar agbes para promogdo da salde; coordenar
programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicncias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; exercer suas atribuicdes e outras
compativeis com sua especializagéo profissional nas unidades de
salde municipais, tais como: centro de especialidade, postos
periféricos, Unidade Basica de Atendimento Médico — Feitoria,
Unidade Basica de Atendimento Médico — Scharlau, Unidade
Basica de Atendimento Médico — Campina, Unidade Basica de
Atendimento Médico — Vicentina, Unidade Bésica de Atendimento
Médico — Centro e outras unidades que vierem a existir; efetuar
exames meédicos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnostico; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga; encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; fazer exames
médicos necessarios a admissao de pessoal pela Prefeitura, bem
como planejar, coordenar e integrar programas de saude
ocupacional aos servidores Municipais; coletar e avaliar dados
bioestatisticos e scciossanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de salde da populagdo da rede
municipal e ensino; assessorar a elaboragdo de campanhas
educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacéo sanitaria;
proceder a pericias médico-administrativas, examinando os
doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando  pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacéo; participar das atividades administrativas, de controle
e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizado-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacgao; participar de
grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposigcdes sobre situagbes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisado e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacao profissional.

2.2.26 Médico Cirurgido Vascular

Realizar consultas e atendimentos médicos; emitir diagnostico,
prescrever medicamentos, tratar pacientes e clientes;
implementar acGes para promogdo da saude; coordenar
programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; exercer suas atribui¢cdes e outras
compativeis com sua especializagao profissional nas unidades de
salde municipais, tais como: centro de especialidade, postos
periféricos, Unidade Basica de Atendimento Médico — Feitoria,
Unidade Basica de Atendimento Médico — Scharlau, Unidade
Basica de Atendimento Médico — Campina, Unidade Basica de
Atendimento Médico — Vicentina, Unidade Béasica de Atendimento
Médico — Centro e outras unidades que vierem a existir; efetuar
exames médicos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdao diagndéstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doencga;encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso;fazer exames
médicos necessarios a admissao de pessoal pela Prefeitura, bem
como planejar, coordenar e integrar programas de saude
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ocupacional aos servidores Municipais; coletar e avaliar dados
bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade , de forma a
desenvolver indicadores de salde da populagdo da rede
municipal e ensino; assessorar a elaboracdo de campanhas
educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagéo sanitaria;
proceder a pericias médico-administrativas, examinando os
doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando  pesquisas, entrevistas, fazendo
observacbes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle
e de apoio referentes a sua area de atuac &o;participar das
atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizado-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacbes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisado e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacdo profissional.

2227 Médico Clinico Geral

Realizar consultas e atendimentos médicos; emitir diagnostico,
prescrever medicamentos, tratar pacientes; implementar acdes
para promogédo da salde; coordenar programas e Servicos em
salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da &rea médica;
exercer suas atribuigdbes e outras compativeis com sua
especializagdo profissional nas unidades de salde municipais,
tais como: centro de especialidade, postos periféricos, Unidade
Bésica de Atendimento Médico — Feitoria, Unidade Basica de
Atendimento Médico — Scharlau, Unidade Basica de Atendimento
Médico — Campina, Unidade Bésica de Atendimento Médico —
Vicentina, Unidade Bésica de Atendimento Médico — Centro e
outras unidades gque vierem a existir; efetuar exames médicos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagnostico; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnédstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga;encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso;fazer exames
médicos necessarios a admissao de pessoal pela Prefeitura, bem
como planejar, coordenar e integrar programas de salde
ocupacional aos Servidores do Municipio; coletar e avaliar dados
bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade , de forma a
desenvolver indicadores de saude da populacdo da rede
municipal e ensino; assessorar a elaboracdo de campanhas
educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitéria;
proceder a pericias médico-administrativas, examinando os
doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacbes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacéo; participar das atividades administrativas, de controle
e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizado-as em servi¢co ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao; participar de grupos
de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisado e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagdo
profissional.

2.2.28 Médico Dermatologista

Realizar consultas e atendimentos médicos; emitir diagndstico,
prescrever medicamentos, tratar pacientes e clientes;
implementar acdes para promogdo da saude; coordenar
programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicAncias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; exercer suas atribui¢cdes e outras
compativeis com sua especializagao profissional nas unidades de
salde municipais, tais como: centro de especialidade, postos
periféricos, Unidade Bésica de Atendimento Médico - Feitoria,
Unidade Basica de Atendimento Médico — Scharlau, Unidade
Basica de Atendimento Médico — Campina, Unidade Basica de
Atendimento Médico — Vicentina, Unidade Bésica de Atendimento
Médico — Centro e outras unidades que vierem a existir; efetuar
exames médicos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnodstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga; encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; fazer exames
médicos necessarios a admissao de pessoal pela Prefeitura, bem
como planejar, coordenar e integrar programas de salde
ocupacional aos servidores Municipais; coletar e avaliar dados
bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de salde da populagdo da rede
municipal e ensino; assessorar a elaboracdo de campanhas
educativas no campo da saude publica e medicina preventiva,;
participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitaria;
proceder as pericias médico-administrativas, examinando os
doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando  pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacéo; participar das atividades administrativas, de controle
e de apoio referentes a sua area de atuacgdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizado-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisado e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacao profissional.

2.2.29 Médico Endocrinologista

Realizar consultas e atendimentos médicos; emitir diagnostico,
prescrever medicamentos, tratar pacientes e clientes;
implementar agfes para promogdo da salde; coordenar
programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicAncias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; exercer suas atribuiges e outras
compativeis com sua especializagdo profissional exercer suas
atribuicbes e outras compativeis com sua especializagdo
profissional nas unidades de salide municipais, tais como: centro
de especialidade, postos periféricos, Unidade Basica de
Atendimento Médico — Feitoria, Unidade Béasica de Atendimento
Médico — Scharlau, Unidade Basica de Atendimento Médico —
Campina, Unidade Bésica de Atendimento Médico — Vicentina,
Unidade Bésica de Atendimento Médico — Centro e outras
unidades que vierem a existir; efetuar exames médicos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com o0s padrées normais, para confirmar ou
informar o diagnéstico; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga; encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; fazer exames
médicos necessarios a admissao de pessoal pela Prefeitura, bem
como planejar, coordenar e integrar programas de saude
ocupacional aos servidores Municipais; coletar e avaliar dados
bioestatisticos e soécio- sanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de salde da populagdo da rede
municipal e ensino;assessorar a elaboracdo de campanhas
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educativas no campo da salde publica e medicina
preventiva;participar do desenvolvimento de planos de
fiscalizac&o sanitaria; proceder a pericias médico-administrativas,
examinando os doente, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos;elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacGes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacao;participar das atividades administrativas, de controle e
de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizado-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar de
grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situaces e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisado e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializagdo profissional.

2.2.30 Fonoaudiologo

Atender pacientes e clientes para prevencdo, habilitagdo e
reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes e clientes;
efetuar avaliagdo e diagnostico fonoaudiolégico; orientar
pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
desenvolver programas de prevengdo, promogdo da saude e
qualidade de vida; exercer atividades administrativas, de ensino e
pesquisa; administrar recursos humanos, materiais e financeiros;
exercer suas atribuicdes e outras compativeis com sua
especializagdo profissional nas unidades de salde municipais,
tais como: centro de especialidade, postos periféricos, Unidade
Basica de Atendimento Médico — Feitoria, Unidade Basica de
Atendimento Médico — Scharlau, Unidade Basica de Atendimento
Médico — Campina, Unidade Bésica de Atendimento Médico —
Vicentina, Unidade Bésica de Atendimento Médico — Centro e
outras unidades que vierem a existir;efetuar exames médicos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica;analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com o0s padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagnéstico;manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusédo diagnoéstica, o tratamento prescrito e a
evolugdo da doenga;encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso;fazer exames médicos
necessarios a admissdo de pessoal pela Prefeitura, bem como
planejar, coordenar e integrar programas de saude ocupacional
aos servidores Municipais; coletar e avaliar dados bioestatisticos
e sociossanitarios da comunidade , de forma a desenvolver
indicadores de salde da populagdo da rede municipal e
ensino;assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no
campo da saude publica e medicina preventiva; participar do
desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria;proceder a
pericias médico-administrativas, examinando os doente, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuacao; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizado-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposices
sobre situagcdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisado e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras
atribuicGes compativeis com sua especializagao profissional.

2231 Médico Gastroenterologista

Realizar consultas e atendimentos médicos; emitir diagndstico,
prescrever medicamentos, tratar pacientes e clientes;
implementar agGes para promogdo da salde; coordenar

programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; exercer suas atribui¢cdes e outras
compativeis com sua especializacéo profissional nas unidades de
salde municipais, tais como: centro de especialidade, postos
periféricos, Unidade Bésica de Atendimento Médico — Feitoria,
Unidade Basica de Atendimento Médico — Scharlau, Unidade
Basica de Atendimento Médico — Campina, Unidade Basica de
Atendimento Médico — Vicentina, Unidade Béasica de Atendimento
Médico — Centro e outras unidades que vierem a existir; efetuar
exames médicos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica;analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico;manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdao diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga;encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso;fazer exames
médicos necessarios a admissao de pessoal pela Prefeitura, bem
como planejar, coordenar e integrar programas de saude
ocupacional aos servidores Municipais;coletar e avaliar dados
bioestatisticos e sdécio-sanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de salde da populagdo da rede
municipal e ensino;assessorar a elaboracdo de campanhas
educativas no campo da salde publica e medicina
preventiva;participar do desenvolvimento de planos de
fiscalizacdo sanitaria; proceder a pericias médico-administrativas,
examinando os doente, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e goerfeicoamento de atividades em sua area
de atuacgao;participar das atividades administrativas, de controle e
de apoio referentes a sua area de atuagdo;participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizado-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Oes sobre situages e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisado e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio;realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializagao profissional.

2.2.32 Médico Ginecologista

Realizar consultas e atendimentos médicos; emitir diagndstico,
prescrever medicamentos, tratar pacientes e clientes;
implementar agdes para promogdo da salde; coordenar
programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; exercer suas atribuicdes e outras
compativeis com sua especializagdo profissional nas unidades de
salde municipais, tais como: centro de especialidade, postos
periféricos, Unidade Bésica de Atendimento Médico — Feitoria,
Unidade Bésica de Atendimento Médico — Scharlau, Unidade
Béasica de Atendimento Médico — Campina, Unidade Bésica de
Atendimento Médico — Vicentina, Unidade Béasica de Atendimento
Médico — Centro e outras unidades que vierem a existir; efetuar
exames médicos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica;analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenca; encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; fazer exames
médicos necessarios a admisséo de pessoal pela Prefeitura, bem
como planejar, coordenar e integrar programas de salde
ocupacional aos servidores Municipais; coletar e avaliar dados
bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de salde da populacdo da rede
municipal e ensino; assessorar a elaboracdo de campanhas
educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria;
proceder a pericias médico-administrativas, examinando o0s
doente, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas
e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e
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relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacbes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacéo; participar das atividades administrativas, de controle
e de apoio referentes a sua area de atuagao;participar das
atividades de treinamento e aperfeicoameto de pessoal técnico e
auxiliar, realizado-as em servigo ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao; participar de grupos
de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicbes sobre situagdes elou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisado e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacéo profissional.

2.2.33 Médico Neurologista

Realizar consultas e atendimentos médicos; emitir diagnéstico,
prescrever medicamentos, tratar pacientes e clientes;
implementar acGes para promogdo da salde; coordenar
programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; exercer suas atribuicdes e outras
compativeis com sua especializacéo profissional nas unidades de
salde municipais, tais como: centro de especialidade, postos
periféricos, Unidade Bésica de Atendimento Médico — Feitoria,
Unidade Basica de Atendimento Médico — Scharlau, Unidade
Basica de Atendimento Médico — Campina, Unidade Basica de
Atendimento Médico — Vicentina, Unidade Béasica de Atendimento
Médico — Centro e outras unidades que vierem a existir; efetuar
exames médicos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica;analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenca;encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso;fazer exames
médicos necessarios a admissao de pessoal pela Prefeitura, bem
como planejar, coordenar e integrar programas de saulde
ocupacional aos servidores Municipais; coletar e avaliar dados
bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade , de forma a
desenvolver indicadores de salde da populagdo da rede
municipal e ensino; assessorar a elaboracdo de campanhas
educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
participar do desenvolvimento de planos de fiscaliza¢&o sanitaria;
proceder a pericias médico-administrativas, examinando os
doente, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas

e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando  pesquisas, entrevistas, fazendo
observacbes e sugerindo medidas para implantacéo,

desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle
e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizado-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisado e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulag&o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacéo profissional.

2.2.34 Médico Ortopedista/Traumatologista

Realizar consultas e atendimentos médicos; emitir diagnostico,
prescrever medicamentos, tratarem pacientes e clientes;
implementar acGes para promogdo da salde; coordenar
programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; exercer suas atribuicdes e outras
compativeis com sua especializagdo profissional nas unidades de
salde municipais, tais como: centro de especialidade, postos
periféricos, Unidade Béasica de Atendimento Médico — Feitoria,
Unidade Bésica de Atendimento Médico — Scharlau, Unidade

Béasica de Atendimento Médico — Campina, Unidade Bésica de
Atendimento Médico — Vicentina, Unidade Béasica de Atendimento
Médico — Centro e outras unidades que vierem a existir; efetuar
exames médicos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnodstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenca; encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; fazer exames
médicos necessarios a admisséo de pessoal pela Prefeitura, bem
como planejar, coordenar e integrar programas de saude
ocupacional aos servidores Municipais; coletar e avaliar dados
bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de salde da populacdo da rede
municipal e ensino; assessorar a elaboracdo de campanhas
educativas no campo da saude publica e medicina preventiva,;
participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagéo sanitaria;
proceder as pericias médico-administrativas, examinando os
doentes, a fim de fornecerem atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando  pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle
e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizado-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situa¢des e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisado e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulac&o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; realizar outras atribuigdes compativeis com sua
especializagao profissional.

2.2.35 Médico Otorrinolaringologista

Realizar consultas e atendimentos médicos; emitir diagndstico,
prescrever medicamentos, tratarem pacientes e clientes;
implementar agbes para promogdo da saude; coordenar
programas e servicos em saude, detuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; exercer suas atribuicdes e outras
compativeis com sua especializacéo profissional nas unidades de
salde municipais, tais como: centro de especialidade, postos
periféricos, Unidade Basica de Atendimento Médico — Feitoria,
Unidade Basica de Atendimento Médico — Scharlau, Unidade
Basica de Atendimento Médico — Campina, Unidade Basica de
Atendimento Médico — Vicentina, Unidade Basica de Atendimento
Médico — Centro e outras unidades que vierem a existir; efetuar
exames médicos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnodstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenca; encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; fazer exames
médicos necessarios a admissao de pessoal pela Prefeitura, bem
como planejar, coordenar e integrar programas de salde
ocupacional aos servidores Municipais; coletar e avaliar dados
bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de salde da populagdo da rede
municipal e ensino; assessorar a elaboracdo de campanhas
educativas no campo da salde publica e medicina preventiva,;
participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitéria;
proceder as pericias médico-administrativas, examinando os
doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacbes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle
e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizado-as em servico ou ministrando aulas e
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palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reunies com widades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisado e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacéo profissional.

2.2.36 Médico Pediatra

Realizar consultas e atendimentos médicos; emitir diagnostico,
prescrever medicamentos, tratarem pacientes e clientes;
implementar acGes para promogdo da salde; coordenar
programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; exercer suas atribui¢cbes e outras
compativeis com sua especializacéo profissional nas unidades de
salde municipais, tais como: centro de especialidade, postos
periféricos, Unidade Basica de Atendimento Médico — Feitoria,
Unidade Basica de Atendimento Médico — Scharlau, Unidade
Basica de Atendimento Médico — Campina, Unidade Basica de
Atendimento Médico — Vicentina, Unidade Béasica de Atendimento
Médico — Centro e outras unidades que vierem a existir; efetuar
exames médicos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para
confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga; encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; fazer exames
médicos necessarios a admissao de pessoal pela Prefeitura, bem
como planejar, coordenar e integrar programas de saulde
ocupacional aos servidores Municipais; coletar e avaliar dados
bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de salde da populagdo da rede
municipal e ensino; assessorar a elaboracdo de campanhas
educativas no campo da salde publica e medicina preventiva;
participar do desenvolvimento de planos de fiscaliza¢8o sanitaria;
proceder as pericias médico-administrativas, examinando os
doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios,  realizando  pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e Sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area
de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle
e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizado-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisado e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; realizar outras atribuicdes mmpativeis com sua
especializacéo profissional.

2.2.37 Médico Plantonista

Prestar assisténcia médica nas Unidades do Municipio em
escalas de plantdo; realizar consultas e atendimentos médicos;
emitir diagndstico, prescrever medicamentos, tratarem pacientes
e clientes; implementar acdes para promocdo da salde;
coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; exercer suas atribuigbes e outras
compativeis com sua especializac¢éo profissional nas unidades de
salde municipais, tais como: centro de especialidade, postos
periféricos, Unidade Bésica de Atendimento Médico - Feitoria,
Unidade Bésica de Atendimento Médico — Scharlau, Unidade
Bésica de Atendimento Médico — Campina, Unidade Basica de
Atendimento Médico — Vicentina, Unidade Basica de Atendimento
Médico — Centro e outras unidades que vierem a existir; efetuar
exames médicos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de

exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenca; encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; fazer exames
médicos necessarios a admissao de pessoal pela Prefeitura, bem
como planejar, coordenar e integrar programas de salde
ocupacional aos servidores Municipais; coletar e avaliar dados
bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de salde da populacdo da rede
municipal e ensino; assessorar a elaboragdo de campanhas
educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitéria;
proceder as pericias médico-administrativas, examinando os
doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos; elaborar parec eres, informes. Técnicos e
relatorios, realizando  pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacéo; participar das atividades administrativas, de controle
e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizado-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Oes sobre situages e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisado e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; realizar outras atribuigdes compativeis com sua
especializagao profissional.

2.2.38 Médico Psiquiatra

Realizar consultas e atendimentos médicos; emitir diagndstico,
prescrever medicamentos, tratar paciente e clientes; implementar
acdes para promogdo da salude; coordenar programas e Servigos
em saude, efetuar pericias, auditorias e dndicancias médicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;
exercer suas atribuicbes e outras compativeis com sua
especializacdo profissional nas unidades de saude municipais,
tais como: centro de especialidade, postos periféricos, Unidade
Basica de Atendimento Médico — Feitoria, Unidade Basica de
Atendimento Médico — Scharlau, Unidade Basica de Atendimento
Médico — Campina, Unidade Bésica de Atendimento Médico —
Vicentina, Unidade Basica de Atendimento Médico — Centro e
outras que vierem a existir.

2.2.39 Médico Psiquiatra Infantil

Realizar consultas e atendimentos médicos; emitir diagnéstico,
prescrever medicamentos, tratar pacientes e clientes;
implementar agfes para promogdo da salde; coordenar
programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicAncias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; exercer suas atribuigdes e outras
compativeis com sua especializacéo profissional nas unidades de
saude municipais, tais como: centro de especialidade, postos
periféricos, Unidade Bésica de Atendimento Médico — Feitoria,
Unidade Bésica de Atendimento Médico — Scharlau, Unidade
Béasica de Atendimento Médico — Campina, Unidade Bésica de
Atendimento Médico — Vicentina, Unidade Béasica de Atendimento
Médico — Centro e outras que vierem a existir.

2.2.40 Médico Urologista

Realizar consultas e atendimentos médicos; emitir diagnéstico,
prescrever medicamentos, tratar pacientes e clientes;
implementar agfes para promogdo da salde; coordenar
programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicAncias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; exercer suas atribuigdes e outras
compativeis com sua especializacéo profissional nas unidades de
salde municipais, tais como: centro de especialidade, postos
periféricos, Unidade Basica de Atendimento Médico — Feitoria,
Unidade Bésica de Atendimento Médico — Scharlau, Unidade
Béasica de Atendimento Médico — Campina, Unidade Bésica de
Atendimento Médico — Vicentina, Unidade Basica de Atendimento
Médico — Centro e outras unidades que vierem a existir; efetuar
exames médicos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
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preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga; encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; fazer exames
médicos necessarios a admissao de pessoal pela Prefeitura, bem
como planejar, coordenar e integrar programas de salde
ocupacional aos servidores Municipais; coletar e avaliar dados
bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de salde da populagdo da rede
municipal e ensino; assessorar a elaboracdo de campanhas
educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
participar do desenvolvimento de planos de fiscalizag 8o sanitaria;
proceder as pericias médico-administrativas, examinando os
doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando  pesquisas, entrevistas, fazendo
observacbes e. Sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle
e de apoio referentes a sua area de atuacgdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizado-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagfes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisado e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacéo profissional.

2241 Médico Veterinario

Compreende os cargos que se destinam a planejar e executar
programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e
desenvolvimento de atividades de criacéo de animais, realizando
estudos, pesquisas, dando consultas, exercendo fiscalizacdo e
empregando outros métodos para assegurar a sanidade dos
animais, a producéo racional e econémica de alimentos e a salde
da comunidade.

2.2.42 Motorista Carteira “D”
Conduzir veiculo de transporte coletivo de passageiros, de
escolares, de emergéncia ou de produto perigoso.

2.2.43 Nutricionista

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios
e enfermos); planejar, organizar, administrar e avaliar unidades
de alimentagcdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario;
participar de programas de educacgdo nutricional; estruturar e
gerenciar servicos de atendimento ao consumidor de indistrias
de alimentos; ministrar cursos; atuar em conformidade ao Manual
de Boas Préticas; executar demais atividades afins.

2.2.44 Odontélogo

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou
por via direta, para verificar a presenga de céaies e outras
afeccgOes; identificar as afecgbes quanto a extensdao e a
profundidade, utilizando instrumentos especiais e radiol6gicos,
para estabelecer diagnostico e plano de tratamento; aplicar
anestesia troncular, gengival ou topica, utilizando medicamentos
anestésicos, para promover conforto e facilitar a execugéo do
tratamento; extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas
e outros instrumentos, para prevenir infec¢des; restaurar caries,
utilizando instrumentos, aparelhos e substancias especific as, para
restabelecer a forma e a func@o do dente; executar a limpeza
profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a
instalacdo de focos de infecgdo; prescrever ou administrar
medicamentos, determinando a via de aplicagdo, para prevenir
hemorragias ou tratar infeccdes de boca e dentes; proceder a
pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e
os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos; coordenar, supervisionar ou executar a
coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-
os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do
tratamento; orientar e zelar pela preservacdo e guarda de
aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua

especialidade, observando sua correta utilizagcdo; elaborar,
coordenar e executar programas educativos e de atendimento
odontoldgico preventivo voltado para a comunidade de baixa
renda e para os estudantes da rede municipal de ensino; emitir
parecer nas licitagBes para aquisicdo de géneros alimenticios,
utensilios e equipamentos necessarios para a realizagdo dos
programas; levantar os problemas concernentes a manutencéo
de equipamentos, a aceitabilidade dos produtos e outros, a fim de
estudar e propor solugBes para resolvé-los; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacéo; participar das atividades administrativas, de controle
e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulac&o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; atender e orientar pacientes; executar tratamento
odontoldgico, realizando, entre outras atividades, radiografias e
ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extracdo de dentes,
tratamento de doengas gengivais e canais, cirurgias
bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de
reabilitagdo oral, confeccdo de protese oral e extra-oral;
diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento; realizar
auditorias e pericias odontol6gicas, administrar local e condi¢es
de trabalho, adotar medidas de precaugdo universal de
bioseguranca; desenvolver pesquisas na pratica adontoldgica e
integrar comissdes de normatizagdo do exercicio da profisséo;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagcdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua éarea de atuagao; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir. Para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes
sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugest@es, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; exercer suas
atribuicdes e outras compativeis com sua especializacdo
profissional nas unidades de satde municipais, tais como: centro
de especialidade, postos periféricos, Unidade Basica de
Atendimento Médico — Feitoria, Unidade Basica de Atendimento
Médico — Scharlau, Unidade Bésica de Atendimento Médico —
Campina, Unidade Basica de Atendimento Médico — Vicentina,
Unidade Basica de Atendimento Médico — Centro e outras que
vierem a existir.

2.2.45 Operador de Informética

Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a
operar e fazer a manutenc@o dos computadores e rede acionando
programas bésicos e aplicativos. Software: Efetuar todos os
procedimentos necessérios para instalar e solucionar os
problemas encontrados nos equipamentos do municipio tais
como: sistema operacional, aplicativos, entre outros. Hardware:
Efetuar todos os procedimentos necessarios para instalar e
solucionar os problemas encontrados nos equipamentos do
municipio tais como: placa mde, memoria, placa de video,
processador, unidade de disco, entre outros. Realizar os
atendimentos internos, externos e por telefone conforme a
demanda de servigos da informatica. Efetuar e se responsabilizar
pelo conteldo das coOpias de seguranca das informagdes
mantidas pelos equipamentos da Prefeitura; Operar periféricos
instalados nas dependéncias do Municipio, tais como: unidade de
fita (DAT), impressora, controladora de comunica¢do e outros.
Manter controle sobre o conteldo das informagdes sobre os
equipamentos. Rede de Dados: configurar, identificar e solucionar
os problemas encontrados nas redes de dados usados pelo
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Municipio. Executar e construir cabeamento de rede. Configurar
os devidos protocolos (IP, ARP, RARP, ICMP, UDP, TCP, DNS,
Telnet, FTP, SMTP e HTTP, DHCP) e NetBEUI. Zelar pela
conservacdo dos equipamentos de trabalho; e Executar outras
atividades correlatas.

2.2.46 Operador de Maquina Pesada

Compreende os cargos que se destinam a operar maquinas
montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos
auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer ou carregar
terra, pedra, areia, cascalho e similares.

2.2.47 Pedagogo

Planejamento e execugdo de atividades que possibilitem o
desenvolvimento cognitivo, individual e grupal, com criangas,
adolescentes e adultos, capacitar, monitorar e avaliar o trabalho
dos educadores, dos monitores, dos programas de atendimento e
defesa dos direitos da crianga e do adolescente das entidades
conveniadas. Realizar oficinas de jogos, recreativos e cognitivos;
coordenacdo de grupos tematicos; organizagéo de vivéncias de
grupos (passeios, confraterniza¢fes); acompanhar os grupos nas
oficinas diversas; participagdo nas reunides de equipe; executar
tarefas afins; executar as atribuicbes editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

2248 Procurador

Representar o Municipio quando ele for autor, réu, assistente ou
oponente, em qualquer foro ou instancia; estudar assuntos de
Direito de ordem geral ou especifica, realizando estudos e
pesquisas de doutrina e jurisprudéncia de modo a habilitar o
Executivo a solucionar problemas pertinentes a suas
prerrogativas constitucionais e legais; redigir termos de contratos,
convénios e outros atos; assessorar juridicamente na elaboragdo
de proposicdes executivas; prestar assessoria juridica ao
Gabinete do Prefeito, Secretarias Municipais e demais 6rgaos
integrantes do Poder Executivo; prolatar parecer prévio em
projetos de emenda a Lei Orgénica, projetos de lei, de decretos,
pedidos de autorizagdo e demais proposicdes; dar parecer
juridico em processos de ordem administrativa; executar outras
tarefas correlatas.

2.2.49 Professor de Ed. Artistica - Artes Cénicas.
Ministrar aulas na é&rea de artes cénicas na rede de ensino
publico do municipio de S&o Leopoldo, transmitindo os contetidos
tedrico-praticos pertinentes, através de explicagdes, dinamica de
grupo e outras técnicas didaticas de explicagdes e desenvolvendo
com a classe trabalhos de pesquisa, para possibilitar aos alunos a
aquisicdo de conhecimentos e a progressdo das habilidades
necessarias a expressdo e representagdo artistica, nas suas
formas de manifestacdo visual e tétil; estudar o programa do
curso, analisando o contelido do mesmo, para planejar as aulas;
elaborar o plano de aula, selecionando os temas do programa e
determinando a metodologia, com base nos objetivos visados,
para obter melhor rendimento de ensino; selecionar ou preparar o
material didatico, valendo-se das proprias aptiddes consultando
bibliografia pertinente, assessorado pela equipe diretiva, para
facilitar o ensino-aprendizado; ministrar as aulas; elaborar e
aplicar provas e outros exercicios usuais de avaliagdo, baseando-
se nos assuntos focalizados e respeitando o processo de
aprendizagem dos alunos, para verificar o seu aproveitamento
dos alunos e a validade dos métodos de ensino utilizados;
organizar e promover junto a classe trabalhos complementares;
registrar a matéria dada e os trabalhos efetivados, fazendo
anotac¢des no livro de freqliéncia, para possibilitar a avaliagdo do
desenvolvimento do curso; fiscalizar a aplicagdo das provas.

2.2.50 Professor de Ed. Artistica — Artes Plasticas

Ministrar aulas na &rea de Artes Plasticas na rede de ensino
publico do municipio de S&o Leopoldo, transmitindo os contetdos
tedrico-praticos pertinentes, através de explicacdes, dinamica de
grupo e outras técnicas didaticas de explicagdes e desenvolvendo
com a classe trabalhos de pesquisa, para possibilitar aos alunos a
aquisicdo de conhecimentos e a progressdo das habilidades
necessarias a expressdo e representacdo artistica, nas suas
formas de manifestacdo visual e tatil; estudar o programa do
curso, analisando o contetido do mesmo, para planejar as aulas;
elaborar o plano de aula, selecionando os temas do programa e
determinando a metodologia, com base nos objetivos visados,
para obter melhor rendimento de ensino; selecionar ou preparar o
material didatico, valendo-se das proprias aptiddes consultando

bibliografia pertinente, assessorado pela equipe diretiva, para
facilitar o ensino aprendizado; ministrar as aulas; elaborar e
aplicar provas e outros exercicios usuais de avaliagdo, baseando-
se nos assuntos focalizados e respeitando o processo de
aprendizagem dos alunos, para verificar o seu aproveitamento
dos alunos e a validade dos métodos de ensino utilizados;
organizar e promover junto a classe trabalhos complementares;
registrar a matéria dada e os trabalhos efetivados, fazendo
anotacdes no livro de freqliéncia, para possibilitar a avaliagdo do
desenvolvimento do curso; fiscalizar a aplicagao das provas.

2251 Professor de Ed. Artistica-Masica

Ministrar aulas na area de Misica na rede de ensino publico do
municipio de S&o Leopoldo, transmitindo os conteudos tedrico-
préaticos pertinentes, através de explicacGes, dinamica de grupo e
outras técnicas didaticas de explicagdes e desenvolvendo com a
classe trabalhos de pesquisa, pra possibilitar aos alunos a
aquisicdo de conhecimentos e a progressdo das habilidades
necessarias a expressao e representagdo artistica, nas suas
formas de manifestagdo visual e tétil; estudar o programa do
curso, analisando o conteido do mesmo, para planejar as aulas;
elaborar o plano de aula, selecionando os temas do programa e
determinando a metodologia, com base nos objetivos visados,
para obter melhor rendimento de ensino; selecionar ou preparar o
material didatico, valendo-se das préprias aptidées consultando
bibliografia pertinente, assessorado pela equipe diretiva, para
facilitar o ensino aprendizado; ministrar as aulas; elaborar e
aplicar provas e outros exercicios usuais de avaliagdo, baseando-
se nos assuntos focalizados e respeitando o processo de
aprendizagem dos alunos, para verificar o seu aproveitamento
dos alunos e a validade dos métodos de ensino utilizados;
organizar e promover junto a classe trabalhos complementares;
registrar a matéria dada e os trabalhos efetivados, fazendo
anotacdes no livro de freqgliéncia, para possibilitar a avalia¢cédo do
desenvolvimento do curso; fiscalizar a aplicagdo das provas.

2.2.52 Professor de Ed. Artistica - Danga

Ministrar aulas na area de Educacgéo Atrtistica na rede de Ensino
Fundamental pablica do municipio de S&o Leopoldo, transmitindo
os contelidos tedrico-praticos pertinentes, através de explicagoes,
dindmica de grupo e outras técnicas didaticas de explicagdes e
desenvolvendo com a classe trabalhos de pesquisa, para
possibilitar aos alunos a aquisicdo de conhecimentos e a
progressdo das habilidades necessarias a expressdo e
representagao artistica, nas suas formas de manifestagao visual e
tatil; estudar o programa do curso, analisando o conteddo do
mesmo, para planejar as aulas; elaborar o plano de aula,
selecionando os temas do programa e determinando a
metodologia, com base nos objetivos visados, para obter melhor
rendimento de ensino; selecionar ou preparar o material didatico,
valendo-se das proprias aptidées consultando bibliografia
pertinente, assessorado pela equipe diretiva, para facilitar o
ensino-aprendizado; ministrar as aulas; elaborar e aplicar provas
e outros exercicios usuais de avaliagdo, baseando-se nos
assuntos focalizados e respeitando o processo de aprendizagem
dos alunos, para verificar oseu aproveitamento dos alunos e a
validade dos métodos de ensino utilizados; organizar e promover
junto a classe trabalhos complementares; registrar a matéria dada
e os trabalhos efetivados, fazendo anotagdes no livro de
freqliéncia, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do
curso; fiscalizar a aplicagao das provas.

2.2.53 Professor de Curriculo (Séries Iniciais)

Ministrar aulas das matérias que compdem as faixas de
comunicagdo e expressdo, integracdo social e iniciagdo as
ciéncias, nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental, na
rede de ensino pulblico do municipio de S&o Leopoldo,
transmitindo os conteddos pertinentes de forma integrada e
através de atividades, para proporcionar aos alunos os meios
elementares de comunicacdo e instrui-los sobre os principios
basicos de convivéncia social: debater, nas reunibes de
planejamento, programas e métodos a serem adotados ou
reformulados, comentando as situagdes -problema da classe sob
sua responsabilidade e emitindo opinifes, a fim de contribuir para
a fixagdo adequada de objetivos, recursos necessarios e
metodologia de ensino; elaborar o plano de aula, selecionando o
assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos
fixados para melhor rendimento do ensino; selecionar ou
confeccionar o material ddatico a ser utilizado, valendo-se das
préprias aptiddes ou consultando bibliografia pertinente para
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facilitar o ensino-aprendizado; ministrar as aulas, transmitindo aos
alunos conhecimentos elementares de linguagem, matematica,
ciéncias sociais e ciéncias naturais, através de atividades
desenvolvidas a partir de experiéncias vivenciadas e nao
sistematizadas, para ensejar aos educandos o dominio das
habilidades fundamentais ao contato com seus semelhantes e a
formacdo necessaria ao  desenvolvimento de  suas
potencialidades; organizar solenidades comemorativas de fatos
marcantes da vida brasileira, debates, dramatiza¢des ou jogos,
para despertar o interesse dos alunos pelos acontecimentos
histérico-sociais da patria; elaborar e aplicar testes, provas e
outros métodos usuais da avaliagdo, baseando-se nas atividades
desenvolvidas para verificar o aproveitamento dos alunos;
elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios,
apoiando-se na observacdo do comportamento e desempenho
dos alunos e anotando atividades efetuadas, métodos
empregados e os problemas surgidos, Para manter um registro
que permita dar informagdes ao Servico de Orientacdo
Pedag6gica, visando a solugdo dos problemas e tomada de
iniciativas.

2.2.54 Professor de Ciéncias

Ministrar aulas de disciplinas que integram a area de Ciéncias
Naturais (fisica, quimica e biologia), da rede de ensino publico do
municipio de Sdo Leopoldo, transmitindo os contetdos teérico-
praticos pertinentes, através de explica¢des, dindmica de grupo e
outras técnicas didaticas, e desenvolvendo com a classe
trabalhos de pesquisa, para possibilitar aos alunos a aquisigao de
conhecimentos elementares dos fendmenos e dos seres que
constituem a natureza; levar os alunos ao estudo das
propriedades gerais da matéria, caracteres e classificagdo dos
animais, vegetais e minerais, das propriedades e substancias e
suas combinagdes e & execucgdo de experiéncias simples sobre
os fenbmenos estudados; estudar o programa do curso,
analisando o conteddo do mesmo, para planejar as aulas;
elaborar o plano de aula, selecionando os temas do programa e
determinando a metodologia, com base nos objetivos visados,
para obter melhor rendimento de ensino; selecionar ou preparar o
material didatico, valendo-se das proprias aptiddes consultando
bibliografia pertinente, assessorado pela equipe diretiva, para
facilitar o ensino aprendizado; ministrar as aulas; elaborar e
aplicar provas e outros exercicios usuais de avaliagdo, baseando-
se nos assuntos focalizados e respeitando o processo de
aprendizagem dos alunos, para verificar o seu aproveitamento
dos alunos e a validade dos métodos de ensino utilizados;
organizar e promover junto a classe trabalhos complementares;
registrar a matéria dada e os trabalhos efetivados, fazendo
anotacdes no livro de freqiiéncia, para possibilitar a avaliacdo do
desenvolvimento do curso; fiscalizar a aplicacéo das provas.

2.2.55 Professor de Educagéo Fisica

Promover a pratica de ginastica e outros exercicios fisicos e de
jogos em geral, entre estudantes na rede de ensino publico do
municipio de S&o Leopoldo, ministrar aulas, ensinando-lhes os
principios e regras técnicas dessas atividades esportivas e
orientando a execugdo das mesmas, para possibilitar-lhes o
desenvolvimento harménico do corpo e a manutencdo de boas
condicdes fsicas e mentais; estudar as necessidades e a
capacidade fisica dos alunos, atentando para a compleigdo
organica dos mesmos, aplicando exercicios de verificagdo do
tono respiratorio e muscular ou examinando fichas médicas, para
determinar um programa esportivo adequado; elaborar o
programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovagao
de necessidades e capacidade e nos objetivos visados, para
ordenar a execugao dessas atividades; instruir os alunos sobre os
exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizagdo de
aparelhos e instalagdes de esportes, fazendo demonstracdes e
acompanhando a execucdo dos mesmos pelos alunos, para
assegurar 0 maximo aproveitamento e beneficios advindos
desses exercicios; efetuar testes de avaliacdo fisica,
cronometrando, ap6s cada série de exercicios e jogos executados
pelos alunos, os problemas surgidos, as solugdes encontradas e
outros dados importantes, para permitir o controle dessas
atividades e avaliagéo de seus resultados.

2.2.56 Professor de Educacao Infantil

Planejar, organizar, promover e registrar atividades educativas
coerentes a criangas de 0 a 5 anos da rede de ensino publico do
municipio de Sado Leopoldo, considerando as caracteristicas e
necessidades da faixa etaria, oportunizando momentos

fundamentalmente ladicos para que as criangas desenvolvam-se
conhecendo e construindo conceitos sobre o mundo que esta
inserido, fundamentos no projeto politico-pedagégico e no plano
de estudos da escola em que atuard, de forma a implementa-lo;
avaliar e registrar os produtos e processos percebidos no
desenvolvimento da agédo pedagdgica e do processo do aluno
apontando suas possibilidades e dificuldades para que sejam
criadas alternativas de superacdo dos mesmos, bem como
aquisicao de informag8es para producéo de pareceres descritivos
dos educandos. Mediar as relagdes entre as criancas na
diversidade social onde interagem, incentivando capacidades
ligadas a tomada de decisdes, a construgBes de regras, a
cooperagao, a solidariedade, ao dialogo, ao respeito a si mesmo
e ao outro. Responsabilizar-se pelos registros referentes a
frequéncia do educando de forma organizada e atualizada;
atender as criangas e as atividades de rotina, compreendendo a
execucgao e desenvolvimento de habitos higiénicos, nutricionais e
repouso ministrando os cuidados necessarios, a fim de garantir
um trabalho qualitativo; articular com técnicos e colegas da
escola, formas de participacéo dos pais e/ou responsaveis pelos
educandos para que ambos, professores e pais, possam coletar e

processar informagGes pertinentes ao desenvolvimento da
crianca.
2.2.57 Professor de Filos ofia

Ministrar aulas na &rea de Filosofia em escolas de Ensino
Fundamental, da rede de ensino publico do municipio de S&o
Leopoldo, ou no projeto CEJA — Construindo a Educagao de
Jovens e Adultos, a populacdo a partir de 15 anos,
desenvolvendo contelidos, metodologia e avaliagdo previstos no
Plano de Estudos da(s) Escola(s) onde atuara em consonancia
com o Projeto Politico Pedagégico do estabelecimento de Ensino,
realizando atividades que garantam a aprendizagem dos
educandos além dos registros necessarios na documentagdo
exigida.

2.2.58 Professor de Histéria

Ministrar aulas na &rea de Histéria em cursos de Ensino
Fundamental, na rede de ensino publico do municipio de S&o
Leopoldo, transmitindo os contetdos tedrico-praticos pertinentes,
através de explicagdes, dinamica de grupo e outras técnicas
didaticas de explicacBes e desenvolvendo com a classe trabalhos
de pesquisa, para possibilitar aos alunos a aquisicdo de
conhecimentos béasicos do meio em que devem conviver, ampliar-
lhes o ambito de compreensdo das realidades universais,
principalmente de comportamento humano, em esfera espacial e
histérico-cultural; estudar o programa do curso, analisando o
conteddo do mesmo, para planejar as aulas; elaborar o plano de
aula, selecionando os temas do programa e determinando a
metodologia, com base nos objetivos visados, para obter melhor
rendimento de ensino; selecionar ou preparar o material didatico,
valendo-se das proprias aptiddes, consultando bibliografia
pertinente, assessorado pela equipe diretiva, para facilitar o
ensino aprendizado; ministrar as aulas; elaborar e aplicar provas
e outros exercicios usuais de avaliagdo, baseando-se nos
assuntos focalizados e respeitando o processo de aprendizagem
dos alunos, para verificar o seu aproveitamento comprovar na
admissao, residir no micro area do cargo a época da inscrigéo e a
validade dos métodos de ensino utilizados; organizar e promover
junto a classe trabalhos complementares; registrar a matéria dada
e os trabalhos efetivados, fazendo anotagdes no livro de
frequiéncia, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do
curso; fiscalizar a aplicagao das provas.

2.2.59 Professor de Sociologia

Ministrar aulas de Sociologia em escolas de Ensino Fundamental,
da rede de ensino publico do municipio de Sao Leopoldo,
transmitindo os conteldos tedrico-praticos pertinentes por meio
de explicagBes, dinamica de grupo e outras técnicas didaticas e
desenvolvendo com a classe trabalhos de pesquisa correlatos,
para aumentar a capacidade da comunicacédo e expressdo dos
alunos, assim como as possibilidades de atuacdo em
determinadas areas das atividades humanas; estudar o programa
do curso, analisando o conteldo do mesmo, para planejar as
aulas; elaborar o plano de aula, selecionando os temas do
programa e determinando a metodologia, com base nos objetivos
visados, para obter melhor rendimento de ensino; selecionar ou
preparar o material didatico, valendo-se das proprias aptidoes,
consultando bibliografia pertinente, assessorado pela equipe
diretiva, para facilitar o ensino-aprendizado; ministrar as aulas;
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elaborar e aplicar provas e outros exercicios usuais de avaliacéo,
baseando-se nos assuntos focalizados e respeitando o processo
de aprendizagem dos alunos, para verificar o aproveitamento dos
alunos e a validade dos métodos de ensino utilizados; organizar e
promover junto a classe trabalhos complementares; registrar a
matéria dada e os trabalhos efetivados, fazendo anotagdes no
livro de frequéncia, para possibilitar a avaliagdo do
desenvolvimento do curso; fiscalizar a aplicagdo das provas.
Planejar e executar pesquisas socio-econdmicas, culturais e
organizacionais da sociedade e instituigbes comunitarias no
ambito municipal, bem como implantar programas no campo
sociolégico.

2.2.60 Professor de Geografia

Ministrar aulas na area de Geografia em cursos de Ensino
Fundamental, da rede de ensino publico do municipio de S&o
Leopoldo transmitindo os conteldos tedrico-praticos pertinentes,
através de explicagdes, dindmica de grupo e outras técnicas
didaticas de explicagdes e desenvolvendo com a classe trabalhos
de pesquisa, para possibilitar aos alunos a aquisicdo de
conhecimentos basicos do meio em que devem conviver, ampliar-
lhes o ambito de compreensdo das realidades universais,
principalmente de comportamento humano, em esfera espacial e
histérico-cultural; estudar o programa do curso, analisando o
conteido do mesmo, para planejar as aulas; elaborar o plano de
aula, selecionando os temas do programa e determinando a
metodologia, com base nos objetivos visados, para obter melhor
rendimento de ensino; selecionar ou preparar o material didatico,
valendo-se das proprias aptiddes, consultando bibliografia
pertinente, assessorado pela equipe diretiva, para facilitar o
ensino aprendizado; ministrar as aulas; elaborar e aplicar provas
e outros exercicios usuais de avaliagdo, baseando-se nos
assuntos focalizados e respeitando o processo de aprendizagem
dos alunos, para verificar 0 seu aproveitamento comprovar na
admissao, residir na microarea do cargo & época da inscricdo e a
validade dos métodos de ensino utilizados; organizar e promover
junto a classe trabalhos complementares; registrar a matéria dada
e os trabalhos efetivados, fazendo anotacdes no livro de
freqliéncia, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do
curso; fiscalizar a aplicacéo das provas.

2261 Professorde Lingua Inglesa

Ministrar aulas de Lingua hglesa, em cursos e escolas, da rede
de ensino publico do municipio de S&o Leopoldo transmitindo os
conteudos tedrico-praticos pertinentes por meio de explicagdes,
dindmica de grupo e outras técnicas didaticas e desenvolvendo
com a classe trabalhos de pesquisa correlatos, para aumentar a
capacidade da comunicagdo e expressdo dos alunos, assim como
as possibilidades de atuagdo em determinadas areas das
atividades humanas; estudar o programa do curso, analisando o
conteido do mesmo, para planejar as aulas; elaborar o plano de
aula, selecionando os temas do programa e determinando a
metodologia, com base nos objetivos visados, para obter melhor
rendimento de ensino; selecionar ou preparar o material didatico,
valendo-se das proprias aptiddes, consultando bibliografia
pertinente, assessorado pela equipe diretiva, para facilitar o
ensino-aprendizado; ministrar as aulas; elaborar e aplicar provas
e outros exercicios usuais de avaliagdo, baseando-se nos
assuntos focalizados e respeitando o processo de aprendizagem
dos alunos, para verificar o aproveitamento dos alunos e a
validade dos métodos de ensino utilizados; organizar e promover
junto a classe trabalhos complementares; registrar a matéria dada
e os trabalhos efetivados, fazendo anotacdes no livro de
frequiéncia, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do
curso; fiscalizar a aplicagdo das provas.

2.2.62 Professor de Matematica

Orientar a aprendizagem do aluno em cursos de Ensino
Fundamental, da rede de ensino publico do municipio de Séo
Leopoldo; participar no processo de planejamento das atividades
da escola; organizar as operac¢des inerentes ao processo ensino-
aprendizagem desse nivel de ensino; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do Ensino. Ministrar aulas de
matematica em cursos de Ensino Fundamental, transmitindo os
conteudos teodrico-praticos pertinentes, através de explicagdes,
dindmica em grupo e outras técnicas didaticas e promovendo com
a classe trabalhos de pesquisa, para desenvolver nos alunos o
raciocinio l6gico, a capacidade de abstracdo, o poder de sintese
e de concentragdo que os habilitem ao manejo das operagoes;
estudar o programa do curso, analisando o contetido do mesmo,

para planejar as aulas; elaborar o plano de aula, selecionando os
temas do programa e determinando a metodologia, com base nos
objetivos visados, para obter melhor rendimento de ensino;
selecionar ou preparar o material didatico, valendo-se das
proprias  aptiddes  consultando  bibliografia  pertinente,
assessorado pela equipe diretiva, para facilitar o ensino
aprendizado; ministrar as aulas; elaborar e aplicar provas e outros
exercicios usuais de avaliagdo, baseando-se nos assuntos
focalizados e respeitando o processo de aprendizagem dos
alunos, para verificar o aproveitamento dos alunos e a validade
dos métodos de ensino utilizados; organizar e promover junto a
classe trabalhos complementares; registrar a matéria dada e os
trabalhos efetivados, fazendo anotagfes no livro de freqiiéncia,
para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso;
fiscalizar a aplicagcdo das provas.

2.2.63 Professor de Lingua Portuguesa

Ministrar aulas de comunicacdo e expresséo em Lingua
Portuguesa em cursos de Ensino Fundamental, da rede de
ensino publico do municipio de S&o Leopoldo, transmitindo os
contetdos tedrico-praticos pertinentes, através de explicages,
dindmica de grupo e outras técnicas didaticas e desenvolvendo
com a classe trabalhos de pesquisa, para possibilitar aos alunos o
cultivo de linguagem que lhes permita o contato coerente com
seus semelhantes e a manifestagdo harménica da personalidade.
Estudar o programa do curso, analisando o conteddo do mesmo,
para planejar as aulas; elaborar o plano de aula, selecionando os
temas do programa e determinando a metodologia, com base nos
objetivos visados, para obter melhor rendimento de ensino;
selecionar ou preparar o material didatico, valendo-se das
proprias  aptiddes, consultando  bibliografia  pertinente,
assessorado pela equipe diretiva conforme proposta pedagégica
da Escola, para facilitar o ensino aprendizado; ministrar as aulas,
levando os alunos a leitura e interpretagdo de texto de autores
nacionais, a descoberta dos fatos mais importantes da lingua
portuguesa e fazendo exposicdes tedricas pertinentes, para
desenvolver a capacidade de compreensdo, comunicagdo e
expressdo dos educandos; aplicar aos alunos exercicios praticos
complementares, induzindo-os a expressarem suas idéias através
de debates, questionérios, redacdes e outras técnicas similares e
a efetivacdo de pesquisas, para proporcionar-lhes meios de
desinibicéo verbal e escrita, de desenvolvimento da criatividade e
de extensao e fixagdo dos conhecimentos adquiridos; elaborar e
aplicar provas e outros exercicios usuais de avaliacdo, baseando-
se nos assuntos focalizados e respeitando o processo de
aprendizagem dos alunos, para verificar o aproveitamento dos
alunos e a validade dos métodos de ensino utilizados; organizar e
promover junto a classe trabalhos complementares; registrar a
matéria dada e os trabalhos efetivados, fazendo anota¢des no
livro de frequéncia, para possibilitar a avaliagdo do
desenvolvimento do curso; fiscalizar a aplicagao das provas.

2.2.64 Psicélogo

Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos
ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando
técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico
e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de
restabelecer os padres normais de comportamento e
relacionamento humano; articular-se com profissionais de Servigo
Social, para elaboragdo e execugéo de programas de assisténcia
e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes
da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando
Técnicas psicologicas adequadas, para contribuir no processo de
tratamento médico; prestar assisténcia psicoldgica, individual ou
em grupos, aos familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para as situacdes resultantes de enfermidades;
reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios para
diagnostico e tratamento de enfermidades. Na &rea da psicologia
do trabalho: exercer atividade relacionada com treinamento de
pessoal da Prefeitura, participando da elaboragdo, do
acompanhamento e da avaliagdo de programas; estudar e
desenvolver critérios visando a realiza¢do de andlise ocupacional,
estabelecendo os requisitos minimos de qualificacéo psicologica
necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes
pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; realizar
pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a
identificagéo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais
problemas psicolégicos existentes no trabalho, propondo medidas
preventivas e corretivas julgadas convenientes; estudar e propor
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solugdes para a melhoria de condigbes ambientais, materiais e
locais do trabalho; apresentar, quando solicitado, principios e
métodos psicoldgicos que concorram para maior eficiéncia da
aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento; assistir
ao servidor com problemas referentes & readaptacdo ou
reabilitacdo profissional por diminuicdo da capacidade de
trabalho, inclusive orientando — o sobre suas relagdes
empregaticias; receber e orientar os servidores recém-ingressos
na Prefeitura, acompanhando a sua integragdo & fungdo que ira
exercer e ao seu grupo de trabalho; esclarecer e orientar os
servidores municipais sobre legislacdo trabalhistas, normas e
decisdes da administracdo da Prefeitura. Na area da psicologia
educacional:  aplicar técnicas e principios psicolégicos
apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional
da psicologia; proceder ou providenciar a aplicagdo técnicas
psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar
ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a
psicologia da personalidade e no psicodiagnostico; estudar
sistemas de motivagdo da aprendizagem, métodos novos de
treinamento, ensino e avalia¢édo, baseando — se no conhecimento
dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das
diferencas individuais, para auxiliar na elaboracdo de
procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as
necessidades individuais; analisar as caracteristicas de individuos
supra e infradotados, utilizando métodos de observacdo e
experiéncia, para recomendar programas especiais de ensino
compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes
qualidades de inteligéncia; participar de programas de orientacéo
profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de
aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura
adequacdo do individuo ao trabalho e sua consegiiente auto-
realizacéo; identificar a existéncia de possiveis problemas na area
da psicomotricidade e distlrbios sensoriais ou neuropsicologicos,
aplicando e interpretando testes e outros reativos psicoldgicos,
para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as
dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com
outros especialistas; prestar orientagdo psicolégica aos
professores da rede municipal de ensino, auxiliando na solugéo
de problemas de ordem psicolégica surgidos com alunos.
Atribuicdes comuns a todas as areas: elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacBes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle

e de apoio referentes a sua area de atuacgdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados. Opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnicos e cientificos para fins de
formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua
espacializacéo profissional.

2.2.65 Relagbes Publicas

Elaborar, coordenar, implantar, supervisionar e avaliar: | -
planejamento estratégico da comunicagdo; Il - comunicagéo
corporativa; Ill - campanhas institucionais de informacéo,
integracdo, conscientizagdo e motivacdo dirigidas a publico
estratégico e a informacdo da opinido publica e em apoio a
administragdo, recursos humanos, marketing, vendas e negécios
em geral; coordenar, implantar, supervisionar, avaliar, criar e
produzir material que, em esséncia, contenha carater institucional
da organizacdo e se enquadre no escopo da comunicagdo
organizacional e sdo conhecidos por newsletters e boletins
informativos eletrdnicos ou impressos, house-organs , jornais e
revistas institucionais de alcance interno ou externo, relatorios
para acionistas, folhetos institucionais, informagdes para
imprensa, sugestfes de pauta, balangos sociais, manuais de
comunicacdo, murais e jornais murais; elaborar planejamento
para o relacionamento com a imprensa: | - definir estratégia de
abordagem e aproximacéo; Il - estabelecer programas completos
de relacionamento; Ill - manter contato permanente e dar
atendimento aos chamados e demandas; IV - elaborar e distribuir
informagdes sobre a organizagdo, que digam respeito as suas
acoes, produtos, servigos, fatos e acontecimentos ligados direta

ou indiretamente a ela, na forma de sugestdes de pauta, press
releases e press kits, organizar e dirigir entrevistas e coletivas; V -
criar e produzir manuais de atendimento e relacionamento com a
imprensa; VI - treinar dirigentes e executivos para o atendimento
a imprensa, dentro de padrfes de relacionamento, confianga e
credibilidade; desenvolver estratégias e conceitos de
comunicagdo institucional por meios audiovisuais, eletrdnicos e
de informética, Internet e Intranet; definir conceitos e linhas de
comunicacgao de carater institucional para roteiros e producéo de
videos e filmes; organizar e dirigir visitas, exposi¢cdes e mostras
gue sejam do interesse da organizacdo; coordenar e planejar
pesquisas de opinido publica para fins institucionais: | - analisar
os resultados obtidos e proferir diagnostico; Il - detectar situacdes
que possam afetar a imagem da organizagcdo e realizar
prognosticos; implantar, realizar, coordenar, dirigir, acompanhar e
avaliar: | - auditoria e pesquisa de opinido; Il - auditoria e
pesquisa de imagem; Il - auditoria e pesquisa de clima
organizacional; IV - auditoria e pesquisa de perfil organizacional;
supervisionar estagios curriculares ou extracurriculares; a
coordenacdo: | - de laboratério, escritério-modelo ou agéncia-
modelo; II - didatico-pedagdgica especifica da habilitagdo; criar,
apresentar, implantar, gerar, propor, coordenar, executar e
desenvolver politicas e estratégias que atendam as necessidades
de relacionamento da organizagdo com seus publicos; implantar,
coordenar, desenvolver e dirigir acdes em 6rgaos publicos que
tenham por objeto a comunicagdo publica ou civica; acompanhar
assuntos de interesse publico afetos a organizacdo; definir
conceitos e sugerir politicas de: | - relagbes publicas para a
organizacgdo; Il - atitudes ou mudanga de atitudes no tratamento
com os publicos e em relagdo a opinido publica; Ill - estratégias
da comunicagao; IV - administracdo de agdes de comunicagdo
em situacdo de crise e de emergéncia; V - apoio ao marketing,
dentro das atividades de comunicacéo dirigida; VI - propaganda
institucional; desenvolver, implementar, executar e coordenar
campanha de envolvimento com publico de interesse, campanha
tematica de integragdo, orientagdo, motivacdo, desenvolvimento
organizacional e aquela que envolva relacionamento com
funcionarios, familiares, acionistas, comunidade, fornecedores,
imprensa, governo, clientes, concorrentes, escolas e academias e
clubes de servicos e organizacdes sociais; definir os publicos
estratégicos da organizagdo e caracterizar a segmentagao;
acordo com as técnicas de Relacdes Publicas para a definigao
das relagdes com funcionarios, também chamadas de
comunicacdo interna; acionistas; fornecedores; comunidade;
imprensa,; clientes; governo; entidades de classes, associacdes e
organizagGes ndo-governamentais; entidades do Terceiro Setor e
benemerentes e com qualquer outro tipo de publico que seja
caracterizado por interesse em comum em relagdo a organizacao;
pesquisar, formalizar, promover, orientar e divulgar para os
publicos estratégicos a aplicagdo do Codigo de Conduta Etica e
do Cadigo de Valores da organizagdo; conceber, criar, planejar,
implantar e avaliar eventos e encontros institucionais que tenham
carater informativo para construir e manter imagem; desenvolver,
implementar, montar, coordenar, dirigir, executar e avaliar servigo
de relagdes governamentais executar e coordenar atividades de
Rela¢des Governamentais lobby e cerimonial.

2.2.66 Técnico de Seguranga do Trabalho
Baborar, participar da elaboracdo e implementar politicas de
salde e segurangca no trabalho (SST); realizar auditoria,
acompanhamento e avaliagdo na area; identificar variaveis de
controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio
ambiente; desenvolver acdes educativas na &area de salde e
seguranga no tabalho; participar de pericias e fiscalizagdes e
integrar processos de negociacdo; participar da adogdo de
tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documentacéo de
SST; investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de
prevencgao e controle; executa outras atividades compativeis com
sua especializacéo.

2.2.67 Técnico em Edificagdes

Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas
auxiliares na elaboragdo de estudos e projetos de engenharia,
bem como coordenar e supervisionar a execucao de obras de
construgéo civil.

2.2.68 Técnico em Enfermagem
Compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal
auxiliar quanto as tarefas simples de enfermagem e atendimento
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ao publico, executar as de maior complexidade e auxiliar médicos
e enfermeiros em suas atividades especificas.

2.2.69 Técnico Florestal

Compreende os cargos que se destinam a supervisionar e
orientar servicos de preparo de areas de plantio florestal, bem
como auxiliar em atividades de pesquisa e fiscalizacéo florestal,
para promover a prote¢do ambiental do municipio.

2.2.70 Topografo

Compreende os cargos que se destinam a efetuar levantamentos
de superficies, determinando o perfil, localizando, dimensdes
exatas e configuracdes de terrenos, campos e estradas, para
fornecer dados necessarios aos trabalhos de construcdo, de
exploragéo e de elaboracdo de mapas.

2271 Tratorista

Compreende os cargos que se destinam aoperar tratores e
reboques  montados sobre rodas carregamento e
descarregamento de material, rocada e terrenos e limpeza de
vias, pragas e jardins.

2.3 Do Preenchimento das Vagas

2.3.1 Da Formagéo de Cadastro

Os candidatos aprovados para 0s cargos serdo chamados
segundo as necessidades da Prefeitura Municipal de Sao
Leopoldo. Os demais candidatos formardo um cadastro de
reserva cuja admissao estara condicionada a liberagdo e/ou
criacdo futura de vagas e ao prazo de validade deste Concurso
Publico.

2.3.2 Da Validade

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos a contar da
data de publicagdo do Edital de homologacdo do resultado no
Diario Oficial do Estado, podendo vir a ser prorrogado uma Unica
vez por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO LEOPOLDO/RS.

2.4 Do Cadastro de Portadores de Deficiéncia

2.4.1 Aos portadores de deficiéncia é assegurado o direito de
inscrigdo no Concurso Publico de que trata este Edital, podendo
concorrer a 5% das vagas que forem disponibilizadas no prazo de
validade do mesmo, desde que haja compatibilidade entre as
atribuicdes do cargo e a deficiéncia de que séo portadores, nos
termos da Lei Municipal 4.278, de 26 de julho de 1996.

2.4.2 Quando do preenchimento da inscrigdo, o candidato devera
declarar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia  ao cddigo correspondente da  Classificagéo
Internacional de Doencas — CID-10, comprovando-a por meio
de atestado médco, que deveré ser entregue na BIBLIOTECA
PUBLICA MUNICIPAL OLAVIO BILAC, arua Osvaldo Aranha,
n.° 934, Praga 20 de setembro, S&o Leopoldo, ou por SEDEX
para o endereco, na Rua Prof. Cristiano Fischer n°2012,
Partenon, Porto Alegre, RS, CEP 91410-000 impreterivelmente,
até o dia 29/12/2005. A data de emisséo do atestado deve ser
posterior ao dia 07/12/2004 (no maximo 01 ano antes da data de
publicacdo deste Edital). Nos atestados médicos relativos a
comprovada deficiéncia auditiva devera constar, claramente, a
descrigao dos grupos de freqiiéncia auditiva comprometidos. Nao
serd homologada a inscricdo (na condicdo de portador de
deficiéncia) de candidato que descumprir qualquer das exigéncias
aqui apresentadas. Caso necessite de condigfes especiais para a
realizacdo da prova, devera formalizar o pedido por escrito e
entregar até o Ultimo dia das inscrigdes, no mesmo local ou
remetido por SEDEX no endereco da FUNDATEC. A comisséo de
Concurscs Publicos examinard a possibilidade operacional de
atendimento a solicitagéo.

2.4.3 Os portadores de deficiéncia participardo da selecao em
igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos no que se
refere a contelido, avaliagédo, duragdo e horario de realizagdo da
prova.

2.4.4 Se aprovados e classificados nos respectivos cargos, 0s
candidatos portadores de deficiéncia, por ocasido da etapa de
avaliagcdo médica, serdo submetidos a pericias especificas, a fim

de verificar a existéncia da deficiéncia declarada no ato da
inscricdo e sua compatibilidade com o exercicio das atribuigdes
do cargo.

2.4.5 O candidato portador de deficiéncia que ndo declarar essa
condicdo por ocasido da inscricdo ndo podera, posteriormente,
interpor recurso em favor de sua situagéo.

2.4.6 O grau de deficiéncia de que for portador o candidato, ndo
podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

24.7 Os candidatos que no ato da inscrigdo se declarar
portadores de deficiéncia, além de figurarem na lista geral de
classificagdo, terdo seus nomes publicada em relagdo a parte,
observada a respectiva ordem de classificagdo.

2.5 De Cotas Afro-Brasileiras

2.5.1 Fica reservado aos afro-brasileiros 12% (doze) por cento
das vagas oferecidas no presente Concurso Publico para
provimento de cargos, consoante a Lei Municipal n.°5.784 de 02
de dezembro de 2005 e Decreto Municipal n.° 4.415, de 02 de
dezembro de 2005.

2.5.2. A fixacdo do numero de vagas reservadas aos afro-
brasileiros e respectivos percentuais, far-se-4 pelo total de
inscritos aprovados no cargo do edital de abertura do concurso
publico e efetivar-se-a no processo de admissao de acordo com
os critérios da Lei Municipal n.°5.784 de 02 de dezembro de 2005
e Decreto Municipal n.° 4.415, de 02 de dezembro de 2005.

2.5.3 Quando o nimero de vagas reservadas aos afro-brasileiros
resultar em fragdo, arredondar-se-4 para 0 ndmero inteiro
imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5
(zero virgula cinco), ou para numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

2.5.4 A observancia do percentual de vagas reservadas aos afro-
brasileiros darse-a durante todo o periodo de validade do
concurso e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

2.5.5 Os candidatos afro-brasileiros participardo do Concurso
Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
gue se refere o contetdo da prova, a avaliagdo, aos critérios de
aprovagao, a pontuagao e ao percentual de acertos minimos;

2.5.6 Na hipotese de ndo preenchimento da cota prevista neste
edital, as vagas remanescentes serdo revertidas para os demais
candidatos qualificados no certame, observada a respectiva
ordem de classificagao.

2.5.7 Para efeitos deste edital, considerar-se-a afro-brasileiro
aquele que assim se declare expressamente, identificando-se
como ce cor preta ou parda, nos termos da Lei Municipal n.°
5.784 de 02 de dezembro de 2005 e Decreto Municipal n.° 4.415,
de 02 de dezembro de 2005.

2.5.8 Para efeitos deste Concurso Publico, ndo se fara distingcao
entre pessoas pretas e pardas, através de auto-declaragio
firmada.

2.5.9 As informacgdes fornecidas pelos candidatos séo de sua
responsabilidade e ficardo nos registros cadastrais de ingresso.

3. Das Inscrigdes

3.1 As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 07/12/2005 a
28/12/2005, pela Internet, no endereco www.fundatec.com.br.
A Fundatec disponibilizara computadores para acesso a Internet
durante o periodo de inscri¢cdes, na Rua Prof. Cristiano Fischer,
n° 2012, Bairro Partenon em Porto Alegre, no horario das Sh as
17h e 30 min. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO
igualmente disponibilizara computador na BIBLIOTECA PUBLICA
MUNICIPAL OLAVO BILAC, em seu endereco, a rua Osvaldo
Aranha, n.° 934, Praca 20 de Setembro, Centro de Sao Leopoldo,
no horério das 11 as 17h.

3.2 Procedimentos para Inscricdes - Acessar 0 endereco
www.fundatec.com.br, a partir das 0 hora do dia 07/12/2005 e
acessar “ Concurso Publico 01/2005” da Prefeitura Municipal
de S&o Leopoldo. O candidato encontrara o Edital de Abertura,
Extrato do Edital e Inscri¢cdes — Abertas . Devera ler o Edital de
Abertura para conhecimento das normas reguladoras do
Concurso Publico 01/2005. As inscricbes serdo submetidas ao
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sistema, até as 24 horas do dia 28/12//2005. O pagamento do
bloqueto bancario podera ser feito em qualquer agéncia bancéria
impreterivelmente até o dia 29/12/2005. O Bloqueto de Cobranga
quitado sera o comprovante de inscricdo. Apos dois dias Uteis
bancérios do pagamento do Bloqueto de Cobranga, o candidato
podera consultar no enderego www.fundatec.com.br e confirmar
0 pagamento de sua inscricdo, clicando em Consulta
Pagamento de Inscricdo. O candidato, constatada a
homologacéo da inscrigao, ndo precisara levar o comprovante de
pagamento no dia da prova.

3.3 Néo serdo considerados os pedidos de inscri¢ao, via internet,
gue deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

3.4 Para efetuar a inscricdo € imprescindivel o namero do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que ndo possuir,
devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em
qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da Caixa Econdmica
Federal, dos Correios ou na Receita Federal em tempo habil, isto
é, antes do término das inscrigdes.

3.5 O candidato inscrito via Internet ter4d exclusiva
responsabilidade das informagfes cadastrais informadas, sob as
pena da lei.

3.6 O candidato podera inscrever-se para mais de um cargo,
conforme quadro demonstrativo 1.1, desde que atenda as
exigéncias de cada cargo e as provas sejam realizadas em dias
diferentes, conforme Quadro de Realizagdo das Provas, Item
1.2.1.

3.6.1 Para o candidato que se inscrever para mais de um cargo,
atendendo o especificado no item 1.2.1, para cada inscricdo
deverd emitir bloqueto bancario. S6 serd(ao) considerado(s)
inscrito(s) para homologagédo, o(s) cargo(s) cujo(s) bloqueto(s)
bancarios forem pagos.

3.7 A Fundatec encaminha ao candidato e-mail meramente
informativo, ao endereco eletronico informado na ficha de
inscricdo, ndo isentando o(a) candidato(a) de buscar as
informacdes nos locais informados no Edital. O site da
FUNDATEC, www.fundatec.com.br sera fonte permanente de
comunicacao de avisos e editais, além das publicacdes em jornal
local do extrato do Edital de Abertura e Dia e Local de Realizagéo
das Provas.

3.8 Da Regulamentacéo das Inscri¢ces

3.8.1 O candidato podera inscrever-se para o Concurso Publico
01/2005 da Prefeitura Municipal de S&o Leopoldo mediante
pagamento do valor correspondente, desde que atenda as
exigéncias do(s) cargo(s), conforme especificado no item
1.1.deste Edital.

3.8.2 Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal ou Fac-simile,
nem em caréter condicional.

3.8.3 O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas na
ficha de inscri¢cdo, arcando com as consequéncias de eventuais
erros de preenchimento desse documento.

3.8.4 O candidato devera identificar claramente na ficha de
inscricdo, o nome do(s) cargo(s) para o qual concorre, sendo de
sua inteira responsabilidade o preenchimento correto.

3.8.,5 O candidato podera inscrever-se para mais de um cargo,
atendendo os pré-requisitos do mesmo e o prescrito no item 3.6 e
3.6.1.

3.8.6 O CPF é informagao indispensavel para a inscri¢ao.

3.8.7 A opgdo pelo cargo deve ser efetivada no momento da
inscricdo, sendo vedada ao candidato qualquer alteragdo
posterior ao pagamento da taxa de inscricdo. Havendo
necessidade de alteragdo devera efetuar uma nova inscri¢ao.

3.8.8 N&o havera devolucéo do valor da taxa paga.

3.8.9 Serdo canceladas as inscricbes pagas com cheque,
agendamentos bancarios e outros meios, sem a devida proviséo
de fundos.

3.8.10 E de inteira responsabilidade do candidato decidir sobre a
sua condicdo de participar do concurso publico, quanto ao
atendimento da escolaridade e requisitos.

3.9 Dos Requisitos para Inscrigao

3.9.1 Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das
prerrogativas constantes no art. 12 da Constituicao Federal.

3.9.2 Estar em gozo dos direitos civis e politicos.

3.9.3 Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a
data da admisséo.

3.9.4 Ter habilitagdo especifica de escolaridade e outros
requisitos exigidos para o cargo ao qual se inscrever, na
admisséo.

3.9.5 Estar de acordo com as normas do presente Concurso
Publico.

3.10 Da Homologagéo das Inscriges

3.10.1 A homologacdo do pedido de inscricdo serd dada a
conhecer aos candidatos pelo site www.fundatec.com.br em
Inscricbes  Homologadas - Preliminares, conforme
cronograma, item 2.

3.10.2 Da ndo homologacdo da inscricdo, cabe recurso, que
devera ser dirigido em formulario a Comissdo de Concurso
Publicos da FUNDATEC, formulado no prazo maximo de 48h
(teis da publicacéo da lista dos homologados e protocolado junto
ao Protocolo da FUNDATEC, no horério das 9h as 17h, via Fac-
simile ou SEDEX, com dados do candidato circunstanciando o
pedido, obedecendo rigorosamente o prescrito neste Edital. Nova
lista de homologados dara ciéncia do deferimento dos candidatos
que tiveram sua homologagao aceita, em até 05 (cinco) dias Uteis
antes da realizacédo das provas no endereco
www.fundatec.com.br, InscricGes Homologadas — Apds
Recursos, conforme cronograma de execugao, item 2.

4. Das Provas

4.1. A prova tedrico-objetiva de cada cargo sera constituida de 40
(quarenta) questbes, elaboradas com base nos programas —
Anexo lll. O candidato tera 03 (trés) horas para a resolugdo da
prova.

4.2 As questdes da prova tedricoobjetiva serdo de mdltipla
escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) e 1 (uma)
Unica resposta correta.

4.3 Os cargos de Professores e Procurador terdo, além da Prova
tedrico-objetiva terdo Prova de Titulos nos termos deste edital.

4.4 Os Procuradores classificados nos termos deste edital, terdo
também Prova Discursiva.

45 O Guarda Municipal, além da Prova tedrico-objetiva tera
Prova de Esforco Fisica no dobro de vagas previstas, Avaliagao
Psicoldgica para preenchimento das vagas e Curso de Formagao
em servigo, todos de carater eliminatorio, nos termos do Edital.

4.6 Podera ser passivel de responsabilidade por crime o
candidato que fraudar o presente Concurso Publico.

5. Da Realizacdo da Prova Tedrico-objetiva

5.1 A prova tedrico-objetiva para todos os cargos sera realizada
no municipio de SAO LEOPOLDO ou municipio(s) préximo(s),
segundo conveniéncia ou necessidade do concurso publico. A
divulgacdo de dia, locais e horéarios especificos de aplicacéo,
conforme item 1.2.1, sera feita em jornal de circulagéo local e de
Porto Alegre/RS, na FUNDATEC e no endereco
www.fundatec.com.br, bem como no mural da BIBLIOTECA
PUBLICA MUNICIPAL OLAVO BILAC DE SAO LEOPOLDO, a
rua Osvaldo Aranha, n.° 934, Praca 20 de setembro, Centro de
Sé&o Leopoldo, no prazo de 8 (oito) dias de antecedéncia da data
de aplicacdio da mesma. E de inteira responsabilidade do
candidato a identificagdo correta de seu local de realiza¢éo da
prova e o comparecimento no horario determinado.

5.2 O ingresso na sala de provas sera permitido somente ao
candidato que apresentar documento habil de identidade que
originou a inscrigdo: Cédula de Identidade ou Carteira expedida
pelos Comandos Militares ou pelas Secretarias de Seguranca
Publica; pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; Orgdos fiscalizadores de exercicio

Execucéo: FUNDATEC: Informagdes: www.fundatec.com.br

20

e-mail: fundatec@fundatec.com.br - fone: 51 3320.1016




Prefeitura Municipal de S&do Leopoldo

Edital de Abertura - Concurso Publico 01/2005

profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitacdo — modelo
novo; Passaporte (no prazo de validade); Carteira Funcional do
Ministério Publico.

5.2.1 O documento de identidade devera estar em perfeitas

condicbes de uso, inviolado e com foto que permita o
reconhecimento do candidato.

5.3 Caso o candidato ndo apresente no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original conforme declarado na
ficha de inscricdo, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgéo policial, bem como documento valido com foto.

5.4 O candidato devera comparecer ao local designado, com
antecedéncia minima de meia hora, munido de documento de
identidade, caneta tipo esferografica, com tinta azul ou preta de
ponta grossa.

5.5 Ndo sera permitida a entrada no prédio da realizagdo das
provas, do candidato que se apresentar apds dado o sinal sonoro
indicativo de inicio de prova. Estando no interior do prédio, o
candidato s6 podera ingressar na sala de provas, se
acompanhado por fiscal da coordenagao.

5.6 Em hipotese alguma havera segunda chamada, seja qual for
0 motivo alegado, tampouco sera aplicada prova fora do local e
horério designado por Edital.

5.7 Durante a realizagdo da prova, ndo serdo permitidas
consultas de espécie alguma, bem como o uso de maquina
calculadora, fones de ouvido, gravador, pagers, notebook,
telefones celulares ou quaisquer aparelhos similares. O candidato
gue se apresentar no local da prova com qualquer tipo de
aparelho detrénico devera, ao entrar na sala, logo apos a
identificacdo, desliga-lo. A FUNDATEC né&o se responsabilizara
por perdas ou extravios de objetos e equipamentos eletrdnicos
ocorridos durante a realizagdo das provas.

5.8 O candidato s6 podera retirarse do recinto da prova,
portando o caderno de provas, apés 1 (uma) hora do inicio da
mesma.

5.9 Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala a
grade de respostas devidamente preenchida.

5.10 O candidato devera assinalar suas respostas na grade ce
respostas com caneta esferografica de tinta azul ou preta de
ponta grossa. O preenchimento da grade de respostas € de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
acordo com as instrugdes especificas contidas neste Edital, na
prova e na grade de respostas.

5.11 Em hipé6tese alguma haverd substituicdo da grade de
respostas por erro ou desatengdo do candidato.

5.12 N&o serdo computadas as questdes ndo assinaladas na
grade de respostas e nem as questfes que contiverem mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.13 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do
candidato, ou pessoas estranhas ao Concurso Publico, nas
dependéncias do local onde for aplicada a prova.

5.14 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) se tornar culpado por incorrecdo ou descortesia para com
qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades
presentes;

b) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da
prova, comunicando-se com outro candidato, bem como se
utilizando de consultas ndo permitidas;

c) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em
qualquer etapa de sua realizacao;

d) ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes
de ter concluido a prova e entregue a grade de respostas.

5.15 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do
concurso publico, a FUNDATEC podera proceder, como forma de
identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos os candidatos
no dia de realizacéo das provas.

6. Da Avaliacdo e da Aprovacao

6.1 A prova tedrico-objetiva de cada cargo sera constituida de 40
(quarenta) questdes, elaboradas com base nos programas -

Anexo Ill do presente Edital. O candidato tera 3 (trés) horas para
a resolugéo da prova.

6.2 As questfes da prova teodricoobjetiva serdo de midltipla
escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) e 1 (uma)
Unica resposta correta.

6.3. As provas tedrico-objetivas dos cargos, a exceg¢do do
Procurador e Professores serdo avaliadas em 100 (cem) pontos,
sendo que cada questao valera 2,5 (dois virgula cinco) pontos.

6.3.1 As provas teorico-objetivas, para os cargos de Professor
terdo valor de 80 (oitenta) pontos, com valor unitario de 2 (dois)
pontos por questéo.

6.3.2 As provas tedrico-objetivas para o cargo de Procurador
serdo avaliadas em 70 pontos, com valor unitario de 1,75 (um
virgula setenta e cinco) pontos por questao.

6.4 Para os cargos de Professor e Procurador, aprovados na
prova tedrico-objetiva, haverd prova de titulos, de -carater
classificatorio.

6.4.1 O valor total da prova de titulos de carater classificatério
para os cargos de Professor é de 20 pontos.

6.4.2 O valor total da prova de titulos de carater classificatorio
para o cargo de Procurador é de 10 pontos.

6.5 Para o cargo de Procurador havera Prova Discursiva, de
carater classificatério no valor de 20 pontos .

6.6 Para o cargo de Guarda Municipal, procedida a classificacdo
dos aprovados em até 2 (duas) vezes o numero de vagas,
conforme o Quadro Demonstrativo 1.1, havera prova de Esforgo
Fisico de carater eliminatorio.

6.6.1 Para o cargo de Guarda Municipal (cod. 20), além da prova
tedrico-objetiva, serdo chamados os candidatos classificados
segundo normas do Edital Quadro 1.1, em dobro das vagas
declaradas para prestar prova de esforgco fisico, de carater
eliminatdrio, com cronograma de datas a ser publicado no item 2,
Cronograma de Execucgéo. De acordo com suas necessidades, a
Prefeitura de Sao Leopoldo podera convocar, posteriormente,
outros candidatos classificados por rigorosa ordem de
classificagao para realizar a prova préatica de esforgo fisico, dentro
do prazo de validade do Concurso Publico. O candidato devera
apresentar atestado médico de capacidade fisica para prestar a
prova fornecido nos ultimos 30 (trinta) dias que antecedem a data
da prova pratica, e comparecer devidamente uniformizado (ténis,
meia, calgdo ou abrigo e camiseta) para a pratica de esforco
fisico. A prova de esfor¢o tera aseguinte ordem de realizagao:
prova de corrida; prova de abdominais e prova de flexdo de
bracos. Os candidatos aptos serdo convocados para as provas
através de Edital a ser divulgado nos murais da Prefeitura de Sédo
Leopoldo, da FUNDATEC e no site www.fundatec.com.br, para
dia e local especifico.

6.6.2 Para o cargo de Guarda Municipal havera Avaliagéo
Psicoldgica de carater eliminatério, para o preenchimento do
numero de vagas definidas no Edital, Quadro Demonstrativo 1.1 .

6.6.2.1 Para o Guarda Municipal ficam estabelecidos os critérios
de definicdo do perfil psicol6gico, que serdo af eridos na Avaliagao
Psicoldgica: controle emocional, dominio psicomotor, controle do
nivel de ansiedade, capacidade de relacionamento interpessoal,
adaptacdo ao meio, iniciativa, objetividade, dinamica, firmeza,
determinacéo, tolerancia a situacdes de pressao e de frustracéo,
compreensao e resolugao de situagdes de conflitos.

6.7 Para os cargos que tiverem prova com conteudos de carater
eliminatério nas provas teorico-objetivas, conforme Quadro
Demonstrativo de Provas — Anexo Il, os candidatos deverdo
acertar, no minimo, 50% das questdes eliminatorias da prova. O
candidato que ndo alcangar esse numero minimo estara
automaticamente eliminado Concurso Publico. Os pontos
referentes as demais partes da prova tedrico-objetiva de carater
classificatdrio, serdo somados a pontuagdo obtida nos contetidos
de carater eliminatério, sendo considerados aprovados os
candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 50%
(cinglienta) dos pontos da prova tedrico objetiva.

6.8 Para os cargos que ndo tiverem provas de carater
eliminatério, conforme Quadro Demonstrativo de Provas — Anexo
Il, serdo considerados aprovados aqueles que obtiverem nota
final igual ou superior a 50% (cinqiienta) do valor total da prova.
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7. Dos Recursos e Pedidos de Revisdo do Gabarito e Notada
Prova Teérico-objetiva

7.1 Os pedidos de revisdo do gabarito preliminar e notas
preliminares da prova tedrico-objetiva terdo o prazo de 02 (dois)
dias Uteis, a contar do primeiro dia Gtil subseqiente ao da
publicacdo dos gabaritos preliminares e notas das provas teérico-
objetivas, conforme Cronograma de Execugao, item 2.

7.2 Os recursos e pedidos de evisdo deverao ser dirigidos a
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO, no posto junto
a BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL OLAVO BILAC, & Rua
Osvaldo Aranha, n°934, Praca 20 de Setembro, Centro de Sao
Leopoldo, no horario das 11h as 17h, através de formulario
proprio, conforme modelo que sera disponibilizado no endereco
www.fundatec.com.br. Serdo aceitos recursos interpostos por
SEDEX a FUNDATEC, Rua Prof. Cristiano Fischer n° 2012 —
Partenon, Porto Alegre - CEP 90410-000, desde que tenham sido
respeitadas as especificidades do item 7 e seus subitens e
postados até as 17 horas, em agéncia dos Correios, no prazo de
03 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util subseqliente ao
da publicacdo dos gabaritos preliminares e notas das provas
tedrico-objetivas. O candidato podera usar formulario eletrénico
que sera disponibilizado no site www .fundatec.com.br e enviar da
0 hora do primeiro dia previsto no Cronograma, item 2 até as 17
horas do 3° dia do referido cronograma, obedecendo aos mesmos
regramentos contidos no item 7.

7.2.1 Os recursos entregues ou postados deverdo estar em
envelope fechado e protocolado, em duas vias, contendo:

a) Nome Completo e nimero de inscrigdo do candidato;

b) Cargo a que concorre;

c) Objeto do pedido e exposicdo de argumento com
fundamentacéo circunstanciada.

7.2.2 Para a opgao por recursos eletrdnicos, o candidato devera
ter endereco eletrdnico, email, para confirmar o protocolo de
entrega. As orientacbes estardo disponiveis no  site
www.fundatec.com.br.

7.3 Nao seréo considerados os recursos formulados fora do prazo
ou que ndo contenham elementos indicativos no item 7 deste
Edital.

7.4 Os recursos deverao ser datilografados ou digitados conforme

modelo que sera indicado no enderegco eletrdnico
www.fundatec.com.br .
7.5 Recursos e argumentacdes apresentados fora das

especificacdes estabelecidas neste edital e argumentagdes
idénticas serdo indeferidos.

7.6 Os pontos relativos & questdo eventualmente anulada da
prova teérico-objetiva serdo atribuidos a todos os candidatos que
realizaram a prova. Se houver alteragdo do gabarito oficial
preliminar da prova tedrico-objetiva, por forca de impugnacdes ou
corregdo, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo. Em hip6tese alguma havera alteracdo do
guantitativo de questdes de cada uma das partes da prova
tedrico-objetiva.

7.7 A Banca Examinadora da FUNDATEC - Fundagao
Universidade-Empresa de Tecnologia e Ciéncias constitui Gltima
instancia para recurso, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

7.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da
manutencao/alteracdo de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletronico www.fundatec.com.br um dia Util apés a divulgacéo do
gabarito oficial definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas
individuais aos c andidatos.

7.9 Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de
recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

7.10 As respostas aos recursos interpostos estaréo a disposi¢cao
para vistas dos candidatos no site www.fundatec.com.br , na sede
da Fundatec, Rua Prof. Cristiano Fischer, n° 2012 — Porto Alegre
e na Prefeitura Municipal de S&o Leopoldo.

7.11 O candidato tera direito a vista das respostas aos recursos
num prazo de 10 (dez) dias a contar da data de divulgacao na
sede da Prefeitura Municipal de S&o Leopoldo.

7.12 A Fundatec ndo atenderd a solicitagdo de vistas de
respostas a recursos interpostos que ocorrer apos o término do
prazo fixado.

7.13 N&o serdo aceitos recursos administrativos de reviso de
gabarito e notas interpostos por fac-simile, telex, telegrama,
Internet ou outro meio que néo o especificado neste Edital.

8. Da avaliacéo dos Titulos

8.1 Esta etapa sera aplicada somente aqueles candidatos
considerados aprovados para os cargos de Professor (Cod. 49 a
63) e Procurador (Coédigo 48) conforme Quadro Demonstrativo
1.1), devendo guardar relacéo direta com as atribuigdes do cargo
correspondente a respectiva inscrigao.

8.2 Os titulos e/ou tempo de servico deverdo ser apresentados
em copias autenticadas, acompanhadas da respectiva relagéo
discriminativa, esta em duas (02) vias firmadas pelo candidato,
uma das quais lhe sera restituida com protocolo de recebimento,
no periodo previsto no Cronograma de Execugao, no posto junto
a BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL OLAVO BILAC, & Rua
Osvaldo Aranha, n°934, Praca 20 de Setembro, Centro de Séo
Leopoldo, no horéario das 11h as 17h, em envelope tamanho A4.
E de inteira responsabilidade do candidato a apresentacéio dos
comprovantes listados dentro do prazo estipulado.

8.3 Os titulos serao avaliados conforme quadro Anexo |l

8.4 Nao serdo aceitos comprovantes de tempo de servigo,
participagdo em cursos, seminarios, simpdsios, congressos e
outros, concluidos apés a data de publicagdo dos aprovados.

8.5 Os documentos que nao estiverem de acordo com os critérios
estabelecidos neste Edital, ainda que entregues, ndo serdo
avaliados.

8.6 Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos
de outros documentos. Por ocasido dos recursos, poderdo ser
entregues somente documentos que sirvam para esclarecer ou
complementar dados de titulos j& entregues.

8.7 N&o serdo recebidos titulos fora do prazo estabelecido, ou em
desacordo com o previsto neste Edital.

8.8 Nao serdo considerados estagios.

8.9 Se 0 nome do candidato, nos documentos apresentados para
a prova de titulos, for diferente do nome que consta no
Requerimento de Inscrigdo, devera ser anexado o comprovante
de alteracéo de nome (Certiddo de Casamento ou de Divorcio ou
de insercdo de nome). O ndo cumprimento desta prescricdo
invalida a pontuagao do(a) candidato(a).

8.10 O curso que concedeu direito a inscricdo no Concurso
Publico ndo seréa avaliado como titulo. Entretanto, o curso devera
ser nominado na rela¢@o de documentos.

8.11 Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos
aos candidatos. O candidato podera entregar pessoalmente ou
enviar por SEDEX para a FUNDATEC, Rua Prof. Cristiano
Fischer, n°2012, Partenon, Porto Alegre/RS, CEP 91410000,
desde que postados durante o periodo de entrega de titulos e
atender as especificidades do item 8 e seus subitens.

8.12 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na obtengdo dos titulos apresentados, o candidato
terd anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do
mesmo, este sera excluido do Concurso Publico.

8.13 Critérios de julgamento dos titulos:
8.13.1 Nado serdo computados os titulos que excederem os
valores maximos expressos na tabela constante no Anexo |l.

8.13.2 Serdo considerados apenas os titulos obtidos desde
01/01/1997, com excegdo de tempo de servico, Especializacdo
e/lou POs Graduacdo (Lato Sensu), Mestrado, Doutorado,
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Licenciatura Plena e Licenciatura Curta, com data até o prazo
estabelecido para o encerramento das inscricdes, conforme
especificado no Cronograma de Execucao e Anexo Il.

8.13.3 Todo e qualquer certificado que estiver em lingua
estrangeira, somente sera considerado se vier acompanhado da
traducéo por Tradutor Publico Juramentado (tradugao original) ou
no caso de Graduagdo e P6s-Graduagdo, da revalidacdo de
acordo com a Lei Federal n°. 9.394/96, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Os cursos de
Especializacdo, Pds-Graduagdo ou MBA (Lato Sensu), deverao
ter carga minima de 360 horas.

8.13.4 Nao sera valorizada a participagdo em cursos ou
seminarios (e eventos similares), quando os mesmos fizerem
parte do curriculo de cursos de graduacgdo e forem requisitos para
a conclus&o dos mesmos.

8.13.5 Diplomas e certificados deverdo estar devidamente
registrados. Declaragfes néo substituem diplomas e certificados.

8.13.6 Os documentos comprobatérios dos titulos ndo podem
apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

8.13.7 Nédo serdo recebidos titulos apds o prazo estabelecido
através do Edital.

8.13.8 O curso que concedeu O requisito para participar no
concurso ndo sera avaliado.

9.1 Da Realizagéo da Prova Discursiva para Procurador

9.1.1 Para o cargo de Procurador, além da prova teérico-objetiva
com 40 questdes e da prova de titulos, havera prova discursiva
de carater classificatério, em dia a ser divulgado, que serdo
aplicadas para os candidatos que obtiverem até a 202
classifica¢é@o, conforme normas deste Edital.

9.1.2 A prova discursiva de caréter classificatorio serd composta
de 4 (quatro) questdes, com valor de 5 (cinco) pontos por
questdo, corrigidas com pontuagdo de O (zero) a 5 (cinco),
totalizando 20 (vinte) pontos.

9.1.3 Cada questao sera constituida de elaboragdo de texto em
forma de parecer, abordando temas relacionados aos
conhecimentos especificos do cargo e da legislacdo da prova
tedrico-objetiva

9.1.4 A Banca Avaliadora, além do contelido técnico de
conhecimentos especificos e legislagdo, avaliara correcéo
linguistica, objetividade na expressdo do conteido e manejo de
linguagem.

9.1.5 A prova discursiva tera duragdo de 3 horas e sera aplicada
em data e horario a ser divulgada em aviso ou Edital, no
enderego eletrdnico www.fundatec.com.br e nos murais da
FUNDATEC, na Rua Prof. Cristiano Fischer, n° 2012 municipio de
Porto Alegre/RS e murais da Prefeitura de S&o Leopoldo. A ndo
realizacdo desta etapa da prova elimina automaticamente o
candidato.

9.1.6 A identificacé@o correta do dia, local e horério da realizacdo
da prova discursiva é de responsabilidade exclusiva do candidato,
bem como o comparecimento no horario determinado.

9.1.7 O ingresso na sala de provas sera permitido, somente, ao
candidato que apresentar documento habil de identidade que deu
origem a inscrigdo: Cédula de Identidade ou carteira expedida
pelos Comandos Militares ou pelas Secretarias de Seguranca
Publica; pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; Orgdos fiscalizadores de exercicio
profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitagdo — modelo
novo; Passaporte (no prazo de validade); carteira funcional do
Ministério PUblico e comprovante de inscri¢do paga.

9.1.8 Caso o candidato ndo apresente no dia de realizacéo das
provas, documento de identidade original conforme declarado na
ficha de inscri¢&o, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgao policial, bem como documento valido com foto.

9.1.9 O candidato devera comparecea ao local designado, com
antecedéncia minima de meia hora, munido de documento de
identidade, caneta tipo esferografica com tinta azul ou preta de
ponta grossa.

9.1.10 N&o sera permitida a entrada no prédio da realizacéo das
provas, do candidato que se apresentar ap6s dado o sinal sonoro
indicativo de inicio de prova. Estando no interior do prédio, o
candidato s6 podera ingressar na sala de provas, se
acompanhado por fiscal da coordenagéo.

9.1.11 Em hipotese alguma havera segunda chamada, seja qual
for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova fora do local
e horério designado por Edital.

9.1.12 Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidas
consultas, a excegao da legislagdo, bem como o uso de maquina
calculadora, fones de ouvido, gravador, pagers, note book,
telefones celulares ou quaisquer aparelhos similares. O candidato
que se apresentar no local da prova com qualquer tipo de
aparelho eletronico devera, ao entrar na sala, logo ap6s a
identificacé@o, desliga-lo. A FUNDATEC néo se responsabilizara
por perdas ou extravios de objetos e equipamentos eletrdnicos
ocorridos durante a realizagao das provas.

9.1.13 O candidato sé podera retirar-se do recinto da prova apés
1 (uma) hora do inicio da mesma.

9.1.14 A prova discursiva devera ser feita pelo proprio candidato a
mao, em letra legivel, com caneta esferogréafica de tinta preta, ndo
sendo permitida a interferéncia efou participagdo de outras
pessoas, salvo em caso do candidato inscrito na condicdo de
portador de deficiéncia ou que tenha solicitado atendimento
diferenciado para realizacdo da prova, dentro do principio da
razoabilidade. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato
sera acompanhado por um agente da FUNDATEC, para o qual
devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuagao.

9.1.15 Sera exigido o maximo de 30 (trinta) linhas por questéo.
Qualquer texto além desta extenséo sera desconsiderado.

9.1.16 As folhas de textos definitivos da prova discursiva ndo
poderdo ser assinaladas, assinadas, rubricadas e/ou conter
qualquer palavra e/ou marca que a identifique em outro local que
ndo seja em seu cabecgalho, sob pena de ser anulada. Assim, a
detecgao de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcrigdo dos textos definitivos aarretara nota zero na prova
discursiva.

9.1.17 As folhas de textos definitivos serdo os Gnicos documentos
vélidos para a avaliacdo da prova discursiva. As folhas para
rascunho no caderno de provas séo de preenchimento facultativo
e ndo valeréo para tal finalidade.

9.1.18 N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do
candidato, ou pessoas estranhas ao Concurso Publico, nas
dependéncias do local onde for aplicada a prova.

9.1.19 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) se tornar culpado por incorrecdo ou descortesia para com
gualquer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades
presentes;

b) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da
prova, comunicando-se com outro candidato, bem como se
utilizando de consultas ndo permitidas;

c¢) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em
gualquer etapa de sua realizacao;
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d) ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes
de ter concluido a prova e entregue ao fiscal de sala.

e) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e/ou
nas folhas de texto definitivo.

9.2 Da Avaliac&o Psicol6gica
9.2.1 Para o dobro de vagas do cargo de Guarda Municipal
haverd uma etapa de Avaliagdo Psicologica, de carater
eliminatdrio, cujos critérios serdo divulgados em Edital proprio na
convocagao dos classificados.

10. Da Classificacédo
10.1 Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, serdo
observados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

10.1.1 Para os cargos de Nivel Superior todos os cargos
(inclusive os professores de Nivel Superior):

a) Maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Especificos;
b) Maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;

c) Maior pontuag&o na prova de Legislacéo;

d) Mais idoso.

10.1.2 Para os cargos de Nivel Médio/ Técnico Curriculo (Séries
Iniciais e Educacéao Infantil):

a) Maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Especificos ;
b) Maior pontuagéo na provade Lingua Portuguesa;

c) Maior pontuacéo na prova de Legislacdo;

d) Mais idoso.

10.1.3 Para os cargos de Nivel Técnico Agente de Fiscalizacdo
Ambiental (Tratamento de Efluentes e Quimico), Técnico de
Enfermagem, Técnico Florestal:

a) Maior pontuacéo na prova de Conhecimentos Especificos;
b) Maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;

c) Maior pontuag&o na prova de Legislacéo;

d) Mais idoso.

10.1.4 Para os cargos de Nivel Médio: Atendente Social:

a) Maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;
b) Maior pontuacéo na prova de Legislacéo;

c) Maior pontuagéo na prova de Informatica;

d) Mais idoso.

10.1.5 Para os cargos de Nivel Médio: Auxiliar de Consultério
Dentario:

a) Maior pontuagao na prova de Conhecimentos Especificos ;
b) Maior pontuacéo na prova de Lingua Portuguesa;

c) Maior pontuagéo na prova de Legislacéo;

d) Maior pontuacédo na prova de Informatica;

e) Mais idoso.

10.1.6 Para os cargos de Nivel Médio Operador de Informatica:
a) Maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Especificos;
b) Maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;

c) Maior pontuagdo na prova de Legislacao;

d) Mais idoso.

10.6.7 Para os cargos de Nivel Técnico: Técnico de Seguranca
do Trabalho e Topdgrafo:

a) Maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Especificos;

b) Maior pontuagao na prova de Lingua Portuguesa;

c) Maior pontuagdo na prova de Legislacéo;

d) Maior pontuagdo na prova de Informatica;

e) Mais idoso.

10.6.8 Para o cargo de Nivel Técnico em Edificagdes:
a) Maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos ;
b) Maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

c) Maior pontuagéo em Matematica;

d) Maior pontuacdo em Legislagao;

e) Maior pontuagédo em Informatica;

f) Mais idoso.

10.5.9 Para os cargos de Nivel Médio: Fiscal de Transporte e
Guarda Municipal:

a) Maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Especificos;

b) Maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;

c) Maior pontuagdo em Legislagéo;

d) Mais idoso.

10.5.10 Para os cargos de Nivel Médio Incompleto: Agente de
Transito:

a) Maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Especificos;

b) Maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;

¢) Maior pontuagéo na prova de Legislagao;

d) Maior pontuagdo na prova de Matematica;

e). Mais idoso.

10.6.11Para os cargos de Nivel Fundamental Completo: Agente
Administrativo I1:

a) Maior pontuacéo na prova de Lingua Portuguesa;

b) Maior pontuagéo na prova de Matematica;

c) Maior pontuacéo na prova de Legislacéo;

d) Maior pontuacéo na prova de Informética Bésica;

e) Mais idoso.

10.6.12 Para os cargos de Nivel Fundamental
Motorista e Tratorista:

a) Maior pontuacdo na prova de Lingua Portuguesa;
b) Maior pontuagéo na prova de Matematica;

c) Maior pontuacéo na prova de Legislacéo;

d) Mais idoso.

Completo:

10.6.13 Para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto:
Auxiliar de Topografia e Operador de Maquina Pesada:

a) Maior pontuacéo na prova de Lingua Portuguesa;

b) Maior pontuacéo na prova de Matematica;

c) Maior pontuacéo na prova de Legislacéo;

d) Mais idoso.

10.7 Persistindo o empate sera realizado sorteio publico.
10.7.1. Do sorteio publico

10.7.2 Sera dada publicidade do dia de sua realizagao.

11. Das Vantagens e dos Beneficios

11.1 Os candidatos que vierem a ser admitidos fardo jus a
remuneragdo, as vantagens e aos beneficios que estiverem
vigorando na época das respectivas admissoes.

12. Dos Requisitos Béasicos Exigidos para Admissdo

12.1 O candidato aprovado na prova tedricoobjetiva sob
responsabilidade da FUNDATEC, ao ser convocado para a
realizacdo da avaliacdo médica, sob responsabilidade da
Prefeitura Municipal de S&o Leopoldo no surgimento de vaga,
devera comprovar os seguintes requisitos:

12.1.1 Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das
prerrogativas constantes no art. 12 da Constituicdo Federal.

10.1.2 Estar em dia com as obrigages eleitorais.
12.1.3 Ter certificado de reservista ou de dispensa de

incorporagdo, em caso de candidato brasileiro, do sexo
masculino.

12.1.4 Ter o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
cargo.

12.1.5 Ter idade minima de dezoito anos completos até o ultimo
dia das inscri¢des.

10.1.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes
do cargo.

12.1.7 Ser aprovado no Concurso Publico e possuir o nivel de
escolaridade e requisitos exigidos para o exercicio do argo,
conforme estabelecido no item 1.1 deste Edital.

12.1.8 N&o ter mantido contrato de trabalho anterior no municipio,
rescindido por justa causa ou ter sido demitido de cargo
estatutario do Municipio em decorréncia de processo disciplinar.

12.1.9 Cumprir as determinagdes deste Edital.

12.1.10 Apresentar 01 (uma) fotografia 3x4, fotocopia do
Documento de Hentidade, Titulo de Eeitor com comprovante da
Ultima eleicdo, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Historico
Escolar, PIS/PASEP, Registro Civil (inclusive dos dependentes,
se for o caso), Certiddo de Nascimento dos Filhos, Carteira de
Vacinacdo e Comprovante de Escolaridade dos filhos, Fotocopia
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do Histérico Escolar, Comprovante de Endereco (adgua luz),
Diploma, Carteira de Registro de Inscricdo no Orgdo de classe,
Comprovante de Pagamento de Registro no Orgao de classe. (se
for o caso). Firmar declaracdo de ndo-acumulagdo de cargos
publicos (naqueles em que a lei ndo prevé impossibilidade).
Certidao negativa criminal da Justica Estadual e Federal.

12.1.11 O candidato sera convocado para a comprovagao dos
requisitos supracitados por meio de carta registrada a ser enviada
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO ao
endereco constante no formulario de inscricdo. Apds a
classificagao final, a eventual mudanca de endereco do candidato
durante a validade do presente Concurso Publico devera ser
encaminhado diretamente a Prefeitura Municipal de Séo
Leopoldo.

12.1.12 O candidato convocado para a realizagdo de qualquer
etapa do Concurso Publico e que ndo atendéla no prazo
estipulado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO
sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do
cadastro e do Concurso Publico.

12.1.12 O candidato apresentarse-4 para admissdo as sias
expensas, sem compromisso da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO LEOPOLDO em relagéo a sua moradia, a qualquer tempo.
12.1.17 Fica assegurado aos candidatos aprovados em concurso
ainda em vigéncia, a prevaléncia destes durante a validade do
mesmo, sobre os aprovados do presente concurso.

13. Disposicdes Gerais

13.1 As inscricdes de que trata este Edital, implicam o
conhecimento das presentes instrug6es por parte do candidato e
seu compromisso tacito de aceitar as condicdes da sua
realizacéo.

13.2 A inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas
informagdes, no pagamento da taxa de inscricdo e nos
documentos dos candidatos verificadas posteriormente, tornarao
nula a sua inscrigdo em qualquer momento do Concurso Publico.

13.3 Os recursos contra a eliminagdo na etapa de comprovagéo
de requisitos e na avaliacdo médica para qualquer dos cargos,
deverdo ser entregues na PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
LEOPOLDO, pessoalmente pelo candidato ou por procurador
legalmente constituido, no prazo de cinco dias Uteis, contados a
partir do dia posterior a comunicagdo de sua eliminagédo do
Concurso Publico.

13.4 Os Editais referentes ao Concurso serdo divulgados e
estardo disponiveis nos murais da FUNDATEC, na Ria Prof.
Cristiano Fischer, n°2012, em Porto Alegre, e na BIBLIOTECA
PUBLICA MUNICIPAL OLAVO BILAC Rua Osvaldo Aranha, rP.
934, Praga 20 de Setembro, Centro de S&o Leopoldo e no
endereco www.fundatec.com.br. O extrato do Edital de Abertura
sera divulgado em jornal local, bem como no Diario Oficial do
Estado. Os Locais de Provaseréo divulgados em jornal local. Os
demais Editais e Avsos serdo divulgados nos murais da
Prefeitura Municipal de S&o Leopoldo, da Fundatec e no site
www.fundatec.com.br

13.5 O candidato devera manter atualizado seu enderego no site

da FUNDATEC, enquanto estiver participando da Primeira Etapa
do Concurso Publico e posteriormente na Prefeitura Municipal de

S&o Leopoldo. E de inteira responsabilidade do candidato os

prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de seu enderego, réo
se responsabilizando a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO

LEOPOLDO e a FUNDATEC por eventuais prejuizos que possa

sofrer o candidato em decorréncia de informagdes incorretas ou

insuficientes. O ndo atendimento a qualquer convocacédo para

quaisquer etapas do Concurso ou admisséo, no prazo previsto na

convocacdo, serd tido por desisténcia definitiva, autorizando a
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO a convocar 0

candidato de classificagao posterior.

13.6 Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagao
deste Edital, bem como alteracbes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo seréo objeto de avaliagcdo nas
provas do Concurso Publico.

13.7 A aprovagao e classificagdo final geram para o candidato
apenas a expectativa de direito a almissdo. A PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO reservase o direito de
proceder as admissdes, em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo publico de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e o nimero de vagas existentes ou que vierem a ser
criadas respeitando o prazo de vigéncia deste Concurso Publico.
13.8 O candidato aprovado, quando convocado para participar
das préximas etapas do Concurso Publico até a admisséo,
podera delas desistir definitiva ou temporariamente.

13.9 Em caso de desisténcia temporaria, o candidato renuncia a
sua classificagao e passa a posicionar-se em Ultimo lugar na lista
dos aprovados, aguardando nova convocagdo, que podera ou
nao se efetivar no periodo de vigéncia do concurso publico.

13.10 Em caso de desisténcia temporaria formulada apds a
realizagdo da avaliagdo médica, ficarda a posterior admissao
condicionada a nova submissao as avaliagdes constantes desta
etapa.

13.11 N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatorio de classificacdo no presente Concurso Publico,
valendo, para este fim, a homologacéo divulgada no D.O.E.

13.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Equipe de
Concursos Publicos da FUNDATEC em conjunto com a Comissao
de Concursos da Prefeitura Municipal de S&o Leopoldo. Os
documentos concernentes ao presente Concurso Publico serao
arquivados pelo prazo de 01 (um) ano, a contar da publicagdo no
Diario Oficial do Estado, da homologagdo do seu resultado final,
apés o que, ndo existindo acdo pendente, poderdo ser
incinerados, nos termos do artigo 2° da Lei n°. 7.144, de 23 de
novembro de 1983.

Sé&o Leopoldo, 07 de dezembro de 2005.

Ary José Vanazzi

PREFEITO MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO

ANEXO | - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

o N
Cargos Provas/Conteudos Carater N° de Questdes NA(’:’Q;!ZCZ*;’e
Lingua Portuguesa Classificatorio 16 -
Cargos de Nivel Superior: todos os cargos** Legislago Classificatério 08 }
(Inclusive Professores de Nivel Superior): Conhecimentos Especificos Eliminatdrio 16 08
Lingua Portuguesa Classificatorio 16 -
Cargos de Professor Nivel Médio/Técnico**: Legislagdo Classificatério 08 i}
Curriculo (Séries Iniciais e Educagéo Infantil) Conhecimentos Especificos Eliminatério 16 08
p L ) .. | Lingua Portuguesa Classificatério 16 -
Cargos de Nivel Técnico: Agente de Fiscalizagdo B ~ e
Ambiental (Trat 0 de Efluent L Legislagdo Classificatério 08 -
r:n lenta (Tratamento de , uentes e Quimico), Conhecimentos Especificos Eliminatério 16 08
Técnico em Enfermagem, Técnico Florestal.
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Lingua Portuguesa Classificatorio 16 -
Cargo de Nivel Médio: Operador de Informatica: Leglsla(%ao . Clg S_S |f|c’at.or|o 08 §
Conhecimentos Especificos Eliminatorio 16 08
Lingua Portuguesa Classificatorio 10 -
. S o Informética Classificatorio 07 -

Cargos de Nivel Técnico: Técnico em Seguranca . ~ o
do Trabalho e Topéaraf Legislacdo Classificatério 07 -
0 frabalho & Topografo. Conhecimentos Especificos Eliminatorio 16 08
Lingua Portuguesa Classificatorio 09 -
Matematica Classificatério 05 -
; L L. L Legislagdo Classificatorio 05 -

Cargo de Nivel Técnico: Técnico em Edificacdes L e
Informética Classificatério 05 -
Conhecimentos Especificos Eliminatério 16 08
Lingua Portuguesa Classificatorio 16 -
Cargo de Nivel Médio: Atendente Social Leglsla'(;.ao Class!f!cat(?r!o 12 i
Informética Classificatorio 12 -
Lingua Portuguesa Classificatorio 10 -
d vl <diio: ifiar d i Legislagdo Classificatério 07 -
gz:ggr'oe Nivel - Medio: Auxiliar de Consultorio Informatica Classificatério 07 -
! Conhecimentos Especificos Eliminatério 16 08
Lingua Portuguesa Classificatorio 16 -
Cargos de Nivel Médio: Fiscal de Transporte e | Legislacéo Classificatério 12 -
Guarda Municipal*. Conhecimentos Especificos Classificatorio 12 -
Lingua Portuguesa Classificatorio 10 -
) Matematica Classificatorio 10 -

Cargo de Nivel Médio Incompleto: Agente de ) ~ e
Transit Legislagdo Classificatério 06 -
ranstto Conhecimentos Especificos Eliminatorio 14 07
Lingua Portuguesa Classificatorio 12 -
c de Nivel Fund @l C leto: Agent Legislacdo Classificatorio 08 -
arg.o' € . Ivel Fundamental Lompleto: AGeNte | |ty rmatica Basica Classificatério 10 -
Administrativo |l Matematica Classificatorio 10 -
Cargos de Nivel Fundamental Completo: Motorista L|ngua'P.ortuguesa Class!f!catc')r!o 16 i
. Matematica Classificatério 12 -

e Tratorista. . ~ -
Legislagcdo Classificatério 12 -
Cargos de Nivel Fundamental Incompleto Auxiliar Llngua,P'ortuguesa CIaSS{f'lcat(?r!o 16 i
) L Matematica Classificatorio 16 -

de Topografia e Operador de Maquina Pesada . - e
Legislacdo Classificatério 06 -

(*) Guarda Municipal: Avaliagdo Psicoldgica, Esforco Fisico e Curso de Formacéao em Servico - todas de carater eliminatério.

(**) Todos os cargos de Professor e Procurador terdo Provas de Titulos. O Procurador tera etapa de Prova Discursiva.
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ANEXO Il - PROVA DE TiTULOS-

Sé&o comprovantes de participagdo em cursos, seminarios, simpgsios ou congressos.

Cursos — podem ser aceitos como equivalentes o0s seguintes eventos: treinamentos, oficinas, workshops, outros (a serem analisados pela
Comissao de Concursos Publicos).

Congressos, seminarios, simposios: encontros, conferéncias, outros (a serem analisados pela Comisséo de Concursos Publicos).

Nao tem validade: estagios, tempo de servigo, servigos prestados ou outros.

Nao tem validade: participagdo em cursos, simp0sios, congressos, etc. como docente, palestrante ou organizador.

A comprovacéo de tempo de servico publico devera ser apresentada através de certidao de tempo de servigo do 6rgédo onde o candidato
exerceu.

MOTIVO DA NAO VALORIZACAO DOS TITULOS:

Nome diferente do nome que consta na folha 6tica e ndo apresentou documento comprovando troca de nome (casamento/divorcio);

Prazo de conclusao do curso ou seminario posterior ao dia da publicagéo dos aprovados;

Sem carga horéaria minima exigida;

NuUmero de titulos ultrapassam o maximo permitido;

Falta de assinatura no documento apresentado;

N&o relacionado com as atribui¢Bes do cargo;

Usado como comprovante de escolaridade;

Outros omissos: decisdo da Comissdo de Concursos Publicos.

? O candidato devera entregar cOpia e apresentar o original dos titulos para afericdo de autenticidade (quando nao
autenticados) e devolucdo no local indicado em Edital especifico no Municipio de Séo Leopoldo, ou enviar em envelope
fechado A4, com copia autenticada por SEDEX, para o enderego da FUNDATEC, desde que postados nas datas definidas
neste Edital.
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QUADRO |
TITULOS
CODIGO/CARGOS Professor Curriculo — Séries Iniciais | QUANTIDADE DE TITULOS | VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
(Cod. 53) e Professor - Educagéo Infantil (Cod. 56) (MAXIMO) (PONTOS) (PONTOS)

Especializagdo, Mestrado ou Doutorado 1 3
Licenciatura Curta ou Plena 1 2
Certificados de Cursos, Seminarios e afins (com carga horaria)

Até 20 h

Mais de 20 horas 2
Certificado de participacdo em Seminarios, Simpdsios,
Congressos, O’fi(_:ina§, 'Workshops, relacionados com o cargo, 4 1 4
sem carga horaria minima.
Comprovacao de tempo em fungdo publica de 3 a 5 anos 1 2 2
TOTAL GERAL EM TITULOS 20

*N&o serdo computados os pontos do item 2 para os candidatos que se inscreveram como escolaridade ou requisito.

QUADRO I
TITULOS
CODIGO/CARGOS: Professor - (Cod. 49, 50, 51, 52, 54, 55, QUANTIDADE DE TITULOS | VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
57, 58, 59, 60, 61, 62, 63) (MAXIMO) (PONTOS) (PONTOS)

Mestrado ou Doutorado 1 3 3
Especializagdo 1 2 2
Certificados de Cursos, Seminérios e afins (com carga horaria)

Até 20 h 3 1 3

Mais de 20 horas 3 2 6
Certificado de participacdo em Seminarios, Simpdsios,
Congressos, Oficinas, Workshops, relacionados com o cargo,
sem carga horaria minima. 4 1 4
Comprovagao de tempo em fungéo publica de 3 a 5 anos 1 2 2
TOTAL GERAL EM TITULOS - - 20

QUADRO I
TITULOS
CODIGO/CARGOS - Procurador (c6d. 48) QUANTIDADE DE TITULOS | VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
(MAXIMO) (PONTOS) (PONTOS)
Mestrado ou Doutorado 1 2 2
Especializagao 1 2 2
Certificados de Cursos, Seminarios e afins (com carga horaria)
Até 20 h 2 1
Mais de 20 horas 1 2
Certificado de participagdo em Seminarios, Simposios,
Congressos, O,fi'cina’s,'Workshops, relacionados com o cargo, 2 1 2
sem carga horéria minima.
TOTAL GERAL EM TITULOS - - 10

ANEXO llI- PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS

Ver Anexo |- Quadro Demonstrativo de Provas para conhecimento das partes integrantes da prova tedrico-objetiva
OBSERVACAO: Os programas e bibliografias referentes as provas de Conhecimentos Especificos (conforme Quadro Demonstrativo
de Provas), estardo disponiveis, em separado no site http://www.fundatec.com.br a partir do dia 27/12/2005 as 15 horas.
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NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e compreenséo de textos

1.1 Assunto.

1.2 Estruturagdo do texto.

1.3 Idéias principais e secundarias.

1.4 Relagao entre idéias.

1.5 Idéia central e intengdo comunicativa.

1.6 Recursos de argumentagao.

1.7 Informag®es implicitas.

2. Léxico

2.1 Significag&o de palavras e expressdes no texto.

2.2 Substituicao de palavras e de expressdes no texto.

2.3 Estrutura e formacdo de palavras (valor dos afixos e dos
radicais).

3. Aspectos linguisticos

3.1 Ortografia: sistema oficial vigente.

3.2 Relagdes entre fonemas e grafias.

3.3 Acentuagao grafica.

3.4 Flexdes e emprego de classes gramaticais.

3.5 Vozes verbais e sua conversao.

3.6 Concordancia nominal e verbal.

3.7 Regéncia nominal e verbal.

3.8 Emprego do acento indicativo de crase.

3.9 Colocagao de termos e oragdes no periodo.

3.10 Coordenagdo e subordinacdo: emprego das conjungdes,
das locucdes conjuntivas e dos pronomes relativos.

3.11 Equivaléncia e transformacéo de estruturas.

3.12 Pontuagéo.

BIBLIOGRAFIA

1. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima graméatica da
lingua portuguesa. 432 ed. Sdo Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2000.

2. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario
da lingua portuguesa. 22 ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1986.

3. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI,
entender o texto: leitura e redagao.
Atica, 1997.

4. MORENO, Claudio; GUEDES, Paulo Coimbra. Curso
basico deredagdo. 112 ed. S&o Paulo: Atica, 1996.

Francisco Platdo. Para
52 ed. Séo Paulo:

LEGISLAGAO - Comum atodos os cargos de nivel superior
Constituicao Federal de 1988: arts. 1° a 16; 18 a 33; 37 a 41,
156 e 158; 170; 175; 182 a 191; 193 a 232.

Emenda Constitucional N.° 41, de 19 de dezembro de 2003.
Decreto-Lei n.° 2.848, de 7 de Setembro de 1940 (Cddigo
Penal Brasileiro): arts. 312 ao 337-A.

Lei Municipal N° 3.729, de 31 de dezembro de 1991, que
“Dispde sobre o Regime Juridico uUnico dos Servidores
Publicos da Administragdo Direta, das Autarquias e
Fundag@es do Municipio de S&o Leopoldo.”

Lei Organica Municipal, de 5 de maio de 1992.

Especifica dos cargos de Arquiteto, Bi6logo, Engenheiros
Agrénomo, Ambiental, Civil, Quimico e Gedlogo.

Lei Federal n.° 10.257, de 10 de julho de 2001 (Estatuto da
Cidade).

Lei Municipal N.° 141-A, de 23 de janeiro de 1969, que
“Institui o Cédigo de Posturas do Municipio de Sdo Leopoldo
e daoutras providéncias.”

Lei Municipal N.° 1.890, de 23 de dezembro de 1976, que
“Institui o Codigo de Obras do Municipio de Sao Leopoldo.”
Lei Municipal N.° 2.133, de 2 de janeiro de 1981, que “Aprova
o Plano Diretor de Sao Leopoldo.”

Lei Municipal N.° 5.247, de 25 de abril de 2003, que “Dispde
sobre a Politica Ambiental de Licenciamento, Proteg&o,
Controle, Conservagdo, Recuperacdo do Meio Ambiente e
penalidades aplicaveis e dd outras providéncias”.

Especifica aos cargos de Professores com Nivel Superior

Lei Municipal n.° 5.050, de 26 de dezembro de 2001, que
“Dispde sobre o Plano de Carreira e cargos do Magistério
Pablico Municipal e d4d outras providéncias”.

Lei Municipal n.°5.579, de 24 de janeiro de 2005, que “ Dispde
sobre a Gestdo Democratica do Ensino Publico Municipal de
Séo Leopoldo e da outras providéncias”.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Estardo disponiveis pela Internet a partir do dia 27/12/2005.

NIVEL MEDIO E TECNICO (ver Quadro ANEXO II)

LINGUA PORTUGUESA

1. Analise e interpretacéo de texto.
1.1 Compreenséo global do texto.

1.2 Estrutura do texto e dos paragrafos .
1.3 Idéias principais e secundarias.

1.4 Elementos de coes&o.

1.5 Inferéncias.

2. Vocabulario.

2.1 Significado de palavras e expressdes no texto.

2.2 Substituicdes de palavras e de expressdes no texto.

2.3 Estrutura e formacédo de palavras (valor dos afixos e dos
radicais).

2.4 Denotagéo e conotagéo.

3 Aspectos lingiisticos.

3.1 Ortografia: emprego de letras.

3.2 Relagdes entre fonemas e letras.

3.3 Acentuacgdo gréfica.

3.4 Emprego e flexdo das classes gramaticais.

3.5 Concordancia nominal e verbal.

3.6 Regéncia nominal e verbal.

3.7 Crase.

3.8 Processos de coordenacéo e subordinagao.

3.9 Pontuagéo.

3.10 Nexos.

3.11 Equivaléncia de estruturas.

BIBLIOGRAFIA

1. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramaética da
lingua portuguesa. 43?2 ed. Sdo Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2000.

2.  FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario
da lingua portuguesa. 22 ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1986.

3.  FIORIN, José Luiz; SAVIOLI,
entender o texto: leitura e redagéo.
Atica, 1997.

4. MORENO, Claudio; GUEDES, Paulo Coimbra. Curso
basico deredacgdo. 112 ed. S&o Paulo: Atica, 1996.

Francisco Platdo. Para
52 ed. Séao Paulo:

MATEMATICA — Verificar cargos no quadro Anexo |

1. Operagdes com numeros inteiros, decimais e fracionarios
(adicdo, subtracdo, multiplicagcdo, divisdo, potenciacdo e
radiciagao).

2. Razdes, proporcdes, grandezas diretamente proporcionais,
grandezas inversamente proporcionais, porcentagem, juros,
média aritmética, resolugdo de problemas.

3. Medidas: comprimento, area, volume (capacidade), massa,
tempo, angulos.

4. Geometria: perimetro e area de figuras planas e volume de
sélidos.

5. Nog0Oes de trigonometria: seno, cosseno, tangente; relacdes

meétricas no tridngulo retangulo; aplicacdes (resolucdo de

problemas).

Progressdes: aritmética e geométrica.

Analise Combinatoria.

Gréficos: gréfico de barras ou colunas, grafico de

segmentos, grafico de setores, gréafico cartesiano.

Algebra — resolucdes de equacdes de 1° e 2° grau.

0. Nogdes de geometria analitica; equagdo da reta e da

parabola; funcéo do 1° e 2° grau.

11. Equagao exponencial; equacdo logaritmica.

B© 0ONO

BIBLIOGRAFIA

1. BIANCHINI, E., PACCOLA, H. Curso de Matematica.
Volume Unico. Sdo Paulo: Moderna, 1999.

2. DANTE, L. R. Matematica — Contexto & Aplicagdes. Sao
Paulo: Atica, 1999. 12 & 32 série — Ensino Médio.
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3. GIOVANI J. R, BONJORNO, J. R. , GIOVANI JR, J. R.
Matematica Fundamental. Volume Unico. Sdo Paulo: ATD,
1994, 2° Grau.

4. PAIVA, M. Matemética. Volume Unico. Sdo Paulo: Moderna,
1999.

INFORMATICA

Somente para o0s cargos de Agente Administrativo |,
Atendente Social, Auxiliar de Consultério Dentério, Operador
de Informatica (Conhecimentos Especificos), Técnico em
Segurancado Trabalho, Técnico em Edificag8es e Topégrafo.

1. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft
Windows XP: Area de Trabalho, Barra de tarefas e Barra de
ferramentas: identificagdo do ambiente, caracteristicas,
configuragao e uso das funcionalidades. Windows Explorer, Meu
Computador, Meus Documentos, Documentos compartilhados,
Localizar ou Pesquisar, Ajuda e Suporte, Painel de Controle e
Lixeira: identificar ambientes, componentes das janelas, menus,
barras de ferramentas e icones; saber utilizar as funcionalidades
dos programas e aplicativos através de menus, icones, teclado
e/ou mouse. Realizar operagBes sobre arquivos e pastas: copiar,
mover, excluir, recortar, colar, renomear, etc. Identificacdo e
utilizagdo de nomes vélidos de arquivos, pastas e subpastas.

2. Conhecimentos sobre os programas Microsoft Word 2002:
Identificar o ambiente, caracteristicas, componentes da janela,
funcionalidades, formatacdes e configuracdes. Identificar e saber
as funcionalidades, configuragdes e utilizagdo dos menus, icones
e botdes da janela principal do Word 2002. Abrir, criar, configurar,
formatar, imprimir e salvar um documento, utilizado menus,
icones, teclado e/ou mouse. ldentificar, saber personalizar e
utilizar os icones das barras de Ferramentas Padrdo, Tabelas e
bordas, Formatagéo, Desenho, Figura e WordArt, para formatar e
reconhecer a formatacgdo de textos e documentos.

3. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 2002:
Identificar o ambiente, caracteristicas, componentes da janela,
funcionalidades, formatagdes e configuragdes. Identificar e saber
as funcionalidades, configuragées e utilizacdo dos menus, icones
e botbes da janela principal do Excel 2002. Definir, identificar e
diferenciar célula, planilha e pasta. Formatar e salvar uma
planilha e pasta. Identificar, saber personalizar e usar os icones
das barras de ferramentas Padrdo, Formatagdo, Desenho,
Bordas, Figura, Gréafico e WordArt, para formatar e reconhecer a
formatacdo de textos, documentos, planilhas e tabelas. Abrir,
fechar e salvar pastas e planilhas. Saber utilizar e executar as
funcionalidades do MS Excel 2002 utlizando menus, icones,
teclado e/ou mouse.

4. Conhecimentos sobre Intranet e Correio Eletronico;
Internet Explorer 6 ou superior e Outlook Express 6 ou
superior: Conceituar, identificar, caracterizar e diferenciar
Internet, Intranet e Correio Eletrénico. Identificar o ambiente,
caracteristicas, configurages e componentes da janela principal
do Internet Explorer e Outlook Express e saber utilizar suas
funcionalidades. Internet Explorer: Identificar e saber usar as
funcionalidades das barras de Menus (Arquivo, Editar, Exibir,
Favoritos, Ferramentas e Ajuda), de Ferramentas (Botdes padrao
e Barra de enderecos), de Status, de Informacdes e Explorer.
Outlook Express: identificar e saber usar as funcionalidades das
barras de Menus (Arquivo, Editar, Exibir, Ferramentas,
Mensagem e Ajuda), de Ferramentas e Modos de Exibic&o.

BIBLIOGRAFIA

1. BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para
Usuérios e Administradores. Rio de Janeiro: Axcel Books do
Brasil Editora, 2002.

2. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer 6
ou superior. (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Internet
Explorer 6).

3. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel
2002. (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel
2002).

4. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word
2002. (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word
2002).

5. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows
XP. (Ajuda eletronica integrada ao MS Windows XP).

6. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Outlook Express 6
ou superior (Ajuda eletrnica integrada ao Programa Outlook
Express 6).

LEGISLACAO — Comum a todos os cargos de Nivel Médio
Ver Quadro ANEXO |

Constituicdo Federal de 1988: arts. 1° a 16; 18 a 33; 37 a 41,
156 e 158; 170; 175; 182 a 191; 193 a 232.

Emenda Constitucional N.° 41, de 19 de dezembro de 2003.
Decreto-Lei n.°2.848, de 7 de Setembro de 1940 (Cédigo Penal
Brasileiro): arts. 312 ao 337-A

Lei Municipal N° 3.729, de 31 de dezembro de 1991, que
“Dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos da Administracdo Direta, das Autarquias e
Fundag8es do Municipio de Séo Leopoldo.”

Lei Organica Municipal, de 5 de maio de 1992.

Especifica dos cargos de Agente de Fiscalizagdo Ambiental —
Tratamento de Efluentes, Quimico, Técnico em EdificagGes,
Técnico Florestal e Topografo

Lei Federal n.° 10.257, de 10 de julho de 2001 (Estatuto da
Cidade).

Lei Municipal N.° 141-A, de 23 de janeiro de 1969, que
“Institui o Codigo de Posturas do Municipio de S&o Legpoldo
e daoutras providéncias.”

Lei Municipal N.° 1.890, de 23 de dezembro de 1976, que
“Institui o Cédigo de Obras do Municipio de Sdo Leopoldo.”
Lei Municipal N.° 2.133, de 2 de janeiro de 1981, que “Aprova
o Plano Diretor de Sdo Leopoldo.”

Lei Municipal N.° 5.247, de 25 de abril de 2003, que “Dispde
sobre a Politica Ambiental de Licenciamento, Protecéo,
Controle, Conservacdo, Recuperacdo do Meio Ambiente e
penalidades aplicaveis e da outras providéncias”.

Especifica aos cargos de Agente de Transito e Fiscal de
Transporte

Lei Federal n.° 9.053, de 23 de setembro de 1997 (Institui o
Codigo de Transito Brasileiro).

Lei Municipal N.°5.247, de 25 de abril de 2003, que “Dispde
sobre a Politica Ambiental de Licenciamento, Protecéo,
Controle, Conservagao, Recuperagdo do Meio Ambiente e
penalidades aplicaveis e dd outras providéncias”.

Especifica ao cargo de Guarda Municipal

Lei Municipal n.° 5.212, de 06 de fevereiro de 2003, que
“Dispde sobre a estrutura da Guarda Municipal de Sao
Leopoldo edaoutras providéncias. .

Especifica ao cargo de Professor Curriculo (Séries Iniciais) e
Educagéo Infantil

Lei Municipal n.° 5.050, de 26 de dezembro de 2001, que
“Disp0e sobre o Plano de Carreira e cargos do Magistério
Publico Municipal e daoutras providéncias”.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Estardo disponiveis pela Internet a partir do dia 27/12/2005.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacéo de textos.

1.1 Leitura e compreenséo de informacgdes.

1.2 Identificacdo de idéias principais e secundarias.

1.3 Inteng@o comunicativa.

2. Vocabulario.

2.1 Sentido de palavras e expressdes no texto.

2.2 Substituicdo de palavras e de expressdes no texto.

2.3 Sindnimos e antdnimos.

3. Aspectos lingisticos.

3.1 Grafia correta de palavras.

3.2 Separacdo silabica.

3.3 Localizagao da silaba tonica.

3.4 Acentuag do gréfica.

3.5 Relacéo entre letras e fonemas.

3.6 Familia de palavras.

3.7 Flexao dos substantivos, artigos, adjetivos e pronomes.

3.8 Emprego de verbos regulares e irregulares nos tempos
simples do modo indicativo e do modo subjuntivo.

3.9 Nocdes basicas de concordancia nominal e verbal.

3.10 Regras gerais de regéncia nominal e verbal.

3.11 Sinais de pontuacéao:

3.11.1 Emprego do ponto final, ponto de exclamagéo e ponto
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de interrogagao.

3.11.2  Uso da virgula para separar os itens de uma série, as
frases, 0s vocativos 0 aposto e o adjunto adverbial.

3.11.3  Emprego dos dois pontos.

3.11.4  Uso do travesséao.

BIBLIOGRAFIA

1. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da
lingua portuguesa. 432 ed. Sdo Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2000.

2.  FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionario
da lingua portuguesa. 22 ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1986.

3. NICOLA, José De; INFANTE, Ulisses. Gramética
contemporanea da lingua portuguesa. Sao Paulo: 1997.

MATEMATICA

1. OperacgBes com nimeros inteiros, decimais e fracionarios
(adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e
radiciagao).

2. Razdes, proporcdes, grandezas diretamente proporcionais,
grandezas inversamente proporcionais, porcentagem, juros,
média aritmética, resolugdo de problemas.

3. Medidas: comprimento, area, volume (capacidade), massa,
tempo, angulos.

4. Geometria: perimetro e area de figuras planas e volume de
solidos.

5.  NocOes de trigonometria: seno, cosseno, tangente; relacdes
meétricas no triangulo retangulo; aplicages (resolucdes de
problemas).

6. Gréficos: gréficos de barras ou colunas, gréfico de
segmentos, graficos de setores, grafico cartesiano.

7. Algebra — resolugdes de equagdes de 1° e 2° grau.

BIBLIOGRAFIA

1. BIANCHINI, E. Matematica. Sdo Paulo: Moderna, 1999. 52 a
82 série.

2. BONGIOVANI, V., VISSOTO, O. R., LAUREANO, J.L.T.
Matemaética e vida. S&o Paulo: Atica, 1997. 52 & 82 série.

3. GIOVANI, J.R.,, CASTRUCCI, B.; GIOVANI JR., JR. A
conquista da mateméatica. Sdo Paulo: FTD, 1998. 52 a 82

série.

4. SILVEIRA, E. Mateméatica. Sado Paulo: Moderna, 1999. 52 a
82 série.

LEGISLACAO-

Constituicdo Federal de 1988: arts. 1° a 16; 18 a 33; 37 a 41;
156 e 158; 170; 175; 182 a 183; 193 a 232.

Decreto-Lei n.°2.848, de 7 de Setembro de 1940 (Cddigo Penal
Brasileiro): arts. 312 ao 337-A

Lei Municipal N° 3729, de 31 de dezembro de 1991, que
“Dispbe sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos da Administragdo Direta, das Autarquias e
Fundacg6es do Municipio de Sdo Leopoldo.”

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto.

Sinénimos e antdnimos.

Alfabeto (ordem alfabética; reconhecimentos de vogais e de
consoantes.).

Silaba: separacéo e classificacéo.

Concordancia verbal e nominal (regras gerais).

Flexao e substituicdo de substantivos, adjetivos e pronomes.
Flexao de verbos regulares.

Acentuacéo gréfica.

Ortografia. Emprego de mailsculas e mindsculas. Grafia do
m antes do p e b, h, ch/x, ¢/ss, s/z, gfj, siss, t/rr.

10. Pontuacgéo (ponto final, ponto de exclamagao, ponto de
interrogacao, dois pontos, travessao e virgula).

wNE
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BIBLIOGRAFIA
1. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima graméatica da

lingua portuguesa. 432 ed. Sdo Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2000.

2.  FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionario
da lingua portuguesa. 22 ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1986.

MATEMATICA

1. Sistema de numeragdo decimal.

2.  Sistema romano de numeracgéo.

3. Numeros naturais: 4 operacles, problemas e expressdes

numeéricas.

4. Divisibilidade, divisores e MDC.

5. Numeros primos e decomposi¢éo em fatores primos.

6. Mdiltiplos e MMC.

7. Numeros fracionarios: leitura, tipos, equivaléncia,
simplificacdo, reducdo, comparacdo, 4 operagbes e
problemas.

8. Numeros decimais: leitura, escrita de fragdo e numero
decimal, comparacéo, 4 operagdes e problemas.

9. Sistema monetario.

10. Sistema de medidas: comprimento, superficie, capacidade,
massa e tempo. Problemas.

11. Figuras geométricas.

12. Perimetro e area.

BIBLIOGRAFIA
1. PASSOS, Angela. De olho no futuro -

Matematica. Sao Paulo: Quinteto Editorial, 1996.
2. BONJORNO, José Roberto; BONJORNO, Regina Azenha.
Matematica — Pode contar comigo. £ série. Sao Paulo:
FTD, 2001.

42 série.

LEGISLACAO-

Constituicdo Federal de 1988: arts. 1° a 16; 18 a 33; 37 a 41;
156 e 158; 170; 175; 182 a 183; 193 a 232.

Decreto-Lei n.°2.848, de 7 de Setembro de 1940 (Cédigo Penal
Brasileiro): arts. 312 ao 337-A

Lei Municipal N° 3729, de 31 de dezembro de 1991, que
“Dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos da Administragdo Direta, das Autarquias e
Fundac6es do Municipio de Sao Leopoldo.”

O modelo de requerimento para recursos estara disponivel
no enderego eletrénico www.fundatec.com.br nas datas
estipuladas no cronograma de execucdo.
O candidato devera seguir as seguintes instrucoes:
1. Entregar 1 (um) original e 1 (uma) cOpia de cada
recurso, datilografado ou digitado.
2. Usar um requerimento para cada recurso apresentado,
conforme modelo.
3. Usar um formulario de recurso para cada questao,
apresentando exposi¢ao de argumento com
fundamentacéo circunstanciada e consistente.

EDITAL RETIFICATIVO N.° 02/2005

O Prefeito Municipal de Sao Leopoldo, Ary José Vanazzi, no uso
de suas atribuicbes, torna publico a retificacdo do Edital de
Abertura 01/2005, no que tange:

1. Os cargos de Fonoaudidlogo (c6d. 30) e Odontélogo (cod.
44) terdo carga horaria de 44 horas e nao 30 horas como
constou.

2. Os cargos de Professor de Filosofia (céd. 57), Histéria (céd.
58), Sociologia (c6d.59), Geografia (céd. 60), Lingua Inglesa
(c6d.61), Matematica (c6d. 62) e Lingua Portuguesa (céd. 63)
terdo carga horaria de 20 horas e ndo 30 horas como constou.

3. O requisito de provimento para o cargo de Agente de
Transito (6d.03) é Nivel Médio Completo e Carteira Nacional de
Habilitagdo Mod. B e ndo como constou.

O candidato que realizou a inscricdo até esta data e fez o seu
pagamento, que ndo se enquadre no requisito exigido, podera
solicitar a FUNDATEC a devolugao do valor da inscrigdo pago até
o0 Ultimo dia das inscri¢Oes.

Sao Leopoldo, dia 07 de dezembro de 2005.

Execucéo: FUNDATEC: Informagdes: www.fundatec.com.br

30

e-mail: fundatec@fundatec.com.br - fone: 51 3320.1016




