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ANEXO I

	CARGO/FUNÇÃO


	CÓDIGO
	VAGAS


	VAGAS DEFICIENTES


	ATRIBUIÇÃO SUMARIA / SALÁRIO / CARGA HORÁRIA


	REQUISITOS



	ANALISTA DE GESTÃO

ADMINISTRADOR


	01


	1


	_


	Participar, desenvolver e planejar estudos no campo da administração (pessoal, material, organização e métodos econômico-financeira, sistemas e outros), normatizando rotinas de trabalho, realizando auditorias,  Executar outras atividades correlatas à função.

SALÁRIO INICIAL: R$1.267,80

Jornada de trabalho: 8 (oito) horas.


	Graduação em Administração de Empresas. Registro no Conselho de Classe



	ANALISTA DE GESTÃO

ADVOGADO


	02


	1


	_


	Representar e defender a Companhia em qualquer Juízo, Tribunal ou Repartição Pública. Elaborar contratos, aditivos, editais de licitação e minutas de documentos referentes às relações jurídicas e comerciais da Companhia. Propor ações judiciais e elaborar defesa e recursos de natureza administrativa, fiscal, cível e trabalhista.  Executar outras atividades correlatas à função.

SALÁRIO INICIAL: R$1.267,80

Jornada de trabalho: 8 (oito) horas.
	Graduação em Direito
Registro na OAB



	ANALISTA DE GESTÃO ANALISTA DE SISTEMAS


	03
	1


	_


	Planejar e desenvolver projetos de sistemas de informação específicos e corporativos. Administração e manutenção de redes locais. Executar outras atividades correlatas à sua função.

SALÁRIO INICIAL: R$1.267,80

Jornada de trabalho: 8 (oito) horas.


	Curso superior na área de Análise de Sistemas e/ou Tecnologia em Engenharia de  software e/ou Ciências Exatas com especialização comprovada em Ciências da Computação



	ANALISTA DE GESTÃO ANALISTA ORGANIZACIONAL


	04
	CR


	_


	Desenvolver, planejar, coordenar e executar atividades sócio-educativas relacionadas à integração dos usuários. Executar outras atividades correlatas à função.

SALÁRIO INICIAL: R$1.267,80

Jornada de trabalho: 8 (oito) horas.


	Diploma de graduação em qualquer curso superior. 
Curso de especialização em Administração Pública, comprovada através de título de conclusão do curso ou certificado de conclusão de créditos, no caso de alunos de Mestrado em Administração Pública
Registro no Conselho de Classe.

	ANALISTA DE GESTÃO ANALISTA ORGANIZACIONAL

PEDAGOGO


	05
	CR


	_


	Desenvolver e executar programas pedagógicos ligados ao desenvolvimento dos empregados. Executar outras atividades correlatas à função.

SALÁRIO INICIAL:  R$ 1.267,80

Jornada de Trabalho: 8 (oito) horas


	Graduação em Pedagogia
Registro no Conselho de Classe



	ANALISTA DE GESTÃO ASSISTENTE SOCIAL


	06
	1


	_


	Desenvolver e planejar os programas de serviço social da Companhia, promovendo a adaptação trabalhador-empresa,  programas especiais de saúde, educativos e preventivos. Realizar atendimento social individual e de grupo e atendimento emergencial. Executar outras atividades correlatas à função.

SALÁRIO INICIAL: R$1.267,80

Jornada de trabalho: 8 (oito) horas.
	Graduação em Serviço Social
Registro no Conselho de Classe



	ANALISTA DE GESTÃO COMUNICADOR SOCIAL
JORNALISTA


	07
	CR


	_


	Redigir, traduzir, adaptar, comentar e interpretar matérias a serem divulgadas. Contatar autoridades em geral, imprensa e associações. Edição de jornais e publicações institucionais. Executar outras atividades correlatas à função.

SALÁRIO INICIAL: R$1.267,80

Jornada de trabalho: 8 (oito) horas.


	Graduação em Comunicação Social, com habilitação em jornalismo
Registro profissional no Ministério do Trabalho.



	ANALISTA DE GESTÃO COMUNICADOR SOCIAL
PUBLICITÁRIO  I


	08
	CR


	_
	Desenvolver, planejar, coordenar programas, campanhas publicitárias, com utilização de softwares gráficos. Executar outras atividades correlatas à função.

SALÁRIO INICIAL: R$1.267,80

Jornada de trabalho: 8 (oito) horas.


	Graduação em Comunicação Social, com habilitação em Publicidade
Registro profissional no ministério do Trabalho
Experiência profissional de um ano na especialidade.



	ANALISTA DE GESTÃO COMUNICADOR  SOCIAL
PUBLICITÁRIO  II


	09
	CR


	_


	Criar e desenvolver peças gráficas para campanhas publicitárias com utilização de softwares gráficos. Executar outras atividades correlatas à função.

SALÁRIO INICIAL: R$1.267,80

Jornada de trabalho: 8 (oito) horas.


	Graduação em Comunicação Social, com habilitação em Publicidade
Registro profissional no Ministério do Trabalho
Curso de especialização em marketing
Experiência profissional de um ano na atividade.

	ANALISTA DE GESTÃO

PSICOLÓGO


	10
	CR


	_


	Desenvolver programas de seleção de pessoal, propiciar assistência psicológica a empregados, participar de grupos de trabalhos em equipes multidisciplinares  
Executar outras atividades correlatas à função.

SALÁRIO INICIAL: R$1.267,80

Jornada de trabalho: 8 (oito) horas.
	Graduação completa em Psicologia
Registro no Conselho de Classe
Experiência profissional de um ano em psicologia organizacional



	ANALISTA TÉCNICO

ENGENHEIRO CIVIL  -  I


	11


	CR


	_


	Elaborar, desenvolver, planejar, coordenar e controlar projetos de estrutura em concreto armado, em metálica. Planilha de quantitativos; Projetos de hidráulica básica. Executar outras atividades correlatas à função.

SALÁRIO INICIAL:  R$ 1.634,46

Jornada de trabalho: 8 (oito) horas.


	Graduação em Engenharia Civil
Registro no Conselho de Classe
Experiência profissional de um ano em desenho com computador – CAD



	ANALISTA TÉCNICO ENGENHEIRO CIVIL   -  II


	12
	1


	_


	Elaborar, desenvolver, planejar, coordenar e controlar as diversas fases da implantação de serviços de manutenção preventiva, corretiva ou restabelecimento, garantindo os padrões técnicos, visando o cumprimento das normas de segurança, prazos e especificações técnicas. Executar outras atividades correlatas à função.

SALÁRIO INICIAL:  R$ 1.634,46

Jornada de trabalho: 8 (oito) horas.
	Graduação em Engenharia Civil
Registro no Conselho de Classe



	ANALISTA TÉCNICO ENGENHEIRO CIVIL – III


	13
	CR


	_


	Desenvolvimento e manutenção de base cartográfica; estudos sobre demanda  e oferta por transporte.

SALÁRIO INICIAL:  R$ 1.634,46

Jornada de trabalho: 8 (oito) horas.


	Graduação em Engenharia Civil com ênfase em transporte
Registro no Conselho de Classe
Experiência profissional de um ano na especialidade



	ANALISTA TÉCNICO ENGENHEIRO ELETRICISTA I


	14
	CR


	_


	Elaborar, desenvolver, planejar, coordenar e controlar projetos de elétrica; comunicação e iluminação – dimensionamento,  cálculo e desenho; planilhas de quantitativos. Executar outras atividades correlatas à função.

SALÁRIO INICIAL:  R$ 1.634,46

Jornada de trabalho: 8 (oito) horas.


	Curso Superior de Graduação em Engenharia elétrica
Registro no Conselho de Classe
Experiência de um ano em projetos elétricos de baixa e média tensão e desenho com computador



	ANALISTA TÉCNICO ENGENHEIRO ELETRICISTA II


	15
	5


	2


	Elaborar, desenvolver, planejar, coordenar e controlar projetos e as diversas fases da implantação de serviços de manutenção preventiva, corretiva ou restabelecimento. Acompanhar e realizar as atividades de programação e controle de campo, associadas aos programas de manutenção; Executar outras atividades correlatas à função.

SALÁRIO INICIAL:  R$ 1.634,46

Jornada de trabalho: 8 (oito) horas.
	Graduação em Engenharia Elétrica
Registro no Conselho de Classe



	ANALISTA TÉCNICO ENGENHEIRO EM
TELECOMUNICAÇÕES


	16
	1


	_


	Elaborar, desenvolver, planejar, coordenar e controlar projetos e as diversas fases da implantação de serviços de manutenção preventiva, corretiva ou restabelecimento. Acompanhar e realizar as atividades de programação e controle de campo, associadas aos programas de manutenção; Executar outras atividades correlatas à função.

SALÁRIO INICIAL:  R$ 1.634,46

Jornada de trabalho: 8 (oito) horas.
	Graduação em Engenharia de
Telecomunicações
Registro no Conselho de Classe
Experiência profissional de um ano em manutenção de sistema de telecomunicação



	ANALISTA TÉCNICO ENGENHEIRO EM
ELETRÔNICA


	17
	3


	1


	Elaborar, desenvolver, planejar, coordenar e controlar projetos e as diversas fases da implantação de serviços de manutenção preventiva, corretiva ou restabelecimento. Acompanhar e realizar as atividades de programação e controle de campo, associadas aos programas de manutenção; Executar outras atividades correlatas à função.

SALÁRIO INICIAL:  R$ 1.634,46

Jornada de trabalho: 8 (oito) horas.
	Graduação em engenharia eletrônica
Registro no Conselho de Classe



	ANALISTA TÉCNICO ENGENHEIRO EM
MECÂNICA


	18
	2


	_


	Elaborar, desenvolver, planejar, coordenar e controlar projetos e as diversas fases da implantação de serviços de manutenção preventiva, corretiva ou restabelecimento. Acompanhar e realizar as atividades de programação e controle de campo, associadas aos programas de manutenção; Executar outras atividades correlatas à função.

SALÁRIO INICIAL:  R$ 1.634,46

Jornada de trabalho: 8 (oito) horas.


	Graduação em engenharia Mecânica
Registro no Conselho de Classe



	ANALISTA TÉCNICO ENGENHEIRO EM
CONTROLE E AUTOMAÇÃO


	19
	1


	_


	Elaborar, desenvolver, planejar, coordenar e controlar  serviços elétricos, eletrônicos e de telecomunicações, analisando propostas técnicas, instalando, configurando e inspecionando sistemas e equipamentos, executando testes e ensaios. Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétricos, eletrônicos e de telecomunicações e elaborar  documentação técnica. 

SALÁRIO INICIAL:  R$ 1.634,46

Jornada de trabalho: 8 (oito) horas.
	Graduação em engenharia Controle e automação
Registro no Conselho de Classe



	ANALISTA TÉCNICO ENGENHEIRO 
AGRIMENSOR 


	20


	CR


	_


	Elaborar, desenvolver, planejar, coordenar e controlar atividades em topografia, geodésica e batimetria, levantando e calculando pontos topográficos e geodésicos. Elaborar documentos cartográficos, estabelecendo semiologia e articulação de cartas.

SALÁRIO INICIAL:  R$ 1.634,46

Jornada de trabalho: 8 (oito) horas.
	Graduação em Engenharia agrimensura ou civil
Registro no Conselho de Classe



	ASSISTENTE TÉCNICO

TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES – I


	21
	CR


	_


	Desenvolver projetos de arquitetura, desenhar projetos estruturais e de sistemas. Elaborar planilha de quantitativos/especificações/memórias justificativa. Elaborar e processar medições. Executar outras atividades correlatas à função.

SALÁRIO INICIAL:  R$ 803,46

Jornada de trabalho: 8 (oito) horas. Sujeito a escala de revezamento.


	Conclusão do curso Técnico em Edificações
Registro no CREA
Experiência de um ano em projetos em computador (CAD)



	ASSISTENTE TÉCNICO

TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES – II


	22
	6


	_


	Supervisionar, orientar e executar serviços de manutenção preventiva, corretiva ou restabelecimento em equipamentos e sistemas de proteção das edificações. Coordenar serviços de manutenção, orientando e inspecionando trabalhos executados em campo. Analisar documentação e desenhos técnicos de equipamentos e sistemas.  Executar outras atividades correlatas à função.

SALÁRIO INICIAL:  R$ 803,46

Jornada de trabalho: 8 (oito) horas. Sujeito a escala de revezamento.
	Conclusão do curso Técnico em Edificações
Registro no CREA



	ASSISTENTE TÉCNICO

TÉCNICO EM ESTRADAS -  I


	23
	CR


	_


	Desenvolvimento de projetos geométricos (cálculo e desenho). Desenho e cálculo de cadernetas de topografia em CAD, de terraplenagem (volume e quantitativos). Elaborar planilha de quantitativos. Executar outras atividades correlatas à função.

SALÁRIO INICIAL:  R$ 803,46

Jornada de trabalho: 8 (oito) horas. Sujeito a escala de revezamento.


	Conclusão do curso Técnico em Estradas
Registro no CREA
experiência de um ano em projetos de computador – CAD



	ASSISTENTE TÉCNICO

TÉCNICO EM ESTRADAS - II

Trabalho noturno


	24
	7


	_


	Supervisionar, orientar e executar serviços de manutenção preventiva, corretiva ou restabelecimento em equipamentos e sistemas de proteção da infra e superestrutura da Via Permanente. Coordenar serviços de manutenção, orientando e inspecionando trabalhos executados em campo.  Operar veículos ferroviários especiais e máquinas operatrizes.Analisar documentação e desenhos técnicos de equipamentos e sistemas.  Executar outras atividades correlatas à função.

SALÁRIO INICIAL:  R$ 803,46

Jornada de trabalho: 8 (oito) horas. Sujeito a escala de revezamento.


	Conclusão do curso Técnico em Estradas
Registro no CREA



	ASSISTENTE TÉCNICO

TÉCNICO EM MECÂNICA


	25
	17


	1


	Supervisionar, orientar e executar serviços de manutenção preventiva, corretiva ou restabelecimento em equipamentos, sistemas de proteção, pneumáticos, hidráulicos, mecânicos, eletromecânicos e caldeiraria.Coordenar serviços de manutenção, orientando e inspecionando trabalhos executados em oficinas e campo.  Analisar documentação e desenhos técnicos de equipamentos e sistemas.  Executar outras atividades correlatas à função.

SALÁRIO INICIAL:  R$ 803,46

Jornada de trabalho: 8 (oito) horas. Sujeito a escala de revezamento.


	Conclusão do curso Técnico em Mecânica
Registro no CREA



	ASSISTENTE TÉCNICO

TÉCNICO EM ELETROTÉCNICA


	26
	37


	2


	Supervisionar, orientar e executar serviços de manutenção preventiva, corretiva ou restabelecimento em equipamentos, circuitos elétricos CC e CA, sistemas de controle e proteção.Coordenar serviços de manutenção, orientando e inspecionando trabalhos executados em oficinas e campo. Analisar documentação e desenhos técnicos de equipamentos e sistemas. Executar outras atividades correlatas à função.

SALÁRIO INICIAL:  R$ 803,46

Jornada de trabalho: 8 (oito) horas. Sujeito a escala de revezamento.
	Conclusão do curso Técnico em Eletrotécnica
Registro no CREA



	ASSISTENTE TÉCNICO

TÉCNICO EM TELECOMUNICAÇÕES


	27
	1


	_


	Supervisionar, orientar e executar serviços de manutenção preventiva, corretiva ou restabelecimento em equipamentos, circuitos elétricos CC e CA, sistemas de controle e proteção.Coordenar serviços de manutenção, orientando e inspecionando trabalhos executados em oficinas e campo. Analisar documentação e desenhos técnicos de equipamentos e sistemas. Executar outras atividades correlatas à função.

SALÁRIO INICIAL:  R$ 803,46

Jornada de trabalho: 8 (oito) horas. Sujeito a escala de revezamento.


	Conclusão do curso Técnico em Telecomunicações
Registro no CREA



	ASSISTENTE TÉCNICO

TÉCNICO EM ELETRÔNICA


	28
	46


	2


	Supervisionar, orientar e executar serviços de manutenção preventiva, corretiva ou restabelecimento em equipamentos, circuitos elétricos CC e CA, sistemas de controle e proteção.Coordenar serviços de manutenção, orientando e inspecionando trabalhos executados em oficinas e campo. Analisar documentação e desenhos técnicos de equipamentos e sistemas. Executar outras atividades correlatas à função.

SALÁRIO INICIAL:  R$ 803,46

Jornada de trabalho: 8 (oito) horas. Sujeito a escala de revezamento.


	Conclusão do curso Técnico em Eletrônica
Registro no CREA



	ASSISTENTE TÉCNICO

TÉCNICO EM MECATRÔNICA


	29
	2


	_


	Supervisionar, orientar e executar serviços de manutenção preventiva, corretiva ou restabelecimento em equipamentos, acessórios de controle, automação industrial (PLC, CNC) e sistemas de proteção.Coordenar serviços de manutenção, orientando e inspecionando trabalhos executados em oficinas e campo.  Analisar documentação e desenhos técnicos de equipamentos e sistemas.  Executar outras atividades correlatas à função.

SALÁRIO INICIAL:  R$ 803,46

Jornada de trabalho: 8 (oito) horas. Sujeito a escala de revezamento.


	Conclusão do curso Técnico em  Mecatrônica
Registro no CREA



	ASSISTENTE TÉCNICO

TÉCNICO EM INFORMÁTICA


	30
	2

	_


	Desenvolver, planejar e controlar sistemas de informação, orientando e definindo programas de trabalho e rotina. Manutenção básica de programas e hardwares computacionais. Executar outras atividades correlatas à função.

SALÁRIO INICIAL:  R$ 803,46

Jornada de trabalho: 8 (oito) horas.


	Conclusão do curso Técnico em informática
Experiência de um ano em desenvolvimento de programas de informática.



	ASSISTENTE TÉCNICO

TÉCNICO EM ENFERMAGEM


	31
	CR


	_


	Executar atividades de assistência  em enfermagem no campo da saúde do trabalhador . Prestar primeiros socorros nos casos de emergências. Executar outras atividades correlatas à função

SALÁRIO INICIAL: R$ 803,46

Jornada de trabalho: 8 (oito) horas.


	Conclusão do curso técnico em Enfermagem
Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN)
Curso de qualificação de  Auxiliar de Enfermagem do Trabalho

com registro no Ministério do Trabalho.
Experiência de um ano na atividade.



	ASSISTENTE TÉCNICO

EM SEGURANÇA DO TRABALHO


	32
	CR


	-


	Executar atividades no campo da segurança do trabalho;

Inspecionar locais, equipamentos e condições de trabalho;

Participar das atividades das CIPAS;

Auxiliar no levantamento e analise de condições de risco;

Executar outras atividades correlatas à função.

SALÁRIO INICIAL: R$ 803,46

Jornada de trabalho: 8 (oito) horas.


	Conclusão do curso técnico em Segurança do Trabalho.

Registro no Ministério do Trabalho



	ASSISTENTE OPERACIONAL I



	33


	69


	4


	 Prestar informação ao público
Comandar estações do metrô
Assumir posto de fiscalização de usuários nas estações e trens.

SALÁRIO INICIAL: R$ 608,93

Jornada de trabalho: 8 (oito) horas. Sujeito a escala de revezamento.
	2º grau completo



	ASSISTENTE OPERACIONAL II


	34
	CR


	_


	Executar serviços administrativos, relativos a redação, digitação, organização e arquivamento de documentos.

SALÁRIO INICIAL: R$ 608,93

Jornada de trabalho: 8 (oito) horas.


	2º grau completo



	ASSISTENTE CONTROLADOR DE MOVIMENTO



	35
	8


	1


	Coordenar, controlar operar e monitorar os sistemas de tráfego, energia e comunicação do Centro de Controle Operacional, através de computadores, rádios telefonia e circuito fechado de TV.

SALÁRIO INICIAL:  R$ 803,46

Jornada de trabalho: 6 (seis) horas. Sujeito a escala de revezamento.


	2º grau completo
Experiência  mínima de dois anos  em operação de tráfego em empresas metro-ferroviárias



	ASSISTENTE CONDUTOR


	36
	71


	-


	. Conduzir trens  de passageiros
Operar equipamentos elétricos de alta tensão nos pátios de estacionamento de trens

SALÁRIO INICIAL:  R$ 608,93

Jornada de trabalho: 8 (oito) horas.  Sujeito a escala de revezamento.


	2º grau completo
Ter idade mínima de  21 anos



	ASSISTENTE DE

SEGURANÇA


	37
	20


	_


	Supervisionar  serviços de segurança ostensiva, preventiva e repressiva em favor da segurança dos usuários e do patrimônio da Companhia. Acompanhar a detenção de infratores  ou suspeitos e o encaminhamento às autoridades policiais
Acompanhar a adoção de medidas preventivas e repressivas com relação à prática de crime e contravenção no âmbito da Companhia

SALÁRIO INICIAL:  R$ 545,99

Jornada de trabalho: 8 (oito) horas. Sujeito a escala de revezamento
	2º grau completo

Altura mínima: 

sexo masculino: 1,70 m 

sexo feminino: 1,65 m
Ter idade mínima de 21 anos 
Habilitação mínima para dirigir veículo automotor: categoria b
Apresentar certidão negativa de antecedentes criminais

2° grau completo.



	AUXILIAR OPERACIOAL

MANOBRADOR


	38


	8


	-


	Engatar e desengatar locomotivas, carros e vagões; efetuar sinalização manual; Executar manobras de trens ou terminais operando máquinas de chave nos pátios e via.
Executar atividades correlatas à sua função.  

SALÁRIO INICIAL:  R$ 545,99

Jornada de trabalho: 8 (oito) horas. Sujeito a escala de revezamento.
	1º grau completo
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