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ESTADO DO PARÁ

Prefeitura Municipal de Porto de Moz

CONCURSO PÚBLICO - Edital nº 01/2006

O Prefeito Municipal de Porto de Moz, Edílson Cardoso de Lima, no uso de suas atribuições legais, de acordo com os termos do que preceitua o art. 37, inciso II. da Constituição Federal, art. 12 da Lei nº 062/2005 – Regime Jurídico Único dos Servidores Públicos de Porto de Moz, torna pública a abertura de inscrições e estabelece normas para o CONCURSO PÚBLICO, destinado ao provimento de  vagas aos cargos efetivos do  quadro de pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DE MOZ,  para atuação na Zona Urbana e Zona Rural do município, conforme normas e condições estabelecidas neste Edital.:

I – DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

1. O Concurso Público será realizado sob a responsabilidade do IDEA – Instituto de Desenvolvimento da Amazônia, obedecidas às normas do presente Edital.

2. Os cargos ofertados no QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, o cargo/função, o número de vagas, localização (Urbana ou Rural), atribuições, nível de escolaridade exigido, requisitos para investidura no cargo e o salário inicial constam nos quadros abaixo:

CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR

	Cargos/ Funções
	Nº de Vagas/ Localização
	Atribuições
	Nível de

Escolaridade

Exigido
	Requisitos p/

Investidura no

Cargo
	Salário inicial

	
	Urbana
	Rural
	
	
	
	

	Assistente Social


	2
	
	Planejamento, direção, coordenação, assessoramento e execução de programas  sociais em aspectos econômicos, político e sanitário.
	Nível Superior
	Curso de Graduação em Serviço Social e estar inscrito no Conselho pertinente.
	R$1.150,00

	Enfermeiro
	5
	
	Planejamento, direção, assessoramento e execução de programas de saúde, atendimento hospitalar e ambulatorial.
	Nível Superior
	Curso de Graduação em Enfermagem e estar inscrito no Conselho pertinente.
	R$1.150,00

	Nutricionista
	1
	
	Planejamento, supervisão, coordenação e execução especializada, referentes a educação alimentar, nutrição e dietética, para indivíduos e coletividades.
	Nível Superior
	Curso de Graduação em Nutrição e estar inscrito no Conselho pertinente.
	R$1.150,00

	Médico Generalista
	2
	
	Planejamento, direção, assessoramento e execução de trabalhos médicos.
	Nível Superior
	Curso de Graduação Medicina e estar inscrito no Conselho pertinente.
	R$1.150,00

	Odontólogo
	1
	
	Planejamento, supervisão, coordenação e execução de ações relativas à assistência buco-dental em estabelecimentos de ensino ou unidades de saúde do município.
	Nível Superior
	Curso de Graduação Odontologia e estar inscrito no Conselho pertinente.
	R$1.150,00

	Psicólogo
	1
	
	Planejamento, supervisão, coordenação e execução de ações relativas à assistência psicológica em estabelecimentos de ensino ou unidades de saúde do município.
	Nível Superior
	Curso de Graduação Psicologia e estar inscrito no Conselho pertinente.
	R$1.150,00


CARGOS DO MAGISTÉRIO

	Cargos/ Funções


	Nº de Vagas/ Localização
	Atribuições
	Nível de

Escolaridade

exigido
	Requisitos p/

Investidura no

Cargo
	Salário inicial



	
	Urbana
	Rural
	
	
	
	

	Suporte Pedagógico
	2
	
	Executar atividades de supervisão, orientação e administração escolar em estabelecimentos de ensino do município. 
	Nível Superior
	Curso de Graduação em Pedagogia.
	R$700,00

	Professor III de Ciências
	4
	2
	 Habilitação em nível superior para o exercício da docência, nas respectivas séries dos ensinos fundamental. 
	Nível Superior
	Curso de Licenciatura em Ciências Biológicas/Químicas/Física.
	R$350,00

	Professor III de Geografia
	4
	2
	 Habilitação em nível superior para o exercício da docência, nas respectivas séries dos ensinos fundamental. 
	Nível Superior
	Curso de Licenciatura em Geografia.
	R$350,00

	Professor III de História
	4
	2
	 Habilitação em nível superior para o exercício da docência, nas respectivas séries dos ensinos fundamental.
	Nível Superior
	Curso de Licenciatura em História.
	R$350,00

	Professor III de Língua Inglesa
	4
	2
	Habilitação em nível superior para o exercício da docência, nas respectivas séries dos ensinos fundamental.
	Nível Superior
	Curso de Licenciatura Letras, c/ habilitação em Língua Estrangeira Inglês.
	R$350,00

	Professor III de Língua Portuguesa


	8
	3
	Habilitação em nível superior para o exercício da docência, nas respectivas séries dos ensinos fundamental.
	Nível Superior
	Curso de Licenciatura em Letras, c/ habilitação em Língua Portuguesa.
	R$350,00

	Professor III de Matemática
	8
	3
	Habilitação em nível superior para o exercício da docência, nas respectivas séries dos ensino fundamental.
	Nível Superior
	Curso de Licenciatura em Matemática.
	R$350,00

	Professor II
	40
	58
	Atividades ligadas ao magistério em estabelecimentos oficiais de ensino de 1ª a 4ª série do Ensino Fundamental.
	Nível Superior
	Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia c/ habilitação para atuar nas séries iniciais.
	R$330,00

	Professor I
	20
	92
	Habilitação, em nível médio (curso magistério), para o exercício da docência nas quatro primeiras séries e/ou na educação infantil.
	Nível Médio
	Curso Nível Médio Magistério
	R$300,00


CARGOS DE NÍVEL MÉDIO ESPECIALIZADO

	Cargos/ Funções


	Nº de Vagas/ Localização
	Atribuições
	Nível de

Escolaridade

exigido
	Requisitos p/

Investidura no

Cargo
	Salário inicial



	
	Urbana
	Rural
	
	
	
	

	Auxiliar Técnico de Consultório Odontológico
	1
	
	Executar sob orientação do odontologista, auxiliar na prestação de assistência odontológica. E atividades relativas à higiene e prevenção de doenças bucais
	Nível Médio
	Registro no CRO;
Conhecimentos de natureza técnica especializada c/ experiência inerente à função.
	R$300,00

	Agente Técnico Agropecuária
	3
	
	Executar atividades de orientação, coordenação e execução de trabalhos, a nível médio, relacionados à pesquisa das técnicas agrícolas e pecuárias.
	Nível Médio
	Curso de Técnico em Agropecuária;

Registro no CREA.
	R$500,00

	Agente Técnico Enfermagem
	30
	
	Executar atividades auxiliares de enfermagem em unidade hospitalar e ambulatorial, sob supervisão de profissional da área de saúde.
	Nível Médio
	Curso de  técnico de enfermagem; Registro  COREN.
	R$500,00

	Agente Técnico Fiscalização de Vigilância Sanitária
	2
	
	Executar atividades fiscalização de mercados, feiras, casas comerciais e indústrias que lidam com produtos de interesse da saúde pública, matadouros e abatedouros; participar nas ações de controle de zoonoses; fiscalizar atos de depredação contra a fauna e a flora do Município; executar as demais ações de vigilância sanitária.
	Nível Médio
	Conhecimento de natureza técnica especializada c/ experiência inerente à função.
	R$500,00

	Agente Técnico Laboratório
	2
	
	Executar e orientar  trabalhos desenvolvidos em laboratórios ou em campo, referentes a análises clínicas, bromatológicas, exames anátomo-patológicos e outros.
	Nível Médio
	Curso de Técnico em Laboratório ou Patologia Clínica.

	R$500,00

	Assistente Técnico de Raios-X
	2
	
	Conhecimentos relacionados aos trabalhos inerentes à categoria
	Nível Médio
	Curso de natureza técnica especializada c/ experiência inerente à função.
	R$700,00


CARGOS DE NÍVEL MÉDIO

	Cargos/ Funções


	Nº de Vagas/ Localização


	Atribuições
	Nível de

Escolaridade

exigido
	Requisitos p/

Investidura no

Cargo
	Salário inicial



	
	Urbana
	Rural
	
	
	
	

	Agente Administrativo
	30


	
	Executar tarefas auxiliares relativas à administração de recursos humanos, materiais, financeiros e orçamentários; assistência e apoio às unidades administrativas e secretarias escolares; exercer outras atividades correlatas.
	Nível Médio
	Cursos básicos de informática;
Conhecimentos de natureza técnica especializada com experiência inerente à função.
	R$310,00


CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

	Cargos/

Funções


	Nº de Vagas/ Localização
	Atribuições
	Nível de

Escolaridade

exigido
	Requisitos p/

Investidura no

Cargo
	Salário inicial



	
	Urbana
	Rural
	
	
	
	

	Auxiliar Endemias
	2
	
	Auxiliar na execução de  atividades relacionadas ao controle dos demais processos endêmicos ou epidêmicos.
	Nível Fundamental Completo
	Conhecimentos inerentes ao cargo.


	R$300,00

	Auxiliar Guarda Endemias
	10
	
	Auxiliar na execução de atividades inerentes a ações de vigilância das epidemias ou endemias: leptospirose, dengue, malária, febre amarela, esquistossomose, leshimaniose, zoonoses e outras.
	Nível Fundamental Completo
	Conhecimentos inerentes ao cargo.


	R$300,00

	Auxiliar Técnico de Fiscalização Fazendária
	2
	
	Auxiliar na execução de atividades relacionadas aos serviços de fiscalização, cadastramento e arrecadação de tributos, visando o cumprimento da legislação tributária do município.
	Nível Fundamental Completo
	Conhecimentos inerentes ao cargo.


	R$300,00

	Auxiliar de Vigilância Sanitária
	02
	
	Auxiliar na execução de atividades relacionadas aos Serviços de vigilância sanitária.
	Nível Fundamental Completo
	Conhecimentos inerentes ao cargo.


	R$300,00


CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

	Cargos/

Funções


	Nº de Vagas/ Localização
	Atribuições
	Nível de

Escolaridade

exigido
	Requisitos p/

Investidura no

Cargo
	Salário inicial



	Auxiliar Administrativo
	15
	
	Executar tarefas administrativas auxiliares relativas à digitação, arquivo, protocolo, preenchimento de formulários diversos; operar máquinas copiadoras; receber e orientar o público. 
	Nível Fundamental Incompleto
	Conhecimentos inerentes ao cargo.


	R$300,00

	Auxiliar de Almoxarife


	02
	
	Executar tarefas administrativas auxiliares relativas à organização, depósito, classificação e entrega de bens e produtos pertencentes à administração. 
	Nível Fundamental Incompleto
	Conhecimentos inerentes ao cargo.


	R$300,00

	Motorista II
	6
	
	Condução e conservação de veículos da administração municipal.


	Nível Fundamental Incompleto
	Portador de CNH “B e C” e experiência inerente à função.
	R$400,00

	Operador de Máquina Pesada
	2
	
	Operar máquinas pesadas e zelar pela conservação.
	Nível Fundamental Incompleto
	Portador de CNH “C e D” e experiência inerente à função
	R$400,00


CARGOS DE NÍVEL ALFABETIZAÇÃO

	Cargos/

Funções
	Nº de Vagas/ Localização
	Atribuições
	Nível de

Escolaridade

exigido
	Requisitos p/

Investidura no

Cargo
	Salário inicial



	
	Urbana
	Rural
	
	
	
	

	Auxiliar de Serviços Gerais
	150
	
	Auxiliar nas atividades de natureza operacional, relacionadas à limpeza em geral, à manutenção de jardim, ao preparo e distribuição da merenda escolar, a serviços de carga e descarga e de pequenos reparos; execução de outras atividades correlatas.
	Alfabetizado
	Conhecimentos relacionados aos trabalhos inerentes à categoria.


	R$300,00

	Auxiliar de Vigilância
	40
	
	Auxiliar nas atividades de vigilância e segurança do patrimônio da Prefeitura Municipal.
	Alfabetizado
	Conhecimentos relacionados aos trabalhos inerentes à categoria.
	R$300,00

	Gari
	30
	
	Executar atividades, de natureza repetitiva, relacionadas à limpeza e conservação de logradouros públicos e de cemitérios.
	Alfabetizado
	Conhecimentos relacionados aos trabalhos inerentes à categoria.
	R$300,00


II – PAGAMENTO DA TAXA E EFETIVAÇÃO DAS INSCRIÇÕES

2.1 O Pagamento da taxa de inscrição será por depósito bancário, no Banco do Brasil, Agência n° 1232-7, conta corrente n° 9861-2, conforme valores abaixo discriminados:

( R$ 20,00 (vinte reais) para os cargos cuja escolaridade exigida é de Nível Fundamental e Alfabetização.

( R$ 30,00 (trinta reais) para os cargos cuja escolaridade exigida é de Nível Médio e Médio Técnico;

( R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos cuja escolaridade exigida é de Nível Superior.

2. Após o pagamento da taxa de inscrição, o candidato deverá encaminhar-se, com o comprovante do depósito, para os locais de inscrição, localizado na Casa da Cultura, à Rua da República, n° 1081 – Centro, em Porto de Moz e no Ed. Belém Office Center à Av. Magalhães Barata 651, Sala 06 – São Brás, em Belém, nos períodos de 06 a 11 e 13 a 18 de março de 2006, no horário de 08h às 12h e de 14h às 18h, de segunda a sexta, e de 08h às 12h aos sábados, para: 

- Realizar sua inscrição, através de formulário que deverá ser preenchido, sem rasuras, cujo preenchimento das informações nele prestadas é da inteira responsabilidade do candidato.

- Receber o MANUAL DO CANDIDATO com informações relativas ao Concurso Público.

Obs: Os candidatos deverão inscrever-se somente nos cargos/função para as quais possui habilitação específica exigida constante nos quadros acima. Os candidatos deverão fazer a opção por localização do cargo (Rural ou Urbano) no momento da inscrição. Cada candidato concorrerá apenas ao cargo/função a que foi inscrito, devendo comprovar a habilitação somente no momento da investidura do cargo, caso seja classificado no concurso. 

3. O candidato, no ato da inscrição, deverá informar os dados pessoais, o cargo objeto do Concurso, data de nascimento, número de prole (quando for solicitado), tempo de serviço municipal, tempo de serviço na função e se é portador de deficiência física. Ao final, deve conferir o seu formulário, verificando se foi, devidamente, preenchido e assinar sua ficha de Inscrição validando as informações nela contidas.

4. No preenchimento da Ficha de Inscrição, são campos obrigatórios:


a. Nome Completo do candidato;

b. Data de Nascimento do candidato;

c. Número do documento de identidade do candidato;

d. Número de inscrição no Cadastro Nacional de Pessoas Físicas (CPF) e em nome do candidato;

e. Endereço completo do candidato.

Obs: Nessa ocasião, o candidato receberá um comprovante de preenchimento do documento de inscrição, que deverá ser guardado cuidadosamente para apresentação no dia de realização da prova. Este comprovante é o documento que habilita o candidato a realizar as provas. Nele constarão os dados pessoais do candidato, cargo para o qual se inscreveu e a área (urbana ou rural).

5. Os procedimentos de inscrição para a realização de provas acontecerão somente na Casa da Cultura e na sala 06 do Ed. Belém Office Center.

6. Não serão aceitas inscrições por Fax ou por e-mail.

7. A inscrição deverá ser feita pelo próprio candidato ou, em caso de impedimento, por outra pessoa, havendo necessidade de uma Procuração, ainda que simples, não registrada; sendo o candidato responsável por todas as informações prestadas no Formulário de Inscrição.

8. O candidato que desejar fazer alterações nos dados contidos na Ficha de Inscrição, deverá fazer esta solicitação durante o período de inscrição. Após esse período não será aceito ou processado pedidos de alteração quanto à identificação do candidato ou quanto ao cargo, exceto erros de grafia de nomes e no período de  48hs após a divulgação da lista contendo o Local de Realização da Prova.
9. O inteiro teor do Edital, para os candidatos inscritos no Concurso em questão, estará disponível nos endereços eletrônicos www.idea-amazonia.com.br e www.comtalento.com.br; sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenção desse documento.

10. São condições de inscrição:


a. ser brasileiro nato ou naturalizado;

b. encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e políticos;

c. estar quite com as obrigações militares e eleitorais;

d. conhecer e estar de acordo com as exigências do presente edital;

e. ter idade mínima de 18 anos até o final do período das inscrições , dia 18 de Março de 2006.

III – CONFIRMAÇÃO DO LOCAL DE REALIZAÇÃO DA PROVA

1. A relação com o local de realização da prova será divulgada no período de 27 a 31 de Março de 2006, no horário de 08h às 12 horas (horário local), no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Porto de Moz e por meio dos sites: www.idea-amazonia.com.br e www.comtalento.com.br.

IV – DAS PROVAS

1. O Concurso Público da Prefeitura Municipal de Porto de Moz constará de uma Prova Objetiva para cada Cargo, de caráter classificatório, constituída de questões objetivas de múltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada, entre as quais apenas uma é correta. 

	ESCOLARIDADE EXIGIDA
	DISCIPLINAS
	Nº DE QUESTÕES

	NÍVEL SUPERIOR (Assistente Social,  Enfermeiro, Nutricionista, Médico Generalista, Odontólogo e Psicólogo).
	Língua Portuguesa
Conhecimentos Específicos
	15
20

	NÍVEL SUPERIOR – ENSINO (Suporte Pedagógico e Professor  III)
	Língua Portuguesa
Didática e Legislação
Conhecimentos Específicos

Conhecimentos Gerais
	08
05
15

07

	NÍVEL SUPERIOR – ENSINO (Professor II)
	Língua Portuguesa
Didática e Legislação
Conhecimentos Específicos (Matemática, Estudos Sociais, Ciências, Educação Infantil)

Conhecimentos Gerais
	08

05

15

07

	NIVEL MÉDIO – ENSINO (Professor I)
	Língua Portuguesa
Matemática
Estudos Sociais
Ciências
Educação Infantil, Didática e Legislação

Conhecimentos Gerais
	08
07
05
05
05

05

	NIVEL MÉDIO ESPECIALIZADO (Aux. Téc. Consultório Odontológico, Agente Téc. Agropecuária, Agente Téc. Enfermagem, Agente Téc. Fiscalização de Vigilância Sanitária, Agente Téc. Laboratório e Assistente Téc. Radiologia)
	Língua Portuguesa
Matemática
Conhecimentos Específicos

Conhecimentos Gerais
	08
07
15

05

	NIVEL MÉDIO (Agente Administrativo)
	Língua Portuguesa
Matemática
Conhecimentos Gerais
	10
10
10

	NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (Aux. de Endemias, Aux. de Guarda de Endemias, Aux. Téc. Fiscalização Fazendária e Aux. Vigilância Sanitária)
	Língua Portuguesa
Matemática
Conhecimentos Gerais
	10
10
10

	NÍVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (Aux. Administrativo, Aux. de Almoxarife)
	Língua Portuguesa
Matemática
Conhecimentos Gerais
	10
10
10

	NÍVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (Motorista II, Operador de Máquina Pesada)
	Língua Portuguesa
Matemática
Conhecimentos Gerais

Conhecimentos Específicos
	10
10
05

05

	NÍVEL ALFABETIZAÇÃO (Auxiliar de Serviços Gerais, Aux. de Vigilância e Gari)
	Língua Portuguesa
Matemática
	10
10


2. Os conteúdos programáticos de todas as disciplinas encontram-se no Anexo I deste Edital.

3. As Provas Objetivas, aqui previstas, serão realizadas na cidade de Porto de Moz no dia 02 de abril de 2006, no horário de 8h às 12 horas para todos os Cargos, na Unidade de Ensino a ser estabelecida e divulgada conforme item III, subitem 1.

3.1. As provas objetivas terão como base os Conteúdos Programáticos apresentados no ANEXO I deste Edital.

4. Cabe aos candidatos fazerem a leitura das instruções contidas na Folha de Rosto do Caderno de Provas e checar todas as orientações nela contida. Após verificar todas as informações deverá assinar seu nome por extenso ao final da página, no espaço correspondente para assinatura do candidato.

5. Aos candidatos Portadores de Deficiência são assegurados 10% (dez por cento) das vagas existentes (art.271, V, da Constituição do Estado e Decreto nº 3.298 de 20/12/99), no montante de vagas que couber, mediante declaração expressa no formulário de inscrição e desde que esses candidatos alcancem pontuação que os habilite à classificação no Concurso.

5.1. Na aplicação do percentual a que se refere o item anterior, será desprezada a fração, se inferior a 0,5 (meio), ou equivalente ao inteiro, se igual ou superior 0,5 (meio).

5.2. Consideram-se deficiências que asseguram o direito de concorrer às vagas reservadas na forma do subitem 4, somente aquelas conceituadas na medicina especializada e de acordo com os padrões mundialmente estabelecidos.

5.3. Os candidatos portadores de deficiência deverão preencher no formulário respectivo no ato das inscrições, o tipo de atendimento compatível para realização de suas provas, quando for o caso. Pedidos posteriores, nesse sentido, serão indeferidos.

5.4. O candidato portador de deficiência que necessitar de tempo adicional para realização das provas deverá requerê-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da área de sua deficiência (Decreto nº 3.298 de 20/12/99).

5.5. O candidato deficiente classificado no Concurso será submetido, antes da posse, à perícia por Junta Médica Oficial do Município de Porto de Moz, que terá decisão definitiva sobre a sua qualificação como deficiente e sobre o grau de deficiência capacitante para o exercício do cargo pretendido.

5.6. Após perícia, se favorável, serão os candidatos nomeados observando-se a ordem de classificação. Em caso de não ratificação declarada pela Junta Médica Oficial do Município de Porto de Moz o candidato será eliminado do Concurso.
5.7. Os candidatos portadores de deficiência participarão do Concurso Público em igualdade de condições com os demais candidatos no que se refere ao conteúdo, avaliação, data, ao horário e local de realização das provas.

5.8. Na inexistência de candidatos enquadrados nos critérios definidos nos subitens anteriores ou no caso de reprovação desses candidatos, as vagas a eles reservadas serão revertidas para os demais candidatos, observando-se a ordem de classificação.

5.9. Os candidatos portadores de deficiências que no ato da inscrição não declararem essa condição não poderão, posteriormente, interpor recurso em favor de sua situação.

5.10. A não observância do disposto nos subitens anteriores acarretará a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condições.

6. Será eliminado da classificação geral o candidato que obtiver nota zero, em uma disciplina.

7. O resultado das provas objetivas será divulgado até o dia 20 de Abril de 2006.

8. No dia da prova, os candidatos deverão comparecer ao local definido com 30 (trinta) minutos de antecedência do horário fixado para o seu início, devendo apresentar obrigatoriamente o Cartão de Inscrição, juntamente com um dos documentos oficiais com fotografia: Carteira de Identidade, Carteira Profissional (CTPS), Carteira de Identidade Profissional ou CNH. O candidato deverá levar uma caneta esferográfica, tinta preta ou azul.

8.1. Não serão aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituição ao exigido no item 8, quer eles estejam autenticados ou não.

8.2. Sem a apresentação dos documentos referidos no item 8, o candidato não poderá submeter-se às provas.

9. Será atribuída nota 0 (zero) às questões da prova:

a. que contenham emenda ou rasura;

b. que contenham mais de uma resposta assinalada;

c. que não forem marcadas no cartão-resposta.

10. Não haverá:

a) realização de provas:

- fora do local e horário estabelecido;

- de segunda chamada.

b) revisão de provas; já que se trata de prova objetiva, cujo único documento de aferição é o cartão resposta em conformidade com o gabarito.

11. Em caráter excepcional serão realizadas provas no hospital do Município de Porto de Moz, para o candidato que comprovadamente apresentar atestado médico, com o CRM do médico que o concedeu, protocolado junto a Comissão Organizadora de Concurso do Município no período de 48h antes da realização da Prova, juntamente com a fotocópia de seu comprovante de inscrição e a Comissão deverá comunicar a Coordenação de Elaboração do Concurso - IDEA. Não serão aceitos solicitações que não atendam as condições acima descritas.

12. Não haverá leitura de prova objetiva. Os candidatos que possuírem algum tipo de deficiência visual poderão requerer uma prova ampliada no ato da inscrição.

12.1. Aos deficientes visuais, candidatos que requererem nos termos do item 12, provas “ampliadas” serão entregues cartão de respostas e provas objetivas ampliadas, com tamanho de letra correspondente à fonte 20, cabendo aos candidatos sua leitura e marcação das respostas no respectivo cartão.

V – DO CARTÃO RESPOSTA

1. Os candidatos deverão verificar os seus dados pessoais, cargo objeto do concurso e demais informações contidas no Cartão Resposta. Após comprovação da veracidade das informações, deverá obrigatoriamente assinar no campo correspondente a assinatura do candidato, seu nome legível e por extenso. 

VI - PROCESSO CLASSIFICATÓRIO

1. Os candidatos serão classificados em ordem decrescente de pontuação e chamados para assumirem os cargos, objetos do Concurso, de acordo com o limite das vagas aqui fixadas.

2. Em caso de empate entre os candidatos, o desempate obedecerá aos seguintes critérios:

a) Maior tempo de serviço público na Prefeitura Municipal de Porto de Moz, até o início da Inscrição;

b) Maior número de pontos obtidos na parte da Prova de Língua Portuguesa, quando for o caso;

c) Ter mais idade.

3. Os candidatos classificados serão nomeados pela Prefeitura Municipal de Porto de Moz de acordo com o número de vagas aqui especificadas. Os demais candidatos não eliminados poderão ser chamados dentro do prazo de validade do Concurso.

VII - INGRESSO

1. Para ingressar no quadro de funcionários da Prefeitura Municipal de Porto de Moz, o candidato classificado, neste Concurso, deverá comprovar o(a):

a) nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) gozo dos direitos políticos;

c) quitação com as obrigações militares e eleitorais;

d) nível de escolaridade exigido para o preenchimento do cargo e respectiva qualificação profissional, conforme estabelecido nas DISPOSIÇÕES PRELIMINARES;

e) idade mínima de 18 (dezoito) anos;

f) aptidão em inspeção de saúde através de laudo expedido por serviço médico da Prefeitura Municipal de Porto de Moz, objetivando verificar se as características físicas e psicológicas do aprovado são compatíveis com o cargo;

g) registro profissional junto ao órgão competente, quando for o caso;

h) tempo de serviço público declarado no ato da inscrição;

i) laudo médico atestatório da deficiência física que tenha sido declarada na ficha de inscrição.

j) carta que comprove a experiência do servidor, emitida por empresa ou órgão público.

2. A lotação dos candidatos classificados no Concurso Público será de acordo com a necessidade administrativa da Prefeitura Municipal de Porto de Moz.

VIII – DOS RECURSOS

1. O candidato terá prazo de 48 horas, a contar da divulgação do gabarito da prova, para interpor recurso, que será julgado pela Comissão Organizadora do Concurso no prazo de 72 horas.

2. A interposição do recurso será feita à Comissão Organizadora do Concurso deste Município.

3. Será admitido pedido de revisão quanto:


a. à formulação das questões e respectivos quesitos da prova objetiva;


b. à opção considerada como certa nas provas objetivas;


c. ao resultado final do Concurso Público.

3.1. Os pedidos de revisão relativos ao item 3, deverão ser endereçados à Comissão Organizadora do Concurso, contendo todas as informações do candidato como: dados pessoais, cargo objeto do concurso, local de prova, contato telefônico e endereço eletrônico; devendo ser protocolado junto a Comissão Organizadora do Concurso desse Município, de acordo com o Modelo de Recurso a ser disponibilizado pelo IDEA junto a Comissão.

3.1.1. Somente será aceito solicitação de pedidos de revisão, desde que contenha:


a. folhas separadas para questões diferentes;


b. indicação do número da questão, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pelo IDEA;


c. argumentação lógica e consistente.

4. Até 30 minutos após o início das provas objetivas, os candidatos poderão interpor pedidos de revisão quanto à formulação das questões apresentado-os ao Coordenador local de aplicação de prova. Após esse período, o candidato deverá aguardar a divulgação do gabarito da prova para interpor os recursos de acordo com o item 3.

5. O candidato terá o prazo de 48 horas, a contar da divulgação do resultado final, para interpor recurso, que será julgado pela Comissão Organizadora do Concurso.

6. Pedidos de Revisão inconsistentes e/ou fora das especificações estabelecidas neste edital serão preliminarmente indeferidos.

7. O recurso ou pedido de revisão interposto fora do respectivo prazo não será aceito, sendo para tanto considerado a data e hora do respectivo protocolo.

6. Não cabe recurso à decisão da Comissão Organizadora do Concurso.

XIX – DELEGAÇÃO DE COMPETÊNCIAS

1.  Fica delegada competência ao IDEA – Instituto de Desenvolvimento da Amazônia para:

a. Divulgar o Concurso;

b. Receber as inscrições e respectivos valores das inscrições;

c. Deferir e indeferir as inscrições;

d. Julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas;

e. Julgar os pedidos de revisão previstos no item VIII deste Edital;

f. Encaminhar o Resultado à Prefeitura Municipal de Porto de Moz e divulgá-lo por meio dos sites: www.idea-amazonia.com.br e www.comtalento.com.br.

g. Prestar informações sobre o Concurso.

X - DISPOSIÇÕES FINAIS

1. O candidato será o único e total responsável pelas informações prestadas no formulário de Inscrição, podendo sofrer sanções penais por inveracidade nas informações.

2. Em qualquer hipótese e sob nenhum pretexto a taxa de inscrição do candidato será devolvida.

3. Os candidatos portadores de deficiência física devem declarar, no ato da inscrição, qual o tipo de deficiência, para efeito de elaboração das provas, e para, quando convocados, submeterem-se a exame médico oficial, que terá decisão conclusiva sobre o grau de deficiência capacitante para o exercício do cargo a que concorrem.

4. Após a conclusão do Concurso Público, a Prefeitura Municipal de Porto de Moz publicará o resultado na sede do Executivo.

5. Será eliminado do Concurso Público o candidato que:

- agir agressivamente com qualquer membro da equipe responsável pela execução e Coordenação do Concurso;

- apresentar declaração falsa ou inexata;

- for surpreendido em qualquer tipo de comunicação - oral, escrita, mímica, consultas a textos, eletrônica ou outra qualquer forma não autorizada pela Comissão Geral do Concurso, que caracterizar atitude fraudulenta, durante a realização das provas;

- tentar subornar por quaisquer meio, pessoas envolvidas no Concurso Público com o objetivo de assegurar sua própria classificação ou de terceiros;

- não preencher os requisitos exigidos para o ingresso no quadro funcional da Prefeitura Municipal de Porto de Moz, constantes do item VII - INGRESSO;

- ausentar-se da sala de prova, sem o acompanhamento de fiscal;

- recusar-se a proceder quanto à autenticação nominal do cartão resposta ou de outros documentos;

- faltar à prova;

- não obtiver o mínimo de 40% (quarenta por cento) do total de pontos das questões objetivas do exame.

6. A classificação no Concurso não assegura o direito à nomeação do candidato, constituindo-se em mera expectativa de direito.

7. O presente Concurso terá validade de 2 (dois) anos a contar da data da publicação do resultado do Concurso, podendo ser prorrogado, por igual período, uma única vez, a critério da Prefeitura Municipal de Porto de Moz.

8. O candidato classificado que for convocado para nomeação fica obrigado a declarar por escrito se aceita o cargo. O não pronunciamento, no tempo hábil, implica exclusão do processo.

9. O candidato classificado que declinar da nomeação, quando convocado, perderá a vaga, mesmo que decline de forma tácita.

10. O prazo inicial para a posse deverá ser prorrogado até 120 (cento e vinte) dias, a requerimento do interessado, de forma justificada, e segundo a necessidade do Poder Executivo Municipal.

11. A publicação do Resultado, que ocorrerá no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Porto de Moz será o documento comprobatório da classificação do candidato, para qualquer fim, não sendo fornecido qualquer outro documento.

12. A inscrição do candidato importará no conhecimento das presentes instruções e em sua aceitação, tais como se acham estabelecidas neste Edital e normas legais pertinentes.

13. Os casos não previstos, no que tange à realização deste Concurso Público, serão resolvidos conjuntamente, pelo IDEA e pela Comissão Municipal Organizadora deste Concurso.

Porto de Moz-PA, 16 de fevereiro de 2006.

​​​​​​​

EDILSON CARDOSO DE LIMA

Prefeito de Porto de Moz

ANEXO I – CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS

I. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1.1. – CONHECIMENTOS BÁSICOS DE LÍNGUA PORTUGUESA (comuns a todos os cargos de nível superior):

1.1.1- Compreensão e interpretação de textos; Tipologia textual; Ortografia oficial; Acentuação gráfica; Emprego das classes de palavras; Emprego do sinal indicativo de crase; Sintaxe da oração e do período; Pontuação; Concordância nominal e verbal; Regência nominal e verbal; Significação das palavras; Redação de correspondências oficiais.

1.2. – CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:

 

1.2.1. – CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

1.   Metodologia do Serviço Social: Unidade I - Correntes Teórico-Metodológicas no Serviço Social Reconceituado: a vertente modemizadora (sistêmica); a vertente crítico-dialética e a vertente fenomenológica. Unidade II - a questão da relação teoria-prática no Serviço Social. Unidade III - As praticas e estratégias da ação profissional do Serviço Social. Unidade IV - Desenvolvimento de comunidade: a ação do serviço social junto com às comunidades: perspectivas de organização e capacitação social.
2.   Serviço Social na Educação: Unidade I - O papel do Serviço Social na Organização Escolar. Unidade II - a prática profissional do assistente social na perspectiva da organização escolar. Unidade III - a atuação do Serviço Social na escola, na associação de pais e mestres e nos conselhos de classe e escolar.
3.   Política e Planejamento Social: Unidade I - Política Social: perfil histórico das políticas sociais no Brasil. Unidade II - A assistência social no Brasil: perfil histórico. Unidade III - A Lei orgânica da Assistência Social e sua centralidade para a construção da política de assistência social: descentralização, municipalização e participação social.Unidade IV - A assistência enquanto espaço de planejamento social.Unidade V - O Estatuto da Criança e do Adolescente e suas determinações para uma política de atenção à criança e ao adolescente. Unidade VI - Instrumentos de planejamento social (plano, programa, projeto).
4. Administração em Serviço Social: Unidade I - A prática institucionalizada do assistente social nas organizações públicas.  Unidade II - A questão da burocracia e do poder nas organizações. Unidade III - A ação profissional do Assistente Social junto ao gerenciamento de Recursos Humanos na instituição pública.
5. Ética e Serviço Social: A Ética Social e a Ética Profissional e a sua aplicação face ao binômio Instituição-Cliente. Os Valores Universais da Profissão e seus Aspectos Éticos e Normativos; Os Preceitos Éticos enquanto Princípios e Diretrizes Norteadores da Prática Profissional.
6. Saúde Pública: A Saúde como direito do cidadão e dever do Estado ( CF / 88 ); campos de atuação de Saúde   Pública; Lei Orgânica da Saúde; Sistema Único de Saúde- SUS; Norma Operacional Básica do SUS- NOB/96; Norma Operacional da Assistência à Saúde
1.2.2. – CARGO: ENFERMEIRO

Sinais e sintomas: conceitos e alterações; Administração de Medicamentos: cuidados; Cálculos em drogas e soluções; Diagnóstico e cuidados de Enfermagem à pacientes: Cardiopatas, hepatopatas, pneumopatas, nefropatas; Assistência de Enfermagem no pré, trans e pós-operatório: mediatos e imediatos; História natural das doenças transmissíveis; Tipos e técnicas de isolamento em doenças transmissíveis; Doenças segundo isolamento: identificação e cuidados; Assistência de Enfermagem nas emergências: queimados, reanimação, cardio-respiratória, umpacto agudo do miocárdio, choque, edema agudo do pulmão, acidente vascular cerebral, politraumatismo; Princípios gerais de Administração; Elementos de Administração; Metodologia do processo de Enfermagem: histórico, diagnóstico, plano assistencial, evolução e prognóstico; Métodos e Meios em Educação Sanitária; Enfermagem na Assistência Integral à Saúde da Criança: aleitamento materno e desmame, diarréia e TRO, infecções respiratórias agudas, crescimento e desenvolvimento; Enfermagem na Assistência Integral à Saúde da Mulher: pré-natal, parto, puerpério, câncer ginecológico, câncer de mama, planejamento familiar; Enfermagem na Assistência Integral à Saúde do Adulto e do Idoso: hipertensão arterial sistêmica (HAS) e diabetes melittus (DM); Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseníase; Imunização; Visita domiciliar. Ética e lei do exercício profissional.
Saúde Pública: A Saúde como direito do cidadão e dever do Estado ( CF / 88 ); campos de atuação de Saúde Pública; Lei Orgânica da Saúde; Sistema Único de Saúde- SUS; Norma Operacional Básica do SUS- NOB/96; Norma Operacional da Assistência à Saúde.
 

1.2.3. – CARGO: NUTRICIONISTA

Fundamentos da Nutrição: conceito e objetivos; importância da nutrição no processo de desenvolvimento; nutrientes: definição, propriedades, funções, digestão, absorção, metabolismo, fontes, transporte e excreção. Nutrição do Ciclo Vital: nutrição na gravidez e lactação, nutrição de bebês; cuidado nutricional do recém-nascido de baixo peso; nutrição na infância e na adolescência; nutrição do envelhecimento. Técnica Dietética: Alimentos: conceitos, coleção, preparo, aquisição, conservação e custos; características físicas, químicas e físico-químicas dos alimentos preparados; planejamento, produção e distribuição de refeições; avaliação. Administração de Serviços de Alimentação: estrutura administrativa dos serviços; recursos humanos; áreas físicas: preparo, distribuição, lactário e administração; equipamentos e instalações; direção dos serviços: comando e supervisão do pessoa l- seleção e treinamento; controle do serviço: técnico-administrativo, sanitário, econômico e financeiro; ética profissional. Avaliação Nutricional: tipos: qualitativo e quantitativo, individual e familiar; avaliação da dieta de grupos em período de risco: métodos qualitativo e semi-quantitativo; avaliação do estado nutricional de comunidade : métodos, indicadores e dados demográficos, consumo de alimentos e graus de desnutrição; avaliação de consumos e hábitos alimentares. Educação Nutricional: conceitos, objetivos e aspectos sócio-econômico-culturais; antropologia social e conduta alimentar; hábitos alimentares regionais: fundamentos, evolução e modificação; programa de educação nutricional de trabalhadores e seus familiares.  Dietoterapia: modificação da dieta normal para atendimento ao enfermo; métodos especiais de alimentação; cuidados nutricionais na doença; interação entre drogas e nutrientes; doenças da cavidade oral, esôfago e estômago; cuidado nutricional nos distúrbios intestinais, nas doenças hepáticas, sistema biliar e pâncreas exócrino; stress fisiológico: traumatismo, sépse, queimaduras e cirurgia; métodos de suporte nutricional; cuidado nutricional congestiva, na doença renal, na doença neoplástica, na AIDS, na alergia e intolerância alimentar, no distúrbio metabólico, na hipertensão.  Higiene e Segurança no Trabalho: evolução, história, conceituação e legislação de interesse do nutricionista; normas legais e técnico-operacional de higiene e segurança no trabalho em refeitórios, cozinha, cantinas e demais locais de refeição nos órgãos municipais. Ética Profissional. Saúde Pública: A Saúde como direito do cidadão e dever do Estado ( CF / 88 ); campos de atuação de Saúde   Pública; Lei Orgânica da Saúde; Sistema Único de Saúde- SUS; Norma Operacional Básica do SUS- NOB/96; Norma Operacional da Assistência à Saúde
1.2.4. – CARGO: MÉDICO GENERALISTA

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnóstico, clínica, tratamento e prevenção das doenças: cardiovasculares: insuficiência cardíaca, insuficiência coronariana, arritmias cardíacas, tromboses venosas, hipertensão arterial, choque; pulmonares: insuficiência respiratória aguda e crônica, asma, doença pulmonar obstrutiva crônica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crônica, pancreatites, hepatites, insuficiência hepática, parasitoses intestinais, doenças intestinais inflamatórias, doença diverticular de cólon; renais: insuficiência renal aguda e crônica, glomerulonefrites, distúrbios hidroeletrolíticos e do sistema ácido-base, nefrolitíase, infecções urinárias; metabólicas e sistema endócrinos: hipovitaminoses, desnutrição, diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doenças da hipófise e da adrenal: hematológicos: anemias hipocrônicas, macrocíticas e hemolíticas, anemia aplastica, leucopenia, púrpuras, distúrbios de coagulação, leucemias e linfomas, acidentes de transfusão: reumatológicas: orteoartrose, gota, lupus eritematoso sistêmico, artrite infecciosa, doenças do colágeno; neurológicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites. neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiátricas: alcoolismo, abstinência alcoólica, surtos psicóticos, pânico, depressão; infecciosas e transmissíveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifóide, hanseníase, doenças sexualmente transmissíveis. AIDS, doença de chagas, esquitossomose, leischimaniose, malária, tracoma, estreptocócicas. estafilocócicas, doença meningocócica, infecção por anaeróbicos, toxoplasmose. viroses: dermatológicas :escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose. infecção bacteriana; imunológicas: doença do soro, edema, urticária, anafiloxia; ginecológicas: doença inflamatória da pelve, leucorréias, intercorrência no ciclo gravídico puerperal; intoxicações exógenas: barbitúricos, entorpecentes. Conhecimento da legislação e normas clínicas que norteiam as transferências interhospitalares; Código de Ética Médica.Saúde Pública: A Saúde como direito do cidadão e dever do Estado ( CF / 88 ); campos de atuação de Saúde   Pública; Lei Orgânica da Saúde; Sistema Único de Saúde- SUS; Norma Operacional Básica do SUS- NOB/96; Norma Operacional da Assistência à Saúde.
1.2.5. – CARGO: ODONTÓLOGO

Patologia e Clínica Odontológica: Unidade I – Semiologia : Exame Clínico, Lesões Fundamentais da Mucosa Bucal. Unidade II - Alterações dos Tecidos Mineralizados dos Dentes: Cárie Dentária, Anomalias de Desenvolvimento. Unidade III - Patologia da Polpa: Alterações Inflamatórias; Necrose Pulpar. Unidade IV - Patologia dos Tecidos Periapicais: Pericementite; Abcesso Periapical; Granuloma Radicular; Cisto Radicular. Unidade V - Patologia dos Tecidos Periodontais: Gengivite; Periodontite. Unidade VI - Processos Infecciosos da Cavidade Bucal: Osteomielite de maxilar e mandíbula; Celulite; Viroses. Unidade VII – Cistos e Tumores da Cavidade Bucal : Lesões pré-cancerosas; Neoplasias benignas da cavidade bucal; Neoplasias malignas da cavidade bucal e Processos Proliferativos Não Neoplásicos da Cavidade Bucal.
Odontologia Social e Preventiva: (Odontologia em  Saúde Coletiva): Unidade I - Índices Odontológicos: Índices de cáries dentárias: CPOD, CPOS e CEO; Índice de higiene oral: IH-OS; Índice de placa bacteriana: O’Leary. Unidade II - Métodos de Prevenção e Educação: Prevenção de cárie dentária; Prevenção da doença periodontal. Unidade III - Flúor: Bioquímica, mecanismo de ação e toxicologia; Flúor sistêmico; Flúor tópico. Unidade lV -Recursos Humanos em Odontologia. Unidade V - Biosegurança em Odontologia: Esterilização; proteção do profissional e do paciente.
Odontopediatria: Unidade I - Anestesia em Odontopediatria: Técnica: Tópica, Infiltrativa e Regional; Acidentes e complicações. Unidade II - Preparo Cavitário em Dentes Decíduos: Cavidades classes I, II, III, IV e V; Cavidades atípicas; Matrizes e porta matrizes. Unidade III - Terapia Pulpar em Odontopediatria: Diagnóstico; Polpotomias; Medicamentos usados após polpotomias; Tratamento dos dentes decíduos com polpa viva; Tratamento dos dentes decíduos com polpa modificada. Unidade lV - Traumatismo em Dentes Anteriores: Fraturas coronárias; Fraturas radiculares; Deslocamentos. Unidade V - Cirurgia em Odontopediatria: Avulsões de dentes decíduos; Ulectomia; Dentes suprenumerários; Frenectomia.
Odontologia Restauradora: Unidade I - Adequação do Meio Bucal: Diagnóstico da cárie; Evidenciação da Dentina Cariada; Isolamento absoluto do campo operatório. Unidade II - Tratamento Preventivo das Regiões de Cicatriculas e Fissuras. Unidade III - Preparo Cavitário Moderno: Cavidades classes I, II, III, IV e V; Cavidades atípicas. Unidade lV - Materiais para proteção do Complexo Dentina Polpa: Cimentos: Fosfato de zinco, Óxido de zinco e eugenol e policarboxilato de zinco; Hidróxido de cálcio; Ionômero de vidro; lonosite; Adesivos dentinários. Unidade V - Materiais Restauradores: Amálgama; Resina Composta; lonômero de vidro. Unidade VI-Procedimentos Restauradores: Em amálgama e amalgapin; Em resina composta; Em ionômero de vidro. Unidade VII - Interpretação Radiográfica em Dentística. Unidade VIII - Noções de oclusão em Dentística.
Cirurgia e Radiologia: Unidade I – Física da Radiação : Ionização e Radioatividade, Propriedades dos Raios-X, Densidade e Contraste das Radiografias. Unidade II – Biologia das Radiações : Mecanismo dos danos causados pelas radiações; Proteção do Operador, do Paciente e Áreas adjacentes. Unidade III – Formação de Imagem : Revelação e controle de qualidade; Técnicas radiográficas; Exames intrabucais; Interpretação radiológica em Odontologia. Unidade IV – Cirurgia Oral Menor : Indicações e contra-indicações, Cuidados pré e pós operatório, Mecanismos e Técnicas, Urgências Odontológicas. Unidade V – Terapêutica e Farmacologia Odontológica: Prescrição, Indicações e contra-indicações.
Código de Ética Profissional.
Saúde Pública: A Saúde como direito do cidadão e dever do Estado ( CF / 88 ); campos de atuação de Saúde   Pública; Lei Orgânica da Saúde; Sistema Único de Saúde- SUS; Norma Operacional Básica do SUS- NOB/96; Norma Operacional da Assistência à Saúde.

1.2.6. – CARGO: PSICÓLOGO

1. Psicologia Escolar: problemas de aprendizagem-diagnóstico e aconselhamento psicológico, perspectiva histórica da Educação no Brasil, o enfoque psicanalítico, construtivista e interacionista  no desenvolvimento da aprendizagem. 2. A criança e o adolescente: Teorias do desenvolvimento da personalidade, conceitos fundamentais de Freud, Vygotsky e Piaget , Fatores que influenciam na socialização, família, escola, meios de comunicação, grupo social. 3. Orientação vocacional: fatores envolvidos na escolha profissional, orientação e o mercado de trabalho, profissão e o perfil individual. 4. Psicologia Organizacional: áreas de atuação do Psicólogo do trabalho recrutamento, seleção, treinamento e avaliação de desempenho. 5. Psicologia Social: comportamento dos indivíduos nos grupos, relação entre a sociedade, grupo, indivíduo e as instituições. 6. Ética profissional. 7. Psicodiagnóstico: na escola, na clínica e na instituição. 8. Saúde mental: transtornos mentais e de comportamento. 9. Saúde Pública: A Saúde como direito do cidadão e dever do Estado ( CF / 88 ); campos de atuação de Saúde   Pública; Lei Orgânica da Saúde; Sistema Único de Saúde- SUS; Norma Operacional Básica do SUS- NOB/96; Norma Operacional da Assistência à Saúde.
II. CARGOS DO MAGISTÉRIO 

2.1. – CONHECIMENTOS BÁSICOS (comuns aos cargos de professor em níveis superior e médio):

2.1.1 - LÍNGUA PORTUGUESA: (Professor I)

1- Compreensão e Interpretação de textos; 2. Morfologia: classes de palavras variáveis  e invariáveis : conceito, classificação e emprego; 3. Sintaxe: frase, oração, período simples e composto; termos da oração ; concordância nominal e verbal; regência nominal e verbal; colocação dos pronomes átonos. 4. Semântica: sinonímia, antonímia, homonímia, paronímia; conotação e denotação; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem.  

2.1.2 - LÍNGUA PORTUGUESA: (Suporte Pedagógico, Professor III e II)

a)- Compreensão e interpretação de textos; Tipologia textual; Ortografia; Redação de correspondências oficiais b)- Morfologia: classes de palavras variáveis e invariáveis: conceito, classificação e emprego; Acentuação gráfica; Emprego das classes de palavras; Emprego do sinal indicativo de crase c)- Sintaxe: frase, oração, período simples e composto; termos da oração; concordância nominal e verbal; regência nominal e verbal; colocação dos pronomes átonos; sintaxe da oração e do período d)- Pontuação e)- Semântica: sinonímia, antonímia, homonímia, paronímia; conotação e denotação; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem; funções de linguagem; significação das palavras.

2.1.3 - DIDÁTICA E LEGISLAÇÃO: (Suporte Pedagógico, Professor III, II e I)
1- As tendências pedagógicas na educação. 2- Planejamento de ensino e projeto pedagógico da escola. 3- O processo de ensino e seus componentes: objetivos, conteúdos, métodos. 4- Avaliação do ensino/aprendizagem. 5- Educação inclusiva e fracasso escolar. 6- Parâmetros curriculares nacionais de 1ª a 4ª séries-Temas Transversais. 7- Estatuto da Criança e do Adolescente (Art. 53 a 73 e 129 a 144); Artigos 205 a 214 da Constituição Federal; A Lei nº 9.394 / 96, de Diretrizes e Bases da Educação Nacional - Arts. 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67. 

2.1.4 - CONHECIMENTOS GERAIS (Regimento /Conhecimentos Amazônicos): (Suporte Pedagógico, Professor III, II e I)
1- Divisão regional do Brasil: as regiões geo-econômicas do Brasil. 2- Amazônia: os grandes projetos e seus impactos e conseqüências para as populações amazônicas. 3- Porto de Moz: Aspectos físico-fundiários; estrutura fundiária; aspectos ambientais e aspectos econômicos. 4- Brasil Colônia: a luta pelo domínio do território. 5- A colonização da Amazônia: os estrangeiros no Pará; núcleos de povoamento e exploração. 6- Porto de Moz como núcleo de povoamento e exploração. 7- DE PLANO DE CARREIRA E REMUNERAÇÃO DOS SERVIDORES DO MAGISTÉRIO DOMUNICÍPIO DE PORTO DE MOZ - Lei Municipal nº 061 de 30/12/2005.

2.2. – CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS (Suporte Pedagógico e Professor III)

2.2.1 – SUPORTE PEDAGÓGICO (Orientador e Coordenador Educacional): 1- Orientação Educacional e sua relação com a educação. Fundamentação filosófica e evolução histórica Concepções da orientação educacional no contexto do pensamento pedagógico brasileiro A orientação cd 1 na legislação brasileira. Desempenho Político-Pedagógico do O.E. O papel social-político e pedagógico do O.E. Áreas de atuação do O.E. Orientador Educacional e sua relação com o gestão da escola’ Conselho Escolar. Conselho de Classe, Projeto Político Pedagógico. A Orientação Vocacional Escolar e suas relações com o sistema sócio-econômico-politico do país, contribuições da Psicopedagogia para orientação educacional. 2 - Supervisão: Conceitos e fundamentação político-filosófica. Supervisão Escolar e a organização do trabalho pedagógico integrado. A ação supervisora no contexto das experiências curriculares nos diferentes níveis e modalidades de ensino Concepções e reflexões sobre planejamento, Princípios que orientam o planejamento; Integração dos vários níveis em um só processo; Planejamento Educacional como processo (Sistêmico, Dialético e Participativo). Concepções e reflexões sobre Acompanhamento e avaliação do processo pedagógico Avaliação curricular, Avaliação de ensino/aprendizagem; Avaliação do desempenho docente A dimensão técnica do trabalho pedagógico na perspectiva da Supervisão Escolar, A tecnologia e sua utilização no trabalho pedagógico; Gestão escolar Conselho Escolar, Conselho de Classe; Projeto Político Pedagógico.

 2.2.2 – Professor III - CIÊNCIAS: 1 – Os seres vivos. Origem e evolução biológica dos seres vivos. Contribuição do organismo: teoria e evolução celular, funcionamento da célula, a organização celular – aspectos físicos, químicos e estruturais. 2 – Reprodução celular. 3 – Classificação e características gerais dos seres vivos. 4 – Características anatômicas do ser humano: aspectos básicos na organização e fisiologia dos sistemas. 5 – Herança biológica: a hereditariedade e o meio ambiente. 6 – Ecologia: ecossistemas, relações tróficas e biomas. 7 – O homem e a biosfera: poluição e degradação ambiental. 8 – Substância química e mistura: propriedades gerais, específicas e funcionais. 9 – Estados físicos. 10 – Análise imediata. 11 – Modelos atômicos: de Dalton a Rutherford-Bohr. 12 – Distribuição eletrônica em camadas. 13 – Número atômico e número de massa. 14 – Elemento químico. 15 – Íons. 16 – Isótopos e suas aplicações. 17 – Tabela periódica. 18 – Ligações químicas. 19 – Propriedades dos compostos iônicos, moleculares e metálicos. 20 – Funções inorgânicas: óxidos, bases, ácidos e sais – conceito e principais aplicações. 21 – Óxidos, bases, ácidos e sais na atmosfera, hidrosfera e litosfera. 22 – Grandezas físicas. 23 – Mecânica, cinemática e dinâmica. 24 – Trabalho e energia. 25 – Energia e sua conservação 26 – Termologia. 27 – Óptica e ondas. 28 – Eletricidade e magnetismo.
2.2.3 – Professor III - GEOGRAFIA: 1 – A evolução do Pensamento e suas repercussões no ensino de Geografia. 2 – A Geografia como disciplina escolar: histórico, situação atual e perspectivas. 3 – A Geografia da Natureza: os condicionamentos físicos da vida; a litosfera, composição e dinâmica; a hidrosfera, a água e sua importância; a atmosfera e a dinâmica climática; os seres vivos e o homem no âmbito da evolução geológica da terra; os grandes domínios biogeográficos da terra; os grandes domínios morfoclimáticos do território brasileiro e sua situação atual; os inter-relacionamentos entre a dinâmica da natureza e a dinâmica das sociedades humanas; os principais problemas ambientais da natureza. 4 – A Geografia no tempo: o alargamento das fronteiras de apropriação do planeta pelas sociedades humanas ao longo da história. 5 – A formação geográfica das Sociedades Contemporâneas: a formação dos estados nacionais modernos; o processo de desenvolvimento – subdesenvolvimento dos países e regiões no âmbito da evolução do capitalismo; as experiências do “socialismo real” e seus desdobramentos. 6 – O novo mapa do mundo “a partir da Década de 80 do Século XX”; nacionalismo, grandes blocos econômicos (MERCOSUL, NAFTA, União Européia, etc.) e principais conflitos geopolíticos da atualidade. 7 – Os espaços da produção, da circulação e do consumo no mundo e no Brasil: características gerais das atividades primárias, secundárias e terciárias e suas expressões no espaço geográfico; a dimensão simbólica do espaço geográfico: cultura e representações espaciais; a industrialização e seus impactos na organização do espaço contemporâneo; a modernização da agricultura e suas conseqüências; a urbanização e as transformações na relação cidade-campo; metropolização e problemas urbanos; as redes urbanas e a relação cidade-região; os impactos das novas tecnologias na circulação dos produtos e serviços; a dinâmica populacional. 8 – Regionalização do espaço mundial: caracterização geográfica dos principais países/conjuntos gaseconômicos; as propostas atuais de regionalização do espaço mundial e suas limitações; Riqueza e pobreza no contexto internacional; os núcleos hegemônicos do capitalismo: EUA, Japão e Europa; América Latina; África; Índia; China; Oriente Médio; Rússia; Europa Oriental. 9 – Regionalização do Espaço Brasileiro: caracterização geral das regiões e estados federados; divisões regionais do território brasileiro, histórico e situação atual; a Amazônia. Nordeste: permanências e transformações. As fronteiras geoeconômicas do Centro-Oeste. O Centro-Sul como núcleo hegemônico do Capitalismo no Brasil.

2.2.4 – Professor III - HISTÓRIA: 1 – Escravismo na Antigüidade: Grécia, Roma; As religiões na antiguidade; Feudalismo. 2 – A Expansão Comercial: Os contatos com a Ásia, África e Américas. 3 – O Brasil e o Sistema Colonial: O Sistema Econômico, A organização político administrativa. 4 – O Fim do Sistema Colonial: Contexto Europeu; As Revoluções Americana e Francesa;O fim do colonialismo na América Espanhola e América Portuguesa. 5 – A Industrialização: As transformações econômicas, sociais, políticas e culturais. 6 – O Imperialismo: América Latina; África; Ásia. 7 – A 1ª Guerra Mundial; A revolução socialista na URSS; A crise de 1929; As recuperações econômicas; O projeto das democracias liberais; O projeto dos regimes autoritários – Japão, Alemanha e Itália. 8 – O Brasil no modo de produção capitalista na 1ª e 2ª Repúblicas. 9 – A Descolonização: Ásia; África. 10 – O Brasil de 1930 a 1964; O neocolonialismo; A globalização e o neo-liberalismo; Os Governos Militares. A Nova República. 11 – O imaginário amazônico. 12 – Demarcando fronteiras na Amazônia colonial: controle, economia e domínio durante o Período Pombalino. 13 – As atividades econômicas e as relações de trabalho nas convivências entre os sujeitos que construíram a Amazônia: agricultura, pecuária e manufatura; industrialização: a borracha. 14 – Usos e costumes na cultura na cultura da Belle Époque amazônica: os padrões éticos das elites e suas propostas modernizadoras. 15 – As idéias em movimento: da Adesão do Pará à Cabanagem. 16 – As idéias e os movimentos republicanos no Pará: o ideário Republicano. 17 – Os reflexos de 30 na Amazônia: a) Barata: o imaginário do populismo e da justiça; b) O Baratismo e a “imagem do feminino”. 18 – Os meios de ocupação recente da Amazônia: grandes projetos, biodiverside e globalização.

2.2.5 – Professor III - LÍNGUA ESTRANGEIRA INGLÊS: 1 – The simple present and the simple present continuous. 2 – The simple past and the past continuous. 3 – To be going and the simple future tense. 4 – Possessive adjectives and pronouns. 5 – The passive voice. 6 – Some any, no and their compounds. 7 – Prepositions – Combinations. 8 – False cognate words. 9 – The present perfect and the past perfect tense. 10 – Comparative and superlative. 11 ​ Comprehension and vocabulary – Intermediate level. 12 – Leitura compreensiva e interpretação de textos.

2.2.6 – Professor III - LÍNGUA PORTUGUESA: Interpretação de Textos, Mecanismos de coesão textual–Coerência textual., O Ensino de Português na escola de Ensino Fundamental. Concepções de Linguagem. Concepções da Aprendizagem da Leitura e da Escrita. Abordagem Metodológica para a Aquisição da leitura e da Escrita. O papel da interação social no desenvolvimento da linguagem. Diretrizes Metodológicas para o Ensino de Português. Fundamentos Lingüísticos para o Ensino de Português. A Língua Oral e a Língua Escrita. A Língua Coloquial e a Língua Padrão. A questão do certo e do diferente na língua oral e escrita. Aspectos da Sociolingüística Usos e Funções da Linguagem. Aspectos Semânticos, Sinonímia Polissemia. Conhecimentos Lingüísticos. Domínio dos aspectos morfossintáticos da língua. Flexão nominal e verbal. Função Morfossintática. Fonética: vogais, consoantes, encontros vocálicos e consonantais, dígrafos e sílabas.

2.2.7 – Professor III - MATEMÁTICA: 1 – Conjuntos: conceito e representação, relação de pertinência operações; conjuntos numéricos. 2 – Divisibilidade: múltiplos e divisores; critérios de divisibilidade; teorema fundamental da aritmética; máximo divisor comum e mínimo múltiplo comum; números primos. 3 – Potenciação e Radiciação: definições; relações entre as duas operações; radicais. 4 – Razões e Proporções: razão, proporção, médias aritmética, geométrica e ponderada, porcentagem, regra de três simples e composta, juros simples e composto. 5 – Álgebra: cálculo algébrico. 6 – Funções: domínio e imagem; funções injetoras, sobrejetoras, bijetoras, pares e ímpares. 7 – Funções polinomiais do 1º e 2º graus: equações e sistemas de 1º e 2º graus. 8 – Funções transcendentes: exponencial, logarítmica e trigonométrica. 9 – Geometria Plana: ângulos, triângulos e polígonos; circulo e circunferência; relações métricas no triângulo retângulo e no círculo; relações trigonométricas nos triângulos retângulo e qualquer; área e perímetro de figuras planas. 

2.3. – CONTEÚDOS ESPECÍFICOS (Professor II e I)

2.3.1 - MATEMÁTICA: 1 - Conjunto: conceito e representação, relação de pertinência, relação de inclusão, igualdade de conjuntos; operações com conjuntos. 2 - Sistemas de Numeração: base de um sistema de numeração, sistema decimal, leitura, escrita, valor absoluto e valor relativo, o sistema romano de numeração. 3 - Números Naturais: reta numerada, operações com os números naturais, expressões aritméticas. 4 - Resolução de problemas Divisibilidade: múltiplos e divisores, divisores de um número, critérios de divisibilidade, decomposição em fatores primos, m.d.c. e m.m.c. 5 - Números Racionais: Forma fracionária: representação, classificação, equivalência e simplificação; operações fundamentais; resolução de problemas. 6 - Números Racionais - Forma decimal: representação, leitura e compreensão; operações fundamentais. 7 - Introdução à Geometria: ponto, reta, plano; área e perímetro das figuras planas. 8 - Sistema Métrico Decimal: unidades de medidas de comprimento, superfície, capacidade, volume, massa e tempo. 9 - Razões e proporções, divisão proporcional, regra de três simples, porcentagem.

2.3.2 - ESTUDOS SOCIAIS: 1 - As Regiões Brasileiras - Aspectos físico, econômico e humano: Região Norte; Região Nordeste; Região Sudeste; Região Sul; Região Centro-Oeste. 2 - História do Brasil. A) O descobrimento do Brasil: os primeiros habitantes. B) Brasil Colônia: as primeiras expedições; as capitanias hereditárias; os governos gerais; as entradas e bandeiras; a Inconfidência Mineira. C) Brasil Império: proclamação da Independência; primeiro reinado; período regencial; segundo reinado; abolição da escravatura. D) Brasil República. Os Governos Militares. A Nova República.

 
2.3.3 - CIÊNCIAS: I - O Ar Atmosférico: composição; camadas da atmosfera; pressão atmosférica; direção e velocidade dos ventos; importância do ar e dos ventos. II - Água: composição; ciclo da água; estados físicos e mudanças de estado; qualidade da água III - O Solo: as camadas da terra; o solo e o subsolo; o solo e o plantio; irrigação e drenagem; composição das rochas. IV - Os Animais: classificação; principais características e exemplos dos grandes grupos de invertebrados; principais características e exemplos dos grandes grupos de vertebrado.  V - Os Vegetais: classificação; principais características e exemplos dos grandes grupos de vegetais. VI - O Corpo Humano: a) células: estruturas e funções; b) tecidos: classificação e principais características; c) órgãos e sistemas: locomoção, digestão, respiração, circulação, excreção, reprodução, coordenação nervosa, órgãos dos sentidos. VII - Meio Ambiente: cadeia alimentar, desequilíbrio ecológico.

2.3.4 - EDUCAÇÃO INFANTIL: 1. Objetivos gerais da educação infantil; 2. O atendimento em creches e pré-escolas: características gerais; 3. A concepção de criança enquanto sujeito social e histórico; 4. Brincar- o significado da brincadeira  na formação da criança; 5. Interação social- diversidade e individualidade; 6. A aprendizagem significativa e os conhecimentos prévios – a resolução de problemas; 7. O profissional da Educação Infantil- características fundamentais; 8. A organização do currículo – orientações didáticas,  objetivos e conteúdos.; 9. A formação pessoal e social – concepção e aprendizagem; 10. A criança de 04 a 06 anos – orientações didáticas quanto aos conteúdos: nome, imagem, independência e autonomia, respeito à diversidade, identidade de gênero, interação, jogos e brincadeiras, cuidados especiais; 11. O erro construtivo; 12. Avaliação formativa: observação e registro. OBS: Consultar o Referencial Curricular Nacional para a Educação Infantil.

III – CARGOS DE NÍVEIS MÉDIO e MÉDIO ESPECIALIZADO

3.1. - CONHECIMENTOS BÁSICOS (comuns para todos os cargos de NÍVEL MÉDIO/ MÉDIO ESPECIALIZADO):
3.1.1 - LÍNGUA PORTUGUESA: 01 - Interpretação de texto. 02 - Concordância Verbal. 03 - Concordância Nominal. 04 - Regência Verbal. 05 - Orações Coordenadas. 06 - Orações Subordinadas. 07 - Colocação Pronominal. 08 - Próclise, Ênclise e Mesóclise. 09 - Crase. 10 - Verbos. 11 - Pontuação. 12 - Sintaxe de Regência. 13 - Figuras de Linguagem - 14 -  Classes de Palavras - 15 - Termos da Oração - 16 - Ortografia - 17 - Processos  de formação de palavras. 18 - Encontros Vocálicos e Consonantais. 19 - Acentuação Gráfica. 
3.1.2 - MATEMÁTICA: 01 - Números relativos inteiros e fracionários, operações e suas propriedades (adição, subtração, multiplicação, divisão, potenciação e radiação); 02 - Múltiplos e divisores, máximo divisor comum e mínimo múltiplo comum; 03 - Frações ordinárias e decimais, números decimais, propriedades e operações; 04 - Expressões numéricas; 05 - Equações do 1° e 2° graus; 06 - Sistemas de equações do 1° e 2° graus; 07 - Estudo do triângulo retângulo; relações métricas no triângulo retângulo; relações trigonométricas (seno, cosseno e tangente); 08 - Teorema de Pitágoras; 09 - Ângulos; 10 - Geometria - Área e Volume; 11 - Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; 12 - Números e grandezas proporcionais, razões e proporções; 13 - Regra de três simples e composta; 14 - Porcentagem; 15 - Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; 16 - Média Aritmética simples e ponderada; 17 - Conjunto de Números Reais e Conjunto de Números Racionais; 18 - Problemas envolvendo os itens do programa.

3.1.3 - CONHECIMENTOS GERAIS - Regimento / Conhecimentos Amazônicos: 1 – Divisão regional do Brasil: as regiões geo-econômicas do Brasil. 2 – Amazônia: os grandes projetos e seus impactos e conseqüências para as populações amazônicas. 3 – Porto de Moz: Aspectos físico-fundiários; estrutura fundiária; aspectos ambientais e aspectos econômicos. 4 – Brasil Colônia: a luta pelo domínio do território. 5 – A colonização da Amazônia: os estrangeiros no Pará; núcleos de povoamento e exploração. 6 – Porto de Moz como núcleo de povoamento e exploração. REGIME JURÍDICO ÚNICO DOS SERVIDORES DO MUNICÍPIO DE PORTO DE MOZ: Lei Municipal nº 62 de 30/12/2005. Título II – Provimento, Vacância, Remoção, Redistribuição e Substituição. Título III – Direitos, Vantagens e Obrigações. Título IV- Regime Disciplinar: -Dos Deveres; Das Proibições, Da Acumulação; Das Responsabilidades; Das Penalidades. Título V- Processo administrativo disciplinar: - Do afastamento; Do Processo disciplinar; Do Inquérito Administrativo. DE PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DOS SERVIDORES DOMUNICÍPIO DE PORTO DE MOZ - Lei Municipal nº 60 de 30/12/2005. Título III –Dos quadros de cargos e funções: Dos cargos de provimento efetivo. Título IV- Do ingresso, Do enquadramento e Da Carreira.

3.2. - CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS (comuns aos cargos de NÍVEL MÉDIO ESPECIALIZADO):

3.2.1 - AUXILIAR TÉCNICO DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO: Noções de Instrumentos de Consultório dentário e Esterilização de material.  A boca. Os dentes: dentição temporária, dentição permanente, configuração dos dentes, erupção dos dentes, molares dos seis anos, funções dos dentes. As arcadas dentárias. A saliva. Placa Bacteriana. Tártaro. Doenças da boca: Cárie, doença periodontal, halitose. Tratamento curativo e preventivo das doenças da boca. Escovação. Importância da alimentação na prevenção da doença bucal. Aplicação tópica do flúor; aplicação de selantes (identificar as faces do dente). Cárie do bebê.

3.2.1 – AGENTE TÉCNICO AGROPECUÁRIA: 1 - Base Mendeliana da Herança. 2 - Ervas Daninhas. Plantas daninhas. Prejuízos causados pelas ervas daninhas. Competição entre plantas no complexo cultura ervas daninhas. Métodos de controle de plantas daninhas. Controle cultural. Controle mecânico. Controle químico (herbicidas). 3 - Herbicidas: Classificação: Quanto à seletividade. Quanto à época de aplicação. Quanto à translocação. 4 - Viveiros para mudas de fruteiras: Tipos de viveiros: Recipiente. Preparo de substrato. 5 - Principais pragas de plantas cultivadas: Abacaxi. Bananeira. Cafeeiro. Cana-de-açúcar. Milho. Coco -BA. Citrus. 6 - Topografia: Levantamento expedito de área em nível; l. 7 - Sistemas de Irrigação: 8 - Conservação do Solo 9 - Pecuária de Leite: Alimentos Concentrados. Alimentos Volumosos. Uso de cana uréia. Mineralização Aguadas. 10 - Alimentação de Vacas Leiteiras: Cálculo de Rações. Quadrado de Pearson. 11 - Conservação de Plantas Forrageiras: Silagem; Construção c/ cálculo de silo trincheira. Feno. 12 - Manejo de Bezerros. 13 - Sanidade Animal. 14 - Noções de uso de energia elétrica no meio rural. Tipos de redes instaladas. Carga ou potência instalada. Cálculo de polias de motores e máquinas. 15 - Raças zebuínas e sua aptidão. 16 - Raças bovinas européias e sua aptidão. 17 - Raças bovinas resultantes de cruzamento.

3.2.2 – AGENTE TÉCNICO ENFERMAGEM: 01 - Sinais Vitais: Temperatura, pulso, respiração, pressão arterial; 02 - Primeiros Socorros: Contusão, escoriação, ferimentos; Fraturas, luxações, entorses; Parada cardio-respiratória; Queimaduras de 1°, 2° e 3° graus; Envenenamentos. 03 - Assistência ao exame físico Métodos de exames - materiais, atribuições da enfermagem; Preparo dos pacientes, Aplicações de medicamentos injetáveis; 04 - Assistência ao Pré-natal: Cuidados de enfermagem; Patologias da gravidez; Doenças sexualmente transmissíveis e AIDS. 05 - Administração de medicamentos: Classificação das drogas; Vias de Administração; Procedimentos básicos; Controle de estoque de medicamentos.

3.2.3 - AGENTE TÉCNICO FISCALIZAÇÃO DE VIGILANCIA SANITÁRIA: 1. Noções básicas sobre saneamento, Abastecimento de água, sistemas de esgoto, resíduos sólidos. 2. Noções básicas sobre saúde pública: higiene, conservação e acondicionamento de gêneros alimentícios perecíveis. 3. Normas gerais de fiscalização dos serviços públicos de saneamento e saúde. 4. Noções básicas sobre saúde coletiva e preservação do meio ambiente. 5. Noções básicas sobre doenças transmissíveis e não transmissíveis. 6. Noções básicas sobre medidas de prevenção para controle de doenças transmissíveis. 7. Noções básicas sobre doenças de transmissão por vetores. 8. Noções básicas sobre medidas de prevenção para controle de doenças transmitidas por vetores. 9. Conhecer nominalmente doenças de notificação obrigatória. 10. Principais zoonoses de interesse em saúde pública: raiva, leptospirose, leishmaniose, toxoplasmose, cisticercose, teníase, tripanossomíase e esquistossomose.

3.2.4 – AGENTE TÉCNICO LABORATÓRIO: 01 - Esterilização de material: - Preparo de seringas; - Preparo de vidrarias para coleta de material; - Preparo de Material, instrumental e equipamentos; 02 - Funcionamento de aparelhos de laboratório; 03 - Coleta de material para exame: Tipos de materiais para coleta;  Tipos de coletas de material; Urina, urina rotina ;masculino; feminino; Urina para urocultura; Urina de 24 hs; Fezes; parasitologia; coprocultura; Escarro; Secreção de lesões; Sangue; sorologia; hemograma; classificação sangüínea; 04 - Preparo do paciente para exames; 05 - Doenças causadas por vermes, mosquitos, doenças sexualmente transmissíveis, AIDS sintomas , prevenção e tratamento. 

3.2.5 – ASSISTENTE TÉCNICO DE RAIOS-X: 01 - A descoberta dos raios-x. 02 - Urografia escretora - Finalidade. 03 - Escanometria - finalidade. 04 - Ossos do crânio e da coluna vertebral - Anatomia. 05 - Efeitos danosos da radiação à saúde e dosagens máximas permitidas em 12 meses. 06 - Usos de contrastes iodados em radiologia. 07 - Incidências fronto-naso, mento-naso e perfil do crânio.
IV – CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (Auxiliar Endemias, Auxiliar Guarda Endemias, Auxiliar Técnico de Fiscalização Fazendária, Auxiliar de Vigilância Sanitária):

4.1 - LÍNGUA PORTUGUESA: 01 - Interpretação de texto. 02 - Concordância Verbal. 03 - Concordância Nominal. 04 - Regência Verbal. 05 - Orações Coordenadas. 06 - Orações Subordinadas. 07 - Colocação Pronominal. 08 - Próclise, Ênclise e Mesóclise. 09 - Crase. 10 - Verbos. 11 - Pontuação. 12 - Sintaxe de Regência. 13 - Figuras de Linguagem - 14 -  Classes de Palavras - 15 - Termos da Oração - 16 - Ortografia - 17 - Processos  de formação de palavras. 18 - Encontros Vocálicos e Consonantais. 19 - Acentuação Gráfica. 

4.2 - MATEMÁTICA: 01 - Números relativos inteiros e fracionários, operações e suas propriedades (adição, subtração, multiplicação, divisão, potenciação e radiciação); 02 - Múltiplos e divisores, máximo divisor comum e mínimo múltiplo comum; 03 - Frações ordinárias e decimais, números decimais, propriedades e operações; 04 - Expressões numéricas; 05 - Equações do 1° e 2° graus; 06 - Sistemas de equações do 1° e 2° graus; 07 - Estudo do triângulo retângulo; relações métricas no triângulo retângulo; relações trigonométricas (seno, cosseno e tangente).; 08 - Teorema de Pitágoras; 09 - Ângulos; 10 - Geometria - Área e Volume; 11 - Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; 12 - Números e grandezas proporcionais, razões e proporções; 13 - Regra de três simples e composta; 14 - Porcentagem; 15 - Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; 16 - Média Aritmética simples e ponderada; 17 - Conjunto de Números Reais e Conjunto de Números Racionais; 18 - Problemas envolvendo os itens do programa. 

4.3 - CONHECIMENTOS GERAIS (Regimento / Conhecimentos Amazônicos): 1 – Divisão regional do Brasil: as regiões geo-econômicas do Brasil. 2 – Amazônia: os grandes projetos e seus impactos e conseqüências para as populações amazônicas. 3 – Porto de Moz: Aspectos físico-fundiários; estrutura fundiária; aspectos ambientais e aspectos econômicos. 4 – Brasil Colônia: a luta pelo domínio do território. 5 – A colonização da Amazônia: os estrangeiros no Pará; núcleos de povoamento e exploração. 6 – Porto de Moz como núcleo de povoamento e exploração. REGIME JURÍDICO ÚNICO DOS SERVIDORES DO MUNICÍPIO DE PORTO DE MOZ: Lei Municipal nº 62 de 30/12/2005. Título II – Provimento, Vacância, Remoção, Redistribuição e Substituição. Título III – Direitos, Vantagens e Obrigações. Título IV- Regime Disciplinar: -Dos Deveres; Das Proibições, Da Acumulação; Das Responsabilidades; Das Penalidades. Título V- Processo administrativo disciplinar: - Do afastamento; Do Processo disciplinar; Do Inquérito Administrativo. DE PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DOS SERVIDORES DOMUNICÍPIO DE PORTO DE MOZ - Lei Municipal nº 60 de 30/12/2005. Título III –Dos quadros de cargos e funções: Dos cargos de provimento efetivo. Título IV- Do ingresso, Do enquadramento e Da Carreira.

V- CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Almoxarife):

5.1 - LÍNGUA PORTUGUESA: 01 - Interpretação de texto. 02 - Sinônimos e Antônimos. 03 - Dígrafo. 04 - Divisão Silábica. 05 - Tipos de Frases. 06 - Aumentativo e Diminutivo. 07 - Substantivos. 08 - Ortografia. 09 - Pronomes. 10 - Verbo. 11 - Acentuação. II 

5.2 - MATEMÁTICA: 01 - Números Naturais. 02 - Operações Fundamentais. 03 - Números Fracionários. 04 - Números Decimais. 05 - Noções Geométricas. 06 - Sistemas de Medidas

VI- CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (Motorista II e Operador de Máquinas Pesadas):

6.1 - LÍNGUA PORTUGUESA: 01 - Interpretação de texto. 02 - Sinônimos e Antônimos. 03 - Dígrafo. 04 - Divisão Silábica. 05 - Tipos de Frases. 06 - Aumentativo e Diminutivo. 07 - Substantivos. 08 - Ortografia. 09 - Pronomes. 10 - Verbo. 11 - Acentuação. II 

6.2 - MATEMÁTICA: 01 - Números Naturais. 02 - Operações Fundamentais. 03 - Números Fracionários. 04 - Números Decimais. 05 - Noções Geométricas. 06 - Sistemas de Medidas

6.3 - CONTEÚDOS ESPECÍFICOS:

6.3.1 - MOTORISTA II: CÓDIGO DE TRÂNSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULAÇÃO: 01 - Normas Gerais de Circulação e Conduta; 02 - Regra de Preferência; 03 - Conversões; 04 - Dos Pedestres e Condutores não Motorizados; 05 - Classificação das Vias; LEGISLAÇÃO DE TRÂNSITO: 01 - Dos Veículos; 02 - Registro, Licenciamento e Dimensões; 03 - Classificação dos Veículos; 04 - Dos equipamentos obrigatórios; 05 - Da Condução de Escolares; 06 - Dos Documentos de Porte Obrigatório; 07 - Da Habilitação; 08 - Das Penalidades; 09 - Medidas e Processo Administrativo; 10 - Das Infrações; SINALIZAÇÃO DE TRÂNSITO: 01 - A Sinalização de Trânsito; 02 - Gestos e Sinais Sonoros; 03 - Conjunto de Sinais de Regulamentação; 04 - Conjunto de Sinais de Advertência; 05 - Placas de Indicação; DIREÇÃO DEFENSIVA: 01 - Direção Preventiva e Corretiva; 02 - Automatismos; 03 - Condição Insegura e Fundamentos da Prevenção de Acidentes; 04 - Leis da Física; 05 - Aquaplanagem; 06 - Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: 01 - Como socorrer; 02 - ABC da Reanimação; 03 - Hemorragias; 04 - Estado de Choque; 05 - Fraturas e Transporte de Acidentados; MEIO AMBIENTE: 01 - Meio Ambiente; NOÇÕES DE MECÂNICA: 01 - O Motor; 02 - Sistema de Transmissão e Suspensão; 03 - Sistema de Direção e Freios; 04 - Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. II - CONHECIMENTOS GERAIS DO VEÍCULO: 01 - Conhecimentos Práticos de Operação e Manutenção do veículo; 02 - Procedimentos de Segurança; 03 - Funcionamento Básico dos Motores; 04 - Sistema de Lubrificação; 05 - Arrefecimento; 06 - Transmissão; 07 - Suspensão; 08 - Direção; 09 - Freios; 10 - Pneus; 11 - Painel de instrumentos; 12 - Sistema Elétrico.
6.3.2 - OPERADOR DE MÁQUINAS PESADAS: A) REGRAS GERAIS DE CIRCULAÇÃO: 01 - Normas gerais de circulação e conduta; 02 - Regra de Preferência; 03 - Conversões; 04 - Classificação de Vias; LEGISLAÇÃO DE TRÂNSITO: 01 - Dos equipamentos obrigatórios; 02 - Dos Documentos de Porte Obrigatório; 03 - Da Habilitação; 04 - Das Infrações; SINALIZAÇÃO DE TRÂNSITO: 01 - a Sinalização de Trânsito; 02 - Gestos e Sinais Sonoros; 03 - Conjunto  de Sinais de Regulamentação; 04 - Sinais de Advertência; 05 - Placas de Indicação; B) CONHECIMENTOS GERAIS DA MÁQUINA: 01 - Operação. Preparativos para funcionamento da Máquina; Parada do Motor; Painel de controle; Combustível, fluidos e lubrificantes; Compartimento do Operador; Principais controles de Operação; Controles da caixa de mudanças; Instruções para o manejo da máquina. 02 - Manutenção e Lubrificação: Principais pontos de lubrificação; Tabelas de manutenção periódica; Sistema de arrefecimento do motor; (radiador, correias, bomba d'água). 03 - Sistema de Combustível. 04 - Sistema Elétrico. 05 - Sistema de Frenagem. 06 - Sistema de Lubrificação do Motor. 07 - Sistema de Purificação de ar do motor. 08 - Conhecimentos Práticos de Operação e Manutenção da Máquina; 09 - Procedimentos de Segurança; 10 - Funcionamento Básico dos Motores; 11 - Direção; 12 - Freios; 13 – Pneus.

VII- CARGOS DE NÍVEL ALFABETIZAÇÃO (Auxiliar de Serviços Gerais, Auxiliar de Vigilância, Gari):

7.1 - LÍNGUA PORTUGUESA: 01 - Interpretação de texto. 02 - Sinônimos e Antônimos. 03 - Dígrafo. 04 - Divisão Silábica. 05 - Tipos de Frases. 06 - Aumentativo e Diminutivo. 07 - Substantivos. 08 - Ortografia. 09 - Pronomes. 10 - Verbo. 11 - Acentuação. II 

7.2 - MATEMÁTICA: 01 - Números Naturais. 02 - Operações Fundamentais. 03 - Números Fracionários. 04 - Números Decimais. 05 - Noções Geométricas. 06 - Sistemas de Medidas
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