FUNDACAO PRO-SANGUE
HEMOCENTRO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

EDITAL N° 01/2006
CONCURSOS PUBLICOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS

A FUNDACAO PRO-SANGUE HEMOCENTRO DE SAO PAULO da SECRETARIA DE ESTADO
DA SAUDE, autorizada pelo Governador do Estado no Processo SF n° 001/0099/642.345/2005, faz
saber que realizara Concursos Publicos, regidos pelas Instru¢cdes Especiais, parte integrante deste
Edital, e sob organizacédo e aplicagdo da Fundacdo para o Vestibular da Universidade Estadual
Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DOS CARGOS E DAS VAGAS

1. Os Concursos Publicos destinam-se ao provimento de cargos e preenchimento de vagas
existentes, das que vierem a existir e das que forem criadas dentro do prazo de suas validades.

2. Os cargos, numero de vagas, salarios e requisitos exigidos sao os estabelecidos na tabela que
segue:

VAGAS | VAGAS

CARGOS GERAL |PORT DEF SALARIOS REQUISITOS
Servente 09 01 451,00 Ensino Fundamental
Incompleto — 42 série
. 676,00
Ajudante .de Coleta Externa 01 ) 676,00 | Ensino Fundamental Completo
Mensageiro 03 -

. Ensino Fundamental Completo
Motorista 03 - 835,00 e CNH — Cat. “D"
Almoxarife 03 - 676,00
Auxiliar Administrativo 22 2 676,00
Controlador de Estoque de Banco de Sangue 03 - 1.243,00 Ensino Médio Completo
Operador de Microcomputador 02 - 1.018,00 P
Recrutador 07 1 835,00
Telefonista (2) 01 - 676,00
Auxiliar de Analises Clinicas 07 1 1.243,00
Técnico de Manutengao — Civil 01 - 1.018,00
Técnico de Manutengao — Elétrica 01 - 1.018,00 Ensino Médio Completo e
Técnico de Manutengao — Eletronica 01 - 1.018,00 Curso Profissionalizante ou
Técnico de Manutencéo — Refrigeragédo 01 - 1.018,00 Técnico especifico
Técnico de Manutencao — Telefonia 01 - 1.018,00
Técnico de Seguranca do Trabalho 03 - 1.243,00

Ensino Médio Completo, Curso
Auxiliar de Enfermagem 24 2 1.243,00 | de Auxiliar de Enfermagem e
Registro no COREN

Ensino Superior Completo com

Advogado 01 - 2.298,00 registro na OAB
Ensino Superior Completo em
Analista Administrativo 08 1 1.243,00 Administragdo, Economia,
Analista de Pessoal 05 1 1.527,00 | Letras, Ciéncias Contabeis ou
Direito
. - . . Ensino Superior Completo em
Analista Administrativo para Atendimento ao 02 ) 1.527.00 Administragdo, Economia,

Cliente Ciéncias Contabeis ou Direito

Ensino Superior Completo em
Analista Contabil 02 - 1.527,00 | Ciéncias Contabeis e registro
no Conselho de Classe
Ensino Superior Completo em
Administragcdo, Economia,
Matematica ou Ciéncias
Contabeis

Analista de Custos 02 - 1.527,00




Ensino Superior Completo em
Administracao, areas afins em
informatica ou com énfase em
Analise de Sistemas
Ensino Superior Completo em
Assistente de Comunicagao Social 04 - 1.527,00 Administragdo, Comunicagéo
Social ou Marketing
Ensino Superior Completo em
Biologia, Biomedicina ou
Farmacia-Bioquimica e registro
no Conselho de Classe
Ensino Superior Completo em
Administragdo, Ciéncias

Analista de Sistemas 03 - 1.881,00

Biologista 37 2 2.298,00

Comprador 03 - 1.527,00 Sociai : o~

ociais, Economia, Ciéncias
Contabeis ou Direito

Enfermeiro 05 1 2.298,00

Enfermeiro do Trabalho 01 - 2.298,00

Engenheiro de Seguranga do Trabalho (1) 01 - 1.922,00 Ensino Superior Completo na

Médico (2) 06 L 2.883,00 area de atuacgao e registro no

Médico do Trabalho (2) 01 - 2.883,00 Conselho de Classe

Psicélogo 01 - 1.527,00

Quimico 01 - 2.298,00

Secretaria 05 1 1.018,00

3.0 salario de cada cargo tem como base o més de janeiro de 2006.
4. A jornada de trabalho corresponde a:

a) - (1) jornada de 120 horas mensais;

b) —(2) jornada de 180 horas mensais;

¢) —demais cargos — 220 horas mensais.
5. A admissao e o exercicio do cargo serao regidos pelo Regime da Consolidacao das Leis
de Trabalho - CLT, obedecidas as disposicoes leqais.
6. As atribuicbes a serem exercidas pelo candidato admitido encontram-se no ANEXO | — DAS
ATRIBUICOES DOS CARGOS.

Il - DAS INSCRIGOES

1. As inscricbes deverao ser efetuadas no periodo de 06 a 17 de margo de 2006, pela internet —
site www.vunesp.com.br - ou pelo banco (pessoalmente ou por procuragao).

1.1. Nao sera permitida inscricao pelo correio, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.
2. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato devera preencher as condigdes para provimento do cargo e
entregar, na data da admiss&o, a comprovagao de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da
Constituicao Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter 18 anos completos no ultimo dia do prazo de inscricdo (17 de margo de 2006);

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os pré-requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

g) néo registrar antecedentes criminais;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada em exame
médico.

4. O pagamento da importancia abaixo relacionada, correspondente a inscrigdo, podera ser
efetuado em dinheiro ou em cheque, conforme segue:

Nivel de Escolaridade Valor da Taxa de Inscrigao
e Ensino Fundamental Incompleto e Completo R$ 25,00
e Ensino Médio R$ 35,00
e Ensino Superior R$ 60,00

4.1. A inscrigdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetuada apds a respectiva
compensacao.



4.2. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido, a inscricao do candidato sera automaticamente
tornada sem efeito.

4.3. Nao sera aceita inscricdo por depdsito em caixa eletrbnico, pelo correio, fac-simile,
transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo de inscricao (06 a 17 de margo de 2006), ou por qualquer
outro meio que nao os especificados neste Edital. O pagamento por agendamento somente sera
aceito se comprovada a sua efetivagao dentro do periodo de inscrigdo.

4.4. O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o
cancelamento da inscrigao do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.5. Nao havera devolugcdo de importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, nem
isencao de pagamento do valor da taxa de inscri¢cao, seja qual for o motivo alegado.

4.6. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se os Concursos Publicos ndo se
realizarem.

5. O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura ou omissdo, bem como pelas
informacdes prestadas, pessoalmente ou por seu procurador, na ficha de inscricao.

5.1. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as
condi¢bes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado
posteriormente.

6. As informacgbes prestadas na ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo & Fundagdo PRO-SANGUE o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-
la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente.

7. No ato de inscrigdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatorios constantes no item 3.
deste Capitulo, sendo obrigatdria a sua comprovagao quando da admissao.

7.1. A documentacdo comprobatéria de que trata este item devera ser entregue no momento da
admissao, sob pena de exclusdo do candidato no Concurso Publico.

8. Informagbes complementares referentes a inscricio poderdo ser obtidas no site
www.vunesp.com.br e, de segunda a sexta-feira, das 8 as 20 horas, pelo Disque VUNESP -
Telefone 11 - 3874-6300.

9. Para inscrever-se pela Internet, o candidato devera:

a) acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscricdo (06 a 17 de margo de 2006);
b) localizar no site o “link” correlato aos Concursos Publicos;

c) ler o respectivo Edital e preencher a ficha de inscri¢ao;

d) imprimir o boleto bancario;

e) efetuar o pagamento da inscrigdo, de acordo com o item 4, deste Capitulo, em qualquer agéncia
bancaria, até a data-limite para encerramento das inscri¢coes (17 de margo de 2006).

9.1. Para o pagamento da taxa de inscrigédo realizada pela Internet, somente podera ser utilizado o
boleto bancario gerado no ato da inscricdo, até a data-limite do encerramento das inscri¢coes.
Atencao para o horario bancario.

9.2. A efetivagao da inscrigcdo ocorrera apds a confirmacao, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo devera ser feita no site
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, trés dias apds o encerramento do periodo de
inscricbes. Caso seja detectado algum problema, o candidato devera entrar em contato com o
Disque Vunesp, pelo telefone 11-3874-6300, de segunda a sexta-feira, das 8 as 20 horas.

9.3. As 16 horas (horario de Brasilia) de 17 de margo de 2006, a ficha de inscrigdo n&o estara mais
disponibilizada no site.

9.4. O descumprimento das instru¢des para inscricdo pela Internet implicara a nao efetivacdo da
inscrigao.

10. A inscricdo pelo banco podera ser feita pessoalmente ou por procuracio, durante o periodo de
06 a 17 de margo de 2006, nas agéncias autorizadas do BANESPA adiante descritas, nos dias
Uteis e no horario bancario, onde estardo disponiveis a ficha de inscricdo e os comprovantes para
pagamento do valor da taxa, fornecidos GRATUITAMENTE.

Endereco Bairro Cidade

Av. Rangel Pestana, 1395 Bras Sao Paulo
Rua Joaquim Nabuco, 138 Brooklin Paulista  Sao Paulo
Av. Prof. Francisco Morato, 365 Butanta Sao Paulo
Av. Paulista, 436 Centro Sao Paulo



Praca da Republica, 291 Centro Sao Paulo
Rua da Consolacéao, 2104 Consolagao Séao Paulo
Av. Ibirapuera, 1994 Indianépolis Sao Paulo
Av. Eng. Armando A Pereira, 951 Jabaquara Sao Paulo
Av. Guapira, 2480 Jacana Séo Paulo
Av. Brasil, 376 Jardim América Sao Paulo
Rua Dr. Rafael de Barros, 37 Paraiso Sao Paulo
Rua Dr. Jodo Ribeiro, 194 Penha Sao Paulo
Rua Teodoro Sampaio, 2258/68 Pinheiros Sao Paulo
Av. Mario Lopes Leéo, 121 Santo Amaro Sao Paulo
Av. Celso Garcia, 3863 Tatuapé Sao Paulo
Av. Guilherme Cotching, 1420/32  Vila Maria Sao Paulo
Av. Paes de Barros, 3442 Vila Prudente Sao Paulo

10.1. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) apresentar-se na agéncia autorizada, munido do original de um documento de identificacao;

b) ler este Edital na integra, preencher corretamente a ficha de inscrigdo e os comprovantes de
pagamento da inscricdo, datar e assinar o Termo de Responsabilidade;

C) pagar a taxa de inscricao, no valor correspondente ao cargo desejado, conforme item 4, deste
Capitulo.

10.2. No caso de inscricdo por procuragdo, serdo exigidas a entrega do respectivo mandato,
acompanhado de cépia autenticada do documento de identidade do candidato, e a apresentacao
da identidade do procurador.

10.2.1. Devera ser entregue uma procuracao por candidato, que ficara retida junto com a ficha de
inscrigao.

10.2.2. O candidato assumira as consequiéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador
ao efetuar a inscricao.

10.3. A efetivacdo da inscricdo dar-se-a por meio da autenticagdo bancaria na ficha de inscrigéo e
no comprovante do pagamento da inscrigdo — via candidato.

10.4. A ficha de inscricdo devera ser retida pelo banco, assim como, quando for o caso, a
procuragao e a copia reprografica do documento de identidade do mandatario, sendo devolvido o
comprovante com a autenticagdo bancaria.

10.4.1. Nenhum outro documento sera retido pelo banco, exceto quando se tratar de inscrigdo por
procuracgao.

11. Nao devera ser enviada & Fundacdo PRO-SANGUE ou & Fundagdo VUNESP qualquer copia
de documento de identidade.

Il - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

1. A participagao de portadores de deficiéncia nos presentes Concursos Publicos sera assegurada
nos termos do artigo 37, inciso VI, da Constituicdo Federal/88, Decreto 3.298/99, Lei
Complementar 683/92, alterada pela Lei Complementar 932/02 e demais legislacdo aplicavel a
matéria.

2. Serao consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padroes mundialmente estabelecidos e legislagao aplicavel a espécie, e que constituam
inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integracao social.

2.1. Nao seréao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

3. O candidato portador de deficiéncia participara do certame em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos, no que tange ao conteudo, avaliagao e critérios de aprovacgao das provas, data,
horario e local de aplicagao, e a nota minima exigida, nos termos do artigo 2° da Lei Complementar
683/92 e artigo 41 do Decreto 3.298/99.

4. O candidato portador de deficiéncia, além de observar as disposicbes do Capitulo Il — DAS
INSCRICOES, devera especificar, na ficha de inscrico, o tipo de deficiéncia de que é portador.
4.1. O candidato devera encaminhar ou entregar, até 17 de margo de 2006, por Sedex ou
pessoalmente, a Fundacdo VUNESP, localizada na Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua
Branca/Perdizes, Sao Paulo/SP — CEP 05002-062, a seguinte documentacéo:

a) laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia. Informando o Concurso e o cargo para o qual esta concorrendo.



b) requerimento onde conste a necessidade de prova braile ou ampliada, ou de condigbes
especiais para a realizagdo das provas com a sua qualificagdo completa (nome, nimero do
documento, Concurso e a opc¢éo do cargo).

4.1.1. Para efeito do prazo estipulado neste subitem, sera considerada, conforme o caso, a data de
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT ou a data do protocolo
firmado pela Fundagdao VUNESP.

4.1.2. No caso de entrega pessoalmente, devera ser de segunda a sexta-feira, das 8 as 16h30.

4.2. O candidato que nao proceder, durante o periodo de inscricdo, conforme o estabelecido neste
item nado tera sua prova especial preparada ou as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for
o motivo alegado.

5. O candidato que nao enviar laudo médico, conforme determinado no item 4. deste Capitulo, ndo
sera considerado portador de deficiéncia e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.
6. Os candidatos constantes da Lista Especial (portadores de deficiéncia aprovados) serao
convocados pela Fundacdo PRO-SANGUE, para pericia médica, de acordo com a legislacdo
aplicavel a espécie, com a finalidade de avaliagdo da compatibilidade das atribui¢des do cargo com
a deficiéncia declarada, nos termos item 3. do Capitulo VIII — DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS
CRITERIOS DE DESEMPATE.

6.1. Sera excluido do concurso o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicbes do cargo.

6.2. Sera excluido da Lista Especial (portadores de deficiéncia aprovados) o candidato que nao
tiver configurada a deficiéncia declarada pelo 6rgdo de saude encarregado da realizagdo da
pericia, passando a figurar na Lista Geral de Classificados.

7. Apds a admissdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arglida para justificar a concessao
de readaptacgéo do cargo, bem como para aposentadoria por invalidez.

8. Sera excluido do Concurso o candidato que ndao comparecer para a Pericia Médica ou for
considerada a deficiéncia nao compativel com o exercicio do cargo.

IV - DAS PROVAS
1. O Concurso constara das seguintes provas:

CARGOS PROVAS N°DE ITENS
Prova Objetiva: 15
Servente Lingua Portuguesa
. 15
Matematica
Prova Objetiva:
Ajudante de Coleta Externa Lingua 'P.ortuguesa 15
Matematica 15
Conhecimentos Especificos 10
Prova Objetiva:
Lingua Portuguesa 15
Motorista Matematica 15
Conhecimentos Especificos 10
Prova Pratica
Prova Objetiva:
Mensageiro Lingua Portuguesa 20
Matematica 20
Almoxarife
Tgcn!co de Manutengri\o - C|Y|I_ Prova Obietiva:
Técnico de Manutencéo — Elétrica Trova Lbietiva.
. ~ . Lingua Portuguesa 15
Técnico de Manutencao — Eletrénica ”»
. ~ . . Matematica 15
Técnico de Manutencéo — Refrigeragéo . o
. ~ ; Conhecimentos Especificos 20
Técnico de Manutengao — Telefonia
Técnico de Seguranga do Trabalho
Prova Objetiva:
Auxiliar de Enfermagem Lingua Portuguesa 15
Auxiliar de Analises Clinicas Matematica 15
Controlador de Estoque de Banco de Sangue Conhecimentos Especificos 20
Prova de Titulos
Prova Objetiva:
. Lingua Portuguesa 20
Telefonista Matematica 20
Conhecimentos Especificos 10




Auxiliar Administrativo Prova Objetiva:

Lingua Portuguesa 25

Recrutador Matematica 25
Prova Obijetiva:

. Lingua Portuguesa 25

Operador de Microcomputador Matematica o5

Prova Pratica

Advogado

Analista Administrativo

Analista Administrativo para Atendimento ao Cliente
Analista Contabil

Analista de Custos

Analista de Pessoal

. ) Prova Objetiva:
Analista de Sistemas -
. C . Lingua Portuguesa 10
Assistente de Comunicacao Social . e
) ; Conhecimentos Especificos 40
Biologista .
Prova de Titulos
Comprador —_—
Enfermeiro

Enfermeiro do Trabalho
Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Psicologo
Quimico
Prova Obijetiva:
Médico Politica de Saude 10
Médico do Trabalho Conhecimentos Especificos 40
Prova de Titulos
Prova Objetiva:
Secretaria Lingua Portuguesa 25

Atualidades/Nogdes de Informatica 15

2. A prova objetiva, para todos os cargos, tera duragdo de 3 (trés) horas e sera composta de
questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas para o cargo de Servente e 5 (cinco)
alternativas cada para os demais cargos, que versardo sobre o conteudo programatico
estabelecido no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO.

2.1. A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho da
funcao.

3. A prova pratica, para os cargos de Motorista e Operador de Microcomputador, sera aplicada
em época posterior, a ser divulgada oportunamente, conforme previsto no Capitulo VI — DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO.

3.1. A prova pratica visa avaliar a habilidade e interesse do candidato na execugéo no desempenho
das tarefas relativas ao cargo.

3.2. A prova pratica para o cargo de Motorista visa, ainda, aferir os conhecimentos minimos
exigidos pelas regras de transito, o reflexo e a coordenagao motora do candidato para a execugao
de suas atribuigdes.

3.3. A prova pratica para o cargo de Operador de Microcomputador visa, ainda, aferir os
conhecimentos técnicos do candidato para a execugao de suas atribuicdes.

4. A prova de titulos, para os cargos de Advogado, Analista Administrativo, Analista
Administrativo para Atendimento ao Cliente, Analista Contabil, Analista de Custos, Analista
de Pessoal, Analista de Sistemas, Assistente de Comunicag¢ao Social, Auxiliar de Analises
Clinicas, Auxiliar de Enfermagem, Biologista, Comprador, Controlador de Estoque de Banco
de Sangue, Enfermeiro, Enfermeiro do Trabalho, Engenheiro de Seguranga do Trabalho,
Médico, Médico do Trabalho, Psicélogo e Quimico, sera realizada em época posterior, a ser
divulgada oportunamente, conforme previsto no capitulo VI — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E
HABILITACAO.

V - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

1. As provas serao realizadas na cidade de Sao Paulo.

2. A Fundacdo VUNESP encaminhara ao candidato Cartao de Convocagao para as provas, razao
pela qual o mesmo devera preencher, na ficha de inscri¢cdo, total e corretamente todos os dados
pertinentes ao endereco.

2.1. Esta convocacdo nado tem carater oficial, sendo meramente informativa. Nao sera aceita
nenhuma justificativa de auséncia ou de comparecimento em local, data, ou horario incorreto,



devendo o candidato acompanhar a publicacdo do respectivo Edital de Convocacéo pelo Diario
Oficial do Estado — DOE - Poder Executivo — Sec¢éo |.

3 O candidato somente podera realizar a prova na respectiva data, horario e local constantes do
Edital de Convocacéo.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para a respectiva prova constante do Edital
de Convocagao, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) comprovante de inscri¢ao;

b) caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n.° 2 e borracha macia;

c) original de um dos seguintes documentos de identificacdo e dentro do prazo de validade
conforme o caso: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagao,
expedida nos termos da Lei Federal 9.503/97 ou Passaporte.

4.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados neste item, e desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

4.2. Nao serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou
quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem
publica ou privada.

5. Nao sera admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apés o horario
estabelecido para o seu inicio.

6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacao da prova fora do local, data e horario preestabelecidos.

7. O candidato n&do podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um
fiscal.

8. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de digitagao
constante no Edital de Convocacédo, devera entregar a corregdo no préprio Cartdo de Convocacao
ou em formulario especifico, devidamente datado e assinado, ao fiscal da sala onde estiver
realizando a prova. O candidato que queira fazer alguma reclamacgao ou sugestdo devera procurar
a Sala de Coordenacéao no local da prova.

8.1. O candidato que nao solicitar a correcdo nos termos deste item devera arcar, exclusivamente,
com as conseqUéncias advindas de sua omisséo.

9. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

10. Em caso de necessidade de amamentacdo, durante a realizagdo da prova, a candidato devera
levar um acompanhante, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela
guarda da crianga.

10.1. Nao havera compensacao do tempo de amamentagao no periodo de duragao da prova.

11. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apoés o horario estabelecido;

b) ndo comparecer a qualquer das provas do Concurso, conforme convocagéao oficial, seja qual for
o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identificagao conforme previsto no item 4. deste Capitulo;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal,

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito,
ou utilizando-se de calculadora, livros, notas ou impressos ndo permitidos;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacéo;

g) langar mao de meios ilicitos para executar a prova;

h) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que nao o
fornecido pela Fundacdo VUNESP;

i) ndo devolver ao fiscal a Folha Definitiva de Respostas ou qualquer outro material de aplicagédo da
prova;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

) estiver fazendo uso de boné ou chapéu;

m) agir com incorre¢ao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacao da prova.

12. A prova objetiva tem data prevista para sua realizacdo em 23 de abril de 2006, as 14 horas.
12.1. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao.

12.2. A confirmacao da data, horario e local para a realizagao da prova objetiva sera divulgada por
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meio do Edital de Convocacdo a ser publicado no DOE — Poder Executivo — Secao |, é de
responsabilidade do candidato acompanhar esta publicagao.

12.3. Nos 3 (trés) dias que antecederem a data prevista para as provas o candidato devera:

- verificar o Edital de Convocacéao, consultando o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP, pelo Telefone 11 - 3874-6300, de segunda a sexta-feira, das 8 as 20
horas, ou

- consultar o sistema TTS (Text to Speach) pelo telefone 11 - 3874-6300, digitando o numero do
respectivo CPR; ou

- verificar listagem afixada sagudo do Prédio da Administragao, situado na Rua Ovidio Pires de
Campos, n° 255, de segunda a sexta-feira, das 8 as 17 horas.

12.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 nome do candidato ndo constar do
Edital de Convocacao, devera entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, pelo Disque VUNESP,
no telefone 11 — 3874-6300, de segunda a sexta-feira, das 8 as 20 horas, para verificar o ocorrido.
12.5. Ocorrendo o caso constante neste item, podera o candidato participar do Concurso e realizar
a prova, se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos
neste Edital, devendo, para tanto, preencher, no dia da prova, formulario especifico.

12.6. A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagao da regularidade da referida inscri¢ao.

12.7. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

12.8. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova depois de transcorrido
o tempo de 50% (cinqlenta por cento) da duragao da prova.

12.9. No ato da realizacdo da prova, o candidato recebera a Folha Definitiva de Respostas e o
Caderno de Questoes.

12.9.1. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha Definitiva de Respostas, com
caneta de tinta azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

12.9.2. A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, &
0 unico documento valido para a correcao eletrébnica e devera ser entregue no final da prova ao
fiscal de sala. O candidato, apés duas horas do inicio da prova ou ao seu final, levara consigo
somente o Caderno de Questdes.

12.9.3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

12.9.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

13. Em hipétese alguma havera substituicio da Folha Definitiva de Respostas por erro do
candidato.

14. Para a prestacio da prova pratica, o candidato devera observar os termos constantes do item
2. do Capitulo VI — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO.

15. Para a prestacdo da prova de titulos, o candidato devera observar os termos constantes do
item 3. do Capitulo VI — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO

1. A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

1.1. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos na prova objetiva e ndo zerar em nenhuma area de composi¢ao da prova.

1.2. O candidato nao habilitado sera excluido do Concurso.

2. A prova pratica, para os cargos de Motorista e de Operador de Microcomputador, de carater
eliminatério e classificatério, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2.1. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqlienta)
pontos.

2.2. Serao convocados para realizar a prova os 30 (trinta) candidatos mais bem classificados na
prova objetiva para o cargo de Motorista e os 20 (vinte) candidatos mais bem classificados na
prova objetiva para o cargo de Operador de Microcomputador. Havendo empate na ultima
colocacao, todos os candidatos nestas condi¢cdes serdo convocados.



2.3. A convocagao para a prova pratica sera publicada no DOE — Poder Executivo — Secéo |,
devendo o candidato observar atentamente o disposto nos itens 1 a 11 do Capitulo V — DA
PRESTACAO DAS PROVAS.

2.4. O candidato n&o habilitado ou ndo convocado para a prova pratica sera excluido do Concurso.
3. A prova de titulos, para os cargos de Advogado, Analista Administrativo, Analista
Administrativo para Atendimento ao Cliente, Analista Contabil, Analista de Custos, Analista
de Pessoal, Analista de Sistemas, Assistente de Comunicacao Social, Auxiliar de Analises
Clinicas, Auxiliar de Enfermagem, Biologista, Comprador, Controlador de Estoque de Banco
de Sangue, Enfermeiro, Enfermeiro do Trabalho, Engenheiro de Seguranga do Trabalho,
Médico, Médico do Trabalho, Psicélogo e Quimico, de carater classificatério, sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos.

3.1. Serao convocados para entrega de titulos todos os candidatos habilitados na prova objetiva.
4.2. A convocacgao para a entrega dos titulos sera publicada no DOE — Poder Executivo — Sec¢ao |,
e serao pontuados os titulos conforme descrito no Anexo lll - Tabela de Titulos.

4.3. A avaliacao dos titulos estara sob a responsabilidade da Fundagao VUNESP.

VIl - DA PONTUAGAO FINAL

1. A pontuacao final do candidato sera:

1.1. para os cargos de Ajudante de Coleta Externa, Almoxarife, Auxiliar Administrativo,
Mensageiro, Recrutador, Secretaria, Servente, Técnico de Manutengdo — Civil, Técnico de
Manutenc¢ao — Elétrica, Técnico de Manuteng¢ao — Eletrénica, Técnico de Manuteng¢ao —
Refrigeragdo, Técnico de Manutengdo — Telefonia, Técnico de Seguran¢a do Trabalho,
Telefonista: a nota obtida na prova objetiva;

1.2. para os cargos de Motorista e de Operador de Microcomputador: a somatéria das notas
obtidas nas provas objetiva e pratica;

1.3. para os cargos de Advogado, Analista Administrativo, Analista Administrativo para
Atendimento ao Cliente, Analista Contabil, Analista de Custos, Analista de Pessoal, Analista
de Sistemas, Assistente de Comunicagao Social, Auxiliar de Analises Clinicas, Auxiliar de
Enfermagem, Biologista, Comprador, Controlador de Estoque de Banco de Sangue,
Enfermeiro, Enfermeiro do Trabalho, Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Médico, Médico
do Trabalho, Psicélogo e Quimico: a somatdria das notas obtidas nas provas objetiva e de
titulos.

VIII - DA CLASSIFICAGAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuacgao final.

2. Os candidatos classificados serao enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os
candidatos aprovados) e outra especial (portadores de deficiéncia aprovados).

3. A Lista Especial (portadores de deficiéncia aprovados) sera divulgada em ordem alfabética.

3.1. A pericia médica seréa realizada por 6rgdo credenciado pela Fundagdo PRO-SANGUE, para
verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo, por
especialista na area de deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5
(cinco) dias corridos contados da data do respectivo exame.

3.2. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco)
dias corridos, contados da data do respectivo exame, junta médica para nova inspe¢ao, da qual
podera participar profissional indicado pelo interessado.

3.3. A indicagdo do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias
corridos, contados da data da ciéncia do laudo referido no item anterior.

3.4. A junta médica devera apresentar conclusao no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados da
data da realizacao do exame.

3.5. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos termos da Lei
Complementar 683/92.

3.6. Findo o prazo estabelecido no item anterior, serdo divulgadas as Listas de Classificagado Final
Geral e Especial, das quais serdo excluidos os portadores de deficiéncia considerados inaptos na
inspecao meédica.

4. O candidato cuja deficiéncia nao for configurada constara apenas da lista de Classificacdo Final
Geral.

5. Nao ocorrendo inscricdo nos Concursos Publicos ou aprovagdo de candidatos portadores de
deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificagcao Final Geral.



6. Em caso de igualdade da pontuagao final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate ao candidato:

6.1. para todos os cargos, como primeiro critério, os candidatos:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre
si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

6.2. para os cargos de Advogado, Ajudante de Coleta Externa, Almoxarife, Analista
Administrativo, Analista Administrativo para Atendimento ao Cliente, Analista Contabil,
Analista de Custos, Analista de Pessoal, Analista de Sistemas, Auxiliar de Analises Clinicas,
Auxiliar de Enfermagem, Assistente de Comunicagdo Social, Biologista, Comprador,
Controlador de Estoque de Banco de Sangue, Enfermeiro, Enfermeiro do Trabalho,
Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Médico, Médico do Trabalho, Psicélogo, Quimico,
Técnico de Manutengao — Civil, Técnico de Manutengao — Elétrica, Técnico de Manutengao —
Eletronica, Técnico de Manutencdo — Refrigeracao, Técnico de Manutencdao — Telefonia,
Técnico de Seguranga do Trabalho e Telefonista, o candidato:

a) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, conforme o caso;

¢) que obtiver maior numero de acertos nas questoes de Politica de Saude, conforme o caso;

d) que obtiver maior pontuagéo na prova de titulos, conforme o caso.

6.3. para o cargo de Motorista, o candidato:

a) que obtiver maior pontuagao na prova pratica;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa.

6.4. para o cargo de Operador de Microcomputador, o candidato:

a) que obtiver maior pontuagao na prova pratica;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa.

6.5. para os cargos de Auxiliar Administrativo, Mensageiro, Recrutador e Servente, o
candidato:

a) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa.

6.6. para o cargo de Secretaria, o candidato:

a) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Inglesa.

6.7. para todos os cargos, como ultimo critério, o candidato:

a) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

IX - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposi¢cao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis, contados da data da divulgacao
do fato que Ihe deu origem.

1.1. Admitir-se-a um Unico recurso, de forma individualizada para cada questdo. Devera ser
encaminhada uma cépia do recurso acompanhada do original.

2. O recurso (ANEXO V - MODELO DE RECURSO) devera ser dirigido a Comissao dos
Concursos, e protocolado no Setor de Recursos Humanos, Rua Ovidio Pires de Campos, n° 255, 4°
andar — Prédio da Administracdo, de segunda a sexta-feira, das 9 as 16 horas, pessoalmente ou
por procuragdo, com as seguintes especificagdes:

a) nome do candidato;

b) numero de inscrig¢éo;

¢) numero do documento de identidade;

d) concurso para o qual se inscreveu;

€) cargo para a qual se inscreveu;

e) endereco completo;

f) questionamento;

g) embasamento do recurso;

h) data e assinatura.

3. O recurso devera estar digitado ou datilografado, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-
simile, telex, Internet, telegrama ou outro meio ndo especificado neste Edital.

4. A resposta ao recurso interposto sera objeto de divulgagdo no DOE — Poder Executivo — Secgao |.
5. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacbes, este podera
eventualmente, alterar a nota/classificagao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacéo
superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota
minima exigida para habilitacao.
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6. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital.
7. Nao havera, em hipotese alguma, vistas das provas.

X - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia das normas e condi¢cdes estabelecidas
neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais nao podera o candidato alegar
desconhecimento.

2. Quando da convocacgao, o candidato devera entregar os documentos comprobatérios constantes
no item 3. do Capitulo Il — DAS INSCRICOES, bem como outros que a Fundacdo PRO-SANGUE
julgar necessarios.

2.1. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasido da admissdo, acarretardao a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

2.2. O candidato sera considerado desistente e excluido tacitamente do Concurso Publico quando
nao comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por
escrito.

3. A aprovacgao e a classificacido definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a admissao e a preferéncia na admissao.

4. O prazo de validade destes Concursos Publicos sera de 2 (dois) anos, contados da data da sua
homologacgdo, podendo ser prorrogado, a critério da Administragdo, uma unica vez e por igual
periodo.

5. Caberd ao Diretor-Presidente da Fundacdo Pro-Sangue Hemocentro de Sdo Paulo, a
homologacéao dos resultados finais deste Concurso Publico.

5.1. A homologacao podera ser feita separadamente por cargo.

5.2. O despacho de homologagao sera publicado no DOE — Poder Executivo — Secéo |.

6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagcdes ou retificagbes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que |hes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou Aviso a ser publicado no DOE — Poder Executivo — Secao |.

7. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes
posteriores, nao serao objeto de avaliagao das provas deste Concurso.

8. As informacgdes sobre os presentes Concursos Publicos, até a publicacdo da classificacao final,
serao prestadas pela Fundagao VUNESP, por meio do Disque VUNESP, pelo Telefone 11 - 3874-
6300, de segunda a sexta-feira, das 8 as 20 horas, e pela Internet, no site www.vunesp.com.br,
sendo que apos a competente homologacdo do resultado final, as informagcbes serdo de
responsabilidade da Fundagdo PRO-SANGUE.

9. Em caso de alteragao de algum dado cadastral até a emissdo da classificagao final, o candidato
devera requerer a atualizacao a Fundacao VUNESP, apds o que e durante o prazo de validade do
Concurso, na Fundagdo PRO-SANGUE, no Setor de Recursos Humanos, Rua Ovidio Pires de
Campos, 255 — 4° andar — Prédio da Administragcédo, de segunda a sexta-feira, no horario das 9 as
16 horas.

10. A Fundacdo PRO-SANGUE e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova dos Concursos Publicos,
bem como de documentos e objetos pessoas esquecidos nos locais de prova.

11. A Fundagdo PRO-SANGUE e a Fundacdo VUNESP nao emitirdo Declaracdo de Aprovacgéo no
Concurso, sendo a proépria publicagdo no DOE — Poder Executivo — Sec¢ao |, documento habil para
fins de comprovacgao da aprovacao.

12. Todas as convocacgoes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo destes Concursos
Publicos, serao publicados no DOE — Poder Executivo — Sec¢ao |, afixados no sagudo do Prédio da
Administracao, Rua Ovidio Pires de Campos, 255 e divulgados no site www.vunesp.com.br, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegado
qualquer espécie de desconhecimento.

13. Toda mengao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o
horario oficial de Brasilia.

14. A Fundagdo PRO-SANGUE e a Fundacdo VUNESP n3o se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;
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c¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou enderego errado
do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

14. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serao julgados pela Comissao de
Concurso.

15. Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologagao e ndo caracterizando qualquer dbice, &
facultada a incineracao das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos.

16. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundagdo PRO-SANGUE
podera anular a inscri¢ao, prova ou admissao do candidato, verificadas falsidades de declaragao ou
irregularidade no Certame.

Sao Paulo, 22 de fevereiro de 2006.

Prof. Dr. DALTON DE ALENCAR FISCHER CHAMONE
Diretor Presidente

ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES

ADVOGADO:

Contencioso Civel — Responsabilidade Civil do Estado, A¢des de Reparacao de Danos, Acdes de
Cobranga, Mandatos de Seguranga, Acdo Civil Publica, etc. Administrativo — Procedimento de
licitagdes em geral incluindo Concorréncias Publicas, Tomadas de Precos, Convites, Pregao
Presencial, Bolsa Eletrénica de Compras — BEC, Instrugao de Processos Administrativos, Instrugao
de procedimentos e de Recursos ao Tribunal de Contas do Estado — TCE, Emissao de pareceres
sobre assuntos diversos na area administrativa, legislagcao especifica sobre Procedimentos na area
da Saude, em especial a Lei Organica do SUS, Normas Operacionais Basicas do SUS, Legislacao
do Sangue, Normas do Ministério da Saude sobre doacao de Sangue, Normas da ANVISA, etc.

AJUDANTE DE COLETA EXTERNA

Preparar todos os materiais e equipamentos necessarios para as equipes de Coleta Externa,
mediante "check list" previamente elaborado. Limpar e higienizar os materiais utilizados nas coletas
externas, organizando-os e acondicionando-os no veiculo para posterior transferéncia até o local
destinado a coleta. Acondicionar e organizar em caixas térmicas as amostras biologicas colhidas
conforme normas pré-estabelecidas, transportando-as até os laboratérios de Sorologia e Tipagem.
Atender aos laboratoérios no envio de bolsa de sangue e sorologia, mediante protocolo previamente
elaborado pela Enfermeira. Fornecer e controlar a distribuicdo de lanche aos doadores.

ALMOXARIFE

Recepcionar e conferir materiais de estoque e de aplicagao direta de acordo com as especificagcbes
da Ordem de Compra e Nota Fiscal. Fazer langamentos em ficha-prateleira das entradas e saidas
dos materiais em estoque. Armazenar os materiais de estoque de forma adequada, garantindo a
estocagem ordenada. Acompanhar a separagdo e entrega dos materiais de acordo com a
requisicdo interna. Operar sistemas informatizados e utilizar software de escritério em suas
atividades. Participar de levantamentos de inventarios fisicos e anuais.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Executar atividades de elaboragdo, acompanhamento e analises administrativas.Estudar e propor
métodos e rotinas de simplificacao e racionalizacdo dos servigos e respectivos planos de aplicagao.
Analisar os resultados de implantagdo de novos métodos efetuando comparagdes entre as metas
programadas e os resultados atingidos. Compilar dados para definir metodologias, formularios e
instrugdes a serem utilizados. Conhecimentos de Informatica (Word, Excel, Internet).

ANALISTA ADMINISTRATIVO PARA ATENDIMENTO AO CLIENTE
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Visitar clientes atuais e novos. Emitir propostas de servigos. Elaborar pesquisa de satisfagdo do
cliente. Efetuar periodicamente atualizacdo do cadastro do cliente. Elaborar contratos de prestacao
de servicos. Administrar o Programa de Liberagao e Utilizagcdo do Sangue (PLUS). Acompanhar a
portaria da Vigilancia Sanitaria CVS 04/02. Efetuar estudos de viabilidade econdmica. Realizar
pesquisas de valores de mercado. Conhecimentos de Informatica (Word, Excel, Internet).

ANALISTA CONTABIL

Verificar a exatiddo e regularidade dos pagamentos; conferir, diariamente, a movimentagao
financeira; acompanhar os fechamentos de prestacdo de contas e conferéncias contabeis e
proceder a contabilizagao. Conferir os Boletins Financeiros, a documentagdo das receitas e
despesas e proceder a contabilizagdo. Contabilizar a Folha de pagamento, encargos sociais e
notas fiscais de servigos e materiais. Controlar, conferir e fiscalizar os bens permanentes ou em
comodato; chapear os bens méveis. Elaborar o Balango Patrimonial, Demonstrativo de resultados e
outros demonstrativos contabeis para apuragao do resultado conforme Lei 6404; elaborar a analise
do Balango Patrimonial. Elaborar os relatérios Gerenciais, Relatério de Atividades, Balanco
Patrimonial, Balango Orgcamentario e demais demonstrativos Contabeis conforme a Lei 4.320.
Emitir junto aos érgaos governamentais as Certiddes Negativas de débitos. Emitir notas fiscais de
importacao e outras saidas de materiais. Cadastrar os contratos e contabilizar as Notas de
Lancamentos no SIAFEM. Elaborar e acompanhar os Seguros do Almoxarifado e do Patriménio.
Registrar os livros diarios junto ao Cartério e Curadoria das Fundacoes, fazer a escrituragao fiscal.
Elaborar a conciliagdo dos fornecedores, clientes e outras diversas. Acompanhar as auditorias
externas na fiscalizac&o. Plano Plurianual.

ANALISTA DE CUSTOS

Receber todas requisicdes de transfusdo, separar e preparar para digitagdo; digitar, controlar e
guardar os documentos. Apurar os hemocomponentes utilizados aos clientes. Receber as
solicitagbes médicas, separar por cliente, analisar a composigcao de cliente; receber as requisi¢des
de exames sorologicos de doadores ou pacientes de clientes para faturamento. Apurar e processar
as quantidades dos itens do grupo de hemoterapia para informativo e acompanhamento da ficha de
programacao orcamentaria do SUS; apurar o volume dos hemocomponentes e servigos prestados
aos clientes privados e emissdo de notas fiscais. Arquivar e controlar todos os documentos
relacionados ao faturamento SUS e Privados. Consolidar as informacdes do faturamento para
composigao de relatorios gerenciais. Processamento das planilhas e Anadlise de variagdes.
Atualizacao de pregos dos materiais, através de informagdes da area de suprimentos. Atualizagao
das planilhas de producao com informagbes das areas e do sistema ciclo do sangue. Atualizagao
dos salarios dos profissionais diretos. Manutengao das Planilhas de custo ( Inclusdo e Exclusao de
servigos na tabela de custos ). Analise de variagbes; elaboragao de relatério de resultado por area
produtiva. Elaboragdo e manutencdo da relacdo de Centros de Custos Produtivos e
Administrativos. Atualizacdo e manutencao das fichas técnicas dos procedimentos das areas
produtivas. Estudos de viabilidade para novos servigos ou procedimentos para a area comercial.
Apuragao dos custos dos painéis de sorologia para controle de qualidade.

ANALISTA DE PESSOAL

Conhecimento de operacéo do sistema de folha de pagamento — genius — pc. Conhecimento de
todas as rotinas de administragdo de pessoal: folha de pagamento, adicional de insalubridade,
adicional noturno, descanso semanal remunerado, férias, 13° salario, acidente do trabalho, auxilio
doenca, licenca maternidade, salario familia, FGTS, INSS, IRRF, ISS, rescisdo de contrato, DIRF,
RAIS, informes de rendimentos para Imposto de Renda, apontamento de freqiéncia,
proporcionalidade INSS, homologacdo (preposto) junto a Delegacia Regional do Trabalho /
Sindicatos, atualizacdo de CTPS, etc. Bons conhecimentos de legislagdo trabalhista e
previdenciaria. Experiéncia como preposto na justica do trabalho. Conhecimento de administracao
de beneficios: vale transporte, assisténcia médica, vale refeicéo, vale alimentagéo e seguro de vida
em grupo. Conhecimento de informatica: windows, word, excel, access, lotus notes, internet e
intranet. Conhecimento da norma ISO 9001 versao 2000.

ANALISTA DE SISTEMAS
Conhecimentos em administracao de Windows 2000 server. Conhecimentos em administragcao de
Lotus Notes. Conhecimentos em administracdo de Linux (Software Livre). Conhecimentos em
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configuragao de equipamentos de Rede(Switch, roteadores). Conhecimento em administracao de
banco de dados Progress. Conhecimentos em administragcdo de servidores Alfha Server.
Experiéncia em suporte a Office Automation. Experiéncia comprovada em sistemas de
gerenciamento e controle dos processos de captagédo, coleta, processamento e distribuicdo de
sangue. Dar suporte técnico aos usuarios de informatica. Efetuar configuracdo e instalagcdo de
equipamentos de informatica e em rede. Realizar back-up de dados dos sistemas existentes.
Realizar manutengdes basicas nos equipamentos de informatica. Efetuar mudancgas de local dos
equipamentos de informatica. Dar manutengao aos bancos de dados.

ASSISTENTE DE COMUNICACAO SOCIAL

Contatar instituicbes para realizagdo de campanhas para doagao voluntaria de sangue, visando o
suprimento do estoque de hemocomponentes da Fundagdo Pré-Sangue. Realizar reunides com
instituicbes que tenham interesse em ceder espaco para coletas de sangue, utilizando as unidades
moveis da Fundagdo. Realizar palestras e cursos para conscientizacdo e sensibilizagdo da
populagdo sobre doagdo de sangue. Coordenar campanhas e eventos. Administrar cadastro de
clientes. Administrar cronograma de campanhas. Criagdo de material de comunicacdo para
divulgacdo de campanhas e eventos. Acompanhamento de material grafico/papelaria. Criagcao de
banners para eventos e internet.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar servicos administrativos nas diversas areas da Fundagao, auxiliando na elaboragdo de
quadros, mapas e relatorios. Realizar controles diversos. Efetuar registros. Redigir comunicagdes
internas de assuntos rotineiros. Arquivar e despachar correspondéncias. Executar servicos de
digitacdo em geral. Conhecimentos de Informatica (Word, Excel, Internet).

AUXILIAR DE ANALISES CLINICAS

Receber amostras de sangue para realizagdo de exames. Preparar amostras de sangue, reagentes
e materiais necessarios. Realizar exames hematoldgicos e imunohematoldgicos, através da
utilizacdo de metddos e equipamentos especificos. Realizar processamento no sangue coletado,
com equipamentos especificos. Preparar os aparelhos e equipamentos a serem utilizados nos
exames. Registrar os resultados obtidos, conforme procedimentos internos.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Verificar e registrar sinais vitais em candidatos a doacdo. Realizar coleta de sangue de doadores.
Orientar doadores quanto a duvidas sobre cuidados pds-doagao ou repeticao de exame, coleta de
nova amostra e certificado de doagao. Expedir carta de convocagédo aos doadores para repeticao
de exame. Organizar SEED, carta de convocacdo, exame e certificado de doacdo. Preparar
material de coleta de sangue para Coleta Externa. Realizar teste de anemia em candidatos a
doagdo. Realizar controle de materiais e insumos do Departamento.

BIOLOGISTA

Realizar exames imunohematologicos em amostra de pacientes, receptores, doadores e bolsas de
sangue, através da utilizacdo de métodos e equipamentos especificos. Analisar resultados dos
exames efetuados, solicitando novas amostras com resultados duvidosos. Registrar os resultados
obtidos, conforme rotinas internas. Liberar o hemocomponente solicitado (apds término das
pesquisas ou liberagdo medica). Prover a qualidade do ambiente de trabalho, como controle da
temperatura ambiente, limpeza e manutencdo de equipamentos. Realizar controle de materiais e
insumos do departamento. Realizar estatisticas mensais de exames realizados.

COMPRADOR

Realizar cotagdes junto aos fornecedores selecionados, visando verificar as condi¢gdes de pregos,
prazos de entrega e pagamentos. Efetuar a aquisicdo de bens de ativo fixo mediante requisigdo de
compra recebida, avaliando fornecedores, selecionando catdlogos e enviando-os aos usuarios,
orientando-os na escolha dos modelos apropriados aos padrées adotados pela empresa. Efetivar
0s processos de compra, apdés aprovagao final. Conhecimentos de Informatica (Word, Excel,
Internet). Conhecimento do sistema de compras pela BEC (Bolsa Eletronica de Compras).
Conhecimento da Lei de Licitagcbes 8666 de 1993. Conhecimento do Sistema SIAFISICO.
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CONTROLADOR ESTOQUE BANCO DE SANGUE

Receber as bolsas de sangue e hemoderivados para entrada no estoque. Classificar e armazenar o
sangue e hemoderivados, de acordo com os padrdes técnicos e caracterizagdo de cada produto.
Liberar as bolsas em estoque, de acordo com as requisicdes recebidas e a disponibilidade do
produto em estoque. Realizar irradiagdo de hemocomponentes. Realizar lavagem de concentrado
de hemacias. Realizar aliquotagem de hemocomponentes. Realizar filtragdo de hemocomponentes.

ENFERMEIRO

Prestar atendimento e orientagcdo a doadores. Verificar sinais vitais dos doadores de sangue.
Executar procedimentos técnicos de triagem de doadores e coleta de sangue na coleta interna e
externa. Ministrar medicamentos a doadores, se necessario, conforme prescricdo médica. Realizar
e coordenar coleta de sangue de doadores. Coordenar as atividades dos auxiliares de
enfermagem. Colaborar em pesquisas cientificas. Prover a qualidade do ambiente de trabalho,
como controle de temperatura ambiental, limpeza e manutencao de equipamentos do setor.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Prestar assisténcia de enfermagem do trabalho a todos os funcionarios. Participar do planejamento,
execugdo e avaliagdo dos programas de prevengdo de acidentes em servico, de doencgas
ocupacionais e nao ocupacionais, do estudo das causas de absenteismo, de estudo
epidemiolégico, de programas de imunizagdo de interesse ocupacional e do programa de
reabilitacao profissional. Organizar, administrar e controlar o setor de enfermagem do trabalho e de
suas atividades técnicas e auxiliares. Treinar e reciclar pessoal de enfermagem do trabalho.
Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia de enfermagem do trabalho.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Aplicar os conhecimentos de Engenharia de Seguranga ao ambiente de trabalho. Colaborar nos
projetos e na implantacdo de novas instalacbes fisicas e tecnologicas da empresa.
Responsabilizar-se, tecnicamente, pela orientacdo quanto ao cumprimento do disposto nas NR
aplicaveis as atividades executadas pela empresa e ou seus estabelecimentos. Promover a
realizagdo de atividades de conscientizagdo, educagdo e orientagdo dos trabalhadores para a
prevencao de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais.

MEDICO

Acompanhar e orientar procedimentos de triagem clinica, coleta de sangue e transfusao de sangue.
Atender doadores com reagdo adversa a doacdo. Atender pacientes com reacdo adversa a
transfusdo de sangue e hemocomponentes. Orientar doadores com resultado positivo na triagem
sorologica. Analisar resultados de tipagens sanguineas, prova de compatibilidade e provas
imunohematolégicas. Liberar componentes sanguineos e hemoderivados para transfusao. Indicar e
contra indicar transfusbes de sangue/hemocompenentes e hemoderivados e procedimentos de
aférese. Realizar/acompanhar procedimentos de aférese terapéutica e nido terapéutica. Realizar
interface entre a Fundacao e os hospitais atendidos pela FPS em assuntos hemoterapicos. Dirigir e
administrar as unidades hemoterapicas (quando lotado em um dos postos da FPS), realizando
todos os procedimentos técnicos em hemoterapia.

MEDICO DO TRABALHO

Coordenar o Servigo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSQO). Realizar
exames pré-admissionais, periédicos e especiais em candidatos e funcionarios. Programar e
executar planos de protecao a saude dos funcionarios. Promover medidas profilaticas. Proceder ao
levantamento das doencgas e acidentes de trabalho. Avaliagdo clinica, abrangendo anamnese
ocupacional e exames fisico e mental. Exames complementares realizados de acordo com os
termos especificados na NR 7 e seus anexos.

MENSAGEIRO
Coletar e entregar malotes, documentos, correspondéncia e valores, dentro e fora da organizagao.

MOTORISTA
Conduzir veiculos de passeio, utilitarios e demais da frota da Fundacgio. Registrar em ficha de
trafego, dados relativos a data, horarios e itinerarios. Realizar viagens, comparecer em aeroportos,
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estacdes rodoviarias e ferroviarias, sempre que solicitado. Zelar pela conservacdo do veiculo sob
sua responsabilidade, providenciando lavagem, lubrificagdo e manutencao periddica.

OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR

Executar servicos de digitacdo, de acordo com as informag¢des constantes nos documentos
recebidos. Efetuar a conferéncia dos servigos digitados, preenchendo formularios especificos de
controle de producgéao. Efetuar as cargas do sistema. Backup diario e mensal. Experiéncia em banco
de dados Progress.

PSICOLOGO

Atuar em processos de recrutamento, selegcao, desenvolvimento, treinamento, acompanhamento e
avaliacdo de pessoal, objetivando maior produtividade e integragdo do individuo ao servigo.
Atender clientes (doadores) e funcionarios, mantendo o controle e as readaptagdes ao meio social.
Ser responsavel pelo treinamento e formacao de auditores para manutencdo dos niveis de
qualidade em toda a empresa, para continuagao da certificagdo ISO 9001:2000.

QuUIMICO

Efetuar analises quimicas e fisico-quimicas. Proceder a fabricacdo de produtos industriais. Realizar
padronizacdo e controle de qualidade dos produtos finais. Dar tratamento aos residuos resultantes
do processo produtivo. Envasilhar produtos acabados. Verificar desempenho das instalagbes e
equipamentos da area. Testar novos equipamentos e materiais. Manter a area suprida com os
materiais e insumos necessarios ao processo produtivo.

RECRUTADOR

Recrutar doadores, através de visitas a hospitais e campanhas de conscientizacdo junto aos
familiares de pacientes internados e de ambulatério, buscando reforgar a importancia da doagao
voluntaria e suprir as necessidades de sangue e hemocomponentes. Realizar contato telefénico
para o agendamento de doadores voluntarios de plaquetas por aférese, suprindo as necessidades
do estoque destes hemocomponentes. Realizar orientagdo sobre o processo da doacéo,
pessoalmente e/ou por telefone. Arquivar e despachar correspondéncias. Executar servigos de
digitagdo em geral. Atendimento no Cadastro de Doadores da Divisdo de Medicina Transfusional.

SECRETARIA

Executar servicos gerais de secretaria. Digitar textos, relatérios e correspondéncias diversas.
Redigir cartas e comunicagdes internas de carater rotineiro. Registrar em agenda, compromissos
diversos. Marcar, preparar e assessorar reunides de diretoria. Recepcionar visitas. Efetuar e
atender chamadas telefbnicas. Manter arquivos de correspondéncia e relatérios gerenciais. Emitir
requisicdes de materiais de escritorio. Distribuir e supervisionar os servigos desenvolvidos pelos
motoristas e Office-boys.

SERVENTE
Limpar e desinfetar as dependéncias da empresa, recolhnendo materiais a serem desprezados.
Lustrar e polir superficies de diferentes espécies, visando manter as condigbes de higiene e
conservacao.

TECNICO DE MANUTENGAO CIVIL

Manutengao em mobiliarios em verniz e férmica. Manutengao e reparos em fechaduras e molas de
porta. Servicos de pintura. Servigcos de pedreiro. Controle e compra de material para manutencgao.
Fiscalizagao de servigos de terceiros. Planejamento de manutencéo.

TECNICO DE MANUTENGAO - ELETRICA

Planejamento de manutenc¢do. Manutengao e operagado de subestagdes elétricas de média tensao.
Manutencdo, instalacdo e operagcdo de instalacbes elétricas de baixa tensdo. Manutengao,
montagem e operagcdo de quadros elétricos de comando e distribuicdo. Controle e compra de
material elétrico de manutencdo. Gestdo da documentacdo técnica das instalagdes elétricas.
Fiscalizacdo de servigos de terceiros.

TECNICO DE MANUTENGAO - ELETRONICA
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Elaborar programacao de manutengdo, realizando estudos técnicos referentes a projetos de
producdo e aperfeicoamento de equipamentos eletrénicos. Manter arquivo técnico atualizado,
através de aquisicdo de manuais de servigos e operagdes. Executar a manutencao preventiva e
corretiva dos equipamentos da empresa. Providenciar e fiscalizar assisténcia técnica especializada
no conserto dos equipamentos da empresa. Executar calibragcdo em equipamentos de laboratérios.
Controlar estoque e comprar pegas e componentes para manutencgao.

TECNICO DE MANUTENGAO - REFRIGERAGAO

Efetuar controle de temperatura das camaras frigorificas, executando quando necessario, ajustes e
reparos nas mesmas. Providenciar servigos de manutencao nas camaras frigorificas, equipamentos
de ar condicionado, freezers e geladeiras. Manter arquivo atualizado de todos os equipamentos
e/ou histérico de aquisicdo, instalacdo, uso e reparos até o final de sua vida util. Controle de
estoque de materiais para refrigeragao e ar condicionado. Manutencao e operacgdo de sistemas de
ar condicionado. Plantdes de operagao dos sistemas de refrigeragdo e ar condicionado.

TECNICO DE MANUTENGAO - TELEFONIA

Realizar instalagdes, reparos e mudangas em ramais e aparelhos telefénicos. Orientar os servigos
de telefonista quanto ao correto manuseio e controle do sistema. Manutengao e operacao de
centrais telefénicas programaveis de grande porte (400 ramais). Experiéncia em manutencéo e
instalacado do sistema Telebras. Gestao de sistema tarifador para centrais telefénicas. Gestao da
documentacéo técnica das instalagdes telefénicas.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Orientar funcionarios sobre medidas de seguranca. Estudar os assuntos relativos a engenharia de
seguranga. Assessorar os diversos departamentos da empresa em assuntos de seguranga do
trabalho. Sugerir a realizagdo de cursos especificos. Manter cadastros dos acidentes de trabalho e
manter-se atualizado quanto as disposi¢des legais. Conhecimentos basicos das Normas I1SO e
OHSAS. Conhecimentos na area da saude.

TELEFONISTA
Operar a central de comutagao (CPCT), liberar e registrar a duragao das ligagbes interurbanas
realizadas pelos funcionarios. Auxiliar os funcionarios em suas liga¢des e relatar as ocorréncias.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: SERVENTE

Lingua Portuguesa: Compreensao de texto. Sinbnimos e anténimos. Frases (afirmativa, negativa,
exclamativa, interrogativa). No¢des de numero: singular e plural. Nogdes de género: masculino e
feminino. Concordéancia do adjetivo com o substantivo e do verbo com o substantivo e com o
pronome. Pronomes pessoais e possessivos. Verbos ser, ter e verbos regulares. Reconhecimento
de frases corretas € incorretas.

Matematica: Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adi¢cao, subtragdo, multiplicagéo e
divisdo. Sistemas de medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade. Raciocinio
l6gico: formas e sequéncias numéricas. Resolucao de situagdes-problema.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Sindnimos e antdnimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Pontuagao. Substantivo e adjetivo:
flexdo de género, niumero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de
pronomes. Preposicdes e conjungdes: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

MATEMATICA: Numeros inteiros: operacdes e propriedades. Numeros racionais, representacdo
fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Razéo e proporgédo. Porcentagem. Regra de trés
simples. Equacdo do 1.° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
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capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio légico. Resolugdo de
situagdes-problema.

AJUDANTE DE COLETA EXTERNA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
As questdes serao elaboradas tendo em vista o perfil do cargo.

MOTORISTA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo de transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes tépicos:
administracido de transito, regras gerais para circulagédo de veiculos, os sinais de transito, registro e
licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibigdes, as infragcdes a legislagao
de transito, penalidades e recursos. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito. Mecanica de
veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de automéveis, troca e rodizio de rodas;
regulagem de motor, regulagem e revisao de freios, troca de bomba d’agua, troca e regulagem de
tensdo nas correias, troca e regulagem da friccdo, troca de O6leo. Servigos corriqueiros de
eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc.

ENSINO MEDIO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacg&o grafica. Pontuagéo.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposi¢do e conjung¢ao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes
verbais: ativa e passiva. Colocag¢ao pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sindnimos, anténimos e pardnimos. Sentido proprio e figurado das palavras.
MATEMATICA: Operacdes com nimeros reais. Minimo muiltiplo comum e maximo divisor comum.
Razao e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equacao de 1.° e 2.° grau. Sistema de equacgdes do 1.° grau. Relagao
entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogcbes de geometria: forma,
perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolugcao de situagdes-
problema.

ALMOXARIFE - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Almoxarifado: finalidade e espaco. Atribuigbes do cargo. Guarda de material; conservacao,
medidas de seguranca e formas de estocagem. Recepcao de materiais. Controle de estoque:
previsao de consumo, requisicéo, fichas de prateleira e de estoque. Inventario.

AUXILIAR DE ANALISES CLINICAS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Hematologia: Coleta, esfregaco e coloragdo em hematologia; Morfologia de hemacias e leucécitos;
Contagem manual (em camara) de hemacias e leucécitos; Dosagem de hemoglobina e
determinacdo de hematdcrito; indices hematimétricos; Contagem diferencial dos leucécitos;
Contagem automatizada de hemacias, leucécitos e plaquetas; Coagulagéo: tempo de coagulagao,
tempo de sangramento, tempo de protombina e tempo de tromboplastina parcial ativada; Contagem
de reticuldcitos e velocidade de hemossedimentacdo; Imunologia basica; Tipagem ABO e Rh, D-
fraco, incompatibilidade Rh; Teste de antiglobulina direto; Pesquisa de anticorpos irregulares
dirigidos contra antigenos eritrocitarios; Rotinas pré-transfusionais; No¢cdes de biosseguranga em
laboratdrio; Preparo de componentes sanguineos, tipos de hemocomponentes; Estoque, transporte
e vencimento do sangue e hemocomponentes; Conceitos basicos da 1ISO9002; RDC 153 de 14 de
junho de 2004.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes; obedecer a orientagao do enfermeiro. Controlar os
sinais vitais (TPR) e pressdo arterial. Colher material bioldgico para exames laboratoriais.
Conceitos sobre assepsia, antissepsia, antisséptico, esterilizacdo, desinfeccdo, artéria e veia.
Técnica de venopuncgado: critérios de selecdo da veia, cuidados gerais e atendimento as
complicagbes da venopuncgdo. Cuidados e orientagdo ao doador apds doacdo de sangue.
Assisténcia de enfermagem nas reacOGes adversas a doacdo de sangue. Nogdes sobre
componentes do sangue. Nogdes sobre transfusdo de sangue e hemocomponentes. Nogbes sobre
doencas infecciosas transmissiveis por transfusdo de sangue. Nogbes sobre critérios de aceitagao
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e recusa de candidatos a doagado de sangue. Nogbes sobre reagbes adversas as transfusdes.
Desempenhar tarefas afins.

CONTROLADOR DE ESTOQUE DE BANCO DE SANGUE - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Preparo de Hemocomponentes: tipos de hemocomponentes, equipamentos e materiais utilizados
no preparo dos hemocomponentes. Armazenamento de componentes sanguineos: equipamentos
utilizados para conservagdo dos componentes sanguineos, armazenamento de componentes
sanguineos, transporte de sangue e de hemocomponentes, tempo de validade dos
hemocomponentes, doacédo autdloga. Procedimentos de irradiacdo de componentes sanguineos.
RDC n° 153 de 14 de junho de 2004 (Regulamento técnico para procedimentos de Hemoterapia).

TECNICO DE MANUTENGAO (CIVIL) - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
As questbes serao elaboradas tendo em vista o perfil do cargo.

TECNICO DE MANUTENGAO (ELETRICA) - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
As questbes serao elaboradas tendo em vista o perfil do cargo.

TECNICO DE MANUTENGAO (ELETRONICA) - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
As questdes serao elaboradas tendo em vista o perfil do cargo.

TECNICO DE MANUTENGAO (REFRIGERAGAO) - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
As questdes serao elaboradas tendo em vista o perfil do cargo.

TECNICO DE MANUTENGAO (TELEFONIA) - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
As questdes serao elaboradas tendo em vista o perfil do cargo.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Ergonometria (ergonomia). Prevencdo e controle de acidentes. Administracdo e legislagédo
aplicadas. Seguranca do trabalho. Higiene e Medicina do Trabalho. Tecnologia e prevencdo de
combate a incéndio e sinistros. Brigadas de incéndio/Planos de abandono. Todas as Normas
Regulamentadoras. PPRA/Mapas de Risco. PPA/Perfil Profissiografico Previdenciario. EPIS/EPCs.
Vistorias e inspe¢des de seguranca e de investigacdo de acidentes. Estatisticas de acidentes.
CIPA/SIPAT.

TELEFONISTA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Equipamentos: Siglas e Operacgdes. Atuacdo da telefonista: voz, interesse, calma e sigilo.
Atendimento de chamadas: fraseologias adequadas. Atribuicdes do cargo. Definicao de termos
telefonicos.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS)

Interpretacao de texto. Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Pontuacdo. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncgio:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva.
Colocacdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Sinénimos, anténimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

ATUALIDADES (SECRETARIA)

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais ocorridos a partir do segundo
semestre de 2005, divulgados na midia local e/ou nacional.

NOGOES DE INFORMATICA (SECRETARIA)

Uso de correio eletrdnico, preparo de mensagens (anexag¢ao de arquivos, copias).

Microsoft Word 97/2000: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressao,
ortografia e gramatica, controle de quebras, numeragéo de paginas, legendas, indices, inser¢ao de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel 97/2000: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracio de tabelas e graficos,
uso de formulas, fungbes e macros, impressao, inser¢cao de objetos, campos predefinidos, controle
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de quebras, numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo. Microsoft
PowerPoint 97/2000: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotac¢des régua,
guias cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentagdes, insercao de
objetos, numeragdo de paginas, botbes de agdo, animagido e transicdo. Microsoft Windows
95/98/2000: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Navegacao Internet, conceitos de URL,
links, sites, impressao de paginas.

POLITICA DE SAUDE (MEDICO E MEDICO DO TRABALHO)

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude.
Lei Organica do Municipio — cap. Saude. Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Saude. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacao.
Politicas de descentralizacdo e atencéo primaria a Saude. Doencas de notificagdo compulséria no
Estado de Sao Paulo.

ADVOGADO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno
e externo da Administracao Publica. Administragao publica: conceito, estrutura, poderes e deveres
do administrador publico. Administragdo Indireta: conceito. Autarquias, empresas publicas,
fundacbes publicas e sociedades de economia mista. Poderes administrativos. Ato administrativo:
conceito, elementos, atributos, espécies. Discricionariedade e vinculagdo. Abuso e desvio de poder.
Ato administrativo punitivo. Multas. Ato Administrativo: anulagao, revisdo e revogacio. Controle
Jurisdicional. Procedimento administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos. Contratos
administrativos:  conceito, espécies, disposi¢des peculiares. Clausulas necessarias.
Inadimplemento. Rescisdo. Licitacdo: natureza juridica, finalidades, espécies. Dispensa e
inexigibilidade; Modalidades: concorréncia, tomada de pregos, convite, concurso, leildo, pregao
presencial, pregao eletrénico. Bolsa Eletrbnica de Compras. Servigos publicos: conceito,
classificagdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres.
Cargo, emprego e funcdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos
agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Bens publicos;
regime juridico e classificacdo. Formas de utilizagdo, concessao, permissao e autorizacao de uso.
Responsabilidade civil do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes
publicos. Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de servico. Excludentes de
responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Improbidade administrativa.
Lei Federal n.° 8.429/92. Acéao Civil Publica Lei 7.347/85, Finangas Publicas Lei 4.320/64. DIREITO
CIVIL: Lei de Introdugado ao Cdédigo Civil. Lei, analogia, costumes, jurisprudéncia, principios gerais
de direito, equidade e morais. Lei. Classificacdo e hierarquia. Eficacia no tempo: vigéncia,
revogacao, repristinagdo e retroatividade. Conflito das normas juridicas no tempo. Ato juridico
perfeito, direito adquirido e coisa julgada. Hermenéutica, interpretacdo e aplicagdo do Direito.
Teoria geral. DIREITO CONSTITUCIONAL.: principios, direitos e garantias fundamentais, processo
legislativo, separacdo e organizacdo dos poderes, limitagdo do poder de tributar. PROCESSO
CIVIL: conceitos basicos, principios gerais, jurisdicdo, competéncia, ministério publico nos
processos civis, do juiz, pressuposto e nulidades processuais litisconsorcio, intervencdo de
terceiros, formagéao, suspensao e extingdo do processo, processo de conhecimento, teoria geral
dos recursos, processo de execugao, processo cautelar, procedimentos especiais.

ANALISTA ADMINISTRATIVO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos de: planejamento, organizacdo, direcionamento e controles, diagnostico
organizacional, elaboracao de projetos, relatorios gerenciais, matematica financeira, teoria geral de
administragdo, administracdo publica. Etica profissional.

ANALISTA ADMINISTRATIVO PARA ATENDIMENTO AO CLIENTE - CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

Conhecimentos de: planejamento; organizagdo; direcionamento e controles; diagnéstico
organizacional; elaboracdo de projetos; elaboragdo, acompanhamento e andlise de cadastro e
pesquisa de clientes; elaboracido e administracdo de contratos; conhecimento profundo da Portaria
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CVS-4; e da RDC 153/04; relaté[ios gerenciais; matematica financeira, teoria geral de
administragédo, administragdo publica. Etica profissional.

ANALISTA CONTABIL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A Contabilidade: teoria e campo de atuagao: conceitos, objetivos da informacéo contabil. O método
das partilhas dobradas. Os principios fundamentais da contabilidade. A classificacdo contabil. A
avaliagdo das contas patrimoniais. As demonstracdes contabeis previstas na Lei n°® 10303/2001
(Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracao das Origens e das
Aplicagdes de Recursos, Demonstracdo das Mutagdes do Patrimbénio Liquido e as Notas
Explicativas as Demonstracoes Contabeis). Demonstracdo do fluxo de caixa (métodos direto e
indireto). Analise Econbmico-Financeira: ajustes e padronizagao de critérios para realizagdo de
analise econdémico-financeira. Métodos tradicionais de analise econdmico-financeira (horizontal,
vertical, ndmeros, indices ou quocientes econémico-financeiros de desempenho). Analise da
necessidade de capital de giro. Fluxo de caixa (elaboracao e analise). Custos e Analise de Custos:
conceitos e aplicagdes. Classificacdo: diretos e indiretos, fixos e variaveis, semi-fixos e semi-
variaveis. Custeio por absorgdo. Custeio variavel. Custo-padrao e apuragao das variagoes. Custeio
ABC. Abordagem da gestdo econémica pelo modelo GECOM. Margem de contribuicdo e uso da
informacao de custos para analise e tomada de decisbes. Orcamento Empresarial e Financas:
conceitos basicos de finangas. Orcamento como instrumento de controle, integragdo do orgamento
com a contabilidade. Previsbes de receitas e custos. Planejamento estratégico: conceitos,
objetivos, comprometimento corporativo, o papel do orgamento. Proje¢do dos resultados. Projecao
de capital de giro. Fluxo de caixa. Controle de caixa. Orgamento de caixa. Taxa interna de retorno.
Matematica Financeira: juros e descontos simples: conceitos basicos, taxas proporcionais, valor
nominal, valor presente. Juros compostos: conceito, valor presente, equivaléncia de capitais.
Auditoria: nogdes basicas de auditoria independente e interna. Natureza e campo de atuacédo da
auditoria. Pareceres de Auditoria. Controles internos. Cartacomentario ou relatério de controles
internos. Testes e procedimentos de auditoria. Contabilidade Publica e a Lei de Responsabilidade
Fiscal: responsabilidade da Gestdo fiscal: 6rgaos obrigados, equilibrio das contas publicas,
planejamento e transparéncia, metas e limites; receita corrente liquida (conceito); L.D.0. e a Lei
Orgamentaria Anual; execugao orgcamentaria e cumprimento das metas; receita publica; despesa
publica: tipos de despesa, restricbes e limites; transferéncia de recursos publicos para o setor
privado; endividamento: operagdes de crédito por antecipagcéo de receita, concessao de garantias,
restos a pagar, limites e restrigdes; a gestdo patrimonial; transparéncia, controle e fiscalizacio:
instrumentos de transparéncia, prestacdo de contas, relatério da gestdo fiscal, 6rgaos
encarregados pela fiscalizagao, principais pontos de fiscalizagdo. Plano Plurianual.

ANALISTA DE CUSTOS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
As questbes serao elaboradas tendo em vista o perfil do cargo. (O mesmo que Analista Contabil)

ANALISTA DE PESSOAL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Rotina de expediente de pessoal: admissao, movimentagao, demissao (CAGED), férias. Encargos
trabalhistas, previdenciarios e FGTS. Calculos de verbas rescisorias. Apontamento de freqUéncias.
Conhecimento de folha de pagamento em Sistema Genius. Legislagao trabalhista e previdenciaria:
conhecimentos de admissdo de empregados; rescisdo contratual; contratos especificos; jornada de
trabalho; horas extraordinarias; contribuicdo de empregado e empregador, aposentadoria, imposto
de renda retida na fonte; insalubridade; adicional noturno; acidente de trabalho; auxilio doenca;
Administragdo de Salarios e Beneficios. Conhecimento de rotinas anuais (RAIS e DIRF).
Conhecimentos sobre o papel do preposto na Justica do Trabalho e Sindicatos. Norma 1SO 9001
versdo 2000. Informatica: Windows/Word/Excel/Access/Internet e Intranet. Etica profissional.

ANALISTA DE SISTEMAS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos de Sistemas de Computacdo: organizacdo de computadores (conceitos basicos).
Sistemas operacionais Windows, Unix e Linux (conceitos basicos). Conceitos de internet, intranet,
extranet. Ambiente Operacional: segurancga; recuperagao; integridade. Sistemas Gerenciadores de
Banco de Dados: Progress, SQL Server, Mysqgl e Interbase. Planejamento, implementagédo e
administracdo de redes LAN e WAN, determinagdao de problemas, avaliagdo de performance e
capacidade destas redes, protocolos (TCP/IP, PPP, Frame Relay, X25, ISDN), sistemas de
cabeamento, tecnologia de rede (Ethernet, FDDI, Wireless, IEEE 802.3). Instalagédo e configuragao
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de roteadores e switches. Suporte ao usuario nos pacotes Office (Word, Excel, PowerPoint).
Conceitos basicos de manutencdo e montagem de micros, monitores e impressoras. Conceitos
basicos de utilizagdo de cédigo de barras e seus equipamentos (scanners CCD, Laser,
Impressoras Térmicas e Termotransferencias). Conhecimentos bdsicos de linguagem de
programacao e ASP, PHP, Flash e JavaScript. Lingua Inglesa: leitura e interpretacdo de textos
técnicos.

ASSISTENTE DE COMUNICAGAO SOCIAL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimento em diregao de arte (criagao, editoragao, diagramacgao, logotipia, cores, tipologia) e
arte final. Conhecimentos em softwares para criagcdo de materiais graficos como: corel draw,
photoshop, ilustrator, html, Flash,etc. Conhecimentos em Office (Excell, Word, Internet Explorer,
Power Point, Access). Conhecimentos em PC e Macintosh. Nog¢bes de fotografia. Nogbes de
marketing. Apresentacao de projetos. Prospecao de parceiros para campanhas de captacdo de
doadores. Facilidade de comunicagao (escrita e falada). Linqua inglesa: leitura e interpretagao de
textos.

BIOLOGISTA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Antigenos e anticorpos. Resposta imune primaria e secundaria. Reacdo antigeno-anticorpo.
Tipagem ABO: propriedades e generalidades, subgrupos ABO, técnicas laboratoriais para tipagem
ABO, discrepancias entre tipagem direta e reversa, incompatibilidade ABO, reagentes empregados.
Tipagem Rh: propriedades e generalidades, D-fraco, técnicas laboratoriais para tipagem Rh e
deteccao do D-fraco, incompatibilidade Rh, doenca hemolitica do recém-nascido, reagentes
empregados. Teste de antiglobulina direto. Pesquisa de anticorpos irregulares dirigidos contra
antigenos eritrocitarios. Prova de compatibilidade pré-transfusional. Métodos sorolégicos e de
biologia molecular para triagem de doadores de sangue: Doenca de chagas, Hepatites B e C, HIV,
Sifilis, Malaria e HTLV I/ll. Avaliacdo dos métodos diagnésticos: sensibilidade, especificidade, valor
preditivo positivo e negativo. Controle de qualidade interno e externo: exatidao e precisao, grafico
de Lewin Jenning, desvio-padrao, coeficiente de variagdo. Fundamentos das reagdes soroldgicas:
ELISA, Hemaglutinagcido, Imunofluorescéncia, Aglutinagdo / Floculagdo, Western Blot, Imunoblot.
Fundamentos das reacdes de biologia molecular: PCR, NASBA/TMA, bDNA. Boas praticas de
laboratdrio: diluicdes, medigdes volumeétricas, automagado e manutencdo, biosseguranga. Preparo
de componentes sanguineos: tipos de hemocomponentes, equipamentos e materiais utilizados no
preparo de hemocomponentes, metabolismo dos elementos figurados do sangue, solugbes
anticoagulantes e preservantes, Lavagem, aliquotagem, deleucotizacdo e irradiagcdo de
hemocomponentes. Conservacgdo, transporte e vencimento do sangue e hemocomponentes.
Controle de qualidade do sangue e hemocomponentes. Controle de qualidade do sangue e
hemocomponentes: validacio e calibragcdo no laboratério de controle de qualidade, especificacbes
e analises dos hemocomponentes, fatores que influenciam na qualidade dos hemocomponentes,
amostragem para controle de qualidade do sangue e hemocomponentes, controle microbioldgicos
dos hemocomponentes, controle de qualidade dos insumos. Conceitos basicos da ISO9002. RDC
153 de 14 de junho de 2004 (Regulamento técnico para procedimentos em hemoterapia).

COMPRADOR - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimento de processos aquisitivos de materiais e equipamentos; Conhecimento do sistema de
compras pela BEC (Bolsa Eletrénica de Compras); Conhecimento do Sistema SIAFISICO; Lei
Federal de Licitagéo n.° 8.666/93 e suas alteragdes. Leis n.°° 8.883/94, 9.032/95 e 9.648/98.

ENFERMEIRO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional e Legislacdo de enfermagem. A Etica/Bioética: principios basicos. Principais leis e
decretos que regulamentam o exercicio profissional. Entidades de classe: associagdes, sindicatos e
conselho. Filosofia de enfermagem: principais teorias de enfermagem. Gerenciamento do servigo
de enfermagem. Principios e elementos da administracdo. Administracdo e recursos de materiais.
Documentacdo de enfermagem: relatérios e anotagbes/instrumentos de informacdo na
enfermagem. Importdncia da comunicagcdo e relagdo humana no servigo de enfermagem.
Planejamento de R.H., célculo de pessoal, elaboracao de escalas. Sistemas de assisténcia de
enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Infec¢do hospitalar: conceitos e
principais causas / CCIH na Instituicdo. Triagem clinica de candidatos a doacdo de sangue:
critérios para aceitacdo e recusa de candidatos a doagado, doacdo autdloga e especifica, auto-
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exclusao confidencial. Assisténcia de enfermagem na doagdo de sangue. Assisténcia de
enfermagem nas reagbes adversas e complicacbes da doagdo de sangue. Nogdes gerais sobre
sangue e hemocomponentes: tipos de hemocomponentes, indicacdes transfusionais, transporte e
estoque de sangue e hemocomponentes. Doengas infecciosas transmissiveis pela transfusao.
Triagem sorologica do sangue. Assisténcia de enfermagem nas transfusdes de sangue e suas
complicacbes. Nogbes sobre grupos sanguineos ABO e Rh. RDC 153 de 14 de junho de 2004
(Regulamento técnico para procedimentos de Hemoterapia)

ENFERMEIRO DO TRABALHO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Introducdo a Saude Ocupacional; A atividade do Enfermeiro numa equipe multidisciplinar de
Medicina e Seguranga do Trabalho; Conceituagdo de Saude Ocupacional e sua importancia;
Aspectos éticos-psicologicos do relacionamento enfermeiro-trabalhador; Programas e servigos
especificos de saude aos trabalhadores na empresa; Legislagdo do trabalho; Seguranca do
trabalho; CIPA (Comissao Interna de Prevengao de Acidentes — NRS); Assisténcia de Enfermagem
do Trabalho; Organizagao dos servigos médicos e de enfermagem de empresa; Higiene do trabalho
(riscos fisicos, quimicos e biolégicos); Toxicologia; Saneamento do meio ambiente; Ergonomia;
Doencas ocupacionais de importancia na saude publica (doengas transmissiveis, cronicas e
dependéncia quimica e transtornos mentais).

ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Politica de saude e seguranca do trabalhador. Higiene do Trabalho. Ergonomia e aplicagées.
Investigacdo de acidentes e analise de riscos do trabalho. SESMT da Empresa e as organizagdes.
Mapa de riscos. Perfis de morbidade. Doencgas profissionais. Plano de contingéncias. Legislagao
especifica de saude e seguranca do trabalhador. CIPA - Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes. Medidas de prevencgao coletivas e individuais - inspec¢des de seguranca.

MEDICO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo Sanitario do Estado de Sdo Paulo. Cédigo de Etica Médica. Diagndstico e tratamento das
anemias. Diagndstico e tratamento dos disturbios da coagulagdo. Critérios de triagem clinica de
candidatos a doacdo de sangue. Reagdes adversas a doagdo de sangue: diagnostico e conduta.
Triagem soroldgica do sangue. Doengas infecciosas transmissiveis pela transfusdo. Conduta com
doadores com exames soroldgicos alterados. Coleta, processamento e estoque de sangue e
hemocomponentes. Antigenos eritrocitarios, plaquetarios e leucocitarios. HLA. Doenca hemolitica
do recém-nascido. Testes pré-transfusionais. Uso racional do sangue na pratica médica.
Transfusdo de sangue e hemocomponentes: Indicagbes e efeitos adversos imediatos e tardios das
transfusdes. Transfusdo autdloga. Aféreses. Coleta de células progenitoras hematopoéticas.
Terapia celular. RDC 153 de 14 de junho de 2004 (Regulamento Técnico para Procedimentos de
Hemoterapia).

MEDICO DO TRABALHO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Normas Regulamentadas (NR-4, NR-6, NR-7, NR-13, NR-15, NR-16, NR-17, NR-21), inclusive com
as alteracbes NR-7 Of. Port. n°® 24 de 29/12/94. Aspectos Epidemioldgicos nas empresas, doengas
profissionais, identificacdo, medidas preventivas e tratamento. Conhecimentos especificos em
L.E.R.. Nocbes de saude mental do trabalhador, conceituacdo de saude ocupacional.
Conhecimento didatico para aulas de introducdo, legislagdo e organizacao dos servigcos de
Segurancga, Higiene e Medicina do Trabalho, inclusive programas sobre AIDS e outras D.S.T.
Nocdes de Epidemiologia, Historia Natural das doencas profissionais devidas a agentes quimicos,
fisicos e bioldgicos. Nocdes de estatistica; Higiene e Saneamento do Meio Ambiente
(reconhecimento, avaliagdo de controle de riscos ambientais); Fisiologia do trabalho. Agentes
Mecanicos de doencgas profissionais. Acidentes do trabalho. Cadastro de acidentes. Nogdes de
toxicologia (alcoolismo, tabagismo e outras drogas nas empresas). Limites de tolerancia. Doencas
causadas por ruidos: trauma acustico. Controle médico dos trabalhadores menores, do sexo
feminino, idosos e expostos a agentes fisicos e quimicos. Controle do uso de drogas causadoras
de dependéncias entre os trabalhadores. Readaptacido e reabilitacdo profissional. Exames pré-
admissionais. Exames médicos periddicos. Imunizacdes de interesse ocupacional. Cédigo de Etica
Médica. Hipertensao arterial. Diabetes mellitus. Epilepsias.

PSICOLOGO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Psicologia geral. Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica. Abordagem cognitivo-
comportamental. Abordagem gestaltica. Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes
projetivos, psicomotores e nivel intelectual.

Psicologia organizacional, selecdo pessoal, motivagéo, relacionamento interpessoal, comunicacgao,
dindmica de grupo, educacgao e treinamento, avaliagdo de desempenho, gestdo de qualidade total.

QUIMICO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos da analise quimica quantitativa: Analise quimica — aplicagbes, amostragem —
procedimentos e erros, nogoes de estatistica (exatidao, precisdo, média e desvio padrao), tipos de
analise, técnicas laboratoriais, métodos instrumentais, interferéncias. Principios tedricos
fundamentais das reagcbes em solugao: Equilibrio quimico, fatores que afetam as reagdes quimicas
em solucao, dissociacdo eletrolitica, produto de solubilidade, precipitacado fracionada, efeito de
acidos sobre a solubilidade de precipitados, equilibrio acido-base e solugdes aquosas, produto
idnico da agua, expoente do ion hidrogéncio, constante de hidrélise, hidrélise dos sais, preparagao
de solugbes tampodes, reagdes de neutralizagdo (analise por titulagdo de neutralizagao), preparo e
estoque de solugdes padroes, preparacao da substancia para analise, agua para uso em producao
de medicamentos injetaveis e uso em laboratério de controle de qualidade. Técnicas separativas:
cromatografia por troca idnica, cromatografia liquida em coluna, espectofotometria (ultravioleta e
sensivel), potenciometria (eletrodos de calomelano, eletrodo de vidro, eletrodos seletivos para ion
de metal alcalino), potenciometria direta — determinagao de pH por instrumentacao, espectroscopia
de absorcao anatébmica e de emissao anatdmica, espectroscopia de emissdo de chama. Producéao
e analise de hemoderivados: producdo e controle de albumina, produgdo e controle de

imunoglobulina, producéao e controle de fatores VIl e IX da coagulagcdo sanguinea.

ANEXO Ill - TABELA DE TiTULOS

Tabela 1 — para os cargos de: Auxiliar de Andlises Clinicas, Auxiliar de Enfermagem,
Biologista, Controlador de Estoque de Banco de Sangue, Enfermeiro, Médico, e Quimico.

p VALOR [ QUANT.| VALOR
CATEGORIA TiTULO COMPROVANTES ONT I aaxavia | maxivo
Auxi[iar de a) Experiéncia profissional Atestado emitido por empregador ou
Analises em servigo de hemoterapia, | contratante em papel timbrado, em
Clinicas com jornada minima de 120 | que conste o periodo em que o
hora;mensals, no g candidato prestou servigos nas
recebimento e preparo de | fnc3es e suas areas, a jornada 03 pontos
amostras, reagentes e mensal e as datas inicial e final do ara cada 10
materiais necessarios. ; P 30
Realizagdo de exames tempo de servigo. Sugere-se 0 uso ang had anos
hematologicos e do modelo constante no Anexo IV trabalhado
imunohematologicos. deste edital.
Processamento no sangue
coletado. Registro dos
resultados.
Aucxiliar de a) Experiéncia profissional Atestado emitido por empregador ou
Enfermagem em servigo de hemoterapia, | contratante em papel timbrado, em
com jornada minima de 120 | que conste o periodo em que o
horas mensais, nas areas | candidato prestou servicos nas 03 pontos
de: verificagéo de sinais fungdes e suas areas, a jornada para cada 10 30
vitais; dosagem de mensal e as datas inicial e final do ano anos
hemoglobina; X trabalhado
microhematécrito e tempo de servigo. Sugere-se o0 uso
venopungéo. do modelo constante no Anexo IV
deste edital.
Biologista a) Experiéncia profissional Atestado emitido por empregador ou
em servico de hemoterapia, | contratante em papel timbrado, em
com jornada minima de 120 | que conste o periodo em que o 03 pontos
zo_ras mlen§alcsj, ”;S aregs candidato prestou servigos nas para cada 10 30
S:hg‘:;oe(;gftezte:”pig_ € | fungdes e suas areas, a jornada ano anos
ransfusionais, prepraro e mensalde as dgtasgnwlal e final do trabalhado
liberago de sangue e tempo de servigo. Sugere-se o uso
hemocomponentes para do modelo constante no Anexo IV
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transfuséo.

deste edital.

Controlador a) Experiéncia profissional Atestado emitido por empregador ou
de Estoque de | em servigo de hemoterapia, | contratante em papel timbrado, em
Banco de com jornada minima de 120 | que conste o periodo em que o
Sangue horas mensais, para candidato prestou servigos nas
recebimento de bolsas de fungbes e suas areas, a jornada 03 pontos
sangue para estoque, mensal e as datas inicial e final do para cada 10 30
classificacao, ; ano anos
armazenagem, liberacio e | {€MPO de servico. Sugere-se 0 USO | yrapalhado
irradiagéo de bo|sas; dO mOde|O constante no AneXO v
lavagem de hemacias; deste edital.
aliquotagem e filtragéo de
hemocomponentes.
Enfermeiro a) Experiéncia profissional Atestado emitido por empregador ou
em servigo de hemoterapia, | contratante em papel timbrado, em
com jornada minima de 120 | que conste o periodo em que o
horas mensais, nas areas | candidato prestou servicos nas 03 pontos
de: triagem clinica de fungdes e suas areas, a jornada para cada 10 30
doadores, coleta em postos mensal e as datas inicial e final do ano anos
fixos e moveis. ; trabalhado
tempo de servigo. Sugere-se 0 uso
do modelo constante no Anexo IV
deste edital.
Médico a) Experiéncia profissional Atestado emitido por empregador ou
em servico de hemoterapia, | contratante em papel timbrado, em que
com jornada minima de 120 | conste o periodo em que o candidato 01 ponto
horas mensais, nas areas prestou servigos nas fungdes e suas
de: triagem clinica de areas, a jornada mensal e as datas para cada 10 10
g »a)
. < o . . ano anos
doadores; coleta; imuno- inicial e final do tempo de servigo. trabalhad
hematologia; transfuséo de | Sugere-se o uso do modelo constante no rabaihado
sangue e de Anexo |V deste edital.
hemocomponentes.
b) Curso de pds graduacdo | Diploma devidamente registrado ou 05 — para
estrito senso em declaragéo/certificado de conclusao de Titulo de
hematologia / hemoterapia - | curso, em papel timbrado da instituigdo, | Mestre e 01 10
Doutor / Mestre. contendo carimbo e assinatura do 10 — para
responsavel, acompanhado do Titulo de
respectivo Histérico Escolar. Doutor
c) Residéncia médica em Certificado de curso reconhecido pela
hematologia e hemoterapia | Comissdo Nacional de Residéncia
com duragdo minima de 2 Médica/MEC. 10 01 10
anos em instituicdo
credenciada pelo MEC.
Quimico a) Experiéncia profissional Atestado emitido por empregador ou
em servico de hemoterapia, | contratante em papel timbrado, em
com jornada minima de 120 | que conste o periodo em que o
horas mensais, nas areas | candidato prestou servigos nas 02 pontos
df‘éra'{'on;mento © fungdes e suas areas, a jornada paracada | 10 20
ﬁ odugao de mensal e as datas inicial e final do ano anos
emocomponentes, t d ic0. S i trabalhado
controle de qualidade de empo de servigo. Sugere-se 0 uso
produtos sanguineos e de do modelo constante no Anexo IV
insumos e/ou producio de | deste edital.
hemoderivados
b) Curso de pds graduagdo | Diploma devidamente registrado ou 05 - para
estrito senso em Quimica declaragao/certificado de conclusao de Titulo de
ou Farméacia - Doutor / curso, em papel timbrado da instituicdo, | Mestre e 01 10
Mestre contendo carimbo e assinatura do 10 — para
responsavel, acompanhado do Titulo de
respectivo Histérico Escolar. Doutor

Tabela 2 — para os cargos de: Advogado, Analista Administrativo, Analista Administrativo para
Atendimento ao Cliente, Analista Contabil, Analista de Custos, Analista de Pessoal, Analista
de Sistemas, Assistente de Comunicag¢ao Social, Comprador, Enfermeiro do Trabalho,
Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Médico do Trabalho e Psicélogo.

TiTuLO

COMPROVANTES

VALOR
UNITARIO

QUANT.
MAXIMA

VALOR
MAXIMO
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a) j’empo de experiéncia grofissional Na | atestado  emitido por empregador ou 1,5 pcl)rtancc')
area do cargo a que esta concorrendo. contratante em papel timbrado, em que completo de
conste o periodo em que o candidato prestou expfgne;nmal 12 180
servigos na funcdo e as datas inicial e final do g;o;eséoga anos ’
tempo de servico. Sugere-se o uso do servicos
modelo constante no Anexo IV deste edital.  [oo ¢
indicados.
b) Pos-Graduagao lato senso | Diploma ou certificado de conclusdo de
(especializagdo ou aperfeicoamento) na | curso, em papel timbrado da instituigéo, 25 01 25
area da Saude, com no minimo 360 | contendo carimbo, assinatura do ’ ’
horas responsavel e a respectiva carga horaria.
c) Titulo de: Diploma devidamente registrado ou
) declaragao/certificado de conclusdo de curso, 4,0 01 4,0
— Mestre na area em que concorre. acompanhado do respectivo  Histdrico
d) — Doutor na &rea em que concorre. Escolar. 5,5 01 55
TOTAL DE PONTOS 30

OBSERVAGOES:

1- A pontuacao relativa ao tempo de experiéncia profissional obedecera ao definido na

tabela especificamente para cada cargo.

2.1. Nao sera permitida a juntada ou substituicio de quaisquer documentos

Sera permitida a apresentagdo dos titulos por procuragdo mediante entrega do
respectivo mandato, com firma reconhecida, acompanhado de copia do documento de

Nao serdo considerados, para fins de pontuacdo, protocolos dos documentos,
reprograficas autenticadas ou

Os cursos realizados no exterior deverao ser revalidados por universidades oficiais

que mantenham cursos congéneres, credenciados junto aos 6rgaos competentes.

2- Nao serao aceitos titulos fora do prazo determinado para sua entrega.
extemporaneos.
2.2. Os documentos entregues nao serao devolvidos.
3- Nao serao avaliados titulos ndo especificados nas tabelas.
4-
identificagcdo do procurador e apresentagdo do comprovante de inscrigao.
5-
devendo estes ser apresentados em copias
acompanhadas do original, para serem vistadas pelo receptor.
6-
7-
abertura do concurso objeto deste edital.
8-
titulos, recebendo pontuagéo zero neste item.
-

O periodo de trabalho a que se refere o atestado de tempo de experiéncia profissional
sera computado incluindo-se as datas inicial e final. Se o documento indicar que o
candidato continua a trabalhar para o empregador ou contratante, entdo o atestado
podera conter somente a data de inicio do contrato, situagdo em que o periodo de
trabalho do candidato sera computado considerando-se como termo inicial a
mencionada data de inicio e, como termo final, a data de publicacdo do edital de

O candidato que desatender aos termos da convocagao nao podera apresentar seus

Os resultados da avaliagao dos titulos serdo publicados no Diario Oficial do Estado,

no site www.vunesp.com.br e afixados em quadro de avisos da PRO-SANGUE.

ANEXO IV - MODELOS DE ATESTADO

MODELO 1

(TIMBRE DA INSTITUICAO)

ATESTADO
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Pelo presente e na melhor forma de direito, ........cccccvviiiiiiiiiiiiiiiiie, (denominacao oficial da

instituicado) ATESTA qQUE 0(8) SF(8) ..eveeeeeiiiiiiiiiiiiieiiee e (nome do(a)
candidato(a)), portador(a) da Cédula de Identidade RG n° ............cccccvvvvvnnnnnes , trabalhou para esta
instituicdo no periodo de ........ A [ a .. [ [

O(A) referido(a) cumpria jornada de trabalho de .......... horas mensais e exerceu as seguintes
funcdes:

(descrever resumidamente as fungoes)

(nome, cargo e assinatura do preposto da instituicdo)

MODELO 2

(TIMBRE DA INSTITUICAO)

ATESTADO

Pelo presente e na melhor forma de direito, .........ccccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee, (denominacao oficial da
instituicdo) ATESTA qQUE 0(8) SF(8) .eeeeeeeiiiiiiiiiiiiiieee e (nome do(a)
candidato(a)), portador(a) da Cédula de Identidade RG n°® ...........ccccccvvvunnnnnnen , trabalha para esta
instituicdo desde ........ [ [ a.... [, [,
O(A) referido(a) cumpria jornada de trabalho de .......... horas mensais e exerceu as seguintes
funcdes:
(descrever resumidamente as fungdes)
.................................................................... de .o de

(nome, cargo e assinatura do preposto da instituicao)

ANEXO V - MODELO DE RECURSO

A (o)
Nome: N.° de inscricao:

Numero do Documento de lIdentidade:

Concurso Publico:

Cargo:

Questionamento:

Embasamento:
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Data:

Assinatura:
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