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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO, RECURSOS HUMANOS E PATRIMONIO.
CONCURSO PUBLICO - 2006

EDITAL N° 01/2006 - SEMARHP /SEMED

O Secretario Municipal de Educacédo e o Secretario Municipal de Administragdo, Recursos Humanos e Patrimbnio
divulgam, através desta publicagdo, as Normas Gerais e os Programas dos Concursos Publicos, para o provimento
das vagas nas categorias de acordo com os quantitativos relacionados no ANEXO 1A.

A base legal deste concurso esta constituida dos seguintes instrumentos: Constituicdo Federal (1988), e pela sua
Emenda de n° 19 de 05 de junho de 1998; pela Constituicdo do Estado de Alagoas, pela sua Emenda de n° 18/98; pela
Lei Orgénica do Municipio de Macei6; pela Lei Municipal n® 4731, de 02 de junho de 1998; pela Lei Municipal n° 4973,
de 11 de margo de 2000; pela Lei Municipal n°® 4974, de 31 de margo de 2000 e pela Lei Municipal n® 5488, de 29 de
dezembro de 2005; pela Lei Municipal 5490, de 29 de dezembro de 2005.

O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendagdes aqui estabelecidas sera
automaticamente eliminado do concurso, ndo cabendo qualquer recurso sob a alegacdo de desconhecimento dos
termos deste Edital.

Os Concursos serdo realizados, separados e distintamente, para cada um dos cargos / categorias relacionadas no
ANEXO 1A.

O concurso sera realizado sob a responsabilidade da Fundag¢ao Apolénio Salles - FADURPE.
As inscrigdes para os concursos serao realizadas em agéncias credenciadas dos Correios, localizadas no Municipio de
Maceid, e por intermédio da Internet no endereco eletrdbnico www.covest.com.br.
O Manual do Candidato com o teor deste Edital, munido da Ficha de Inscrigdo com cédigo de barras, estara disponivel
aos interessados nas Agéncias Credenciadas dos Correios, no municipio de Maceid, ao prego de R$ 5,00 (cinco reais).
Para todos os efeitos o Manual do Candidato integra e complementa os termos deste Edital. O Manual do Candidato
estara disponivel na Internet.
1. INSTRUGOES PARA O PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE INSCRIGAO
1.1 Dentro do Manual, encontra-se encartado o formulario de inscricdo, em duas vias.
1.2 O formuléario de inscrigdo, munido de cédigo de barras, devera ser preenchido apés a leitura cuidadosa de
todas as instrugdes contidas no Manual e observando-se as seguintes recomendacgdes:
a) Preencher a maquina ou em letra de forma, exercendo pressao na caneta para que o carbono registre
as informagdes na 2° via;
b) Registrar uma letra em cada quadricula, deixando uma quadricula em branco, entre as palavras
consecutivas;
c) Comecar o preenchimento a partir da primeira quadricula da esquerda;
d) Para evitar erros, utilizar primeiro o modelo (rascunho) que se encontra na ultima pagina do Manual,
tendo em vista que n&o serao aceitos formularios rasurados ou preenchidos de forma incompleta.
1.3 (Campo 1) - Nome do Candidato
O campo 1 compreende 39 quadriculas. Antes de preenché-lo, conte o numero de letras de seu nome e
verifique se ha necessidade de abreviar algum sobrenome. Nao abrevie o primeiro nem o ultimo nome.
EXEMPLO:
Lvit[v]i [A[NJE] [A[R[A[U[J[O] [DIA] [s[ifLivial [ [ [ [ [ [ [P TP T P[] 1]]
1.4 (Campo 2) - Documento de Identidade
Preencha o primeiro bloco de quadriculas com o niumero de sua carteira de identidade, o segundo com o
codigo do 6rgéo expedidor (Tabela N° 1) e o terceiro bloco com a sigla do Estado que a expediu (Tabela N°

2).
EXEMPLO:
Documento de Identidade Orgao Expedidor Estado
[3]of8[7[2[5] |
TABELA N°1 TABELA N° 2

coD ORGAO EXPEDIDOR coD ESTADO coD ESTADO coD ESTADO
MEX | MINISTERIO DO EXERCITO AC ACRE MA MARANHAO RJ RIO DE JANEIRO
MAE | MINISTERIO DA AERONAUTICA AL ALAGOAS MG MINAS GERAIS RN RIO GRANDE DO NORTE
MMA | MINISTERIO DA MARINHA AM | AMAZONAS MS | MATO GROSSODO SUL | RO | RONDONIA
PMP | POLICIA MILITAR AP AMAPA MT MATO GROSSO RR RORAIMA
PFE POLICIA FEDERAL BA BAHIA PA PARA RS RIO GRANDE. DO SUL
SSP | SECRETARIA SEGURANCA PUBLICA CE CEARA PB PARAIBA SC SANTA CATARINA
SDS | SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL DF | DISTRITO FEDERAL | PE | PERNAMBUCO SE | SERGIPE
MDS | MINISTERIO DA DEFESA SOCIAL ES ESPIRITO SANTO PI PIAUI SP SAO PAULO
777 OUTRAS GO GOIAS PR PARANA TO TOCANTINS

1.5 (Campo 3)-C.P.F.
Preencha com o numero do seu Cadastro de Pessoa Fisica.
1.6 (Campo 4) - Sexo




1.7

1.8

1.9

1.10

1.11

Assinale com “X” a letra M para o sexo masculino ou F para o sexo feminino.

(Campo 5) - Data de Nascimento

Indique dia, més e ano do seu nascimento.

(Campo 6) - Candidato Portador de Deficiéncia

Assinale com “X” a quadricula correspondente ao codigo indicativo de sua deficiéncia fisica.

(Campo 7) - Concurso

O candidato podera se inscrever em apenas um concurso. Para isto preencha as quadriculas com o cédigo
do concurso para o qual deseja se inscrever (ver formulario de inscrigéo).

(Campo 8) - Enderego para Correspondéncia

Informe seu enderego, incluindo um namero telefénico, para eventuais contatos.

Na hipotese de ocorrer alteragao no enderecgo, o candidato devera comparecer a CGPD - Coordenadoria
Geral de Planejamento e Desenvolvimento da Secretaria Municipal de Administragdo, Recursos Humanos e
Patrimbnio, situada na Rua Lourengo Moreira da Silva, 373, Ponta Verde, Maceid, para fazer a devida
atualizacéo.

REQUISITOS PARA INSCRICAO NOS CONCURSOS

21

2.2

23

Os requisitos de inscrigao nos Concursos Publicos sdo os seguintes:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Estar quite com as obrigacdes eleitorais, para candidatos de ambos os sexos, e, também com as
obrigagbes militares para os candidatos do sexo masculino;

c) Teridade minima de 18 (dezoito) anos, até o término das inscrigbes;

d) Estar apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo para o qual concorre, ndo sendo portador
de deficiéncia incompativel com as atribui¢des do cargo.

Os documentos comprobatérios dos requisitos constantes no subitem 2.1 e 10.1 serdo exigidos apenas dos

candidatos convocados para admissao.

Anular-se-do0, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo comprovar

no ato da posse que satisfaz os requisitos constantes do subitem 10.1 deste Edital.

PROCESSO DE INSCRICAO PRESENCIAL OU POR INTERMEDIO DA INTERNET

31

3.2

3.3

34

3.5

3.6

As inscrigbes serdo realizadas, no periodo de 17/02 a 20/03/2006, nas Agéncias credenciadas dos Correios,
localizadas no municipio de Macei®, relacionadas no quadro abaixo:

AGENCIA ENDERECO
CENTRAL MACEIO RUA DO SOL, 57 - CENTRO - MACEIO - AL
CIDADE UNIVERSITARIA CAMPUS UNIVERSITARIO - BR 104, KM 14 - TABULEIRO DOS MARTINS - MACEIO -
AL
JARAGUA MIRIM RUA SA E ALBUQUERQUE, 408 - JARAGUA - MACEIO - AL
PONTA GROSSA RUA SANTO ANTONIO, 421 - PONTA GROSSA - MACEIO - AL
TABULEIRO DOS MARTINS AV. DURVAL DE GOES MONTEIRO, 2217 - TABULEIRO DOS MARTINS - MACEIO -
AL
Os valores da taxa de inscrigdo estdo assim fixados:
Cargo de Auxiliar / Apoio Administrativo e Motorista R$ 30,00

Cargo de Assistente / Secretario Escolar; Técnico Agricola; Técnico em Multimeios Didaticos; | R$ 45,00
Técnico em Estatistica; Técnico em Eletrbnica e Técnico em Informatica

Técnicos de Nivel Superior e Cargos de Professor R$ 65,00

Preenchido o formulario, sem separar as vias, o candidato ou seu procurador devera dirigir-se a uma das Agéncias
dos Correios, relacionadas no item 3.1, para efetuar a inscrigao.

No ato da inscrigao, o candidato devera:

a) Entregar o Formulario de Inscricdo, preenchido com clareza, em letra de forma, nas Agéncias
credenciadas dos Correios, localizadas no municipio de Maceio;

b) Apresentar original de documento de identidade, comprovando idade minima de 18 (dezoito) anos
completos até a data do encerramento das inscricoes;

c) Comprovar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor correspondente ao cargo pretendido, de acordo
com a tabela constante no subitem 3.2 deste Edital.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pela Secretaria de
Seguranca e Defesa Social dos Estados, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores,
Passaporte, além das carteiras expedidas por Orgéos e Conselhos que, de acordo com lei federal, tenham valor de
documento de identidade, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo, na forma da Lei 9.503/97.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista sem foto, carteiras funcionais sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis, n&o
identificaveis, danificados e sem impresséo digital.




3.7

3.8

3.9

3.10

3.1

3.12

3.13

3.14

3.15

3.16

3.17

3.18

3.19

3.20

3.21

3.22

3.23

3.24

3.25

O agente dos Correios retera o Formulario de Inscricdo, primeira via, entregando ao candidato a segunda via
autenticada.

Sera admitida a inscricdo via Internet, no enderego eletrénico www.covest.com.br, solicitada no periodo
descriminado no item 3.1, até as 24:00h do dia 20/03/2006.

A Fundacdo Apolénio Salles - FADURPE nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas
de comunicagao, ou outros fatores adversos que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato que desejar realizar sua inscri¢do via Internet devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em

qualquer agéncia bancaria, apés emissdo de documento proprio de arrecadacdo disponivel no enderego

www.covest.com.br.

O documento de arrecadagao estara disponivel no enderego eletrdnico www.covest.com.br e devera ser impresso

para o pagamento da taxa de inscrigdo, imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de inscrigéo

on-line.

O pagamento da taxa de inscrigdo por meio de documento de arrecadagdo, via Internet, devera ser efetuado

impreterivelmente até o dia 21 de margo de 2006.

As solicitagdes de inscrigdo via Internet cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no subitem

anterior ndo serao acatadas.

As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas e deferidas apds a comprovagéo de pagamento.

A confirmagao da inscri¢do via Internet do candidato estara disponivel no endereco eletrénico www.covest.com.br,

apos o deferimento, a partir de 25/04/2006, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a comprovagao da

inscrigao.

O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva

responsabilidade a informagao dos dados cadastrais no ato da inscrigao sob as penas da lei.

Informagbes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco eletronico

www.covest.com.br.

Nao serao aceitos pedidos de isengdo de pagamento do valor da inscri¢do, seja qual for o motivo alegado, nem, em

nenhuma hipétese, a devolugdo da importancia paga.

Nao serdo aceitas inscrigbes por via postal ou em carater condicional, pendentes de documentagio,

extemporaneas ou em desacordo com as normas deste Edital.

As inscri¢cdes, por procuragao, serao realizadas observando-se as seguintes normas:

a) Apresentagdo de instrumento publico, ou particular com firma reconhecida que defina poderes
especificos para efetuar a inscricdo, acompanhado de cépia autenticada do documento de identidade
do candidato e apresentagao da identidade do procurador;

b) O instrumento publico ou particular a que se refere alinea “a” sera obrigatoriamente anexado ao
requerimento de inscricao;

c) O candidato inscrito, por procuragéo, assumira total responsabilidade pelas informagbes prestadas por
seu procurador na Ficha de Inscrigdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento daquele documento.

O candidato podera se inscrever em apenas 01 (uma) das categorias especificadas no ANEXO 1A e, em caso de

mais de uma inscri¢do, sé sera validada a ultima, ndo sendo consideradas as demais.

A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia por parte do candidato de

todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes neste Edital.

Verificada, a qualquer tempo, a apresentacdo de documentos falsos e/ou de inscrigdo que nao atendam a todos os

requisitos do Edital do Concurso, sera o candidato eliminado do Concurso, sem prejuizo de eventual

responsabilidade penal.

Da Regularidade e Aceitagao das Inscrigoes

3.24.1 Nao serdo admitidas, em hipotese alguma, inscrigdes condicionais ou em desacordo com as normas

constantes deste Edital.

3.24.2 Efetivada a inscrigdo, ndo serao aceitos pedidos para alteracdo do preenchimento do formulario de

inscricao.

3.24.3 Ao término do periodo de inscri¢des, os requerimentos serdo analisados, juntamente com a documentacao

exigida para tal fim.

3.24.4 O pagamento feito através de cheque sem provisao de fundos implicara anulagéo da inscrigéo.

Da Participagao de Candidatos Portadores de Deficiéncia Fisica

3.25.1 Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os

demais candidatos no que se refere a conteudos, critérios de avaliagdo, duragéo, data, horario e local de
realizagéo das provas.

3.25.2 Aos candidatos portadores de deficiéncia, estardo reservadas vagas, de acordo com a legislagdo em vigor.

3.25.3 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serao preenchidas pelos

demais aprovados com estrita observancia da ordem classificatéria.
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3.254 O candidato portador de deficiéncia fisica devera indicar na ficha de inscricdo, o tipo € o grau de sua
deficiéncia.

3.25.5 O candidato portador de deficiéncia visual (cego ou ambliope), deficiéncia motora e/ou auditiva devera
solicitar atendimento especial, no periodo da inscri¢ao, junto a Fundagao Apolbnio Salles - FADURPE, na
Rua Alcino Casado, 81 - Centro - Macei6 - CEP 57.020-490, indicando o cargo para o qual se inscreveu e
anexando atestado médico que especifique o tipo de deficiéncia de que é portador (CID).

3.25.6 Os candidatos que ndo solicitarem o atendimento previsto no subitem 3.25.5, no prazo mencionado,
ficardo impossibilitados de realizar as provas em regime especial.

CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO E RECEBIMENTO DO CARTAO DE INSCRIGAO

4.1

4.2

43

44

4.5

Os candidatos receberao Cartdes de Inscricdo, no periodo de 25 a 28/04/2006, no horario das 9h as 16h, no
Ginasio de Esportes Tenente Madalena, sito a Rua General Hermes, 1199 - Bom Parto - Macei6é-AL.

Na ocasiao do recebimento do Cartao de Inscricao, o candidato devera:

a) entregar uma foto recente 3 x4 ou 2 x 2;

b) apresentar documento oficial de identidade;

c) conferirimediatamente, e com o maximo cuidado, todos os dados do Cartdo de Inscrigéo;
d) assinar protocolo de recebimento.

O Cartao de Inscricao podera ser entregue ao procurador do candidato, sob as seguintes condigdes:

a) apresentagdo de instrumento publico, ou particular com firma reconhecida que defina poderes
especificos para efetuar o recebimento, acompanhado de cépia autenticada do documento de
identidade do candidato e apresentagao da identidade do procurador;

b) o instrumento publico ou particular a que se refere alinea anterior sera obrigatoriamente anexado ao
protocolo de recebimento;

Se constatado erro no Cartdo de Inscrigdo, quando de sua entrega, sera emitido um novo, sem 6nus para o

candidato.

Os erros, por acaso nao observados pelo candidato, ou seu procurador, durante o recebimento do Cartdo de

Inscricdo, passarao a ser de inteira responsabilidade do candidato, o qual assumira os prejuizos advindos de tais
incorregdes.

ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO

Dependendo do cargo / categoria pretendido pelo candidato, o concurso podera ocorrer em até trés etapas de
provas.

5.1

5.2

5.3

54

A primeira etapa, de carater eliminatério e classificatorio, obrigatdria para todos os candidatos, constara de provas
escritas / objetivas, elaboradas para cada conjunto de candidatos que concorram as vagas de um mesmo
cargo/categoria.

A segunda etapa, de carater apenas classificatorio, apenas para os candidatos com opgao para concorrer a
qualquer vaga do cargo de professor, constara de prova de titulos. A participacdo na segunda etapa de provas
ficara restrita aos candidatos aos cargos de professor, convocados segundo os critérios estabelecidos no item 5.5.1
deste Edital.

A terceira etapa, de carater eliminatorio e classificatério, destina-se apenas aos candidatos com opgéo pelas vagas

de Professor Instrutor de Lingua Brasileira de Sinais e Professor Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, incluira

um exame pratico. Os candidatos serdo convocados para as provas-praticas de acordo com os critérios fixados no

item 5.6.1 deste Edital.

DA PROVA ESCRITA / OBJETIVA

541 Todos os candidatos se submeterao a Prova Escrita / Objetiva que sera elaborada de acordo com os
programas constantes deste Edital (ANEXO 3).

5.4.2 Sera atribuida a Prova Escrita / Objetiva nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

54.3 A Prova Escrita / Objetiva constara de questdes de mudltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas para
respostas, dentre as quais apenas uma estara correta, e tera as seguintes caracteristicas:

AUXILIAR / Apoio Administrativo e Motorista

A Prova Escrita / Objetiva contera 32 (trinta e duas) questdes, sendo:
Portugués (08 questdes), Matematica (08 questbes) e Conhecimentos Especificos (16 questdes)

ASSISTENTE / Secretario Escolar; Técnico Agricola; Técnico em Multimeios Didaticos;
Técnico em Estatistica; Técnico em Eletronica e Técnico em Informatica

A Prova Escrita / Objetiva contera 50 (cinqlenta) questées, sendo:
Portugués (10 questbes), Conteudos Educacionais (10 questdes) e Conhecimentos Especificos (30 questdes).

Técnicos de Nivel Superior / Jornalista; Técnico de Recursos Humanos; Bibliotecario e
Assistente Social

A Prova Escrita / Objetiva contera 50 (cinqlienta) questbes, sendo:
Portugués (10 questdes), Conteudos Educacionais (10 questdes) e Conhecimentos Especificos (30 questdes)

PROFESSOR / Educacao Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental, PROFESSOR /
Instrutor de Lingua Brasileira de Sinais e PROFESSOR / Intérprete de Lingua Brasileira de

5




5.5

54.4

5.4.5
5.4.6

54.7

5.4.8

5.4.9

5.4.10

54.11

5.4.12

5.4.13

5.4.14

5.4.15

5.4.16

5.4.17

5.4.18

5.4.19

5.4.20
5.4.21

Sinais

A Prova Escrita / Objetiva contera 64 (sessenta e quatro) questdes, sendo:

Portugués (10 questdes), Matematica (10 questdes), Histdria (10 questbes), Geografia (10 questdes), Ciéncias (10
questdes) e Contetidos Educacionais (14 questbes)

PROFESSOR / Ensino Fundamental - Area de Conhecimento

A Prova Escrita / Objetiva para a categoria de Professor / Portugués tera a seguinte distribui¢ao:
Conhecimentos Especificos (40 questbes) e Conteudos Educacionais (10 questdes). Para os
demais cargos Professor / Area de Conhecimento, a Prova Escrita / Objetiva contera 50
(cinglienta) questodes, sendo:

Portugués (10 questdes), Conhecimentos Especificos (30 questdes) e Contetidos Educacionais (10
questodes).

Os valores estabelecidos para cada item ou questéo da Prova Escrita / Objetiva sdo os que se seguem:
CARGOS / PROVAS PONTOS / QUESTOES

Auxiliar / Apoio Administrativo e Motorista 3,1250 (trés virgula

cento e vinte e cinco)

Assistente / Secretario Escolar; Técnico Agricola; Técnico em|2,0 (dois)

Multimeios Didaticos; Técnico em Estatistica; Técnico em Eletrénica e

Técnico em Informatica

Técnico de Nivel Superior / Jornalista; Técnico de Recursos Humanos; | 2,0 (dois)

Bibliotecario; Assistente Social

Professor Educagdo Infanti e das Series Iniciais do Ensino|1,5625 (um  virgula
Fundamental / Area de Conhecimento; PROFESSOR / Instrutor de |cinqgiienta e seis vinte e
Lingua Brasileira de Sinais e PROFESSOR / Intérprete de Lingua | cinco)

Brasileira de Sinais
Professor Ensino Fundamental - Area de Conhecimento 2,0 (dois)

Aos portadores de deficiéncia visual (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas.

A Prova Escrita / Objetiva, com questdes do tipo multipla-escolha, sera realizada em data, horario e local
gue constardo do Cartao de Inscrigdo.

A Prova Escrita / Objetiva terd a duracéo de 04 (quatro) horas, apds o qual a prova sera recolhida pelos
fiscais da sala.

N&o podera haver, em qualquer hipétese, prorrogagao do limite de tempo estabelecido para a realizagao
da prova, salvo nos casos previstos na legislagao.

O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Escrita / Objetiva, com antecedéncia de
sessenta (60) minutos do horario fixado no Cartdo de Inscri¢cdo, aferido segundo o sistema “Hora Certa” da
TELEMAR, munido de caneta esferografica preta ou azul, cartdo de inscrigéo e carteira de identidade.

Os candidatos ndo terdo acesso aos locais de provas sem os documentos acima mencionados.

Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagcdo do candidato.

Em nenhuma hipétese sera permitida a realizagdo da prova em locais diferentes daqueles definidos no
Cartao de Inscrigéo dos candidatos, qualquer que seja o0 motivo.

Apos resolver as questdes da prova Escrita / Objetiva, o candidato devera marcar as respostas na folha de
leitura optica, conforme modelo no ANEXO 2.

A folha de leitura dptica € o documento oficial para corregao, servindo, o caderno de prova, apenas como
rascunho.

Seréao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente
na Folha de Resposta.

Serao consideradas marcagoes incorretas: dupla marcagao, marcagao rasurada, marcagao emendada e
campo de marcagao nao preenchido integralmente.

Durante a realizagdo da prova sera vedada a utilizagdo de maquina calculadora, de equipamentos
eletrénicos de comunicacao (telefones celulares, pagers e etc), codigos ou similares ou qualquer consulta,
bem como o uso de material que n&o seja autorizado pela Fundagao Apolénio Salles - FADURPE.
Nenhum candidato podera ausentar-se da sala de prova durante a realizagdo da mesma sem o
acompanhamento do fiscal.

Ao término da prova o candidato devolvera a mesa de fiscalizagdo a Folha de Respostas e Caderno de
Provas.

O candidato s6 podera sair da sala 2 (duas) horas apés o inicio da prova.

Nao havera segunda chamada da Prova Escrita / Objetiva, a auséncia ou retardamento implicara
eliminagédo do candidato.

DA PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR




5.6

5.5.1 Os candidatos aos cargos de Professor que obtiverem no minimo 50 (cinqlienta) pontos na Prova Escrita /
Objetiva serdo convocados e deverao se submeter a Prova de Titulos.

5.5.2 Para os cargos de professor sera atribuida a pontuagdo de 0 a 100 pontos, conforme discriminado na
tabela abaixo. As contagens dos pontos referentes aos titulos ndo serdo cumulativas sendo considerada
apenas a maior pontuagao referente ao titulo de maior nivel apresentado e julgado valido pela banca
examinadora:

PROVA DE TiTULOS - CARGOS DE PROFESSOR -
TiTULO / DESCRICAO PONTOUAC}A

Especializacdo na area especifica objeto do concurso ou na area de Educagcédo| 50 PONTOS
(Pés-Graduacao /afo sensu, com no minimo 360h)
Mestrado na area especifica objeto do concurso ou na area de Educagéo (Pds-| 60 PONTOS
Graduacao stricto sensu)
Doutorado na area especifica objeto do concurso ou na area de Educacéo (Pds-| 100 PONTOS
Graduacao stricto sensu)

5.5.3 Os titulos de pés-graduacéo deverao ter validade nacional e se enquadrarem nos dispositivos do Artigo 48
da Lei n®9.394, de 20/12/1996 (LDB), e da Resolugao CNE/CES n° 1, de 03 de abril de 2001.

5.5.4 Os Diplomas efou Certificados em lingua estrangeira, referente a formagéo académica do candidato,
deveréo ser traduzidos para o vernaculo e validados na forma da lei.

5.5.5 Serado admitidos para julgamento cépias autenticadas de titulos, declaragdes, ou certificados de conclusdo
de cursos de pds-graduagao, emitidos por instituicdes reconhecidas pelo poder publico, com registro no
Ministério da Educacao, nas quais, obrigatoriamente, deverdo constar o nome do curso, o nivel do curso, a
carga horaria, 0 nome e a firma da autoridade maxima da entidade emissora do documento ou, em caso
de ato delegatério, nome, posicéo e firma do responsavel pela emissao.

5.5.6 Documentos comprobatdrios de titulos apresentados pelo candidato, ou seu procurador, para a Prova de
Titulos constituem acervo do concurso e nao serao devolvidos ao candidato.

5.5.7 A documentagéo comprobatdria dos titulos devera ser entregue pelo préprio candidato, ou seu procurador,
em fotocopias devidamente autenticadas, no periodo de 18 a 19 de maio de 2006, no horario das 09h as
16h, Ginasio de Esportes Tenente Madalena, sito 8 Rua General Hermes, 1199 - Bom Parto - Maceié-AL.

5.5.8 Nao seréo acatados para julgamento documentos comprobatérios de titulagdo apresentada fora do prazo,
horarios e local especificados no item 5.5.7.

5.5.9 Sera atribuida pontuagao igual a 0 (zero) ao candidato convocado que faltar a prova de titulos.

DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE PROFESSOR INSTRUTOR DE LINGUA BRASILEIRA DE

SINAIS E PROFESSOR INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

5.6.1 Serdo convocados para as Provas Praticas os candidatos as vagas dos cargos de Professor Instrutor de
Lingua Brasileira de Sinais e Professor Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais que obtiverem notas iguais
ou superiores a 50 (cinquiienta) pontos nas Provas Escritas / Objetivas.

5.6.2 Sera atribuida a pontuacéo de 0 a 100 pontos a Prova Pratica.

5.6.3 O candidato convocado para a Prova Pratica recebera novo cartdo de inscrigdo, nos dias 18 e 19 de maio
de 2006, no mesmo horario e local em que receberam originalmente o primeiro cartdo de inscrigao.

5.6.4 A data, o horario e o local de aplicagdo das Provas Praticas constarao de novos cartées de inscricoes, os
quais serdo emitidos apenas para os candidatos convocados para a Prova Pratica.

5.6.5 Em nenhuma hipétese sera permitida a realizagdo da prova em locais diferentes daqueles definidos no
Cartao de Inscrigdo dos candidatos, qualquer que seja 0 motivo.

5.6.6 A duracao das Provas Praticas, os critérios de julgamento e avaliagido encontram-se descritos no Anexo 3
deste Edital.

5.6.7 Nao havera segunda chamada da Prova Pratica. A auséncia ou retardamento por qualquer motivo alegado
pelo candidato implicara automaticamente sua eliminacdo do processo seletivo.

DOS RECURSOS

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Seréo admitidos recursos quanto aos gabaritos ou qualquer dos itens das provas escritas / objetivas. O recurso
visara exclusivamente, a impugnagao de questdes por ma formulagdo ou impertinéncia em relagéo ao programa.
Os recursos deverao ser apresentados e protocolados na FADURPE, na Rua Alcino Casado, 81 - Centro - Maceio
- CEP 57.020-490, no horario das 8h as 12h, nos dias 02 e 03 de maio de 2006. Nao serao acatados recursos por
fax ou e-mail.

S6 sera acatado um recurso por requerimento e por questdo. Para cada recurso apresentado, sera fornecido um
numero de protocolo.

As respostas aos recursos apresentados serao oferecidas juntamente com a divulgagao do resultado das provas
escritas / objetivas.

Acatado o recurso, a questdo impugnada sera anulada na Prova Escrita / Objetiva e os pontos a ela
correspondentes serao atribuidos aos candidatos presentes.




6.6

6.7

Serao admitidos recursos relativos a pontuagao nas Provas de Titulos e nas Provas Praticas, os quais deverao ser
apresentados por escrito, e protocolados, junto a FADURPE, sito a Rua Alcino Casado, 81 - Centro - Maceid, no
horario das 8h as 12h, conforme cronograma do concurso (Anexo 4).

Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido n&o serao aceitos, sendo considerada, para tanto, a data do
protocolo de entrega.

CRITERIOS DE ELIMINAGAO E EXCLUSAO.
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7.2

Estara eliminado do Concurso o candidato que:
a) nao comparecer para receber o Cartdo de Inscri¢ao;

b) faltar, ou comparecer apds o horario especificado no Cartdo de Inscrigdo, a Prova Escrita / Objetiva ou
a Prova Pratica, no caso de opgéo para concorrer as vagas de Professor Instrutor de Lingua Brasileira
de Sinais e Professor Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

c) obtiver pontuagao inferior a 50 (cinquienta) pontos na Prova Escrita / Objetiva;

d) concorrendo as vagas para os cargos de Professor Instrutor de Lingua Brasileira de Sinais e Professor
Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, obtiver pontuagéo inferior a 50 (cinqlienta) pontos na Prova
Prética.

Sera excluido do Concurso, por ato da Entidade Organizadora Fundag&o Apolénio Salles - FADURPE o candidato

que:

a) cometer incorregdo ou descortesia para com quaisquer dos executores, seus auxiliares ou autoridades
presentes durante a realizagdo do Processo Seletivo;

b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, na posse de material ndo autorizado, ou
comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
processo;

c) apresentar-se apo6s o horario estabelecido, aferido segundo o sistema “Hora Certa” da TELEMAR,
valido para a cidade de Maceio;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorrido o tempo
minimo estabelecido para permanéncia na sala de prova;

e) nao devolver, integralmente, o material recebido;
f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;
g) prestar informacgdes inveridicas.

APROVAGAO, DESEMPATE E CLASSIFICAGAO FINAL.

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

Serdo considerados aprovados para ocupar as vagas nos cargos em concurso, os candidatos nao-
eliminados e/ou ndo-excluidos que tenham obtido na Prova Escrita / Objetiva pontuagdo maior ou igual a 50
(cinqlenta) pontos e, no caso de preferéncia por um dos cargos de Professor Instrutor de Lingua Brasileira
de Sinais e Professor Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, nota superior ou igual a 50 (cinquenta)
pontos na Prova Pratica.

Para os cargos de Auxiliar / Apoio Administrativo e Auxiliar / Motorista, o argumento de classificagdo sera o
numero de pontos obtidos na Prova Escrita / Objetiva.

Para os cargos de Assistente / Secretario Escolar; Assistente / Técnico Agricola; Assistente / Técnico em
Multimeios Didaticos; Assistente / Técnico em Estatistica; Assistente / Técnico em Eletronica; Assistente /
Técnico em Informatica, o argumento de classificagdo sera o niumero de pontos obtidos na Prova Escrita /
Objetiva.

Para os cargos de Técnico (Nivel Superior) / Jornalista; Técnico (Nivel Superior) / Técnico em Recursos
Humanos; Técnico (Nivel Superior) / Bibliotecario; Técnico (Nivel Superior) / Assistente Social sera o
numero de pontos obtidos na Prova Escrita / Objetiva.

O Argumento de Classificacdo para os cargos de Professor de Educacgédo Infantil e das Séries Iniciais do

Ensino Fundamental e Professor do Ensino Fundamental / Area de Conhecimento, sera a média ponderada

do numero de pontos obtidos na Prova Escrita / Objetiva, com peso 8, e do numero de pontos obtidos na

Prova de Titulos com peso 2.

Para os cargos de Professor Instrutor de Lingua Brasileira de Sinais e Professor Intérprete de LINGUA

Brasileira de Sinais, 0 argumento de classificagdo sera calculado com base na média ponderada dos pontos

obtidos na Prova Escrita / Objetiva, com peso 6, na pontuagao obtida na Prova de Titulos, com peso 2, e

nos escores obtidos na Prova Pratica, com peso 2.

Para os candidatos aprovados, ocorrendo empate no argumento de classificagdo, a classificagdo sera

definida segundo os seguintes critérios sucessivamente:

a) Para os Cargos de Auxiliar: Apoio Administrativo e Motorista; Assistente: Secretario Escolar; Técnico
Agricola; Técnico em Multimeios Didaticos; Técnico em Estatistica; Técnico em Eletrénica; Técnico em
Informatica e Técnicos de Nivel Superior, o candidato que:

e  For mais idoso.

e  Obtiver maior pontuagao na parte de Conhecimentos Especificos da Prova Escrita / Objetiva;




10.

11.

8.8

8.9

b) Para o Cargo de Professor de Educacéo Infantil e das Séries Iniciais do Ensino Fundamental e
Professor do Ensino Fundamental / Area de Conhecimento, o candidato que:

e For mais idoso.
e  Obtiver maior pontuagéo nas partes de Portugués e Matematica da Prova Escrita / Objetiva;
e  Obtiver maior pontuagéo na Prova de Titulos;

c) Para o Cargo de Professor Instrutor de Lingua Brasileira de Sinais e Professor Interprete de Lingua
Brasileira de Sinais o candidato que:

e For mais idoso.

o  Obtiver maior pontuagéo na parte de Conhecimentos Especificos da Prova Escrita / Objetiva;

e  Obtiver maior pontuagéo na Prova Pratica;
Os candidatos inscritos na condigdo de portadores de deficiéncia serdo classificados em listagens
separadas e convocados para admissao nas vagas existentes e a eles reservadas.
Os candidatos aprovados serdo classificados para as vagas em cada um dos cargos / categorias em
concurso pela ordem decrescente do argumento individual de classificagéo.

DO RESULTADO FINAL

9.1

Concluidos os trabalhos de apuracéo e julgamento das Prova Escrita / Objetiva, das Provas de Titulos e da Prova
Pratica, o resultado final do Concurso sera homologado pelo Chefe do Executivo Municipal, mediante Edital
publicado no Diario Oficial do Municipio de Maceid, acompanhado da relagdo nominal dos aprovados, por ordem
de classificagdo, em cada cargo/categoria.

DA HABILITAGAO EXIGIDA PARA PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1

Sao requisitos para provimento dos cargos:

a) estar aprovado e classificado no quantitativo de vagas para o cargo pretendido, de acordo com as
condigdes e as normas constantes deste Edital.

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;
c) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais, para candidatos de ambos os sexos, e militares, no caso de
candidatos do sexo masculino;

e) possuir a escolaridade exigida para o cargo/categoria pretendido, conforme estabelecido no ANEXO
1A;

f)  estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, atestado em exame médico;

g) ter aidade minima de 18 (dezoito) anos completos;

h) apresentar Declaragdo de que nado exerce cargo ou fungéo publica ndo-acumulavel na administragao
publica federal, estadual ou municipal, conforme vedacdo constante das normas do § 10, Art. 37, da
Constituicao Federal;

i) estar inscrito no respectivo Conselho ou Orgdo de Classe para as profissdes regulamentadas por lei.

j)  possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria - D , na hipétese de ser candidato para o cargo de
Auxiliar / Motorista.

DA NOMEAGAO E DA POSSE

1.1

11.2

11.3

1.4
1.5

11.6

Apds a homologagao do resultado, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo, atraves de ato do Prefeito
do Municipio de Maceid, serao publicados, no Diario Oficial do Municipio, os atos de nomeagao.

Os candidatos nomeados deverdo, dentro do prazo legal, comparecer a CGPD - Coordenadoria Geral de
Planejamento e Desenvolvimento da Secretaria Municipal de Administragdo, Recursos Humanos e Patriménio,
situada a Rua Lourengo Moreira da Silva, n° 373, Ponta Verde - Macei6, no Horario das 8 as 13 horas, portando os
documentos comprobatérios dos requisitos expressos neste Edital, a fim de serem encaminhados a exames
médicos.

Os exames médicos a que se refere o subitem 11.2 constardo de exames fisicos e mentais, por conta do candidato
nomeado, os quais deverao ser apresentados a Junta Médica Oficial do Municipio de Macei6 para inspegao.

A posse no Cargo devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias apés a nomeagao.

Sera tornada sem efeito a nomeagéo do candidato que:

a) nao se apresentar para tomar posse no prazo estabelecido no subitem 11.4;

b) nao satisfizer os requisitos legais, incluindo todas as normas estabelecidas neste Edital.

Por ocasiao da nomeacdo dos candidatos portadores de deficiéncia classificados, a Secretaria Municipal de
Administracao, Recursos Humanos e Patriménio, através da Junta Médica Oficial do Municipio, procedera a analise
da compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo pretendido.

A Secretaria Municipal de Administragao, Recursos Humanos e Patrimdnio e a Secretaria Municipal de Educagéo,
nao se responsabilizardo por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
c) correspondéncia recebida por terceiros;
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11.8

11.9

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por motivo de indicagdo de
endereco errado pelo candidato;

O candidato aprovado e classificado neste concurso publico, ao ser nomeado podera desistir definitiva ou

temporariamente dessa nomeacao.

No caso de desisténcia temporaria, o candidato renuncia a sua classificagao original, passando a ocupar o ultimo

lugar na lista dos classificados, aguardando nova convocagéo, a qual podera ou n&o ocorrer, no periodo de
validade do concurso.

11.10 O candidato aprovado no concurso, nomeado e empossado para o cargo, estara sujeito ao Estagio Probatério, com

duragéo de 03 (irés) anos previsto na Legislagdo (ECF n° 19/98).

DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1

12.2

12.3

124
12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

A inscricdo implicara o conhecimento das presentes instrugbes e exigéncias e o compromisso, por parte do
candidato, de aceitar as condigdes do concurso, como se acham estabelecidas neste Edital.

O Concurso tera a validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagao, podendo, a validade,
ser prorrogada 1 (uma) vez, por igual periodo.

Verificado, em qualquer época, que o candidato apresentou Declaragao falsa ou dados incorretos na Ficha de
Inscrigdo, bem como o ndo preenchimento de qualquer um dos requisitos citados neste Edital, sua inscricdo sera
cancelada, e, em conseqliéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, além dos procedimentos e das
penalidades legais previstas.

Em nenhuma hipdtese havera, na via administrativa, vista de provas.

A FADURPE podera autorizar filmagens, fotografias, recolhimento de imagens por meio digital, aplicagdo de
detectores de metais e/ou coleta de impressdes digitais para controle e identificagdo dos candidatos em quaisquer
das etapas ou fases do processo seletivo.

Os itens deste Edital poderéo sofrer alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, até a data de inicio da entrega dos
cartdes de inscricdo, mediante a retificacdo em Edital a ser publicada no Diario Oficial do Municipio de Maceié.

No caso de mudanga de enderego de residéncia, durante a realizagdo do concurso, devera o candidato,
imediatamente, comunicar o novo enderego a Instituicdo promotora deste concurso, através de correspondéncia
registrada para a CGPD - Coordenadoria Geral de Planejamento e Desenvolvimento da Secretaria Municipal de
Administracao, Recursos Humanos e Patrimbnio, sob risco ou pena de ser excluido do processo seletivo.

A aprovagao e a classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeagdo. A Prefeitura
Municipal de Macei6 reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, de acordo com o nimero de vagas fixadas no
ANEXO 1A, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, as
disponibilidades financeira e orgamentarias, aos limites de despesa com pessoal determinados pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, do exclusivo interesse e das conveniéncias da Administragdo Municipal, da rigorosa
ordem de classificagéo e do prazo de validade do concurso.

Os casos omissos com relagdo a realizagdo deste Concurso serao resolvidos pela Comissdo do Concurso,
observadas as normas legais vigentes e aplicaveis a espécie na data da publicagao deste Edital.

Maceio, 07 de fevereiro de 2006.

Anténio Marinho de Gusmé&o Junior Regis Cavalcante
Secretario Municipal de Administragao, Recursos. Secretario Municipal de Educagao
Humanos e Patrimonio
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ANEXO 1
ANEXO 1A - CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE EXIGIDA, REMUNERAGCAO E ATRIBUICAO.

o - P
N° CARGO J.(I_)RR:; :G_I%E NP'I; Dg[\)IA?I'g?I'AL ESCOLARIDADE MINIMA REMUNERACAO
01 Auxn.|a_r . / Apoio 30 127 | 07 134 | Ensino Fundamental (12 a 42 série). 300,00
Administrativo
- — -
02 | Auxiliar / Motorista 30 09 [o1| 10 ﬁgi‘lgﬁa'?égdﬁ;“;ﬂtt:éél? série), com Carteira 300,00
03 | Assistente / Secretario 30 66 | 04 | 70 |Ensino Médio Completo. 386,89
Assistente /| Técnico Ensino Médio Profissional Completo, com
04 . 30 02 0 02 Habilitagdo em Agricultura / Agropecuaria 386,82
Agricola - .
(Técnico Agricola).
Assistente / Técnico em Ensino Médio Profissional Completo, com
05 Multimeios Didaticos 30 04 0 04 Habilitagdo em Eletrénica ou Informatica. 386,82
06 ASS|s’ter.1te/Tecn|co em 30 02 0 02 Ens[n.o ~Medlo Pr9f|§3|onal Completo, com 386,82
Estgtlstlca _ Hablllltagao em Estatlstllca!.
07 Asss}e_nte/Tecmco em 30 04 0 04 EnS|_n_o ~Medlo PI'AOfI.SSIOI’]a| Completo, com 386,82
Eletrénica Habilitacdo em Eletrdnica.
Ensino Médio Profissional Completo, com
08 ASS|ste’n.te/Tecn|co em 30 04 0 04 Hab!lltqgao em Informatlca ou Curso ~Medlo 386,82
Informatica Profissional em Técnicas de Manutengdo em
HARDWARE.
09 | Técnico / Jornalista 30 02 0 02 /Curso S_uperlor completo em Comunicagéo Social 618,90
Jornalismo (Bacharelado).
Técnico de Recursos Curso Superior Completo em Administragdo
10 Humanos 30 04 0 04 (Bacharelado) ou Psicologia (Bacharelado). 618,90
Curso Superior completo em Biblioteconomia
11 | Técnico / Bibliotecario 30 05 01 06 (Bacharelado) ou em Ciéncias da Informagéo 618,90
com Habilitacdo em Biblioteconomia.
12 Tecplco | Assistente 30 o8 02 30 Curso Superior completo em Servigo Social 1.360,94
Social (Bacharelado).
Curso Normal Meédio, Licenciatura Plena em | (Curso Normal
Pedagogia, com habilitagdo para o ensino nas Médio)
séries inicias do Ensino Fundamental, ou 589,18
Professor de Educagao Licenciatura em Pedagogia, com habilitagdo em
13 Infantil e Professor das 25 532 | 28 560 Educagéo Infantil, ou Curso Graduagao Plena em
Séries Iniciais do Ensino Pedagogia, com apostilamento de habilitagéo (Licenciatura
Fundamental para o exercicio do magistério dos quatro anos do Plena)
ensino fundamental, Resolugdo CNE/CES n° 883,76
01/2005, de 01/02/2005, ou Curso Normal
Superior Completo.
(Curso Normal
Professor Instrutor da L . . Médio)
. L Curso Normal Médio completo ou Licenciatura 589,18
14 |Lingua Brasileira de 25 07 01 08 . . . - -
Sinai Plena em diversas areas do conhecimento. (Licenciatura
inais
Plena)
883,76
(Curso Normal
Professor Intérprete da - . . Médio)
, e Curso Normal Médio completo ou Licenciatura 589,18
15 | Lingua Brasileira de 25 13 01 14 . - - - -
Sinai Plena em diversas areas do conhecimento. (Licenciatura
inais
Plena)
883,76
Professor do  Ensino Licenciatura Plena em Letras, com Habilitacdo
16 | Fundamental - 20 16 | 01 17 X : ¢ 707,01
. em Portugués.
Portugués
7 e | @ | 04 |01 | o5 |Loencelss Pene e Levms com Habllacio] o7
18 | Funcamental - Espanher | 2° 03 | 0| 03 | oo e Espanhol o oo e 707,01
Professor do Ensino
19 | Fundamental - 20 43 02 45 Licenciatura Plena em Matematica ou Fisica. 707,01
Matematica
Professor do  Ensino Licenciatura Plena em Ciéncias, Licenciatura
20 A 20 14 01 15 Plena em Biologia ou Licenciatura em Ciéncias 707,01
Fundamental - Ciéncias Naturais
Professor do Ensino Licenciatura Plena em Histéria ou Licenciatura
21 Fundamental - Historia 20 07 01 08 Plena em Ciéncias Sociais / Estudos Sociais. 707,01
Professor do  Ensino Licenciatura Plena em Geografia ou Licenciatura
22 | Fundamental - 20 07 01 08 L 707,01
. Plena em Estudos Sociais.
Geografia
continua

continuagao
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o JORNADA DE N° DE VAGAS : ~
N CARGO TRABALHO NPD 1 PD | TOTAL ESCOLARIDADE MINIMA REMUNERACAO
Professor do Ensino . . ~
23 |Fundamental - Arte 20 19 |01 | 20 |Lienclalura Flena em Ares ou Educacao 707,01
Educacgéao )
24 Emfessm do Ensino 20 07 | 01| 08 |Licenciatura Plena em Musica. 707,01
undamental - Musica
Professor do Ensino
25 | Fundamental - Artes 20 09 01 10 Licenciatura Plena em Artes Cénicas. 707,01
Cénicas
Professor do Ensino
26 | Fundamental - 20 24 01 25 Licenciatura Plena em Educagao Fisica. 707,01
Educacéo Fisica
Licenciatura Plena em Histéria, Filosofia, Ciéncias
Sociais, Pedagogia, Teologia, Licenciatura Plena
Professor do  Ensino em qumagéo de Profs. para Ensino R'eI!gios~o;
57 | Fundamental - Ensino 20 09 01 10 Licenciatura Plena +_Curso Qe_ EspeCIallza(;'ao 707,01
Religioso Iato-sensﬁu em Ensino Rellgloso ou Pos-
Graduacgao Stricto-Sensu na area ou Bacharelado
em Teologia (com curso de preparagao
pedagogica).
Professor de Educacdo Licencigtura Plena em diversgs_ érgas do
28 |Especial / Sala d 20 15 | 01| 16 |Conhecimento e com  Especializagio  em 707,01
pecia ala e ,
ReCUrsos Edycagao E§pe0|al ou Especializagdo em
Psicopedagogia.
TOTAL DE VAGAS 300 | 744 | 1044
* NPD - NAO PORT. DE DEFICIENCIA PD - PORTADOR DE DEFICIENCIA
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ANEXO 1B
ATRIBUICOES DOS CARGOS

coD. CARGOS/FUNGAO DESCRIGAO RESUMIDA DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS
Executar trabalhos de natureza administrativa de alguma complexidade, tais como: digitar,
01 Auxiliar / Apoio | receber, conferir, colecionar e distribuir guias, atos, portarias, requisi¢des oficios, ordens de
Administrativo pagamento, faturas, papeletas e registro de protocolo. Atender ao publico, receber telefonemas
e anotar recados. Desempenhar outras atribuicbes compativeis.
Dirigir veiculos de passageiros e de carga, conduzindo-o conforme necessidades, observando
02 Auxiliar / Motorista as regras de transitos e operando equipamentos acoplados aos veiculos. Providenciar cargas e
descargas das mercadorias transportadas. Zelar pela limpeza dos equipamentos utilizados.
. .. | Realizar atividades de assessoramento a diregdo da escola, respondendo pela secretaria da
Assistente / Secretario ) . - . ; . .
03 E escola. Apoiar os servicos administrativos. Analisar, organizar, registrar e documentar fatos
scolar ; o o . .
ligados a vida escolar dos alunos e a vida funcional dos servidores da escola.
Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre produgéo
agropecuaria, comercializagdo e procedimentos de biosseguridade; executar projetos
04 Assistente  /  Técnico | agropecuarios em suas diversas etapas; planejar atividades agropecuarias; promover
Agricola organizagdo, extensdo e capacitagdo rural; fiscalizar produgdo agropecuaria; desenvolver
tecnologias adaptadas a produgdo agropecuaria. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extenséo.
. . Operar equipamentos didaticos (computador, DVD, videocassete, maquina fotografica digital,
Assistente / Técnico em | . e - ! h :
05 o e filmadora, amplificadores, microfone, controle de luz ambiente, retroprojetor, projetor, receptor
Multimeios Didaticos "
de satélite etc.). Executar outras tarefas correlatas.
Realizar inquéritos estatisticos. Orientar trabalhos de apuragao critica e interpretagdo de dados
. L estatisticos. Aplicar questionarios. Calcular média, moda, mediana, tendéncia e freqliiéncia.
Assistente / Técnico em . ~ e . -
06 .o Orientar a confecgéo de tabelas, quadros, graficos e mapas relativos a estudos estatisticos.
Estatistica o . - .
Preparar relatérios. Dirigir a apresentacdo de trabalhos estatisticos. Desempenhar outras
atividades compativeis.
07 Assistente / Técnico em | Servigos técnicos de manutengdo, produgdo, aperfeicoamento e instalagdo de maquinas e
Eletrénica equipamentos eletrdnicos.
Estabelecer processos operacionais para permitir o tratamento automatico de dados ou
informagdes. Executar servigo de instalagdo de softwares. Elaborar documentos e planilhas
08 Assistente / Técnico em | utilizando editor de textos e planilhas eletronicas. Identificar problemas quanto ao
Informatica funcionamento do hardware e periféricos (impressora, estabilizador, no-breaks). Explorar
recursos de informatica em computadores monousuarios ou em rede. Operar Internet e
Intranet.
Efetuar coberturas e reportagens. Anotar dados sobre acontecimentos observados. Realizar
entrevistas. Remeter, textos, gravagcbes e outros registros para revisdo ou editoragao.
Fotografar acontecimentos da atualidade para ilustrar cronicas e artigos em jornais, revistas e
A . publicagbes semelhantes. Redigir, condensar, titular e interpretar matérias a serem divulgadas.
09 Técnico / Jornalista . A e - ' ; ~ .
Planejar e executar a distribuicdo grafica de matérias, fotografias ou ilustragbes de carater
jornalistico para fins de publicagdo. Planejar, organizar, dirigir ou executar servicos de
jornalismo. Revisar originais de matérias jornalisticas. Desempenhar outras atribuicbes
correlatas.
10 Técnico de Recursos | Coordenar as atividades de recrutamento e selecéo, treinamento e avaliagéo de pessoal, além
Humanos de outras fungdes relacionadas a Administragdo de Recursos Humanos.
Disponibilizar informag&o; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacéo,
centros de informagdo e correlatos, além de redes e sistemas de informacéo; tratar
_— - - tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informagéo com o objetivo de
1 Técnico / Bibliotecario - ~ . ; N
facilitar o acesso e geracdo do conhecimento; desenvolver estudos e de pesquisas; promover
difusdo cultural; desenvolver agdes educativas. Assessorar nas atividades de ensino e de
pesquisa
Planejar e executar atividades que visam assegurar o processo de socializacdo e de melhoria
. . da qualidade de vida, bem como buscar garantir o atendimento das necessidades basicas das
Técnico /|  Assistente s . AR : : PO
12 Social classes populares e dos segmentos sociais mais vulneraveis as crises socioeconémicas;
prestar servigos técnico-administrativos, assistenciais e promocionais a entidades, individuos,
segmentos populacionais.
Professor de Educacéao - s . = . =
X Exercer atividades docentes e de suporte pedagdgico em planejamento, execugéo, orientagao,
Infantii e Professor das o ~ : LR )
13 " s . controle e administragdo do processo educacional, atuando nas séries iniciais do Ensino
Séries Iniciais do Ensino ~ .
Fundamental ou na Educagéo Infantil.
Fundamental.
Professor Instrutor da | Exercer atividades docentes e de suporte pedagdgico em planejamento, execucgéo, orientagéo,
14 Lingua Brasileira  de | controle e administragdo do processo educacional, atuando nas séries iniciais do Ensino
Sinais Fundamental.
Professor Interprete da | Exercer atividades docentes e de suporte pedagdgico em planejamento, execugao, orientacéo,
15 Lingua Brasileira  de | controle e administracdo do processo educacional, atuando nas séries iniciais do Ensino
Sinais Fundamental.
16 a | Professor / Ensino | Exercer atividades docentes e de suporte pedagdgico em planejamento, execugao, orientagao,
28 Fundamental - Matéria controle e administragao do processo educacional, atuando no Ensino Fundamental.
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ANEXO 2
INSTRUGOES PARA PREENCHIMENTO E MANUSEIO DA FOLHA DE LEITURA OPTICA
Assinale sempre com marcas escuras preenchendo todo o espaco (essse).
As marcagoes sao definitivas, ndo podendo ser apagadas ou rasuradas.

O alvéolo de FALTA nao deve ser marcado pelo candidato, pois, assim fazendo, estara sendo eliminado do
CONCUrso.

As areas reservadas a COVEST / COPSET ndo devem ser marcadas.
N&o suje, ndo amasse e ndo dobre a FOLHA DE LEITURA OPTICA, pois a mesma ficara inutilizada.
Utilize caneta esferografica preta.

14



ANEXO 3 -PROGRAMAS DAS PROVAS ESCRITA/ OBJETIVA E PROVAS PRATICAS

CARGOS DE AUXILIARES

01
EN
Il.L

1.

2.

3.

- Apoio Administrativo; 02 - Motorista

SINO FUNDAMENTAL (42 SERIE)

iNGUA PORTUGUESA

Andlise e compreenséao de textos, para identificar:

e 0 assunto tratado;

a finalidade pretendida pelo autor;

a sintese do conteudo global,

informacdes explicitas e implicitas contidas no texto;

relagbes de tempo, conclusdo, comparagao, finalidade,

adicao, oposicao, condicao, explicagao,

causa/consequéncia, criadas entre periodos ou oragées;

e substituicdes pronominais que asseguram a continuidade
do texto;

e relacgOes de sentido entre sinbnimos e anténimos;

Morfossintaxe:

e regras basicas da concordancia verbal e nominal.

Principios da norma padrao escrita:

e ortografia, acentuagéo grafica, pontuagéo.

Il. MATEMATICA

Pob=

oo

7.
8.
9.

Numeros naturais

Sistema de numeragao decimal
Numeros racionais

Operagbes com numeros
multiplicagado e divisao
Grandezas e medidas

Formas geométricas: angulo, tridngulo, quadrilatero, poligono e
circulo

Leitura e interpretagao (de graficos e tabelas).

Nogbes de combinatdria.

Resolugéo de problemas.

naturais: adigdo, subtragao,

ll. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CAl

1.

N

RGO 01 - APOIO ADMINISTRATIVO

Principios de cidadania, autonomia e gestdao democratica no
sistema municipal de ensino
Projeto  Politico-pedagodgico da
desenvolvimento

As atribui¢cdes do apoio administrativo na escola
Relagbes humanas no trabalho

Preservagao do patriménio da escola
Prevencéo de acidentes

Preservacdo do meio-ambiente e cidadania

RGO 02 - MOTORISTA

O papel do motorista no desenvolvimento das agbes

educativas

Legislagao de transito:

2.1 Normas gerais de circulagéo e conduta

2.2 Os sinais de transito: regulamentares, de indicagéo e
adverténcia.
2.2.1 Sinalizagao vertical: as placas
2.2.2 Sinalizagao horizontal: as marcas viarias
2.2.3 Os dispositivos auxiliares: prismas,

delineadores.

Escola: construgdao e

barreiras,

2.2.4 Os semaforos
2.3 Os veiculos:

2.3.1 Seguranga

2.3.2 Classificagédo

2.3.3 Caracteristicas

2.3.4 Equipamentos

2.3.5 Identificagao

2.3.6 Registro e licenciamento
Os condutores de veiculos:
3.1. Classificagao
3.2 Aprendizagem
3.3 Habilitagao.
As infragdes de transito e suas penalidades:
4.1. Medidas administrativas
4.2. Multas e crimes de transito
Diregao defensiva e prevengao de acidentes
5.1. Velocidade de seguranca
5.2. Percepgao, reagao e frenagem.
5.3. Condigbes desfavoraveis a seguranca:
5.3.1 Condigdes da via
5.3.2 Conduta do motorista e o uso de bebidas
alcodlicas ou drogas

5.3.3 Influéncia do meio ambiente

5.3.4 Precaugdes evitar  colisbes e
atropelamentos
6. Conhecimentos basicos de mecanica automotora
6.1. Veiculos automotores
6.2. Reparos de emergéncia
6.3. Cuidados especiais com o
equipamentos e acessorios.

7. Primeiros socorros a acidentados no transito

CARGOS DE ASSISTENTES

03 - Secretario Escolar; 04 - Técnico Agricola; 05 - Técnico

em Multimeios Didaticos; 06 - Técnico em Estatistica; 07 -

Técnico em Eletronica; 08 - Técnico em Informatica.

I. LINGUA PORTUGUESA

1. Andlise e compreensdo de textos, para identificar, entre
outros aspectos:
e 0 tema ou a idéia global do texto ou, ainda, o topico de
um paragrafo;

o argumento principal defendido pelo autor;

o objetivo ou a finalidade pretendida;

a sintese de seu conteudo global;

a fungéo (referencial, expressiva, apelativa, poética)

que desempenham;

a fidelidade de parafrases a seus segmentos de origem;

¢ informagdes explicitas e implicitas veiculadas;

e relagdes I6gico-discursivas (causalidade,
temporalidade, conclusdo, comparagao, finalidade,
oposigao, condigao, explicagao, adicdo) estabelecidas
entre paragrafos, periodos ou oragdes;

para

veiculo, seus

e elementos seqlenciadores que asseguram a
continuidade do texto;
e relacdbes de sentido entre palavras (sinonimia,

antonimia, hiperonimia e relagdes de parte/todo);
e usos metaféricos e metonimicos das palavras e
expressoes;

e marcas tipicas da oralidade informal.

2. Morfossintaxe:
e colocagao das palavras na oragéao;
e regéncia e concordancia verbal e nominal.
e conjugacao de verbos irregulares.

3. Principios da norma padrao escrita:
* ortografia, acentuag&o grafica, pontuagéo

Il. CONTEUDOS EDUCACIONAIS

1. Principios de cidadania, autonomia e gestdo democratica
no sistema municipal de ensino.

2. Projeto Politico-pedagdgico da escola.

3. Lein.°9.394/96: Titulos l aV

4. Diretrizes curriculares nacionais para a Educagao Infantil e
o Ensino Fundamental.

5. Relagbes da escola com a comunidade e com os
movimentos sociais.

6. Estatuto da crianga e do adolescente.

lll. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 03 - SECRETARIO ESCOLAR

1. As fungdes do Secretario Escolar

2. O papel do secretario escolar na construgdo e

desenvolvimento do Projeto Politico-pedagdgico da escola

Redacao de correspondéncia oficial e comercial

Organizagéo de arquivo

Emissao e distribuicao de correspondéncia, processos e

documentos diversos.

Elaboragao, preenchimento e analise de formularios.

Procedimentos para matricula e transferéncia de alunos

Registro e organiza¢ao de dados escolares

Preservagéo do acervo e do patriménio da escola

0. Nogbes sobre o uso de computadores e de impressoras
tipos: matricial e jato de tinta

11. Principios para atendimento a publico

12. Relagdes humanas no trabalho

abw

S0P NO

CARGO 04 - TECNICO AGRICOLA;

1. Nogoes basicas de agroecologia e agricultura sustentavel.

2. Conhecimentos basicos de agropecuaria, solos, manejo e
conservagdo do solo. Coleta de amostras. Corregdo e
fertilizagéo do solo.

3. Culturas: cana de aglcar, milho, café,
Olericultura.

laranja e outros.
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4.

Defesa sanitaria vegetal e saneamento ambiental:
conhecimentos gerais sobre preservacdo e saneamento
ambiental.

Extensdo rural: assisténcia técnica e extensdo rural, velhos e
novos papéis frente ao desenvolvimento rural; a extensao rural
agroecologia; conhecimentos basicos de meteorologia e
agrometeorologia.

CARGO 05 - TECNICO EM MULTIMEIOS DIDATICOS

1.

2.

10.

Eletricidade basica: Lei de Ohm e resistividade elétrica.
Poténcia elétrica. Consumo de energia elétrica.

Sistemas de televisdo e video: fundamentos de radiodifusdo de
televisdo; operacédo e instalagdo de: receptores de TV;
gravadores de videocassete VCR e filmadoras de video;
reprodutores de DVD e projetores de video; tipos comumente
usados de cabos e conectores para sistemas de video; tipos de
antenas.

Sistemas de audio: instalagéo e operagao de amplificadores de
audio, mesas de som, mixers, equalizadores de audio, caixas-
acusticas e microfones, tipos comumente usados de cabos e
conectores de audio.

Nogbes Basicas de microcomputador -
dispositivos de entrada e saida, periféricos.
Procedimentos basicos de usuario de microcomputador - antes
de ligar, durante uso e como desligar o micro , nogdes basicas
a respeito de virus de computador, definigdo e programas
antivirus.

Sistema operacional WINDOWS 98,2000 e XP - Configuracdes
basicas do Sistema Operacional: barra de tarefas, icones,
botdo Iniciar, menu Iniciar, janelas, opgado executar, opgao
pesquisar, painel de controle; organizacdo de pastas e
arquivos, operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos
(copiar, mover, excluir e renomear).

WORD 2000 e XP: selegdo e edicao de textos, area de
transferéncia, salvamento e abertura de arquivos, criagéo de
novo documento, criagdo de novo modelo, backup e auto
salvamento, formatagdo de paragrafos, tabulagdes, bordas e
sombreamento, criagdo e manipulagédo de tabelas, insergéo e
configuragao de cabegalhos e rodapés, verificagdo ortografica,
trabalhos com colunas, molduras e figuras em molduras.
EXCEL 2000 e XP: criagdo de uma planilha, criagdo de uma
nova barra de ferramentas, selegdo de um intervalo, ajuste do
tamanho das colunas e linhas, movendo-se na planilha, edi¢cao
de conteudo da célula, auto preenchimento, auto-calculo,
trabalhos, formatagdo da planilha, impressdo da planilha,
formatando ndameros, bordas, férmulas e fungdes.

POWER POINT 2000 e XP: Area de trabalho, apresentagéo,
salvar e apresentar, estruturar, adicionar e formatar texto,
modelos de apresentacao, editar um esquema de cores, criar e
trabalhar com objetos, inserir informagdes no Power Point, criar
uma apresentacdo multimidia, criar apresentagéo para internet,
revisar uma apresentacao.

INTERNET: hipertexto e hipermidia, os servigos da Internet,
WEB, dominios, URL - Uniform Resource Locator. Internet
Explorer : comandos de navegagédo, os comandos da barra
padrédo, criando uma lista de favoritos, salvando e imprimindo
paginas, copiar um texto, copiar uma imagem ; funcionamento
do servigo de Correio Eletronico, enderego eletronico, E-mail
gratis, enviando e recebendo mensagens.

componentes,

CARGO 06 - TECNICO EM ESTATISTICA;

NGO WN =

13.

Estatistica: Conceito e classificacao.

Populagéo e amostra estatistica.

Tipos de dados e coleta de dados.

Graficos de linhas, colunas, linhas, barras setoriais.

Gréfico de pareto.

Pictogramas, estereogramas, fluxogramas e organogramas.
Calculo e interpretagéo de médias, mediana e moda.

Calculo e interpretagdo de variancia, desvio-padrao e
coeficiente de variagdo.

Calculo e interpretagédo da assimetria.

. Indices de mortalidade e natalidade.
. Nocdes

Basicas de microcomputador -
dispositivos de entrada e saida, periféricos.

componentes,

. Procedimentos basicos de usuario de microcomputador - antes

de ligar, durante uso e como desligar o micro. nogdes basicas a
respeito de virus de computador, definicdo e programas
antivirus.

Sistema operacional WINDOWS 98, 2000 e XP -
Configuragbes basicas do Sistema Operacional: barra de

14.

tarefas, icones, botéo Iniciar, menu iniciar, janelas, opgao
executar, opcéo pesquisar, painel de controle; organizacao
de pastas e arquivos, operagdes de manipulagao de pastas
e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear).

EXCEL 2000 e XP: criagdo de uma planilha, criacdo de
uma nova barra de ferramentas, selegdo de um intervalo,
ajuste do tamanho das colunas e linhas, movendo-se na
planilha, edicdo de conteddo da célula, auto
preenchimento, auto-calculo, formatacdo da planilha,
impressdo da planilha, formatando numeros, bordas,
férmulas, fungdes e cenarios.

CARGO 07 - TECNICO EM ELETRONICA;

1.

10.
1.

12.

13.

Eletricidade basica: lei de Ohm e resistividade elétrica.
Circuitos de corrente continua e corrente alternada.
Circuitos com capacitores, resistores e indutores; sinais
senoidais: freqiéncia, amplitude, fase e valor eficaz;
poténcia aparente, ativa, reativa e fator de poténcia.
Dispositivos  semicondutores:  circuitos com  diodo
(ceifadores, grampeadores, retificadores de meia onda,
onda completa e dobrador de tens&o), transistores (TBJ,
FET ,MOSFET), configuragdo de amplificadores com
transistor e classes de operagéo; fontes de alimentagao
reguladas.

Amplificadores operacionais: aplicagdes lineares e nao-
lineares com amplificadores operacionais.

Circuitos digitais: sistemas numéricos na base 2,8 e 16;
algebra de Boole, mapa de Karnaugh, fungdes logicas e
simplificagdo de fungdes ldgicas, teoremas De Morgan;
familias de circuitos loégicos TTL / CMOS; circuitos
combinacionais e sequenciais, flip-flops, registradores e
contadores, conversores analdgico-digitais e digital-
analégicos.

Instrumentagéo: medidores de resisténcia, tensao, corrente
e poténcia, geradores de onda, osciloscopio, analisador de
frequéncia, analogicos e digitais.

Telecomunicagdes: modulagdo e demodulagao: conceito e
tipos de modulagdo; modulagdo e demodulagdo em
amplitude (AM), DSB e SSB; modulagédo e demodulagao
em freqliéncia (FM); desvio de freqiéncia; FM estéreo;
modulagdo e demodulagao de PAM, PWM, PPM e PCM;
vantagens e desvantagens dos processos de modulagao.
Transmissores: finalidade e analise em diagramas de
blocos de transmissores: AM e FM. Receptores: finalidade
e analise em diagramas de blocos de receptores: AM e FM.
Antenas. Telefonia.

Sistemas de televisio e video: fundamentos de
radiodifusdo de televisdo; receptor de TV; gravadores de
videocassete VCR; projetores.

Motores elétricos: principio de funcionamento, tipos e
formas de ligagao.

Transformadores e estabilizadores de tensdo: principio de
funcionamento e aplicagdes.

Aterramento Elétrico.

Computadores - Eletroestatica: identificar e avaliar corrente
elétrica; instalagdo e principio de funcionamento dos
componentes: microprocessadores, memorias,dispositivos
de armazenamento de dados em meio magnético e éptico
(drives 3 %2, HARD-DISK, CD-ROM, DVD-ROM), placa-mae
- padroes AT, ATX, Socket 7/A/370/462/423/478, Slot 1/A,
DDR, placas de video, placas de rede, interfaces - USB 1.1
e 2.0, Firewire, IEEE - 1394, serial, paralelo ; monitores de
video.

Programas de Computadores - instalar e desinstalar
programas, compatibilidade com os componentes do
computador ; configuragdo de Set up- solugdo de defeitos
(Set Up), preparacao de HD, drivers de instalagéo, conflitos
de hardware: recuperacao de registros do Windows.

Redes de Computadores - histérico, definigdes, objetivos,
classificagdo, Implementagdo, administragdo, montagem,
manutengdo de redes de computadores, estrutura e
topologia de redes, o modelo ISO / OSI- endereco IP,
conectores, placas de rede, redes Ethernet, cabeamento
estruturado - cabos (tipos e montagem), estratégias de
protecdo, projetos de redes, fiscalizacdo de redes,
certificagdo e aceitagdo de redes, protocolos de
comunicagéo , tecnologias e infra-estrutura, instalagédo do
Windows em rede e seguranga de rede, compartilhamento
de arquivos e impressoras, comunicagao serial, instalagao
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e configuracédo de : Modem, Hub's, Repeters, Switches |,
Roteadores- Gateways, Transceiver's- Poolling / selector

CARGO 08 - TECNICO EM INFORMATICA

1.

2.

Noohk

®

9.
10.

11.
12.

13.

Conceitos de processamento de dados. Sistemas Operacionais
e ferramentas (Windows NT, Windows 2000 e Windows XP).
Conhecimentos basicos em redes de computadores.
Elementos de Teleprocessamento. Cabos (metalicos e 6pticos)
e conectores de redes de computadores. Meios de
comunicagao de dados.

Componentes de redes de computadores: Hubs, Switches,
Repetidores e Roteadores. Cabeamento Estruturado.
Protocolos de comunicagao de dados. Modelos OSI e Internet.
Principais Aplicagbes/Servigos do modelo Internet (TCP/IP).
Montagem e configuragéo de Hardware e periféricos.
Instalagéo e configuracéo de periféricos/adaptadores.
Conhecimentos basicos de Organizagdo e Arquitetura de
Computadores.

Instalagédo, suporte e customizagdo de: Windows XP e 2000
professional, Clientes Telnet e SSH, Antivirus, Microsoft Office
2000 e Open Office, Microsoft Outlook 2000, Internet Explorer,
Netscape e Opera.

Dominio do ambiente Windows.

Dominio das ferramentas do Microsoft Office 2000 e Open
Office.

Suporte a clientes utilizando médulos de controle remoto.
Configuragéo local de redes de computadores em ambiente
windows.

Criacdo e recuperagéo de Backup/copias de segurancga.

CARGOS TECNICOS (SUPERIOR)

09 - Jornalista; 10 - Técnico de Recursos Humanos; 11 -
Bibliotecario; 12 - Técnico / Assistente Social
I. LINGUA PORTUGUESA

1. Andlise e compreensdo de textos, para reconhecer, entre

3.

outros aspectos:

e o tema ou a idéia global do texto ou, ainda, o topico de um

paragrafo;

o argumento principal defendido pelo autor;

o objetivo ou a finalidade pretendida;

a sintese de seu conteudo global;

as caracteristicas do tipo ou do género textual;

a funcéo (referencial, expressiva, apelativa, poética) que

desempenham;

a fidelidade de parafrases a seus segmentos de origem;

relagbes de intertextualidade;

informacdes explicitas e implicitas veiculadas;

o nivel (formal ou informal) da linguagem;

relagdes logico-discursivas (causalidade, temporalidade,

conclusdo, comparagao, finalidade, oposigdo, condigao,

explicagdo, adigdo) estabelecidas entre paragrafos,
periodos ou oragodes;

e elementos sequenciadores que asseguram a continuidade
do texto;

e relagdes de sentido entre palavras (sinonimia, antonimia,
hiperonimia e relagdes de parte/todo);

o efeitos (de énfase, contraste, ironia, atenuagéo, duvida,
humor) pretendidos pelo uso de certos recursos lexicais e
gramaticais;

e usos metaféricos e metonimicos das palavras e
expressoes;

e marcas tipicas da oralidade informal;

e marcas linglisticas a partir das quais se pode
identificar o autor, o destinatario do texto ou o tipo de
relagbes sociais existente entre eles.

Morfossintaxe:

processos de formagdo de palavras;

significado de radicais, prefixos e sufixos;

neologismos e empréstimos linguisticos;

colocagéao das palavras na oragao;

regéncia e concordancia verbal e nominal,

variagoes linguisticas.

Principios da norma padrao escrita:

e ortografia, acentuagéo grafica, pontuagéo.

Il. CONTEUDOS EDUCACIONAIS

1.

Principios de cidadania, autonomia e gestdo democratica no
sistema municipal de ensino.

2. Projeto Politico-pedagogico da escola
3. Lein.°9.394/96: Titulosde laV
4. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgao Infantil e
para o Ensino Fundamental
5. Relagbes da escola com a comunidade e com os
movimentos sociais
6. Estatuto da crianga e do adolescente
lil. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 09 - JORNALISTA
1. Caracteristicas do texto jornalistico
Analise dos géneros do discurso jornalistico
Nogoes de lingua portuguesa aplicada ao Jornalismo
Técnicas de entrevista e reportagem
A preparagéao da cobertura jornalistica: produgao e pauta
Aspectos graficos e textuais da edigao jornalistica
As técnicas especificas do Fotojornalismo
Vocabulario técnico e profissional do Jornalismo
O planejamento editorial e a concepgdo de produtos
jornalisticos
10. Etica e legislaggo aplicada ao exercicio do Jornalismo

CARGO 10 - TECNICO DE RECURSOS HUMANOS
1. Recrutamento e selegdo: Conceitos, objetivos e
procedimentos.

©CeNIORAWN

2. Técnicas de selegdo / Avaliagédo de candidatos.

3. Educagdo profissional: planejamento, treinamento e
desenvolvimento.

4. Métodos e técnicas de ensino.

5. Administragdo dos cargos e da remuneragéo.

6. Estudo dos cargos: levantamento, descricdo, analise e
avaliagao.

7. Avaliagcdo de desempenho: conceitos, objetivos, métodos e
tendéncias.

8. Relagdo de trabalho: o sindicalismo e os meios de agdo
sindical, negociagéo, convengéao e acordos coletivos.

9. Gestdo da qualidade.

10. Direito administrativo: administracédo publica, administragdo
direta e indireta, fundagdes e autarquias.

CARGO 11 - BIBLIOTECARIO
1. Documentacdo e Informagdo: conceitos
Planejamento e Organizacéo de Bibliotecas.
2. Agado Cultural em Bibliotecas - Programas de Leitura e
Programas Culturais.
3. Representagdo Tematica de Materiais de Bibliotecas - CDD
4. Representacao Descritiva de Materiais de Bibliotecas -
Cdédigo AACR2
5. Servigo de Referéncia para Bibliotecas
6. Servigos de Recuperacdo e Disseminagédo da Informacgao
em Bibliotecas
Administragdo de Recursos Humanos em Bibliotecas
Desenvolvimento e preservagéao de Colegao
Tecnologias aplicadas a unidades de informagao: Novas
tecnologias - Internet, ferramentas de busca, bases de
dados eletronicas e GED - Gerenciamento eletronico de
documentos.
10. Fontes de informagdes.

CARGO 12 - TECNICO / ASSISTENTE SOCIAL

1. O debate contemporaneo sobre o Servigo Social: as
demandas sociais a profissdo

2. Politicas sociais e direitos sociais no Brasil

3. Avaliagao de politicas sociais e de protegdo ambiental

4. Pesquisa em Servigo Social: a construgdo do
conhecimento, metodologias qualitativas.

5. Assisténcia social com garantia de direitos

6. As fungbes do assistente social no contexto educacional

7. O assistente social na construgdo e desenvolvimento do
projeto politico-pedagégico: atuagado multidisciplinar

8. Estratégias e procedimentos tedrico-metodoldgicos em
Servigo Social - articulagdo com a situagao de intervengao

9. Servigo Social e movimentos sociais

10. Processo de Trabalho e Servigo Social

11. Legislagao Profissional

12. Relagbes humanas no trabalho

13. Preservacao do meio ambiente e cidadania

CARGOS DE PROFESSOR
13- Professor de Educagao Infantil e Professor das séries
iniciais do Ensino Fundamental; 14 - Professor Instrutor da

basicos.
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Lingua Brasileira de Sinais; 15 - Professor Interprete da Lingua
Brasileira de Sinais.
I. LINGUA PORTUGUESA

1.

2.
3.

Objetivo do ensino de Portugués nas séries iniciais do ensino

fundamental e em suas diferentes modalidades.

Géneros textuais.

Andlise e compreensao de textos, para identificar, entre outros

aspectos:

e o tema ou a idéia global do texto ou, ainda, o topico de um

paragrafo;

o argumento principal defendido pelo autor;

o objetivo ou a finalidade pretendida;

a sintese de seu conteudo global;

a funcdo (referencial, expressiva,

desempenham;

e 0s elementos que compéem uma narrativa (espago, tempo,

personagem principal, personagens secundarios, conflito,

solugdo);

caracteristicas de fabulas e histérias em quadrinhos;

caracteristicas do texto poético;

a fidelidade de parafrases a seus segmentos de origem;

informacdes explicitas e implicitas presentes no texto;

relagbes  semanticas  (causalidade, temporalidade,

conclusdo, comparagédo, finalidade, oposi¢do, condicao,

explicacdo, adigdo) estabelecidas entre paragrafos,

periodos ou oragdes;

e elementos sequenciadores que asseguram a continuidade
do texto;

o relagdes de sentido entre palavras (sinonimia, antonimia,
hiperonimia e relagdes de parte/todo);

e usos metaféricos e metonimicos das
expressoes;

e marcas tipicas da oralidade informal.

O preconceito linglistico

e variagOes dialetais e de registro

Morfossintaxe:

processos de formagao de novas palavras;

significado de radicais, prefixos e sufixos;

neologismos e empréstimos de palavras estrangeiras;

colocagéo das palavras na oragao;

regéncia e concordancia verbal e nominal.

principios da norma padrao escrita:

ortografia, acentuagéo grafica, pontuagéo.

apelativa) que

palavras e

Il. CONTEUDOS EDUCACIONAIS:

1.

2.

9.

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n® 9394/96-

Titulol ao V.

Desenvolvimento do curriculo

. Diretrizes Curriculares Nacionais: do Ensino Fundamental
e da Educacgao Infantil.

. Contextualizagao,
transversalidades.

A construgdo e o desenvolvimento do projeto politico-

pedagogico da escola.

Gestao Escolar

. Participagao dos sujeitos coletivos.

. Organizagdo de 6rgéo colegiado.

. Reconhecimento da identidade pessoal dos professores,
alunos e outros profissionais.

. Reconhecimento da identidade da escola.

Planejamento Escolar

Avaliagao da Aprendizagem

. Concepgdes e fungdes estratégicas.

Fundamentos Teoricos e Pressupostos Psicopedagogicos da

Educagéo Infantil

. Fungao Social da Educagéao Infantil.

Concepgoes de Infancia

Tendéncias pedagogicas

Teorias do desenvolvimento

Psicogénese da lingua escrita.

As criangas portadoras de necessidades educativas especiais

. Integragdo e Incluséo: diferentes conceitos e praticas

. Principios e fundamentos para a construgdao de uma
escola inclusiva.

Relagbes da escola com a comunidade e com os movimentos

sociais.

interdisciplinaridades e

10. Estatuto da crianga e do adolescente.

lil. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 13 - Professor de Educacao Infantil e Professor das
séries iniciais do Ensino Fundamental

I. MATEMATICA

1. Objetivo do ensino de matematica nas séries iniciais do
ensino fundamental e em suas diferentes modalidades

2. Numero naturais e racionais. O conceito de nimero natural
e o sistema de numeragdo decimal. Representacido
fracionaria e decimal de numeros racionais. Operacoes
com numeros naturais: adi¢cao, subtragdo, multiplicagdo e
divisdo. Operagbes com numeros racionais. Propriedades
das operagdes. Algoritmos para as operagdes. Resolugéao
de problemas.

3. Figuras planas e espaciais: poligonos e poliedros.
Classificacdo dos tridngulos segundo lados e angulos.
Paralelogramos, losangos, retdngulos e quadrados. A
circunferéncia. Prismas, pirdmides, cilindros, cones e a
esfera. Poliedros regulares: tetraedro, cubo, octaedro,
dodecaedro e icosaedro.

4. Medidas. Unidades e conversdes de medidas de
comprimento, superficie, massa e capacidade (volume),
tempo e temperatura. Sistema monetario.

5. Tratamento de informagdo e estatistica: listas de dados,
tabelas de dupla entrada e graficos. Interpretagdo de
graficos.

Il. CIENCIAS

1. Objetivo do ensino de ciéncias nas séries iniciais do ensino
fundamental e em suas diferentes modalidades

2. Terra e Ambiente
. Movimento da terra, tempo, ano, calendario e

estagbes do ano; Planeta: historia, estrutura e
transformagdes no tempo e no espago; Ambientes:
fisionomia, constituigcdo, dindmica e equilibrio; Seres
Vivos: Organizagdo funcional e utlizagdo como
recurso natural; Matéria, energia e recursos naturais.

3. Ser Humano : Desenvolvimento e Salude

. Reproducgao e Sexualidade; Organismo
Humano;Saude,ambiente e convivio.
1l ESTUDOS SOCIAIS:

1. Objetivo do ensino de Histéria e Geografia nas séries
iniciais do ensino fundamental e em suas diferentes
modalidades.

2. Relagbes sociais no espago em que a crianga, 0 jovem e 0
adulto vivem.

3. Relagdes de trabalho existentes no meio em que a crianga,
0 jovem e o adulto vivem.

a) HISTORIA

1. Relagdes sociais no espago em que a crianga vive
Relagbes de parentesco; Tipos de organizacdes familiares;
Semelhangas e diferengas entre os grupos sociais da
comunidade; A diversidade étnica e as desigualdades
sociais.

3. Relagdes de trabalho existentes no meio em que a crianga
vive

4. Nocdes das atividades relativas ao trabalho dos grupos
sociais; Relagbes sociais decorrentes das atividades de
trabalho.

5. Construgao das Nogdes de Tempo

6. Nocoes elementares de tempo: periodos do dia, calendario

e os diversos instrumentos de contagem do tempo; Nogdes
basicas de marcagao do tempo historico.

A construgéo do Espago Social: movimentos de populagéo.
As diferentes fontes histdricas (iconografia, documentos
pessoais, objetos da cultura material, textos histéricos,
relato oral etc); As correntes migratérias no Brasil; Nogoes
basicas da ocupacéo do territério brasileiro.

9. Aspectos gerais da Histdria de Alagoas.

b) GEOGRAFIA

o

1. Espago vivido e percebido

2. O eu e o outro; O grupo da familia; Os grupos da escola;
Os grupos do bairro; Diferengas sociais e culturais.

3. Espago representado

4. Organizagdo e orientagdo espacial (pontos de referéncias

situacionais e relacionais); Nogdes de escala;
Representagdo simbdlica; Figuras cartograficas (tipos de
graficos e mapas).

5. O Ambiente em que vivemos
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6. Campo e cidade; A natureza e sua dinamica; Trabalho e a
organizagao do espago geografico.

7. Aspectos Geograficos de Alagoas

8. Hidrografia; Relevo; Populagdo; Biodiversidade e Questado
Ambiental.

CARGO 14 - PROFESSOR INSTRUTOR DA LINGUA BRASILEIRA
DE SINAIS

1. Histéria da Educagao de Surdos

2. Aquisicdo da LIBRAS pela Crianga Surda

3. Introdugéo a Gramatica de LIBRAS

4. Educacgao Bilinguie para Surdos

CARGO 15 - PROFESSOR
BRASILEIRA DE SINAIS.
Histoéria da Educagao de Surdos
Aquisicao da LIBRAS pela Crianga Surda
Introdugdo a Gramatica da LIBRAS
Educacéo Bilinglie para Surdos
O Intérprete: - Codigo de Etica
. atuagao
. regulamentagao
. o intérprete educacional
. contraste entre LIBRAS e Lingua Portuguesa
6. ldentidade, Cultura e Comunidade Surda
IV. PROVAS PRATICAS
CARGO 14 - PROFESSOR INSTRUTOR DA LINGUA BRASILEIRA
DE SINAIS
1. Leitura e interpretagdo de texto: Lingua Brasileira de Sinais /
Portugués Oral e Portugués Oral / Lingua Brasileira de Sinais,
organizacgao textual, coeréncia e coeséo.
CRITERIOS DE AVALIAGAO NA PROVA PRATICA

INTERPRETE DA LINGUA

aorwbd =

1. Correcédo Gramatical (configuragdo de méos);

2. Dominio do Léxico (vocabulario);

3. Entonagéo (expresséo facial e/ou corporal);

4. Capacidade interativa (postura do interprete durante a
interlocugao);

5. Fluéncia (dominio da lingua);

6. Adequacdo a situagdo (consciéncia dos diferentes momentos

de interpretagéo);
7. Etica Profissional.
Observagdo: A Prova Préatica terdo duragdo de, no minimo, 15
minutos e, no maximo, com 20 (vinte) minutos.
CARGO 15 - PROFESSOR INTERPRETE DA LIiNGUA
BRASILEIRA DE SINAIS
1. Leitura e interpretagdo de texto: Lingua Brasileira de Sinais /
Portugués Oral e Portugués Oral / Lingua Brasileira de Sinais.
CRITERIOS DE AVALIAGAO NA PROVA PRATICA

1. Correcdo Gramatical (configuragdo de maos);

2. Dominio do Léxico (vocabulario);

3. Entonagao (expressao facial e/ou corporal);

4. Capacidade interativa (postura do interprete durante a
interlocucgéo);

5. Fluéncia (dominio da lingua);

6. Adequagdo a situacdo (consciéncia dos diferentes momentos

de interpretagao);
7. Etica Profissional.
Observagdo: A Prova Pratica terao duragdo de, no minimo, 15
minutos e, no maximo, com 20 (vinte) minutos.
CARGOS DE PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL / AREA DE
CONHECIMENTO
16 - Portugués; 17- Inglés; 18- Espanhol; 19 - Matematica; 20 -
Ciéncias; 21 - Histéria; 22 - Geografia; 23 - Arte Educacao; 24
- Musica; 25 - Artes Cénicas; 26 - Educagao Fisica; 27- Ensino
Religioso; 28 - Educagao Especial / Sala de Recursos.
I. LINGUA PORTUGUESA
1. Andlise e compreensdo de textos, para reconhecer, entre
outros aspectos:
e o tema ou a idéia global do texto ou, ainda, o topico de
um paragrafo;
o argumento principal defendido pelo autor;
0 objetivo ou a finalidade pretendida;
a sintese de seu conteudo global;
as caracteristicas do tipo ou do género textual;
a funcao (referencial, expressiva, apelativa, poética) que
desempenham;
o afidelidade de parafrases a seus segmentos de origem;

relagdes de intertextualidade;

informacdes explicitas e implicitas veiculadas;

o nivel (formal ou informal) da linguagem;

relagbes légico-discursivas (causalidade,
temporalidade, conclusdo, comparagédo, finalidade,
oposicdo, condigdo, explicacédo, adigado) estabelecidas
entre paragrafos, periodos ou oragdes;

e elementos sequenciadores que
continuidade do texto;

e relagdes de sentido entre palavras (sinonimia,
antonimia, hiperonimia e relagdes de parte/todo);

o efeitos (de énfase, contraste, ironia, atenuagéo,
divida, humor) pretendidos pelo uso de certos
recursos lexicais e gramaticais;

e usos metaféricos e metonimicos das palavras e
expressoes;

e marcas tipicas da oralidade informal;

e marcas linglisticas a partir das quais se pode
identificar o autor, o destinatario do texto ou o tipo de
relagdes sociais existente entre eles.

2. Morfossintaxe:
neologismos e estrangeirismos;
colocagao das palavras na oragao;
regéncia e concordancia verbal e nominal;
conjugacao de verbos irregulares;
variagoes linguisticas.

3. Principios da norma padrao escrita:

e ortografia, acentuagéo grafica, pontuagéo.

Il. CONTEUDOS EDUCACIONAIS

1. Relagdo educacgdo e sociedade

. Principios  éticos: autonomia, responsabilidade,
solidariedade e respeito ao bem comum.

. Principios politicos: direitos e deveres da cidadania,
exercicio da criticidade e respeito a ordem
democratica.

. Principios  estéticos: sensibilidade, criatividade,
diversidade de manifestagoes artisticas e culturais.

2. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - LDB- Lei

n°® 9394/96

. Titulos 1 a V

. Flexibilidade, autonomia e avaliagdo no contexto da
LDB

. A ampliagdo das incumbéncias dos professores

3. Desenvolvimento dos sistemas municipais de ensino

. Principios de cidadania, autonomia e gestédo
democratica.

. Processo de desenvolvimento e reconhecimento da
identidade

4. A construgdo e o desenvolvimento do projeto politico-
pedagdgico da escola

As propostas de gestao escolar democratica

o Participacao dos sujeitos coletivos

e Organizagao de 6rgaos colegiados

e Reconhecimento da identidade pessoal de
professores, alunos e outros profissionais.

¢ Reconhecimento da identidade da escola

Desenvolvimento do curriculo

o Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental

e Os parametros curriculares nacionais

e Contextualizagao, interdisciplinaridade e
transversalidade

O processo de organizagdo e desenvolvimento do

ensino e de construgdo de aprendizagens

e Integracdo entre os processos de construgdo do
conhecimento e de desenvolvimento da
afetividade e da linguagem

e As teorias do desenvolvimento e da
aprendizagem

e O ensino e a avaliacdo de conteudos de
aprendizagens conceituais, procedimentais e
atitudinais.

e O processo de Avaliacdo das Aprendizagens
(concepgdes, fungdes e estratégias)

5. Relagbes da escola com a comunidade e com os
movimentos sociais.

asseguram a
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6. Estatuto da crianga e do adolescente.
IIl. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
CARGO 16 - PROFESSOR/ PORTUGUES
Andlise e compreensdo de textos, para reconhecer, entre
outros aspectos:

1.

4.
5,

o tema ou a idéia global do texto ou, ainda, o tépico de um
paragrafo;

o argumento principal defendido pelo autor;

a distingdo entre informagédo principal e
secundaria;

o objetivo ou a finalidade pretendida;

a sintese de seu conteudo global;

as caracteristicas do tipo ou do género textual;
a fungéo (referencial, expressiva, apelativa, estética) que
desempenham;

a fidelidade de parafrases a seus segmentos de origem;

os elementos que compdem uma narrativa (espago,
tempo, personagem principal, personagens secundarios,
conflito, solugdo);

caracteristicas do texto poético;

relagbes de intertextualidade;

informacdes explicitas e implicitas presentes no texto;

o nivel (registro formal ou registro informal) da linguagem;
relagbes semanticas (causalidade, temporalidade,
conclusdo, comparagao, finalidade, oposi¢cao, condigao,
explicacdo, adigdo) estabelecidas entre paragrafos,
periodos ou oragdes;

elementos sequenciadores que asseguram a continuidade
do texto;

relagbes de sentido entre palavras (sinonimia, antonimia,
hiperonimia e relagdes de parte/todo);

efeitos (de énfase, contraste, ironia, atenuacdo, duvida,
humor) pretendidos pelo uso de certos recursos lexicais e
gramaticais;

usos metaféricos e metonimicos das
expressoes;

marcas tipicas da oralidade informal.

informacgao

palavras e

Morfossintaxe:

L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
A
L]

processos de formagéao de palavras;
significado de radicais, prefixos e sufixos;
neologismos e estrangeirismos;
expressoes idiomaticas;

colocagéao das palavras na oragao;
regéncia e concordancia verbal e nominal.
Conjugagao de verbos irregulares;

questao do preconceito linguistico

variagdes dialetais e de registro.

marcas linguisticas a partir das quais se pode identificar o
autor, o destinatario do texto ou o tipo de relagdes sociais
existente entre eles;

Nogoes basicas de Literatura brasileira e portuguesa.
Principios da norma padrao escrita:

ortografia, acentuacéo grafica, pontuacéo.

CARGO 17 - PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL / INGLES
Objetivos do Ensino de Inglés nas séries finais do Ensino
Fundamental

2. Leitura: compreensao e interpretagdo de textos extraidos de

1.

jornais, revistas, livros (ficcdo e né&o-ficgdo), brochuras e

manuais.
3. Gramatica contextualizada, abrangendo:

e Tempos verbais: simples e compostos formas
afirmativa, negativa e interrogativa.

e Palavras e expressdes indicadoras de freqiiéncia

e Modais indicadores de: possibilidade, obrigagao,
permissao, pedidos, convites,

e Imperativo: instrugdes;

¢ Indicacgédo de lugar, posigao, diregao e distancia

Pronomes pessoais (retos e obliquos), possessivos,

demonstrativos, indefinidos e relativos

Verbos preposicionados (prepositional verbs)

Comparagdes

O sufixo -ing como substantivo, adjetivo e verbo.

Marcadores de: adigéo, alternativa, contraste, causa,

concessado, condigdo, conseqiéncia, resultado,

4.

enumeracao, reforgo, explicagdo, reformulagao e
concluséo.
e oz passiva
Avaliagdo da aprendizagem no ensino de
construgdo de competéncias e habilidades

Inglés:

CARGO 18 - PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL /
ESPANHOL

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Objetivos do Ensino de Espanhol nas séries finais do

Ensino Fundamental

Interpretagédo de textos extraidos de jornais, revistas, livros

(ficcao e nédo ficgado), brochuras, manuais, propagandas, e

outras publicagdes, considerando o interesse dos alunos e

a relevancia do tema; ldentificagdo de idéias centrais,

secundarias, implicitas e intertextuais; Identificacdo e

interpretacao de referéncias culturais.

Vocabulario e gramatica

e Reflexdo sobre elementos lexicais, gramaticais e
textuais, significativos para a compreensdo e
produgéao de textos.

Abordagem lexical

¢ Inferéncia de significado de palavras novas a partir do
contexto e de elementos gramaticais; Identificagdo de
palavras chave; Ildentificagdo de Relagdes Léxicas:
Sinénimos e Antonimos; Identificagdo de palavras
compostas; Cuidado especial com as palavras
cognatas.

Temas gramaticais

e Grupos Nominais; Referéncia Lexical e Gramatical,
Verbos, Modos, Vozes; Tempos Verbais; Palavras e
expressdes indicadoras de freqliiéncia; Marcadores de
seqliéncia cronoldgica; Imperativo ,comandos;
Partitivos; Substantivos; Qualificadores (Pronomes
Indefinidos); Locugdes Perifrasticas; Comparagdes;
Marcadores de concessao, condigdo, conseqliéncia,
resultado; Oragbes, Ordem e Colocagdo de
Elementos da oracdo; Preposicdes: lugar, posicao,
direcdo, distancia; Advérbios; Indicadores de
obrigagdo, permissdo, explicagdo, reformulagdo e
conclusao; Discurso Indireto; Hipdtese, condigbes e
suposicbes (oragbes condicionais); Infinitos e
Gerundios; Pronomes Pessoais; Colocagdo de
Pronomes; Pronomes Reflexivos; Verbos Irregulares.
Mudangas de Radical; Demonstrativos e Possessivos;
O Adjetivo; Numeros; Conjungdes. Conjungdes mais
comuns, indicando: adigdo, alternativa, contraste,
causa, consequéncia, afirmag&o, negagdo, duvida,
condigao e, temporalidade.

Avaliagdo da aprendizagem no ensino de Espanhol:

construgdo de competéncias e habilidades

CARGO 19 - PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL /
MATEMATICA

1.

2.

©xo~No O

Objetivos do ensino da matematica nas séries finais do
Ensino Fundamental

Geometria Euclidiana

2.1 Angulos

2.2 Relagdes métricas nas figuras planas

2.3 Areas de figuras planas

2.4 Circunferéncia e circulo

2.5 Geometria do espago

2.6 Area e volume do prisma, piramide, cilindro, cone e

esfera.
Geometria Analitica Plana
3.1. Ponto
3.2. Reta

3.3. Circunferéncia

3.4. Cbnicas

Funcgdes

4.1. Fungdes: conceitos e propriedades
4.2. Fungdes polinomiais

4.3. Fungdes modulares

4.4. Fungdes exponenciais e logaritmicas.
4.5. Fungdes trigonométricas

Matrizes, determinantes e sistemas lineares:
Progressoes aritméticas e geométricas
Andlise combinatdria e probabilidade
Numeros complexos

Polindbmios e equagdes polinomiais
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10. Estatistica

10.1. Média moda e mediana
10.2. Desvio padrao
10.3. Leitura e interpretagéo de graficos

11. Avaliagdo da aprendizagem no ensino da matematica: construgao

CARGO 20 -

de competéncias e habilidades
PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL /

CIENCIAS

1.

Objetivos do ensino de Ciéncias nas séries finais do Ensino
Fundamental

2. Terra e Universo

. O céu e os instrumentos de observagao

. O sistema solar

. O planeta Terra: sua histéria, estrutura e transformagéo
no tempo e no espago.

. Os movimentos realizados pela Terra, suas causas e
consequéncias.

. A gravitagdo e as suas consequéncias

3. Vida, ambiente e recursos tecnoldgicos

. Os diferentes ambientes, seus elementos biodticos e
abidticos e as interagbes e inter-relagdes existentes entre
eles.

. Visdo ambiental envolvendo os aspectos: econdmicos,
politicos, sociais e historicos, resgatando a relagéo de
equilibrio homem/natureza.

. Os seres vivos, suas diferentes representagdes e
participagdes nas cadeias ecoldgicas, bem como suas
causas e consequéncias.

. Matéria e energia, resgatando suas diferentes fontes,
formas, aplicagbes e os recursos tecnoldgicos utilizados.

4. Ser humano e saude

. As fungdes vitais e suas interdependéncias com o meio
para uma vida saudavel.

. A coordenagdo neurologica e hormonal das funcdes
humanas.

. Anatomia, fisiologia e programa de saude dos aparelhos:
digestivos, circulatorio, respiratorio e excretor.

. Os movimentos e a sustentabilidade do organismo
humano num processo saudavel de execugao.

. Reproducdo humana e sexualidade numa abordagem
biopsicossocial.

5. Avaliagao da aprendizagem no ensino de Ciéncias: construgao
de competéncias e habilidades
CARGO 21 - PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL /
HISTORIA
1. O Processo de Sedentarizagdo na Antiguidade Ocidental.

. As transformagbes derivadas da Revolugao Agricola no
Oriente Médio, india e China;

. Politeismo e monoteismo na formagéo das sociedades do
Egito, da Mesopotamia e do Oriente Proximo.

2. Sociedade e trabalho na Antiguidade Classica

. A formagao das cidades - Estado e suas contradigdes;

. As lutas sociais no mundo greco—romano;

. Grécia e Roma: as raizes culturais do mundo ocidental - a
helenizagao.

3. A Europa Feudal

. O Feudalismo e as relagdes sociais servis;

. A Igreja e a hegemonia politica, econdmica e cultural;

. A dinamizagao da sociedade urbana.

4. As sociedades modernas

. A Reforma Protestante.

. O Estado Absolutista.

. A expansao comercial e maritima européia.

. O Mercantilismo.

5. Primeiros passos da colonizagéo portuguesa.

. A economia agucareira

. A pecuaria nos sertoes,

. Extrativismo vegetal e mineral

. Escravidéo e resisténcia.

6. Colonizagdes Espanhola, Inglesa, Holandesa e Francesa na

América.

7. As revoltas no Brasil Colonial: Palmares, Beckman, Emboabas,

Mascates, Vila Rica, Inconfidéncia Mineira, Conjuracéo Baiana

8. Aindependéncia das coldnias americanas: Brasil e Estados Unidos
9. As revolugdes burguesas na Inglaterra e na Franga

. A primeira e a segunda Revolugao Industrial

. A Revolugao Francesa
. A era napolebnica
10. O século XIX na Histéria do Brasil
. As revolugdes de 1830,1848 e 1871 na Europa
. O Segundo Reinado no Brasil

. Abolicao
. Republica.
11. Dindmica e funcionamento das sociedades industriais
contemporaneas
. Capitalismo e imperialismo: A partilha da Asia e da
Africa
. Intervengdes estatais na economia: New Deal —

EUA/1929 e planos quinquenais na URSS.
. A industrializacdo no Brasil: na Era Vargas, no
periodo JK e na Epoca do “Milagre Brasileiro®
12. Urbanizagao e trabalho no século XX na América Latina e
no Brasil
. Lutas operarias no Brasil no inicio do Século XX.
Trabalhismo e populismo na Era Vargas.
Populismo na América Latina: Argentina e México.
A reorganizagdo dos movimentos sindicais no Brasil
nos Anos 70: o novo sindicalismo
13. Economia e sociedade no Pés - Guerra.
o Processo de industrializagéo e as novas tecnologias.
. Formagdo de blocos econdmicos na nova divisdo
internacional.
. A Guerra Fria.
14. Cidadania, movimentos sociais e questdes étnicas a partir

de 1960.

. As lutas pela conquista dos direitos civis nos EUA.
Apartheid.

. Europa nos anos 60: Paris 1968 e a “Primavera de
Praga”

. Cultura e participagéo nos anos 60 no Brasil

. A questédo do negro e da violéncia urbana no Brasil
atual.

. O movimento feminista

15. Militarismo e autoritarismo na América Latina.

. Golpe civil - militar de 1964 e a Doutrina de
Seguranga Nacional e Desenvolvimento

. Governos militares na América Latina nas décadas de
70 e 80.

. Os movimentos de oposi¢cdo ao regime militar: luta

pela anistia, “Diretas ja” e movimentos sociais
urbanos.
16. Tensdes que envolvem o uso e a posse da terra na Historia
do Brasil

. A Lei de Terras de 1850.
. A transicdo da mao - de - obra escrava para o
trabalho livre no Brasil do século XIX.
. O Exodo Rural e as relagbes de exploragdo e
expropriacéo do Trabalhador Rural no Brasil Atual.
. A questdao da Reforma Agraria e os Movimentos
Sociais no campo no Brasil atual.
17. A Histéria de Alagoas no periodo republicano até os dias
atuais.
18. Os atuais conflitos do Oriente Médio.

CARGO 22 - PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL /
GEOGRAFIA

1. A Geografia como conhecimento cientifico. O objeto de
estudo da Geografia: o espago geografico. As diversas
areas da Geografia. Aplicagdes da Geografia.

2. O planeta Terra. Os principais movimentos da Terra e suas
consequéncias geograficas. As representacoes
cartograficas. A estrutura interna da Terra e suas principais
caracteristicas. As placas litosféricas. As interagdes
natureza-sociedade. A questao ambiental.

3. A atmosfera terrestre. As camadas da atmosfera. A
dindmica da atmosfera. Os elementos e fatores
responsaveis pela diversificagdo climatica. Os tipos de
climas e suas influéncias sobre a cobertura vegetal.
Problemas ambientais atmosféricos.

4. O relevo terrestre: fatores enddégenos e exdgenos. Os
diversos tipos de relevo. As rochas e os solos. Problemas
ambientais geomofologicos.
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9.

10.

11.

Os recursos hidricos e sua utilizagao pelo homem. Oceanos,
mares, lagos e rios: principais caracteristicas. Transposi¢éo do
Rio Séo Francisco.

A populagdo mundial: conceitos fundamentais, dinamica e
distribuicdo espacial. Populagédo e meio ambiente. Migragoes,
xenofobia.

As desigualdades de desenvolvimento econdmico-social no
mundo. O modo de produgdo capitalista. As experiéncias
socialistas no mundo. As transformagbes do Leste europeu. As
areas de economia subdesenvolvida. As areas de economia
desenvolvida. Os blocos econdmicos e a formagdo dos
grandes mercados. A globalizagdo e seus efeitos sobre o
espaco geografico. Conflitos do Oriente Médio.

O espaco brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural. .
A evolugéo do povoamento e a imigragao estrangeira no pais.
A dindmica populacional. Caracteristicas do processo de
urbanizagdo. O espago agrario: condicionantes naturais e
socioecondmicos que influenciaram a agropecuaria nacional.
Os problemas agrarios brasileiros, territorios, quilombos e
indigenas. As atividades industriais. As fontes de energia. O
comeércio e os servigos. Os transportes e as comunicagoes.

A organizagao regional no Brasil. As principais caracteristicas
naturais e socioecondmicas das grandes regides brasileiras.

A organizagdo dos poderes no Brasil. A ordem econdmica e
financeira do Brasil.

Aspectos geograficos do Estado de Alagoas.

CARGO 23 - PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL / ARTE
EDUCAGAO

1.

Fundamentos estéticos e artisticos de uma educagao escolar
em arte

Tendéncias pedagodgicas no ensino de arte/ Metodologia de
ensino de arte

Leitura da obra de arte

Arte como cultura e expressao:
interculturalidade, pluriculturalidade
Arte-educacao: Por uma Consciéncia Critica Libertadora
Ensino de arte modernista e pos-modernista

A linguagem da Arte

A arte da crianga

Historia da Arte: Renascimento, vanguardas européias, arte
contemporanea

multiculturalidade,

. Histéria da Arte no Brasil, como produgao cultural e histérica
. Elementos constitutivos das linguagens artisticas e suas inter-

relagbes

. Musicas e dangas tradicionais do Brasil
. Jogo dramatico e jogo teatral

. Histéria do Teatro no Brasil

. Histéria da Musica Popular Brasileira

CARGO 24 - PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL / MUSICA

SE o
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10.

Abordagens tedricas e metodoldgicas em educac¢ao musical.
A avaliagdo em educagao musical.

Curriculos em musica.

Composigao, execugao e apreciagao em sala de aula.

A pesquisa em educagao musical e sua relagdo com a pratica
docente.

Géneros Musicais e pratica docente.

Canto Coral e pratica docente.

Midia e educagao musical.

Material didatico e educagéao musical.

A educacéo musical no Brasil.

CARGO 25 - PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL / ARTES
CENICAS

aorwbd =
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Principios pedagdgicos do teatro

O pensamento e a linguagem das criangas /A crianga e o teatro
O ensino do teatro da primeira a quarta série

Jogos dramaticos e jogos teatrais

Propostas teatrais de Augusto Boal: Teatro do Oprimido, Teatro
Férum e Teatro Imagem.

Histéria do teatro: Grécia, Renascimento, do Naturalismo ao
Contemporaneo.

Historia do teatro no Brasil

O Teatro de tradigcao oral do Nordeste

Teorias do teatro do Século XX

. Signos teatrais

. Origens sociais do teatro em outras culturas

. Encenacao, texto, espago e instrumentos do espetaculo
. As metamorfoses do ator

CARGO 26 - PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL /
EDUCAGAO FisICA
1. Esquema corporal
2. Expressao corporal (dramatizagéo, representagcdo mimica,
interpretacdo -  coreografias, atividades mimicas,
expressivas e criativas).
Brincadeiras (populares).
Gincanas.
Jogos populares (simbodlicos imitagdo, sensoriais, didatico)
de saldo (carta, dama, domina, pega-varetas, de memorias,
xadrez, encaixes e pré-desportivos).
6. Danca (brinquedos cantados, cantigas de rodas, folguedos,
dangas populares e regionais).
7. Processo de ensino aprendizagem e regras atuais de:
. Atletismo (corrida, salto em distancia e arremesso).
. Ginastica (elementos); Lutas (capoeira); Handebol;
Voleibol; Futebol de salao e Basquetebol.
8. O papel do professor de Educagéo Fisica.
9. Consideracdes metodologicas.
10. Critérios de avaliagdo em Educagéo Fisica.

CARGO 27 - PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL /
ENSINO RELIGIOSO
1. Fundamentos Epistemoldgicos do Ensino Religioso
. Fundamentos historicos, filosoficos, psicologicos e
socioldgicos das tradi¢des religiosas;
. Fendmeno religioso como objeto de estudo no ensino
religioso;
. Fendbmeno Religioso nas tradigbes religiosas de
matriz: indigena, ocidental, oriental e africana.
2. Ensino Religioso como area de conhecimento
. Lei n° 9.475/97 que altera o artigo 33 da LDBEN n°
9.394/96
. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental - Resolugao n° 02/98 -CEB/CNE
. Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino
Religioso
. Metodologia do Ensino Religioso
. Resolugdo n° 003/02 e Parecer n° 006/02 CEE/AL
. Versao preliminar do Referencial Curricular do Ensino
Religioso da rede estadual de Ensino - 1999
3. Livros e Textos Sagrados orais e escritos das tradigdes
religiosas de matriz:
. Indigena
. Ocidental
. Oriental
. Africana
4. A matriz religiosa brasileira
. Sincretismo religioso na formagéo do povo brasileiro
. Diversidade cultural religiosa do povo brasileiro
5. Ritos/Mitos e Simbolos nas Tradigdes Religiosas de Matriz:

abw

. Indigena
. Ocidental
. Oriental

. Africana

CARGO 28 - PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL / SALA
DE RECURSOS
1. Dificuldades de aprendizagem:
. Fatores enddgenos
. Fatores exdgenos
. Fatores endo-exdgenos
2. Avaliagao psicopedagogica
. Tipos de avaliagéo
. Metodologias
Intervengéo psicopedagogica: Adaptacdes curriculares.
O papel da familia e a questédo da aprendizagem
Alunos com dificuldades educativas especiais.
Funcgdes do professor da sala de recurso:
. Elaboracao de programas adaptados.
. Elaboragao de materiais didaticos.
. Atuagdo com pais-professores-profissionais.
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FORMULARIO DE INSCRIGAO
(RASCUNHO)
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ANEXO 4

CRONOGRAMA DO CONCURSO

DATA/PERIODO

EVENTO

17 de fevereiro até 20 de margo de 2006

Inscrigbes

25 a 28 de abril de 2006

Entrega do Cartao de Inscrigéo

30 de abril de 2006

Prova Escrita / Objetiva

02 e 03 de maio de 2006

Recursos quanto aos Gabaritos ou ltens da Prova Escrita / Objetiva

10 de maio de 2006

Resultado da Prova Escrita / Objetiva

Convocacgéo para a prova Pratica para os Cargos de Professor Instrutor
de LIBRAS e Professor Intérprete de LIBRAS

11 e 12 de maio de 2006

Recurso quanto a corregdo da Prova Escrita / Objetiva

18 e 19 de maio de 2006

Prova de Titulos para os Cargos de Professor.

Entrega de novos cartdes para os candidatos aos Cargos de Professor
Intérprete de LIBRAS e Professor Instrutor de LIBRAS (Prova Prética)

21 e 22 de maio de 2006

Prova Pratica Para os Cargos de Professor Instrutor de Lingua Brasileira
de Sinais e Professor Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais

24 de maio de 2006

Resultado da Prova Pratica

29 de maio de 2006

Recurso da Prova Pratica

30 de maio de 2006

Resultado da Prova de Titulos.

Resultado Final dos Concursos para os Cargos de Auxiliares,
Assistentes e Técnicos (Nivel Superior)

31 de maio e 01 de junho de 2006

Recurso ao Resultado da Prova de Titulos

Até 07 de junho de 2006

Resultado final de todos os Cargos de Professor

Até 28 de junho de 2006

Homologagéo do Resultado Final do Concurso

FADURPE - Fundagéao Apolénio Salles
Rua Alcino Casado, 81 - Centro - Maceio - AL.

Fones: (82) 3221-3546 / (82) 3336-0920
E-mail: fadurpe@uol.com.br

COVEST / COPSET - Comissao de Processos Seletivos e Treinamentos
Rua Amaury de Medeiros, 206 - Derby - CEP 52.010-120.
Fone: (81) 3412-0800 / (81) 3412-0819 - Recife-PE.
E-mail: covest@covest.com.br
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