SECRETARIA DE ADMINISTRA’CAO E MODERNIZACAO
CONCURSO PUBLICO
EDITAL 01/2006

A Prefeitura Municipal de Santo André torna publica a abertura de inscrigdes para Concurso
Publico, objetivando preenchimento de vagas existentes e cadastro reserva para possivel
provimento de vagas no regime do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Santo
André para os cargos constantes do Anexo I deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1. Os pré-requisitos, salarios, formas de avaliagdo e taxas de inscri¢do sdo os estabelecidos no

presente Edital e estdo disponibilizados também na Internet, através dos sites:
www?2.fsa.br/concurso e www.santoandre.sp.gov.br

2. Nos termos da Lei Municipal n. ° 7.717 de 31 de agosto de 1998, para os cargos de Médico
— diversas especialidades — Plantonista, haverd o adicional de qualificacdo no valor de 1,33
(um inteiro e trinta e trés centésimos), calculados sobre o pagamento dos vencimentos,
conforme Lei Municipal n.° 7.226 de 21 de dezembro de 1994.

3. O Concurso Publico tem validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagao,
podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Santo André, uma Unica vez e
por igual periodo.

4. Os candidatos aprovados poderdo ser nomeados para os cargos existentes e para os que se
vagarem durante o prazo de validade do concurso, ou ainda para os cargos criados por lei, sob
o regime do Estatuto dos Funcionarios Publicos de Santo André, Lei Municipal n. ° 1.492 de
02 de outubro de 1959, com alteragdes posteriores.

5. A jornada de trabalho a ser cumprida consta do Anexo I deste Edital, ficando a critério da
Prefeitura Municipal de Santo André o estabelecimento da jornada, inclusive para o periodo
noturno.

5.1. Nos termos da Lei Municipal n. ° 8.289 de 13 de dezembro de 2001, artigo 1°, a carga
horaria dos servidores publicos que atuam como profissionais da area de saude, na
Administragdo Direta ou Indireta, podera ser definida entre 20 e 40 horas semanais, a
critério da Prefeitura Municipal de Santo André.

6. A Prefeitura Municipal de Santo André reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em
nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
or¢amentaria e os cargos vagos existentes, durante o periodo de validade do Concurso Publico.
6.1. A aprovagdo e a classificagdo definitiva geram para o candidato apenas a expectativa

de direito a nomeacao.

7. O cadastro formado por candidatos classificados assegurara aos candidatos que dele
fizerem parte prioridade na nomeagdo futura, somente se decorrente da existéncia de vagas

para os respectivos cargos, nos termos do presente Edital, no periodo de sua validade.

8. As provas serdo realizadas no municipio de Santo Andr¢.



II - DAS INSCRICOES
1. Cada candidato podera se inscrever somente para um nico cargo.

2. Sao requisitos para inscrigao:
2.1. Ser brasileiro ou naturalizado;
2.2. Estar no gozo dos seus direitos politicos;
2.3. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das
inscricoes;
2.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
2.5. Possuir escolaridade e requisitos exigidos para o cargo pretendido na data da posse;
2.6. Quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar.

3. O valor da taxa de inscri¢do correspondera ao cargo pretendido, de acordo com o disposto
no Anexo I deste Edital.

4. As inscrigOes serao realizadas:

4.1. No Posto de Inscri¢ao, no periodo de 22 de margo a 19 de abril de 2006, de 2* a 6°
feira, no horério das 09:00h as 21:00h, localizado na Fundacdo Santo André - prédio
do Colégio, situado na Avenida Principe de Gales, n.° 821- Santo André;

4.1.1. Nos dias 13 e 14 de abril de 2006 NAO serdo recebidas inscri¢des no Posto de
Inscrigao.

4.2. Via Internet, no periodo de 22 de marg¢o a 16 de abril de 2006, através do site

www?2.fsa.br/concurso.

5. Para inscrever-se o candidato devera:

5.1. No caso de inscri¢ao via Internet:

5.1.1. Acessar o site www2.fsa.br/concurso, consultar o Edital, preencher a ficha de
inscri¢do eletronica e emitir boleto bancario;

5.1.2. Pagar a taxa de inscri¢do, no valor correspondente ao cargo pretendido, na rede
bancaria até a data de vencimento estipulada no boleto bancério. O pagamento
podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato. Caso haja
devolugdo do cheque por qualquer motivo, a inscri¢do sera considerada sem
efeito.

5.1.3. A inscricdo somente sera validada apds a confirmacdo do recebimento do
crédito pela institui¢do financeira competente e estara disponivel no site no
prazo estimado de 03 (trés) dias tuteis.

5.1.4. A Fundacdo Santo André e a Prefeitura Municipal de Santo André ndo se
responsabilizam por solicitagdes de inscricdo via internet ndo recebidas e/ou
ndo confirmadas decorrentes de problemas técnicos em microcomputadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de transmissdo ou outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6. Nao haverd em hipdtese alguma, devolu¢do da importancia paga nem pedidos de isencao
de taxa de inscri¢do seja qual for o motivo alegado.

7. Para inscrigdes realizadas através do Posto de Inscricdo, podera haver inscricdo por
procurac¢do, devendo para tanto, ser apresentados os seguintes documentos:

7.1. Instrumento de mandado;

7.2. Copia do documento de identidade do candidato;



7.3. Apresentagdo do documento de identidade do procurador.
8. Devera ser entregue uma procuracao por candidato que ficara retida.

9. O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer
todas as condicdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscri¢cdo cancelada e, em conseqiiéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja
constatado posteriormente.

10. O candidato seré responsavel por qualquer erro, rasura, omissao, legibilidade da letra, bem
como pelas informagdes prestadas, pessoalmente ou por seu procurador, seja na Ficha de
Inscrigdo, seja na inscri¢do realizada pela Internet.

11. Ao se inscrever o candidato aceita de forma irrestrita as condi¢des contidas neste Edital,
que constitui as normas que regem o concurso publico, ndo podendo delas alegar
desconhecimento.

12. No ato da inscri¢do ndo serdo solicitados comprovantes dos requisitos legais contidos no
Anexo I do presente Edital e das exigéncias contidas no Capitulo VIII — Do Provimento do
Cargo, deste edital, o que sera feito por ocasido da nomeagao.

13. Nao serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

14. Efetivada a inscricdo ndo sera permitida troca ou alteracdo de opcdo de cargo apontada na
Ficha de Inscricdo.

I11 - DAS FORMAS DE AVALIACAO

1. A avaliacdo sera realizada de conformidade com os dados abaixo, identificados
também no Anexo I deste Edital, de acordo com as exigéncias de cada cargo.

2. O concurso publico constara das seguintes fases para os cargos:

2.1. Cargo: Agente Ambiental
2.1.1. 1 Fase: Prova de conhecimentos basicos e especificos — CBE — constituida
de prova objetiva (40 questdes de multipla escolha), de carater eliminatorio e
classificatorio, sendo: de Lingua Portuguesa (10 questdes); de Matematica (10
questdes); de Atualidades (05 questdes) e de Conhecimentos Especificos (15
questdes). Cada questdo apresentard quatro alternativas (A; B; C e D) e uma
unica resposta correta. As questdes terdo todas o mesmo valor individual.

2.2. Cargo: Agente de Saude
2.2.1. 1 Fase: Prova de conhecimentos basicos e especificos — CBE — constituida
de prova objetiva (40 questdes de multipla escolha), de carater eliminatorio e
classificatorio, sendo: de Lingua Portuguesa (10 questdes); de Matematica (10
questdes); de Atualidades (05 questdes) e de Conhecimentos Especificos (15
questdes). Cada questdo apresentard quatro alternativas (A; B; C e D) e uma
unica resposta correta. As questdes terdo todas o mesmo valor individual.

2.3. Cargo: Agente Fiscal de Tributos Imobiliarios



2.3.1.

2.4. Cargo:
24.1.

2.5. Cargo:
2.5.1.

2.6. Cargo:
2.6.1.

2.7. Cargo:
2.7.1.

2.8. Cargo:
2.8.1.

2.9. Cargo:
2.9.1.

1" Fase: Prova de conhecimentos basicos e especificos — CBE — constituida
de prova objetiva (40 questdes de multipla escolha), de carater eliminatorio e
classificatorio, sendo: de Lingua Portuguesa (10 questdes); de Matematica (10
questdes); de Atualidades (05 questdes) e de Conhecimentos Especificos (15
questdes). Cada questdo apresentard quatro alternativas (A; B; C e D) ¢ uma
unica resposta correta. As questdes terdo todas o mesmo valor individual.

Agente Fiscal de Tributos Mobiliarios

1* Fase: Prova de conhecimentos basicos e especificos — CBE — constituida
de prova objetiva (40 questdes de multipla escolha), de carater eliminatorio e
classificatorio, sendo: de Lingua Portuguesa (10 questdes); de Matematica (10
questdes); de Atualidades (05 questdes) e de Conhecimentos Especificos (15
questdes). Cada questdo apresentard quatro alternativas (A; B; C e D) ¢ uma
unica resposta correta. As questdes terdo todas o mesmo valor individual.

Analista de Sistemas Pleno

1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE — constituida de prova
objetiva (40 questdes de multipla escolha), de cardter eliminatorio e
classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questdes); de Redes (03 questdes); de
Bancos de Dados (03 questdes); de Sistemas Operacionais (02 questdes) e de
Conhecimentos Especificos (27 questdes). Cada questdo apresentara quatro
alternativas (A; B; C e D) e uma Unica resposta correta. As questdes terdo todas
0 mesmo valor individual.

Analista de Software Pleno

1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE — constituida de prova
objetiva (40 questdes de multipla escolha), de carater eliminatorio e
classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questdes); de Redes (03 questodes); de
Bancos de Dados (03 questdes); de Sistemas Operacionais (02 questdes) e de
Conhecimentos Especificos (27 questdes). Cada questdo apresentara quatro
alternativas (A; B; C e D) e uma tnica resposta correta. As questdes terdo todas
o mesmo valor individual.

Arquiteto IT

1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE — constituida de prova
objetiva (40 questdes de multipla escolha), de cardter eliminatorio e
classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questdes) e de Conhecimentos
Especificos (35 questdes). Cada questao apresentara quatro alternativas (A; B;
C e D) e uma tnica resposta correta. As questdes terdo todas o mesmo valor
individual.

Assistente Social 1

1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE — constituida de prova
objetiva (40 questdes de multipla escolha), de cardter eliminatorio e
classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questdes) e de Conhecimentos
Especificos (35 questdes). Cada questao apresentara quatro alternativas (A; B;
C e D) e uma tnica resposta correta. As questdes terdo todas o mesmo valor
individual.

Auditor III

1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE — constituida de prova
objetiva (40 questdes de multipla escolha), de cardter eliminatorio e
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2.10.
2.10.1.

2.10.2.

2.11.
2.11.1.

2.12.
2.12.1.

2.13.
2.13.1.

2.14.
2.14.1.

2.15.
2.15.1.

classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questdes) e de Conhecimentos
Especificos (35 questdes). Cada questdo apresentara quatro alternativas (A; B;
C e D) e uma unica resposta correta. As questdes terdo todas o mesmo valor
individual.

Cargo: Auxiliar Administrativo II

1* Fase: Prova de conhecimentos basicos — CB — constituida de prova
objetiva (40 questdes de multipla escolha), de cardter eliminatorio e
classificatorio, sendo: de Lingua Portuguesa (15 questdes); de Matematica (15
questdes) e de Atualidades (10 questdes). Cada questdo apresentard quatro
alternativas (A; B; C e D) e uma tUnica resposta correta. As questdes terdo todas
o mesmo valor individual.

2’ Fase: Prova pratica de microinformatica — PP — linguagem Windows,
programas Word e Excel

Cargo: Auxiliar de Banco de Sangue

1* Fase: Prova de conhecimentos basicos e especificos — CBE — constituida
de prova objetiva (30 questdes de multipla escolha), de carater eliminatorio e
classificatorio, sendo: de Lingua Portuguesa (08 questdes); de Matematica (08
questdes); de Atualidades (04 questdes) e de Conhecimentos Especificos (10
questdes). Cada questdo apresentard quatro alternativas (A; B; C e D) ¢ uma
unica resposta correta. As questdes terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Auxiliar de Biblioteca

1* Fase: Prova de conhecimentos basicos e especificos — CBE — constituida
de prova objetiva (30 questdes de multipla escolha), de carater eliminatorio e
classificatorio, sendo: de Lingua Portuguesa (08 questdes); de Matematica (08
questodes); de Atualidades (04 questdoes) e de Conhecimentos Especificos (10
questdes). Cada questdo apresentard quatro alternativas (A; B; C e D) e uma
unica resposta correta. As questdes terao todas o mesmo valor individual.

Cargo: Auxiliar de Compras

1* Fase: Prova de conhecimentos basicos — CB — constituida de prova
objetiva (30 questdes de maultipla escolha), de cardter eliminatorio e
classificatorio, sendo: de Lingua Portuguesa (10 questdes); de Matematica (10
questdes) e de Atualidades (10 questdes). Cada questdo apresentara quatro
alternativas (A; B; C e D) e uma Unica resposta correta. As questdes terdo todas
o mesmo valor individual.

Cargo: Auxiliar de Enfermagem

1* Fase: Prova de conhecimentos basicos e especificos — CBE — constituida
de prova objetiva (30 questdes de multipla escolha), de carater eliminatdrio e
classificatorio, sendo: de Lingua Portuguesa (08 questdes); de Matematica (08
questodes); de Atualidades (04 questdoes) e de Conhecimentos Especificos (10
questdes). Cada questdo apresentard quatro alternativas (A; B; C e D) e uma
unica resposta correta. As questdes terao todas o mesmo valor individual.

Cargo: Auxiliar de Farmacia

1* Fase: Prova de conhecimentos basicos e especificos — CBE — constituida
de prova objetiva (30 questdes de multipla escolha), de carater eliminatdrio e
classificatorio, sendo: de Lingua Portuguesa (08 questdes); de Matematica (08
questodes); de Atualidades (04 questdoes) e de Conhecimentos Especificos (10
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2.16.
2.16.1.

2.16.2.

2.17.
2.17.1.

2.18.
2.18.1.

2.19.
2.19.1.

2.20.
2.20.1.

2.20.2.

2.21.
2.21.1.

questdes). Cada questdo apresentard quatro alternativas (A; B; C e D) ¢ uma
unica resposta correta. As questdes terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Auxiliar de Recursos Humanos I1

1" Fase: Prova de conhecimentos basicos e especificos — CBE — constituida
de prova objetiva (40 questdes de multipla escolha), de carater eliminatorio e
classificatorio, sendo: de Lingua Portuguesa (10 questdes); de Matematica (10
questdes); de Atualidades (05 questdes) e de Conhecimentos Especificos (15
questdes). Cada questdo apresentard quatro alternativas (A; B; C e D) ¢ uma
unica resposta correta. As questdes terdo todas o mesmo valor individual.

2’ Fase: Prova pratica de microinformatica — PP — linguagem Windows,
programas Word e Excel.

Cargo: Bibliotecario

1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE — constituida de prova
objetiva (40 questdes de multipla escolha), de cardter eliminatorio e
classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questdes) e de Conhecimentos
Especificos (35 questdes). Cada questdo apresentara quatro alternativas (A; B;
C e D) e uma unica resposta correta. As questdes terdo todas o mesmo valor
individual.

Cargo: Bidlogo

1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE — constituida de prova
objetiva (40 questdes de multipla escolha), de cardter eliminatorio e
classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questdes); de SUS (03 questdes); de
Parasitologia (03 questdes) e de Conhecimentos Especificos (29 questdes).
Cada questdo apresentara quatro alternativas (A; B; C e D) e uma unica
resposta correta. As questoes terao todas o mesmo valor individual.

Cargo: Biomédico

1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE — constituida de prova
objetiva (40 questdes de maultipla escolha), de cardter eliminatorio e
classificatdrio, sendo: de Cidadania (05 questdes); de SUS (03 questdes); de
Parasitologia (03 questdes) e de Conhecimentos Especificos (29 questoes).
Cada questdo apresentara quatro alternativas (A; B; C e D) e uma unica
resposta correta. As questoes terao todas o mesmo valor individual.

Cargo: Carpinteiro

1* Fase: Prova de conhecimentos basicos — CB — constituida de prova
objetiva (30 questdes de maultipla escolha), de cardter eliminatorio e
classificatdrio, sendo: de Lingua Portuguesa (10 questdes); de Matematica (10
questdes) e de Atualidades (10 questdes). Cada questdo apresentara quatro
alternativas (A; B; C e D) e uma Unica resposta correta. As questdes terdo todas
o mesmo valor individual.

2’ Fase: Prova pratica — PP

Cargo: Copeiro I

1* Fase: Prova de conhecimentos basicos e situacionais — CB/PS -
constituida de prova objetiva (30 questdes de multipla escolha), de carater
eliminatorio e classificatorio, sendo: de Lingua Portuguesa (08 questdes); de
Matematica (06 questdes); de Atualidades (06 questdes) e Situacionais (10
questdes). Cada questdo apresentard quatro alternativas (A; B; C e D) e uma
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2.22.
2.22.1.

2.23.
2.23.1.

2.24.
2.24.1.

2.25.
2.25.1.

2.25.2.

2.26.
2.26.1.

2.26.2.

2.27.
2.27.1.

unica resposta correta. As questdes terdo todas o mesmo valor individual. A
prova situacional consiste de questdes relativas a pratica profissional do cargo.

Cargo: Dedetizador

1" Fase: Prova de conhecimentos basicos e especificos — CBE — constituida
de prova objetiva (30 questdes de multipla escolha), de carater eliminatorio e
classificatorio, sendo: de Lingua Portuguesa (08 questdes); de Matematica (08
questdes); de Atualidades (04 questdes) e de Conhecimentos Especificos (10
questdes). Cada questdo apresentard quatro alternativas (A; B; C e D) ¢ uma
unica resposta correta. As questdes terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Economista I

1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE — constituida de prova
objetiva (40 questdes de multipla escolha), de cardter eliminatorio e
classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questdes) e de Conhecimentos
Especificos (35 questdes). Cada questdo apresentara quatro alternativas (A; B;
C e D) e uma unica resposta correta. As questdes terdo todas o mesmo valor
individual.

Cargo: Educador de Satide Publica

1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE — constituida de prova
objetiva (40 questdes de multipla escolha), de cardter eliminatorio e
classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questdes) e de Conhecimentos
Especificos (35 questdes). Cada questdo apresentara quatro alternativas (A; B;
C e D) e uma unica resposta correta. As questdes terdo todas o mesmo valor
individual.

Cargo: Eletricista 1

1" Fase: Prova de conhecimentos bésicos e especificos — CBE — constituida
de prova objetiva (30 questdes de multipla escolha), de carater eliminatdrio e
classificatorio, sendo: de Lingua Portuguesa (08 questdes); de Matematica (08
questdes); de Atualidades (04 questdoes) e de Conhecimentos Especificos (10
questdes). Cada questdo apresentard quatro alternativas (A; B; C e D) e uma
unica resposta correta. As questdes terdo todas o mesmo valor individual.

2’ Fase: Prova pratica — PP

Cargo: Eletricista de Autos

1* Fase: Prova de conhecimentos basicos — CB — constituida de prova
objetiva (30 questdes de multipla escolha), de cardter eliminatorio e
classificatorio, sendo: de Lingua Portuguesa (10 questdes); de Matematica (10
questdes) e de Atualidades (10 questdes). Cada questdo apresentard quatro
alternativas (A; B; C e D) e uma unica resposta correta. As questoes terdo todas
o mesmo valor individual.

2% Fase: Prova pratica — PP

Cargo: Eletrotécnico

1" Fase: Prova de conhecimentos bésicos e especificos — CBE — constituida
de prova objetiva (40 questdes de multipla escolha), de carater eliminatdrio e
classificatorio, sendo: de Lingua Portuguesa (10 questdes); de Matematica (10
questdes); de Atualidades (05 questdes) e de Conhecimentos Especificos (15
questdes). Cada questdo apresentard quatro alternativas (A; B; C e D) e uma
unica resposta correta. As questdes terdo todas o mesmo valor individual.



2.28.
2.28.1.

2.29.
2.29.1.

2.30.
2.30.1.

2.31.
231.1.

2.31.2.

2.32.
2.32.1.

2.33.
2.33.1.

2.34.

Cargo: Engenheiro I — Agronomo

1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE — constituida de prova
objetiva (40 questdes de multipla escolha), de cardter eliminatorio e
classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questdes) e de Conhecimentos
Especificos (35 questdes). Cada questdo apresentara quatro alternativas (A; B;
C e D) e uma unica resposta correta. As questdes terdo todas o mesmo valor
individual.

Cargo: Engenheiro I — Civil

1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE — constituida de prova
objetiva (40 questdes de multipla escolha), de cardter eliminatorio e
classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questdes) e de Conhecimentos
Especificos (35 questdes). Cada questdo apresentara quatro alternativas (A; B;
C e D) e uma unica resposta correta. As questdes terdo todas o mesmo valor
individual.

Cargo: Engenheiro I — Sanitarista

1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE — constituida de prova
objetiva (40 questdes de multipla escolha), de cardter eliminatorio e
classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questdes) e de Conhecimentos
Especificos (35 questdes). Cada questdo apresentara quatro alternativas (A; B;
C e D) e uma unica resposta correta. As questdes terdo todas o mesmo valor
individual.

Cargo: Encanador II

1" Fase: Prova de conhecimentos bésicos e especificos — CBE — constituida
de prova objetiva (30 questdes de multipla escolha), de carater eliminatdrio e
classificatorio, sendo: de Lingua Portuguesa (08 questdes); de Matematica (08
questdes); de Atualidades (04 questdoes) e de Conhecimentos Especificos (10
questdes). Cada questdo apresentard quatro alternativas (A; B; C e D) e uma
unica resposta correta. As questdes terdo todas o mesmo valor individual.

2’ Fase: Prova pratica — PP

Cargo: Enfermeiro I

1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE — constituida de prova
objetiva (40 questdes de multipla escolha), de cardter eliminatorio e
classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questdes); de SUS (03 questdes) e de
Conhecimentos Especificos (32 questdes). Cada questdo apresentara quatro
alternativas (A; B; C e D) e uma unica resposta correta. As questoes terdo todas
o mesmo valor individual.

Cargo: Engenheiro de Seguranca do Trabalho

1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE — constituida de prova
objetiva (40 questdes de multipla escolha), de carater eliminatorio e
classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questdes) e de Conhecimentos
Especificos (35 questdes). Cada questdo apresentara quatro alternativas (A; B;
C e D) e uma unica resposta correta. As questdes terdo todas o mesmo valor
individual.

Cargo: Fiscal de Loteamento



2.34.1.

2.35.
2.35.1.

2.36.
2.36.1.

2.37.
2.37.1.

2.38.
2.38.1.

2.39.
2.39.1.

2.39.2.

2.40.
2.40.1.

1" Fase: Prova de conhecimentos basicos e especificos — CBE — constituida
de prova objetiva (40 questdes de multipla escolha), de carater eliminatorio e
classificatorio, sendo: de Lingua Portuguesa (10 questdes); de Matematica (10
questdes); de Atualidades (05 questdes) e de Conhecimentos Especificos (15
questdes). Cada questdo apresentard quatro alternativas (A; B; C e D) ¢ uma
unica resposta correta. As questdes terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Fiscal de Obras Particulares

1" Fase: Prova de conhecimentos basicos e especificos — CBE — constituida
de prova objetiva (40 questdes de multipla escolha), de carater eliminatorio e
classificatorio, sendo: de Lingua Portuguesa (10 questdes); de Matematica (10
questdes); de Atualidades (05 questdes) e de Conhecimentos Especificos (15
questdes). Cada questdo apresentard quatro alternativas (A; B; C e D) ¢ uma
unica resposta correta. As questdes terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Fiscal de Rendas Municipal

1" Fase: Prova de conhecimentos basicos e especificos — CBE — constituida
de prova objetiva (40 questdes de multipla escolha), de carater eliminatorio e
classificatorio, sendo: de Lingua Portuguesa (10 questdes); de Matematica (10
questdes); de Atualidades (05 questdes) e de Conhecimentos Especificos (15
questdes). Cada questdo apresentard quatro alternativas (A; B; C e D) ¢ uma
unica resposta correta. As questdes terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Fisioterapeuta

1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE — constituida de prova
objetiva (40 questdes de multipla escolha), de cardter eliminatorio e
classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questdes) e de Conhecimentos
Especificos (35 questdes). Cada questao apresentara quatro alternativas (A; B;
C e D) e uma tnica resposta correta. As questdes terdo todas o mesmo valor
individual.

Cargo: Fonoaudidlogo

1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE — constituida de prova
objetiva (40 questdes de maultipla escolha), de cardter eliminatorio e
classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questdes) e de Conhecimentos
Especificos (35 questdes). Cada questao apresentara quatro alternativas (A; B;
C e D) e uma tnica resposta correta. As questdes terdo todas o mesmo valor
individual.

Cargo: Funileiro

1* Fase: Prova de conhecimentos basicos — CB — constituida de prova
objetiva (30 questdes de maultipla escolha), de carater eliminatorio e
classificatorio, sendo: de Lingua Portuguesa (10 questdes); de Matematica (10
questdes) e de Atualidades (10 questdes). Cada questdo apresentara quatro
alternativas (A; B; C e D) e uma tnica resposta correta. As questdes terdo todas
o mesmo valor individual.

2" Fase: Prova pritica - PP

Cargo: Gedgrafo I

1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE — constituida de prova
objetiva (40 questdes de multipla escolha), de carater eliminatorio e
classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questdes) e de Conhecimentos
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Especificos (35 questdes). Cada questdo apresentara quatro alternativas (A; B;
C e D) e uma unica resposta correta. As questdes terdo todas o mesmo valor
individual.

2.41. Cargo: Lactarista
2.41.1.1* Fase: Prova de conhecimentos basicos — CB — constituida de prova
objetiva (30 questdes de multipla escolha), de carater eliminatorio e
classificatorio, sendo: de Lingua Portuguesa (10 questdes); de Matematica (10
questdes) ¢ de Atualidades (10 questdoes). Cada questdo apresentara quatro
alternativas (A; B; C e D) e uma Unica resposta correta. As questdes terdo todas
0 mesmo valor individual.
2.42. Cargo: Mecanico de Autos
2.42.1.1* Fase: Prova de conhecimentos basicos — CB — constituida de prova
objetiva (30 questdes de multipla escolha), de carater eliminatorio e
classificatorio, sendo: de Lingua Portuguesa (10 questdes); de Matematica (10
questdes) ¢ de Atualidades (10 questdoes). Cada questdo apresentara quatro
alternativas (A; B; C e D) e uma Unica resposta correta. As questdes terdo todas
0 mesmo valor individual.
2.42.2. 2" Fase: Prova pratica - PP
2.43. Cargo: Médico — Anestesiologista — Plantonista
2.43.1.1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE — constituida de prova
objetiva (40 questdes de multipla escolha), de cardter eliminatorio e
classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questdes); de Conhecimentos Gerais
(10 questdes) e de Conhecimentos Especificos (25 questdes). Cada questdo
apresentara quatro alternativas (A; B; C e D) e uma unica resposta correta. As
questoes terdo todas o mesmo valor individual.
2.44. Cargo: Médico — Auditor — Diarista
2.44.1.1 Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE — constituida de prova
objetiva (40 questdes de maultipla escolha), de cardter eliminatorio e
classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questdes); de Conhecimentos Gerais
(10 questoes) e de Conhecimentos Especificos (25 questdes). Cada questao
apresentara quatro alternativas (A; B; C e D) e uma unica resposta correta. As
questoes terdo todas o mesmo valor individual.
2.44.2.2 Fase: Avaliacao de Titulos - AT
2.45. Cargo: Médico — Cancerologista — Diarista
2.45.1.1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE — constituida de prova
objetiva (40 questdes de multipla escolha), de carater eliminatorio e
classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questdes); de Conhecimentos Gerais
(10 questdes) e de Conhecimentos Especificos (25 questdes). Cada questdo
apresentara quatro alternativas (A; B; C e D) e uma unica resposta correta. As
questdes terdo todas o mesmo valor individual.
2.46. Cargo: Meédico — Cardiologista — Diarista — com especializacio em
ecocardiograma
2.46.1.1 Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE — constituida de prova

objetiva (40 questdes de multipla escolha), de cardter eliminatorio e
classificatdrio, sendo: de Cidadania (05 questdes); de Conhecimentos Gerais
(10 questoes) e de Conhecimentos Especificos (25 questdes). Cada questdo
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2.47.
2.47.1.

2.48.
2.48.1.

2.49.
2.49.1.

2.50.
2.50.1.

2.51.
2.51.1.

2.52.
2.52.1.

2.53.

apresentara quatro alternativas (A; B; C e D) e uma unica resposta correta. As
questdes terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Médico — Cardiologista — Diarista

1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE — constituida de prova
objetiva (40 questdes de multipla escolha), de cardter eliminatorio e
classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questdes); de Conhecimentos Gerais
(10 questdes) e de Conhecimentos Especificos (25 questdes). Cada questdo
apresentara quatro alternativas (A; B; C e D) e uma unica resposta correta. As
questdes terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Médico — Cardiologista — Plantonista

1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE — constituida de prova
objetiva (40 questdes de multipla escolha), de cardter eliminatorio e
classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questdes); de Conhecimentos Gerais
(10 questdes) e de Conhecimentos Especificos (25 questdes). Cada questdo
apresentara quatro alternativas (A; B; C e D) e uma unica resposta correta. As
questdes terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Médico — Cirurgido Cabeca e Pescoco — Diarista

1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE — constituida de prova
objetiva (40 questdes de multipla escolha), de cardter eliminatorio e
classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questdes); de Conhecimentos Gerais
(10 questdes) e de Conhecimentos Especificos (25 questdes). Cada questdo
apresentara quatro alternativas (A; B; C e D) e uma unica resposta correta. As
questdes terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Médico — Cirurgido Geral — Diarista

1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE — constituida de prova
objetiva (40 questdes de multipla escolha), de cardter eliminatorio e
classificatdrio, sendo: de Cidadania (05 questdes); de Conhecimentos Gerais
(10 questoes) e de Conhecimentos Especificos (25 questdes). Cada questao
apresentara quatro alternativas (A; B; C e D) e uma unica resposta correta. As
questoes terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Médico — Clinico Geral — Diarista

1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE — constituida de prova
objetiva (40 questdes de multipla escolha), de cardter eliminatorio e
classificatdrio, sendo: de Cidadania (05 questdes); de Conhecimentos Gerais
(10 questoes) e de Conhecimentos Especificos (25 questdes). Cada questdo
apresentara quatro alternativas (A; B; C e D) e uma unica resposta correta. As
questoes terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Médico — Clinico Geral — Plantonista

1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE — constituida de prova
objetiva (40 questdes de multipla escolha), de cardter eliminatorio e
classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questdes); de Conhecimentos Gerais
(10 questoes) e de Conhecimentos Especificos (25 questdes). Cada questao
apresentara quatro alternativas (A; B; C e D) e uma unica resposta correta. As
questoes terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Médico — Coloproctologista — Diarista
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2.53.1.

2.54.
2.54.1.

2.55.
2.55.1.

2.56.
2.56.1.

2.57.
2.57.1.

2.58.
2.58.1.

2.59.
2.59.1.

1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE — constituida de prova
objetiva (40 questdes de multipla escolha), de cardter eliminatorio e
classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questdes); de Conhecimentos Gerais
(10 questdes) e de Conhecimentos Especificos (25 questdes). Cada questdo
apresentara quatro alternativas (A; B; C e D) e uma unica resposta correta. As
questdes terdo todas o0 mesmo valor individual.

Cargo: Médico — de Urgéncia — Diarista

1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE — constituida de prova
objetiva (40 questdes de multipla escolha), de cardter eliminatorio e
classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questdes); de Conhecimentos Gerais
(10 questdes) e de Conhecimentos Especificos (25 questdes). Cada questdo
apresentara quatro alternativas (A; B; C e D) e uma unica resposta correta. As
questdes terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Médico — do Trabalho - Diarista

1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE — constituida de prova
objetiva (40 questdes de multipla escolha), de cardter eliminatorio e
classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questdes); de Conhecimentos Gerais
(10 questdes) e de Conhecimentos Especificos (25 questdes). Cada questdo
apresentara quatro alternativas (A; B; C e D) e uma unica resposta correta. As
questdes terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Médico — Endoscopista - Plantonista

1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE — constituida de prova
objetiva (40 questdes de multipla escolha), de cardter eliminatorio e
classificatdrio, sendo: de Cidadania (05 questdes); de Conhecimentos Gerais
(10 questoes) e de Conhecimentos Especificos (25 questdoes). Cada questao
apresentara quatro alternativas (A; B; C e D) e uma unica resposta correta. As
questoes terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Médico — com Especializa¢cio em Medicina Fetal — Diarista

1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE — constituida de prova
objetiva (40 questdes de maultipla escolha), de cardter eliminatorio e
classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questdes); de Conhecimentos Gerais
(10 questoes) e de Conhecimentos Especificos (25 questdoes). Cada questao
apresentara quatro alternativas (A; B; C e D) e uma unica resposta correta. As
questoes terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Médico — Geriatra — Diarista

1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE — constituida de prova
objetiva (40 questdes de multipla escolha), de cardter eliminatorio e
classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questdes); de Conhecimentos Gerais
(10 questoes) e de Conhecimentos Especificos (25 questdoes). Cada questao
apresentara quatro alternativas (A; B; C e D) e uma unica resposta correta. As
questoes terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Médico — Ginecologista — Diarista

1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE — constituida de prova
objetiva (40 questdes de multipla escolha), de cardter eliminatorio e
classificatdrio, sendo: de Cidadania (05 questdes); de Conhecimentos Gerais
(10 questoes) e de Conhecimentos Especificos (25 questdes). Cada questdo

12



2.60.
2.60.1.

2.61.
2.61.1.

2.62.
2.62.1.

2.63.
2.63.1.

2.64.
2.64.1.

2.65.
2.65.1.

2.66.

apresentara quatro alternativas (A; B; C e D) e uma unica resposta correta. As
questdes terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Médico — Hematologista — Diarista

1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE — constituida de prova
objetiva (40 questdes de multipla escolha), de cardter eliminatorio e
classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questdes); de Conhecimentos Gerais
(10 questdes) e de Conhecimentos Especificos (25 questdes). Cada questdo
apresentara quatro alternativas (A; B; C e D) e uma unica resposta correta. As
questdes terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Médico — Intensivista — Diarista

1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE — constituida de prova
objetiva (40 questdes de multipla escolha), de cardter eliminatorio e
classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questdes); de Conhecimentos Gerais
(10 questdes) e de Conhecimentos Especificos (25 questdes). Cada questdo
apresentara quatro alternativas (A; B; C e D) e uma unica resposta correta. As
questdes terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Médico — Mastologista — Diarista

1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE — constituida de prova
objetiva (40 questdes de multipla escolha), de cardter eliminatorio e
classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questdes); de Conhecimentos Gerais
(10 questdes) e de Conhecimentos Especificos (25 questdes). Cada questdo
apresentara quatro alternativas (A; B; C e D) e uma unica resposta correta. As
questdes terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Médico — Neurologista — Diarista

1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE — constituida de prova
objetiva (40 questdes de multipla escolha), de cardter eliminatorio e
classificatdrio, sendo: de Cidadania (05 questdes); de Conhecimentos Gerais
(10 questoes) e de Conhecimentos Especificos (25 questdes). Cada questao
apresentara quatro alternativas (A; B; C e D) e uma unica resposta correta. As
questoes terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Médico — Ortopedista — Diarista

1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE — constituida de prova
objetiva (40 questdes de multipla escolha), de cardter eliminatorio e
classificatdrio, sendo: de Cidadania (05 questdes); de Conhecimentos Gerais
(10 questoes) e de Conhecimentos Especificos (25 questdes). Cada questdo
apresentara quatro alternativas (A; B; C e D) e uma unica resposta correta. As
questoes terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Médico — Ortopedista — Plantonista

1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE — constituida de prova
objetiva (40 questdes de multipla escolha), de cardter eliminatorio e
classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questdes); de Conhecimentos Gerais
(10 questoes) e de Conhecimentos Especificos (25 questdes). Cada questao
apresentara quatro alternativas (A; B; C e D) e uma unica resposta correta. As
questoes terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Médico — Otorrinolaringologista — Diarista
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2.66.1.

2.67.

1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE — constituida de prova
objetiva (40 questdes de multipla escolha), de cardter eliminatorio e
classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questdes); de Conhecimentos Gerais
(10 questdes) e de Conhecimentos Especificos (25 questdes). Cada questdo
apresentara quatro alternativas (A; B; C e D) e uma Unica resposta correta. As
questdes terdo todas o0 mesmo valor individual.

Cargo: Médico — Clinico — para servico de atendimento médico de urgéncia

(regulacio e intervenciao) — Plantonista

2.67.1.

2.67.2.

2.68.
2.68.1.

2.69.
2.69.1.

2.70.
2.70.1.

2.71.
2.71.1.

2.72.
2.72.1.

1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE — constituida de prova
objetiva (40 questdes de multipla escolha), de carater eliminatorio e
classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questdes); de Conhecimentos Gerais
(10 questdes) e de Conhecimentos Especificos (25 questdes). Cada questdo
apresentara quatro alternativas (A; B; C e D) e uma Unica resposta correta. As
questdes terdo todas o mesmo valor individual.

2’ Fase: Avaliacio de Titulos — AT

Cargo: Médico — Pediatra — Plantonista

1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE — constituida de prova
objetiva (40 questdes de multipla escolha), de cardter eliminatorio e
classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questdes); de Conhecimentos Gerais
(10 questdes) e de Conhecimentos Especificos (25 questdes). Cada questdo
apresentara quatro alternativas (A; B; C e D) e uma Unica resposta correta. As
questdes terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Médico — Pneumologista — Diarista

1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE — constituida de prova
objetiva (40 questdes de multipla escolha), de cardter eliminatorio e
classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questdes); de Conhecimentos Gerais
(10 questoes) e de Conhecimentos Especificos (25 questdes). Cada questao
apresentara quatro alternativas (A; B; C e D) e uma unica resposta correta. As
questoes terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Médico — Psiquiatra — Diarista

1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE — constituida de prova
objetiva (40 questdes de maultipla escolha), de cardter eliminatorio e
classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questdes); de Conhecimentos Gerais
(10 questoes) e de Conhecimentos Especificos (25 questdes). Cada questao
apresentara quatro alternativas (A; B; C e D) e uma unica resposta correta. As
questoes terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Médico — Sanitarista — Diarista

1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE — constituida de prova
objetiva (40 questdes de multipla escolha), de cardter eliminatorio e
classificatdrio, sendo: de Cidadania (05 questdes); de Conhecimentos Gerais
(10 questoes) e de Conhecimentos Especificos (25 questdes). Cada questdo
apresentara quatro alternativas (A; B; C e D) e uma unica resposta correta. As
questoes terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Médico — Ultrassonografista — Diarista

1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE — constituida de prova
objetiva (40 questdes de multipla escolha), de cardter eliminatorio e
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2.73.
2.73.1.

2.74.
2.74.1.

2.74.2.
2.74.3.

2.75.
2.75.1.

2.75.2.
2.75.3.

2.76.
2.76.1.

2.77.
2.77.1.

2.78.
2.78.1.

classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questdes); de Conhecimentos Gerais
(10 questdes) e de Conhecimentos Especificos (25 questdes). Cada questdo
apresentara quatro alternativas (A; B; C e D) e uma Unica resposta correta. As
questdes terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Médico — Ultrassonografista — Plantonista

1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE — constituida de prova
objetiva (40 questdes de multipla escolha), de cardter eliminatorio e
classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questdes); de Conhecimentos Gerais
(10 questdes) e de Conhecimentos Especificos (25 questdes). Cada questdo
apresentara quatro alternativas (A; B; C e D) e uma Unica resposta correta. As
questdes terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Motorista

1* Fase: Prova de conhecimentos basicos — CB — constituida de prova
objetiva (30 questdes de multipla escolha), de cardter eliminatorio e
classificatorio, sendo: de Lingua Portuguesa (10 questdes); de Matematica (10
questdes) e de Atualidades (10 questdes). Cada questdo apresentard quatro
alternativas (A; B; C e D) e uma tnica resposta correta. As questdes terdo todas
o mesmo valor individual.

2". Fase: Prova pratica — PP e Avaliacio de Titulos - AT

3". Fase: Avaliacéo psicologica — AP

Cargo: Motorista — para conducio de veiculo terrestre de urgéncia

1" Fase: Prova de conhecimentos basicos e especificos — CBE — constituida
de prova objetiva (30 questdes de multipla escolha), de carater eliminatorio e
classificatorio, sendo: de Lingua Portuguesa (08 questdes); de Matematica (08
questdes); de Atualidades (04 questdoes) e de Conhecimentos Especificos (10
questdes). Cada questdo apresentard quatro alternativas (A; B; C e D) e uma
Unica resposta correta. As questdes terdo todas o mesmo valor individual.

2.4 Fase: Prova pratica — PP e Avaliacao de Titulos - AT

3" Fase: Avaliagiio psicologica — AP

Cargo: Nutricionista

1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE — constituida de prova
objetiva (40 questdes de multipla escolha), de cardter eliminatorio e
classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questdes); de SUS (03 questdes) e de
Conhecimentos Especificos (32 questdes). Cada questdo apresentara quatro
alternativas (A; B; C e D) e uma tnica resposta correta. As questdes terdo todas
o mesmo valor individual.

Cargo: Odontdlogo

1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE — constituida de prova
objetiva (40 questdes de multipla escolha), de cardter eliminatorio e
classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questdes) e de Conhecimentos
Especificos (35 questdes). Cada questao apresentara quatro alternativas (A; B;
C e D) e uma tnica resposta correta. As questdes terdo todas o mesmo valor
individual.

Cargo: Operador de Caldeira

1" Fase: Prova de conhecimentos bésicos e especificos — CBE — constituida
de prova objetiva (30 questdes de multipla escolha), de carater eliminatdrio e
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2.79.
2.79.1.

2.80.
2.80.1.

2.81.
2.81.1.

2.81.2.

2.82.
2.82.1.

2.82.2.

2.83.
2.83.1.

2.83.2.

2.84.
2.84.1.

classificatorio, sendo: de Lingua Portuguesa (08 questdes); de Matematica (08
questdes); de Atualidades (04 questdes) e de Conhecimentos Especificos (10
questdes). Cada questdo apresentard quatro alternativas (A; B; C e D) ¢ uma
unica resposta correta. As questdes terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Operador de microfilmagem

1* Fase: Prova de conhecimentos basicos — CB — constituida de prova
objetiva (30 questdes de multipla escolha), de cardter eliminatorio e
classificatorio, sendo: de Lingua Portuguesa (10 questdes); de Matematica (10
questdes) e de Atualidades (10 questdes). Cada questdo apresentard quatro
alternativas (A; B; C e D) e uma tnica resposta correta. As questdes terdo todas
o mesmo valor individual.

Cargo: Operador de Radio - Comunicacio

1" Fase: Prova de conhecimentos basicos e especificos — CBE — constituida
de prova objetiva (30 questdes de multipla escolha), de carater eliminatorio e
classificatorio, sendo: de Lingua Portuguesa (08 questdes); de Matematica (08
questdes); de Atualidades (04 questdes) e de Conhecimentos Especificos (10
questdes). Cada questdo apresentard quatro alternativas (A; B; C e D) ¢ uma
unica resposta correta. As questdes terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Pedreiro

1* Fase: Prova de conhecimentos basicos — CB — constituida de prova
objetiva (30 questdes de multipla escolha), de cardter eliminatorio e
classificatorio, sendo: de Lingua Portuguesa (10 questdes); de Matematica (10
questdes) e de Atualidades (10 questdes). Cada questdo apresentard quatro
alternativas (A; B; C e D) e uma tnica resposta correta. As questdes terdo todas
o mesmo valor individual.

2’ Fase: Prova pratica — PP

Cargo: Pintor

1* Fase: Prova de conhecimentos basicos — CB — constituida de prova
objetiva (30 questdes de multipla escolha), de carater eliminatorio e
classificatorio, sendo: de Lingua Portuguesa (10 questdes); de Matematica (10
questdes) e de Atualidades (10 questdes). Cada questdo apresentard quatro
alternativas (A; B; C e D) e uma unica resposta correta. As questoes terdo todas
0 mesmo valor individual.

2" Fase: Prova pratica — PP

Cargo: Procurador

1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE — constituida de prova
objetiva (40 questdes de multipla escolha), de cardter eliminatorio e
classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questdes) e de Conhecimentos
Especificos (35 questdes). Cada questao apresentara quatro alternativas (A; B;
C e D) e uma tnica resposta correta. As questdes terdo todas o mesmo valor
individual.

2’ Fase: Prova dissertativa — PD

Cargo: Professor de Educacio Fisica

1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE — constituida de prova
objetiva (40 questdes de multipla escolha), de carater eliminatorio e
classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questdes) e de Conhecimentos
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2.90.1.

Especificos (35 questdes). Cada questdo apresentara quatro alternativas (A; B;
C e D) e uma unica resposta correta. As questdes terdo todas o mesmo valor
individual.

2", Fase: Avaliacio de Titulos — AT

Cargo: Professor de Educacio Infantil e Fundamental

1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE — constituida de prova
objetiva (40 questdes de multipla escolha) de Conhecimentos Especificos. Cada
questdo apresentard quatro alternativas (A; B; C e D) e uma Unica resposta
correta. As questdes terdo todas o mesmo valor individual.

2’ Fase: Prova dissertativa — PD

Cargo: Psicologo

1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE — constituida de prova
objetiva (40 questdes de multipla escolha), de carater eliminatorio e
classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questdes); de SUS (03 questdes) e de
Conhecimentos Especificos (32 questdes). Cada questdo apresentara quatro
alternativas (A; B; C e D) e uma Unica resposta correta. As questdes terdo todas
0 mesmo valor individual.

Cargo: Recepcionista Hospitalar

1* Fase: Prova de conhecimentos basicos — CB — constituida de prova
objetiva (30 questdes de multipla escolha), de carater eliminatorio e
classificatorio, sendo: de Lingua Portuguesa (10 questdes); de Matematica (10
questdes) ¢ de Atualidades (10 questdoes). Cada questdo apresentara quatro
alternativas (A; B; C e D) e uma Unica resposta correta. As questdes terdo todas
o mesmo valor individual.

Cargo: Reporter Redator I

1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE — constituida de prova
objetiva (40 questdes de multipla escolha), de carater eliminatorio e
classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questdes) e de Conhecimentos
Especificos (35 questdes). Cada questdo apresentard quatro alternativas (A; B;
C e D) e uma unica resposta correta. As questdes terdo todas o mesmo valor
individual.

Cargo: Seguranc¢a Patrimonial — Masculino

1* Fase: Prova de conhecimentos basicos — CB — constituida de prova
objetiva (30 questdes de multipla escolha), de carater eliminatorio e
classificatorio, sendo: de Lingua Portuguesa (10 questdes); de Matematica (10
questdes) e de Atualidades (10 questdes). Cada questdo apresentard quatro
alternativas (A; B; C e D) e uma unica resposta correta. As questoes terdo todas
o mesmo valor individual.

2" Fase: Prova de Aptidao Fisica — AF

Cargo: Seguranc¢a Patrimonial — Feminino

1* Fase: Prova de conhecimentos basicos — CB — constituida de prova
objetiva (30 questdes de maultipla escolha), de cardter eliminatorio e
classificatorio, sendo: de Lingua Portuguesa (10 questdes); de Matematica (10
questdes) e de Atualidades (10 questdes). Cada questdo apresentara quatro
alternativas (A; B; C e D) e uma tnica resposta correta. As questdes terdo todas
o mesmo valor individual.
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2" Fase: Prova de Aptidao Fisica — AF

Cargo: Servente Geral

1* Fase: Prova de conhecimentos basicos e situacionais — CB/PS -
constituida de prova objetiva (30 questdes de multipla escolha), de carater
eliminatorio e classificatorio, sendo: de Lingua Portuguesa (08 questdes); de
Matematica (06 questdes); de Atualidades (06 questdes) e Situacionais (10
questdes). Cada questdo apresentard quatro alternativas (A; B; C e D) e uma
unica resposta correta. As questdes terdo todas o mesmo valor individual. A
prova situacional consiste de questdes relativas a pratica profissional do cargo.

Cargo: Soldador

1* Fase: Prova de conhecimentos basicos — CB — constituida de prova
objetiva (30 questdes de multipla escolha), de cardter eliminatorio e
classificatorio, sendo: de Lingua Portuguesa (10 questdes); de Matematica (10
questdes) e de Atualidades (10 questdes). Cada questdo apresentard quatro
alternativas (A; B; C e D) e uma tnica resposta correta. As questdes terdo todas
o mesmo valor individual.

2%, Fase: Prova pratica - PP

Cargo: Técnico em Agrimensura

1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE — constituida de prova
objetiva (40 questdes de multipla escolha), de carater eliminatorio e
classificatorio, sendo: de Lingua Portuguesa (05 questdes); de Matematica (05
questdes); de Atualidades (05 questdes) e de Conhecimentos Especificos (25
questdes). Cada questdo apresentard quatro alternativas (A; B; C e D) e uma
unica resposta correta. As questdes terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Técnico em Radiologia

1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE — constituida de prova
objetiva (40 questdes de multipla escolha), de carater eliminatorio e
classificatorio, sendo: de Lingua Portuguesa (05 questdes); de Matematica (05
questdes); de Atualidades (05 questdes) e de Conhecimentos Especificos (25
questdes). Cada questdo apresentard quatro alternativas (A; B; C e D) e uma
unica resposta correta. As questdes terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Técnico de Contabilidade

1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE — constituida de prova
objetiva (40 questdes de multipla escolha), de carater eliminatorio e
classificatorio, sendo: de Lingua Portuguesa (05 questdes); de Matematica (05
questdes); de Atualidades (05 questdes) e de Conhecimentos Especificos (25
questdes). Cada questdo apresentard quatro alternativas (A; B; C e D) e uma
unica resposta correta. As questdes terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Técnico de Laboratorio

1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE — constituida de prova
objetiva (40 questdes de multipla escolha), de carater eliminatorio e
classificatorio, sendo: de Lingua Portuguesa (05 questdes); de Matematica (05
questdes); de Atualidades (05 questdes) e de Conhecimentos Especificos (25
questdes). Cada questdo apresentard quatro alternativas (A; B; C e D) e uma
unica resposta correta. As questdes terdo todas o mesmo valor individual.
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Cargo: Técnico em Higiene Dental

1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE — constituida de prova
objetiva (40 questdes de multipla escolha), de carater eliminatorio e
classificatorio, sendo: de Lingua Portuguesa (05 questdes); de Matematica (05
questdes); de Atualidades (05 questdes) e de Conhecimentos Especificos (25
questdes). Cada questdo apresentard quatro alternativas (A; B; C e D) e uma
unica resposta correta. As questdes terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Técnico de Seguranca do Trabalho

1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE — constituida de prova
objetiva (40 questdes de multipla escolha), de carater eliminatorio e
classificatorio, sendo: de Lingua Portuguesa (05 questdes); de Matematica (05
questdes); de Atualidades (05 questdoes) e de Conhecimentos Especificos (25
questdes). Cada questdo apresentard quatro alternativas (A; B; C e D) e uma
unica resposta correta. As questdes terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Telefonista

1* Fase: Prova de conhecimentos basicos — CB — constituida de prova
objetiva (30 questdes de multipla escolha), de carater eliminatorio e
classificatorio, sendo: de Lingua Portuguesa (10 questdes); de Matematica (10
questdes) ¢ de Atualidades (10 questdoes). Cada questdo apresentara quatro
alternativas (A; B; C e D) e uma Unica resposta correta. As questdes terdo todas
0 mesmo valor individual.

3" Fase — Avaliacio psicologica - AP

Cargo: Telefonista — de Regulacio Médica

2.100.1. 1" Fase: Prova de conhecimentos basicos e especificos — CBE -

constituida de prova objetiva (30 questdes de multipla escolha), de carater
eliminatdrio e classificatorio, sendo: de Lingua Portuguesa (08 questdes); de
Matematica (08 questdes); de Atualidades (04 questdes) e de Conhecimentos
Especificos (10 questdes). Cada questdo apresentara quatro alternativas (A; B;
C e D) e uma unica resposta correta. As questdes terdo todas o mesmo valor
individual.

2.100.2. 2’ Fase: Prova pratica de digitacio — PP
2.100.3. 3 Fase: Avaliacio psicolégica — AP

2.101.

Cargo: Terapeuta Ocupacional

2.101.1. 1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE — constituida de

2.102.

prova objetiva (40 questdes de multipla escolha), de carater eliminatorio e
classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questdes) e de Conhecimentos
Especificos (35 questdes). Cada questdo apresentara quatro alternativas (A; B;
C e D) e uma unica resposta correta. As questdes terdo todas o mesmo valor
individual.

Cargo: Tratador de Animais

2.102.1. 1" Fase: Prova de conhecimentos basicos e especificos — CBE —

constituida de prova objetiva (30 questdes de multipla escolha), de carater
eliminatorio e classificatorio, sendo: de Lingua Portuguesa (08 questdes); de
Matematica (08 questdes); de Atualidades (04 questdes) e de Conhecimentos
Especificos (10 questdes). Cada questao apresentara quatro alternativas (A; B;
C e D) e uma tnica resposta correta. As questdes terdo todas o mesmo valor
individual.
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2.103. Cargo: Veterinario
2.103.1. 1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE — constituida de
prova objetiva (40 questdes de multipla escolha), de cardter eliminatério e
classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questdes); de SUS (03 questdes); de
Parasitologia (03 questdes) e de Conhecimentos Especificos (29 questdes).
Cada questdo apresentara quatro alternativas (A; B; C e D) e uma unica
resposta correta. As questdes terdo todas o mesmo valor individual.

2.104. Cargo: Vidraceiro

2.104.1. 1* Fase: Prova de conhecimentos basicos — CB — constituida de prova
objetiva (30 questdes de multipla escolha), de cardter eliminatorio e
classificatorio, sendo: de Lingua Portuguesa (10 questdes); de Matematica (10
questdes) e de Atualidades (10 questdes). Cada questdo apresentard quatro
alternativas (A; B; C e D) e uma tUnica resposta correta. As questdes terdo todas
o mesmo valor individual.

2.104.2. 2" Fase: Prova pratica — PP

A - Primeira Fase:

3. A primeira fase de avaliacdo consistira de prova objetiva, de carater classificatorio e
eliminatdrio, com questdes de multipla escolha, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

4. O conteudo da prova objetiva podera ser de conhecimentos basicos e/ou especificos,
conforme o cargo pretendido e de acordo com o conteudo programatico disposto no Anexo II
deste Edital.

5. Sera considerado habilitado para as proximas fases, quando o cargo exigir, o candidato que
obtiver, na prova objetiva, nota minima de 50 (cinqiienta) pontos.

6. Os candidatos cujo cargo pretendido se limite a uma tunica fase de avaliacdo serdo
classificados em ordem decrescente do valor da nota nesta fase.

7. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos.

B - Segunda Fase:

8. A segunda fase de avaliagdao consistird em prova pratica ou prova dissertativa, ou prova de
aptidao fisica ou pontua¢ao adicional, de acordo com o cargo pretendido.

B1 — Prova Pratica

9. A prova pratica tem como objetivo avaliar a experiéncia e os conhecimentos praticos ou
especificos do candidato para o desempenho das atribuigdes inerentes ao exercicio do cargo de
interesse e sera eliminatdria, tendo como nota de corte 50 (cinqiienta) pontos.

10.  Para os candidatos aos cargos de Auxiliar Administrativo II e Auxiliar de Recursos
Humanos II a prova consistird de conhecimentos praticos de microcomputador — linguagem
Windows, Programas Word e Excel, sendo que o programa Word representa 70% do peso da
prova e o programa Excel representa 30% do peso da prova.
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11. Para os candidatos ao cargo de Telefonista — de Regulagdo Médica a prova consistira de
avaliacdo pratica de digitagdo de um texto no aplicativo Word.

12. Para os candidatos aos cargos de: Carpinteiro, Eletricista I, Eletricista de Autos,
Encanador II, Funileiro, Mecanico de Autos, Motorista, Motorista - para conducio de
veiculo terrestre de urgéncia, Pedreiro, Pintor, Soldador ¢ Vidraceiro a prova consistira de
avaliacdo da pratica de habilidades exigidas para o exercicio do cargo pretendido.

B2 — Prova Dissertativa

13. A prova dissertativa tem como objetivo avaliar aspectos referentes aos argumentos
utilizados pelo candidato no que se refere a bibliografia constante do Anexo II deste Edital,
clareza e coeréncia na organizacdo das idéias expostas, legibilidade, correta interpretagdo do
conteudo solicitado e ortografia.

14. Fardo prova dissertativa os candidatos que concorrem aos cargos de Procurador ¢
Professor de Educacio Infantil e Fundamental, desde que habilitados na Primeira Fase.

15. A prova dissertativa tem carater eliminatorio onde serd avaliado o dominio do contetido e o
uso adequado da lingua portuguesa.
15.1. A prova serd escalonada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e serd eliminatoria
tendo como nota de corte 50 (cinqilienta) pontos.

B3 — Pontuacio Adicional

16. Havera pontuagdo adicional, por meio de avaliagdo de titulos ou comprovante de
experiéncia, para os cargos de Médico — Auditor — Diarista, Médico - Clinico — para servico
de atendimento médico de urgéncia (regulacio e intervencio) — Plantonista ¢ Professor
de Educacao Fisica.

17. Os titulos ou comprovantes de experiéncia serdo avaliados de acordo com o cargo ¢ a
tabela abaixo, devendo ser entregues na data estipulada em edital a ser divulgado no 6rgio de
imprensa oficial do municipio — jornal Didrio do Grande ABC.

Cargo Titulo Pontuacio

Especializacdo Lato Sensu em |02 (dois) pontos por curso, no
Auditoria Médica ou | limite de 10 (dez) pontos
Auditoria de Servigos de
Saude (carga horaria minima
Médico — Auditor - Diarista | de 360 horas)

Especializacdo Strictu Sensu |02 (dois) pontos por curso, no
em Auditoria Médica ou|limite de 10 (dez) pontos
Auditoria de Servigos de

Saude
Médico — Clinico — para|Experiéncia comprovada em |02 (dois) pontos por ano
servico de  atendimento | regulagdo médica completo, no limite de 10
médico de urgéncia (dez) pontos
(regulacdo e intervengdo) —
Plantonista Especializacdo Strictu Sensu | 02 (dois) pontos por curso, no
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limite de 10 (dez) pontos

Especializagdo Lato Sensu |02 (dois) pontos por curso, no
(carga horaria minima de 360 | limite de 10 (dez) pontos
horas)
Professor de Educacao Fisica
Especializacdo Strictu Sensu |02 (dois) pontos por curso, no
limite de 10 (dez) pontos

18. A comprovagao de cursos de Especializacdo Lato Sensu deverd ser feita através de
apresentagdo de certificados com registro no MEC — Ministério de Educacdo e Cultura (copia
autenticada).

19. A comprovagdo de experiéncia em regulacdo médica devera ser apresentada por Registro
em Carteira Profissional, Certiddo de Orgdo Publico, Declaragdes, Atestados ou Certificados

do Empregador, todos com firma reconhecida (original ou cdpia autenticada).

20. Os titulos deverao ser apresentados em codpias reprograficas autenticadas, ndo sendo
aceitos protocolos de documentos.

21. N4o serao aceitos documentos fora do dia, horario e local definidos.

22. Para os cargos de Motorista ¢ Motorista para conducio de veiculo terrestre de
urgéncia, havera pontuagao adicional, através de comprovante de experiéncia.

22.1. Os comprovantes de experiéncia serdo avaliados de acordo com a tabela abaixo,
devendo ser entregues no dia da prova pratica (Segunda Fase).
22.2. A comprovacdo de experiéncia devera ser feita através de Certiddao de Orgao

Publico e/ou CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Cargo Titulo Pontuacio
Experiéncia como condutor de|2,5 (dois e meio) pontos por
transporte coletivo ano completo, no limite de 10
(dez) pontos
Motorista

Experiéncia como condutor escolar |2,5 (dois e meio) pontos por
ano completo, no limite de 10
(dez) pontos

Experiéncia  comprovada como |2,5 (dois e meio) pontos por
Motorista de veiculo terrestre de|ano completo, no total de 20
urgéncia (vinte) pontos

Motorista — para
conducao de veiculo
terrestre de urgéncia

23. Somente serdo analisados os titulos dos candidatos que forem habilitados na Primeira Fase.
B4 — Prova de Aptidao Fisica: Para o cargo de Seguranc¢a Patrimonial

1. A prova de aptiddo fisica tem como objetivo avaliar o desempenho fisico do candidato,
deverd obedecer aos padrdes exigidos para o desempenho do cargo e sera de carater
eliminatorio.

2. Participam dessa fase os candidatos ao cargo de Seguran¢a Patrimonial habilitados na

Primeira Fase.
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2.1. Sera considerado habilitado para a Terceira Fase, o candidato que obtiver, nessa fase,
nota minima de 50 (cingiienta) pontos.

3. Para a realizagao dessa fase o candidato devera:

3.1. Apresentar atestado médico de saude expedido por 6rgdo publico ou privado, com
finalidade especifica para participagdo nessa prova pratica, certificando
especificamente estar apto para Esforco Fisico.

3.2. O atestado médico devera conter assinatura, carimbo e numero de inscricdo no
Conselho Regional de Medicina - CRM do profissional, emitido com no méaximo 05
(cinco) dias de antecedéncia da prova.

3.3. O atestado médico sera entregue no dia determinado para a realizacdo da prova, antes
de seu inicio.

4. O candidato devera apresentar-se com roupa apropriada para pratica desportiva (cal¢do e
camiseta ou agasalho e calcando meias e ténis).

5. A prova de aptiddo fisica consistira das seguintes etapas:
5.1. Polichinelo:

a) O candidato coloca-se na posi¢ao de pé, com os pés juntos, bragos estendidos com as
maos espalmadas na coxa (posi¢do fundamental), ao sinal de inicio o avaliado faz o
afastamento das pernas e concomitantemente a elevagdo dos bragos estendidos, acima da
cabega, tocando as palmas das mados e retorna a posicdo fundamental e assim
sucessivamente;

b) O teste serd iniciado a partir da voz de comando “Atengdo...ja”, e terminando com a
palavra “Pare”;

¢) O movimento sera completo a partir do afastamento das pernas e o toque das palmas
das maos acima da cabeca, se o movimento ndo for executado completo ndo serdo
contados;

d) O repouso entre os movimentos ¢ permitido, entretanto, o objetivo da prova ¢ realizar o
maior numero de execucdes possiveis em 60 (sessenta) segundos.

5.2. Apoio de frente sobre o solo em decubito ventral (para homens):

a) O candidato posiciona-se inicialmente deitado, peito voltado ao solo (decubito ventral),
pernas estendidas e unidas e ponta dos pés tocando o solo;

b) Maos espalmadas apoiadas no solo, com dedos voltados para frente do corpo,
estendidos com a abertura um pouco maior que a largura dos ombros, corpo totalmente
estendido;

¢) Ao sinal de “Atencdo, iniciar a prova”, o candidato flexionard somente os bragos,
esticando-os em seguida, aproximando o corpo do solo em 05 (cinco) centimetros, nao
havendo contato com qualquer parte do corpo no solo, a ndo ser a ponta dos pés e as maos;
d) O avaliado retorna a posicdo do subitem ‘b’, completando dessa forma 01 (um)
movimento completo;

e) O objetivo € repetir os movimentos o maximo de vezes possiveis, em 60 segundos;

f) A proximidade ou afastamento dos cotovelos ao tronco ¢ opcional ao candidato;

g) Se durante a execugdo da prova o candidato, com a intencao de descansar, encostar os
joelhos, quadril ou peito no solo a contagem das repeticdes encerrar-se-4;

h) Procedimento similar ao subitem anterior deve ser adotado caso o tronco seja
desalinhado das pernas (curva-lo).
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5.3. Apoio de frente sobre o solo apoiando sobre o banco (para mulheres) — flexdo e
extensiao dos bracos em decubito ventral:

a) Apoiar as maos no solo, bracos totalmente estendidos e indicadores paralelos voltados
para frente, apoiar os joelhos proximo a borda do banco sueco de aproximadamente 30
(trinta) centimetros de altura.

b) Apoés tomar essa posicao transversal ao banco, a candidata tentard flexionar os bragos
(cotovelos) e estendé-los, devendo ser observado o ritmo durante as repeti¢des dos
exercicios, retornando a posi¢ao inicial e sucessivamente;

c) O objetivo do teste ¢ a execu¢do do maior nimero de repetigdes corretas em 60
(sessenta) segundos, sendo, entretanto, permitido o repouso entre 0s movimentos com 0s
bragos estendidos;

d) As execugdes incorretas ou movimentos incompletos ndo serdo computados.

5.4. Corrida de 50 metros - para ambos os sexos:

a) O avaliado deverad percorrer a distancia de 50 (cingiienta) metros no menor tempo
possivel;

b) A prova serd realizada em uma pista de atletismo ou em uma area demarcada;

c) A posicdo de saida ¢ em afastamento antero-posterior das pernas e com o pé da frente o
mais proximo possivel da marca de largada (saida);

d) A voz de comando serd “Atencdo... j4” onde serd acionado o crondmetro no “ja”,
parando-o no momento em que o avaliado cruzar a marca de chegada;

e) Caso ocorra necessidade de se repetir o teste, haverd um intervalo de 05 (cinco)
minutos;

f) O resultado da prova serd o tempo de percurso dos 50 (cinqiienta) metros em segundos
e milésimos de segundos.

5.5. Abdominal em decubito dorsal (tipo remador) — para ambos os sexos:

a) O avaliado coloca-se em decubito dorsal com o corpo completamente estendido, tendo
0s bragos no prolongamento do corpo;

b) O avaliado, por contracdo da musculatura abdominal, curva-se até a posicdo sentada,
flexionando simultaneamente os joelhos, pelo menos até o nivel em que ocorra a passagem
dos membros superiores estendidos e paralelos ao solo, ao lado dos joelhos, tomando-se
por base os cotovelos, os quais devem ultrapassar a linha formada pelos joelhos,
retornando o avaliado a posi¢ao inicial (decubito dorsal) até que toque o solo com as maos.
A partir dessa posicao, iniciard novo movimento;

c) A prova serd iniciada com as palavras “Atenc¢do... ja” e terminando com um “apito”;

d) O nimero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos serd o
resultado obtido;

e) O repouso entre os movimentos € permitido, entretanto, o objetivo do teste ¢ realizar o
maior numero possivel de execucdes nesse tempo;

f) Movimentos incorretos nao serao contados.

5.6. Corrida em 12 minutos — para ambos os sexos:
a) O candidato deve percorrer em uma pista de atletismo ou em uma area demarcada, a
maior distancia possivel em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante a avaliagao;

b) O numero de avaliados em cada teste devera estar entre 10 (dez) e 30 (trinta)
examinados de cada vez;
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¢) O inicio da prova se fara sob a voz de comando de “Atenc¢do...ja”, e quando faltarem 02
(dois) minutos para o término serd dado um apito de atengdo. Apos o término desses 02
(dois) minutos, sera dado o apito final de encerramento dos 12 (doze) minutos;
d) Ao toque do apito final todos os candidatos deverdao permanecer na pista, no local onde
estavam ao ouvir o som do apito, sendo que deverdo ficar em pé, andando
transversalmente na pista, onde aguardardo a anotag¢do do percurso.

TABELA 1 - AVALIACAO FiSICA PARA MULHERES:

Provas Pontos
1 2 3 4 5 De 21 a|De 26 a|De 31 a|De 36 a|De 41 ou
25anos |30 anos |35anos |40 anos | mais
20 08 11°00 10 1200 0 0 0 0 10
22 10 1075 12 1300 0 0 0 10 20
24 12 10’50 14 1400 0 0 10 20 30
26 14 10°25 16 1500 0 10 20 30 40
28 16 10°00 18 1600 10 20 30 40 50
30 18 9°75 20 1700 20 30 40 50 60
32 20 9°50 22 1800 30 40 50 60 70
34 22 9’25 24 1900 40 50 60 70 80
36 24 9°00 26 2000 50 60 70 80 90
38 26 8’75 28 2100 60 70 80 90 100
40 28 8’50 30 2200 70 80 90 100
42 30 8’25 32 2300 80 90 100
44 32 8’00 34 2400 90 100
46 34 7’75 36 2500 100
TABELA 1 - AVALIACAO FISICA PARA HOMENS:
Provas Pontos
1 2 3 4 5 De2l1a | De26a | De3la|De36a| Dedla | Ded6a | DeS1
25 anos | 30 anos | 35 anos | 40 anos | 45 anos | 50 anos | ou mais
28 04 10°25 14 1400 0 0 0 0 0 0 10
30 08 10°00 16 1500 0 0 0 0 0 10 20
32 12 9’75 18 1600 0 0 0 0 10 20 30
34 16 9°50 20 1700 0 0 0 10 20 30 40
36 20 9°25 22 1800 0 0 10 20 30 40 50
38 24 9°00 24 1900 0 10 20 30 40 50 60
40 28 8’75 26 2000 10 20 30 40 50 60 70
42 32 8’50 28 2100 20 30 40 50 60 70 80
44 36 8’25 30 2200 30 40 50 60 70 80 90
46 40 8’00 32 2300 40 50 60 70 80 90 100
48 44 7’75 34 2400 50 60 70 80 90 100
50 48 7°50 36 2500 60 70 80 90 100
52 52 7°25 38 2600 70 80 90 100
54 56 7°00 40 2700 80 90 100
56 60 6’75 42 2800 90 100
58 64 6’50 44 2900 100
60 68 6’25 46 3000
Provas:
1. Polichinelo
2. Apoio de frente
3. Corrida de 50m
4. Abdominal
5. Corrida de 12min.
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Caso os valores obtidos nas provas realizadas ndo sejam os apresentados nas tabelas acima,

serdo utilizados os seguintes critérios:

a) Polichinelo: para cada movimento completo — 05 (cinco) pontos;

b) Apoio de frente: para cada movimento completo — 2,5 (dois e meio) pontos;

¢) Corrida de 50m: para cada 0,025 (vinte e cinco milésimos) de segundo — 01 (um)
ponto;

d) Abdominal: para cada movimento completo intermediario — 05 (cinco) pontos;

e) Corrida de 12min: para cada 10 (dez) metros percorridos — 01 (um) ponto.

Exemplo: Prova 2 — Apoio de frente para homens:

Para calcular os pontos: 34 apoios

32 apoios + 2 apoios x 2,5 (conforme critérios) = 20 pontos (tabela) + 5 pontos = 25

pontos.

6. A prova de aptiddo fisica seréd realizada em dias, horarios e locais a serem publicados
no 6rgao de imprensa oficial do municipio — jornal Diario do Grande ABC.

7. O candidato que ndo obtiver o indice minimo em um dos testes estard automaticamente
eliminado do Concurso Publico, ndo sendo permitida a realizacdo dos testes
subseqientes.

8. O candidato poderd decidir se realizard ou ndo aquecimento para a realiza¢do dos
testes, ja que o mesmo nao serd ministrado pelos examinadores/aplicadores.

9. Os resultados dessa fase serdo publicados no 6rgdo de imprensa oficial do municipio —
jornal Didrio do Grande ABC, conforme cronograma.

10. Nenhum candidato reprovado nessa fase serd submetido novamente a essa prova,
qualquer que seja o motivo alegado.

11. Se por razdes decorrentes das condi¢des climaticas, os testes de aptidao fisica forem
cancelados ou interrompidos, a prova serd adiada e divulgada nova data, horario e local
no orgao de imprensa oficial do municipio — jornal Diario do Grande ABC, devendo o
candidato realizar todos os testes, desde o inicio, desprezando-se os resultados até
entdo obtidos.

C - Terceira Fase:

1. A Terceira Fase de avaliacdo consistird em avaliagdo psicoldgica e tem como objetivo
avaliar as condigdes sécio-psicologicas exigidas para o desempenho das atribui¢des
inerentes aos cargos, sendo de carater eliminatorio, onde o candidato serd avaliado
como apto ou inapto.

2. Participam dessa fase os candidatos aos cargos de Motorista, Motorista - para

conducdo de veiculo terrestre de urgéncia, Telefonista ¢ Telefonista — de
Regulacao Médica.

IV — DA CLASSIFICACAO
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1. A classificagdo final para os candidatos que fardo prova em uma unica fase serd de acordo
com a nota obtida na prova objetiva.

2. Para os candidatos que fardo provas em duas fases a classificacdo final sera a somatoria de
pontos obtidos nas fases de avaliacdo correspondentes ao cargo a que concorreu o candidato.

3. Para os candidatos aos cargos que fardo provas em trés fases a classificacdo final sera a
somatoria de pontos obtidos nas fases de avaliagdo correspondente ao cargo a que concorreu o
candidato, desde que considerado “apto” na Terceira Fase.

4. O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das fases estard automaticamente
eliminado do processo.

V - DOS PROCEDIMENTOS

1. As provas serdo realizadas na cidade de Santo André, em locais, datas e horarios
informados na ficha de identificagdo do candidato para aqueles que efetuarem sua
inscri¢do no Posto de Inscricdo da Fundagao Santo André.

1.1. Os candidatos que efetuarem sua inscri¢do pela Internet, deverdo acessar o enderegco
www?2.fsa.br/concurso dois dias tteis apds o pagamento do boleto bancério, e emitir a
ficha de identificacao.

1.2. Nesta ficha estara especificado local, dia, horério, prédio e sala onde o candidato
devera comparecer.

2. Nao serdo enviados aos candidatos Cartdoes de Convocagao para as provas.

3. Nao serdo admitidas solicitagdes de mudanga de local de provas, dias e hordrios pré-
estabelecidos, qualquer que seja o motivo alegado.

4. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de documento de
identificacao oficial com foto, tais como, Cédula Oficial de Identidade ou Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto ou Carteira expedida por Orgéo ou Conselho de Classe ou de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista ou Passaporte.
4.1. Sera exigida a apresentacdo do documento original ndo sendo aceitas copias, ainda que
autenticadas.
4.2. O documento deve estar em perfeito estado de conservagdo de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato.

5. Os candidatos deverao comparecer ao local da prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes
do horario marcado, munidos do comprovante de inscri¢ao, de um dos documentos citados no
item anterior, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha.

6. Os candidatos so6 poderdo se retirar do recinto de provas apds o decurso de 01 (uma) hora
do inicio efetivo das mesmas.
6.1. Em casos especiais podera sair da sala de prova, desde que acompanhado pelo fiscal
volante de prova.

7. O candidato deverd assinalar suas respostas na Folha de Respostas, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul, assinando-a.
7.1. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.
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7.2. Eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, etc.,
deverdo ser corrigidos no dia das respectivas provas, no verso da lista de presenca e
somente se decorrente de falha por parte da empresa executora do certame.

8. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.1. Apresentar-se apds o horério estabelecido ou em local diferente do designado;

8.2. Nao comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

8.3. Nao apresentar o documento de identidade exigido;

8.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorridos
60 (sessenta) minutos do efetivo inicio das provas;

8.5. For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
notas, impressos ndo permitidos ou calculadora;

8.6. Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de
comunicagao;

8.7. Lancar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

8.8. Ndo devolver a Folha de Respostas;

8.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

8.10. Agir com descortesia em relacdo aos examinadores e seus auxiliares ou
autoridades presentes.

9. O candidato ao terminar a prova devera entregar ao fiscal a Folha de Respostas.

10. Em hipétese alguma havera segunda chamada, vistas, revisdo de provas ou de resultados,
em quaisquer das formas de avaliacdo, nas diferentes fases do concurso publico, seja qual for o
motivo alegado.

11. Por razdes de ordem técnica e de seguranca a Fundagdo Santo André nio fornecera copia
de resultados de provas a candidatos ou a Institui¢des de Direito Publico ou Privado, mesmo
apos o encerramento do Concurso Publico.

VI -DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicao de recurso serd de 02 (dois) dias uteis apds a divulgacdo dos
respectivos resultados de cada fase, tendo como termo inicial a data da publicagao.

2.0 recurso devera estar devidamente fundamentado, constando o nome e assinatura do
candidato, cargo a que concorreu, numero de inscri¢cdo, endereco para correspondéncia, o
respectivo questionamento, sendo que o mesmo deverd ser protocolado exclusivamente na
Prefeitura Municipal de Santo André — Praga de Atendimento — situada na Praga IV
Centendrio, n.° 1, Centro - Santo André¢, até as 17:00 horas, do prazo final de cada fase.

3. O recurso interposto fora do respectivo prazo, embora protocolado, ndo sera submetido a
apreciagao.

4. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada fase a que concorreu do concurso.

5. A pontuacdo referente a item anulado serd atribuida a todos os candidatos, independente de
terem recorrido.

6. A alteracdo do gabarito preliminar decorrente de impugnagao ou recurso valera para todos
os candidatos e deste ndo sera admitido recurso para altera-lo.
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7. Nao serdo aceitos requerimentos de revisao de recursos, recurso de recursos e/ou recurso de
gabarito oficial definitivo.

8. O recurso interposto € individual e devera ser assinado pelo proprio candidato.

9. A decisdo dos recursos serd dada a conhecer por meio de publicagdo no 6rgdo de imprensa
oficial do municipio - jornal Diario do Grande ABC, apds a qual ndo caberdo recursos
adicionais.

10.  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Geral de Concurso Publico em
conjunto com a Fundagdo Santo André¢, constituindo a instancia para os recursos interpostos,
sendo soberanas em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

VII - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E DA CLASSIFICACAO

1. Os Resultados Finais de classificagdo serdo afixados no Térreo III do prédio da Prefeitura
Municipal de Santo André situada na Praga IV Centenario, n.° 1, Centro, Santo André,
publicados no 6rgao de imprensa oficial do municipio, jornal Diario do Grande ABC e estardo
disponibilizados também nos sites www?2.fsa.br/concurso e www.santoandre.sp.gov.br .

2. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, enumerados em
duas listas classificatorias, sendo uma geral, com relacio de todos os candidatos
aprovados, e outra especial para os candidatos portadores de deficiéncia, quando for o
caso.

3. Na hipotese de igualdade de nota final, constituem-se, sucessivamente, critérios de
desempate:

3.1. Candidato casado ou viivo, com maior nimero de filhos menores e/ou legalmente
dependentes;

3.2. Candidato de estado civil casado;

3.3. Candidato solteiro que possuir filhos menores;

3.4. Candidato de idade mais elevada;

3.5. Permanecendo empate, serd efetuado sorteio por meio eletronico com a presenca dos
candidatos envolvidos, os quais serdo convocados através de carta registrada. O nao
comparecimento na data, local e horario estipulado, implicard na aceitagdo do
resultado apurado nao cabendo recursos.

VIII - DO PROVIMENTO DO CARGO

1. A convocagdo do candidato para provimento do cargo pretendido ficard condicionada a
classificagdo em todas as fases do Concurso Publico.

2. Os candidatos classificados serdo convocados por telegrama e simultaneamente pelo 6rgio
de imprensa oficial do municipio — jornal Didrio do Grande ABC, a comparecer em dia e
horario determinados para apresentacdo da documentacdo exigida para o cargo pretendido
prevista neste Capitulo.

2.1. A Prefeitura Municipal de Santo André ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos
aos candidatos convocados decorrentes de enderego nao atualizado, endereco de dificil
acesso, correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento
errado pelo candidato, correspondéncia recebida por terceiros, candidato “ausente ou
ndo localizado”.
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3. Sera desclassificado o candidato que deixar de comparecer a convocagao.

4. Os candidatos convocados deverdo entregar a seguinte documentacao:
4.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS — pagina da foto e pagina dos dados
pessoais (original e copia);
4.2. Cédula de Identidade — (original e copia);
4.3. Extrato do PIS/PASEP com a data de cadastramento fornecido pela Caixa Economica
Federal — (original e copia);
4.4. Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF — (original e copia);
4.5. Certiddo de Quitagado Eleitoral (original);
4.6. Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando dispensa —
para o sexo masculino (original e copia);
4.7. Comprovante de Residéncia (conta de agua, telefone ou energia elétrica) — (original e
copia);
4.8. Comprovante de escolaridade exigido para o cargo (diploma ou histdrico escolar e
certificado de conclusdo) — (original e copia);
4.9. Comprovante de escolaridade exigida para o cargo — para os cargos de Ensino
Fundamental Incompleto - (original e copia);
4.10. Para os cargos de Motorista e Motorista — para condugdo de veiculo terrestre de
urgéncia apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, categoria “D”;
4.11. Para os cargos de Médico — todas as especialidades — registro no Conselho
Regional de Medicina, com inscri¢do no Estado de Sdo Paulo — (original e copia);
4.12. Para os cargos de Médico — todas as especialidades (exceto para o cargo de
Meédico — Clinico Geral), além dos demais documentos, os candidatos deverdo apresentar
também o Certificado de Residéncia Médica — na especialidade em que se inscreveram —
registrado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de Especializagdao — na
especialidade em que se inscreveram — emitido pela Associagdo Médica Brasileira —
(original e copia);
4.12.1. Para o cargo de Médico — Clinico — para servi¢o de atendimento médico de
urgéncia (regulacdo e intervencao) — Plantonista, ha necessidade de apresentacao de
Residéncia Médica em Clinica Médica, ou Cirurgia Geral ou Anestesiologia - (original
e copia);
4.12.2. Para o cargo de Médico — Auditor, ha necessidade de apresentacdo de
Certificado de Curso de Especializagao de Médico Auditor — com registro no Ministério
de Educagao e Cultura - MEC - (original e copia);
4.13. Para os cargos abaixo, ¢ necessaria apresentacdo do registro no respectivo
Conselho de classe regulamentador da profissdo (original e copia):
4.13.1. Arquiteto I - CREA
4.13.2. Assistente Social I - CRESS
4.13.3. Auditor IIl - CORECON/CRA/CRC
4.13.4. Auxiliar de Consultorio Odontologico - CRO
4.13.5. Auxiliar de Enfermagem — COREN como Auxiliar de Enfermagem, Certificado
e Historico Escolar de Ensino Fundamental completo ou Diploma de Ensino
Fundamental completo e Certificado do curso de Auxiliar de Enfermagem
4.13.6. Bibliotecario — CRB
4.13.7. Bidlogo — CRBIO
4.13.8. Biomédico - CRBM
4.13.9. Economista I - CORECON

4.13.10. Educador de Satde Publica — Curso de Especializagao em Satide Publica
4.13.11. Eletrotécnico — CREA

4.13.12. Enfermeiro I - COREN

4.13.13. Engenheiro de Seguranca do Trabalho — CREA
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4.13.14. Engenheiro I — Agronomo — CREA

4.13.15. Engenheiro I — Civil - CREA

4.13.16. Engenheiro I — Sanitarista — CREA

4.13.17. Fisioterapeuta — CREFITO

4.13.18. Fonoaudi6logo — Conselho Regional de Fonoaudiologia

4.13.19. Geodgrafo I - CREA

4.13.20. Motorista — Curso de Condutor Escolar, Curso de Transporte Coletivo

de Passageiros e Certiddo de Prontuério da Carteira Nacional de Habilitagdo para
fins de direito expedida pelo Departamento Estadual de Transito - DETRAN

4.13.21. Motorista — para conducdo de veiculo terrestre de urgéncia — credencial

constando habilitacdo de Transporte de Emergéncia, emitido pelo Departamento
Estadual de Transito — DETRAN e Certiddo de Prontuario da Carteira Nacional
de Habilitagdo para fins de direito expedida pelo mesmo 6rgao.

4.13.22. Nutricionista — CRN
4.13.23. Odonto6logo — CRO
4.13.24. Operador de Caldeira — Certificado de Curso formal realizado por
empresa capacitada
4.13.25. Procurador — OAB
4.13.26. Psicologo — CRP
4.13.27. Reporter - Redator I — Registro Profissional no Ministério do Trabalho
4.13.28. Técnico de Contabilidade — CRC
4.13.29. Técnico de Laboratdrio — Diploma em Técnico de Patologia reconhecido
pelo Ministério da Educagao e Cultura — MEC
4.13.30. Técnico de Seguranga do Trabalho — Ministério do Trabalho
4.13.31. Técnico em Agrimensura — CREA
4.13.32. Técnico em Higiene Dental — CRO
4.13.33. Técnico em Radiologia — CRTR
4.13.34. Terapeuta Ocupacional — CREFITO
4.13.35. Veterinario — CRMV
4.14. Se solteiro, Certiddo de Nascimento — (original e copia);
4.15. Se casado, Certidao de Casamento — (original e copia);
4.16. Certidao de Nascimento dos filhos — (original e copia);
4.17. Duas fotos 3x4 (iguais e recentes);
4.18. Certidao de Antecedentes Criminais (original).

Sera impedido de nomeacao o candidato que ndo apresentar a documentagdo exigida para o
cargo pretendido.

5.1.

Para os cargos de Motorista ¢ Motorista - para conducio de veiculo terrestre de
urgéncia sera impedido de nomeacdo o candidato que apresentar Certiddo de
Prontuério de Carteira Nacional de Habilitagao, expedida pelo Departamento Estadual
de Transito — DETRAN constando infra¢des de transito, cuja pontuagdo seja superior a
20 (vinte) pontos ou infragdo gravissima que acarrete a suspensdo do direito de dirigir,
nos moldes previstos nos artigos 218, II, ‘b’ e 261, §1° da Lei n® 9503 de 23 de
setembro de 1997 - Coédigo de Transito Brasileiro.

Estando a documentacdo em conformidade com o exigido, o candidato sera encaminhado

para

a realiza¢do de exame médico admissional e agendamento de exame clinico, devendo

retirar as guias de exames laboratoriais especificos para o cargo pretendido.
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7. Seréd desclassificado o candidato que ndo retirar as guias médicas para realizacdo de
exames admissionais e/ou deixar de comparecer aos exames médicos — quer sejam
laboratoriais ou clinico - em dia, horario e local agendados.

8. E requisito para a nomeagdo ¢ conseqiiente posse, o candidato ser avaliado como “apto”
nos exames admissionais.

9. Sera impedido de nomeacdo o candidato que for avaliado como “inapto” nos exames
admissionais.

10. As decisdes dadas pela Prefeitura Municipal de Santo André pela habilitagdo ou ndo das
condicdes de saude sdo de cardter eliminatorio para efeito de nomeacdo e posse € sdo
soberanas, nao cabendo qualquer recurso ou pedido de revisao.

11. Estando “apto” nos exames admissionais, o candidato serd nomeado e agendadas datas de
posse e inicio de exercicio.

12. Sera considerado desclassificado o candidato que:
12.1. Nao comparecer ao ato de posse em dia, horario e local agendados;
12.2. Nao iniciar exercicio em dia, horario e local estabelecidos.

13. Os candidatos a partir do inicio de exercicio cumprirdo periodo de estdgio probatdrio,
conforme disposto no artigo 41 da Constituicdo Federal de 1988, com redagdo dada pela
Emenda Constitucional n.° 19, de 04 de junho de 1998 e Lei Municipal n.° 8.303, de 20 de
dezembro de 2001.

14. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:
14.1. Nao aceitar as condigdes estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Santo
André para o exercicio do cargo;
14.2. Omitir dados relevantes que impegam sua admissao ao servigco publico, mesmo
que constatados posteriormente ao ato de seu inicio de exercicio;
14.3. Nao comprovar na data da posse os requisitos estabelecidos neste Edital.

15. Nao serdao admitidos pela Prefeitura Municipal de Santo André os ex-servidores
dispensados por justa causa ou demitidos a bem do servigo publico, independentemente de
aprovacao/classificacao.

IX - CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste Concurso Publico,
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, para o provimento de vaga de cargo
efetivo desde que a atividade seja compativel com a deficiéncia da qual possui, que sera
verificada através de inspecao médica.

1.1. Dada a natureza do cargo de Motorista — para conduc¢io de veiculo terrestre de
urgéncia ¢ Telefonista — de regulacio médica, que exigem aptiddo plena do
candidato para desempenha-la, ndo haverd reserva de vagas para portadores de
deficiéncia, conforme disposto no artigo 38, inciso II do Decreto Federal n® 3298/99.

2. Serao destinados 5% dos cargos vagos a portadores de deficiéncia, desde que compativel
para as atribui¢des do cargo, de acordo com a Constitui¢ao Federal.
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3. A omissdo da declaragdao da condicdo de portador de deficiéncia excluird o candidato da
cota prevista neste capitulo.

4. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condigdes especiais para a realizagao
da prova devera solicita-las, na propria Ficha de Inscri¢do disponivel no Posto de Inscricao ou
na Internet, no periodo de realizagdo das inscrigdes.

5. O candidato portador de deficiéncia visual devera solicitar, na Ficha de Inscri¢do, a
confeccdo de prova ampliada especificando o tipo de deficiéncia e o cargo em que se
inscreveu.

6. O candidato que ndo solicitar a prova especial no prazo mencionado ndo tera a prova
preparada, seja qual for o motivo alegado, estando impossibilitado de realiza-la.

7. Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas em sala especial, individual, com
leitura das questdes, podendo o candidato ser acompanhado de uma testemunha, a qual nao
podera se manifestar no transcorrer da prova, sendo que suas respostas sao transcritas pelo
leitor da prova.

7.1. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho
de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro).

8. Para efeitos de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, adota-se o
parametro previsto no artigo 4°, incisos I a V, do Decreto Federal n°. 3298/99, com as
modifica¢des do Decreto Federal n®. 5296/2004, que assim dispoe:

“Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias:

I - deficiéncia fisica - alteracdio completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes; (Redagdo dada
pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004)

IT - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
(Redac¢ao dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004)

III - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre
0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢dao Optica; os casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores; (Redacdo dada pelo Decreto Federal n°
5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;
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¢) habilidades sociais;

d) utilizacao dos recursos da comunidade; (Redagdo dada pelo Decreto Federal n® 5.296.de
2004)

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associag@o de duas ou mais deficiéncias.”

9. Para os cargos cujo numero de vagas ¢ de apenas uma, esta sera preenchida pelo candidato
classificado na lista geral, porém apos o preenchimento dessa vaga, em caso de surgimento de
novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso publico, a Prefeitura Municipal de
Santo André compromete-se a reservar vaga para as pessoas portadoras de deficiéncia, nos
moldes previstos no artigo 37, § 1°, do Decreto Federal n.® 3.298/99.

10. Se o resultado da aplicacdo do percentual for nimero fracionado, o nimero de vagas
reservadas para portadores de deficiéncia serd elevado até o primeiro numero inteiro
subseqiiente.

11. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo com as informagdes sobre a
deficiéncia ndo podera invocar, posteriormente, sua situacdo para quaisquer beneficios,
inclusive ndo sendo cabivel recurso sobre o tema.

12. Sera eliminado da lista dos candidatos com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia ndo
seja constatada pelo laudo médico apresentado por ocasido de sua convocagdo, passando a
compor a lista de classificagdo geral final.

13. A compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia do candidato serd avaliada
durante o estagio probatorio, na forma do disposto no pardgrafo 2° do artigo 43 do Decreto
Federal n. © 3.298/99, desde que aprovado nas condi¢des de saude por ocasido do exame
médico admissional.

14. A publicagdo do resultado final do concurso publico seré feita em duas listas, contendo
a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos classificados, inclusive a dos portadores de
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes ultimos, de acordo com o artigo 42 do
Decreto Federal n.° 3.298/99.

15.  No caso de ndo ocorrer classificagdo de candidato com deficiéncia para ocupar vaga
reservada a essa finalidade, esta sera preenchida por candidato classificado da lista geral.

16.  Apos a investidura do candidato a deficiéncia ndo podera ser argiiida para justificar a
concessao de aposentadoria ou quaisquer outros beneficios.

IX — DAS DISPOSICOES FINAIS
1. O nao atendimento aos requisitos dispostos neste Edital ou a inexatidao das afirmativas
contidas em documentos apresentados, ainda que verificados posteriormente, eliminard o

candidato do Concurso Publico, anulando-se os atos decorrentes.

2. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo afixados no Térreo III, do prédio da
Prefeitura Municipal de Santo André, situada na Pragca IV Centenario n.°l, Centro, Santo
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André, e publicados no 6rgdo de imprensa oficial do municipio - jornal Diario do Grande
ABC, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

3. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego junto a Prefeitura Municipal de
Santo André durante o periodo de validade do Concurso Publico.

4. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do concurso publico e ndo se
caracterizando Obice administrativo ou legal, ¢ facultada a incineracdo das provas e demais
registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do concurso, os registros
eletronicos a ele referentes.

5. Os aposentados no servico publico em emprego, fun¢do ou cargo aprovados neste
concurso somente serdo nomeados, se 0s cargos constarem nas acumulagdes legais previstas
pela Constitui¢do Federal. Neste caso o aposentado devera apresentar na data da nomeagao,
certiddo expedida pelo 6rgao competente que indique o tipo de aposentadoria.

6. A aprovagdo no Concurso Publico ndo significa imediata nomeacdo do candidato
aprovado; esta so serd efetivada segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade da
Prefeitura Municipal de Santo André, em decorréncia de condi¢des técnicas de trabalho e

disponibilidade orcamentaria.

7. E facultada a anulacio parcial ou total do Concurso Publico antes de sua homologagio,
se constatada irregularidade substancial insanavel.

8. A Prefeitura Municipal de Santo André é facultada a homologagdo parcial ou total do
Concurso Publico.

X — CRONOGRAMA PREVISTO

Data/ Periodo Atividade

22 de mar¢o a 19 de | Periodo de recebimento das inscri¢des no Posto de Inscricdo da Fundagdo Santo
abril de 2006 André

22 de mar¢o a 16 de | Periodo de recebimento das inscrigdbes na Internet no enderego
abril de 2006 www?2.fsa.br/concurso

03 de maio de 2006 | Edital de convocagao para a Realizagdo das Provas da Primeira Fase

07 de maio de 2006 |Realizagao das Provas da Primeira Fase

13 de maio de 2006

Divulgacdo dos Gabaritos das Provas da Primeira Fase e Publicacdo dos
Resultados da Primeira Fase

18 de maio de 2006

Convocagao para Realizacdo das Provas da Segunda Fase

21 de maio de 2006

Realiza¢do das Provas da Segunda Fase

25 de maio de 2006

Divulgacao dos Resultados da Segunda Fase

01 de junho de 2006

Convocacdo para Realizacdo das Provas da Terceira Fase

04 de junho de 2006

Realizacao das Provas da Terceira Fase

Santo André, em 17 de margo de 2006.

Teresa Santos
Secretaria de Administracao e Modernizaciao
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Anexo I

N° vagas
Carga Ne para
. horaria vagas orta- . .. Tipos de
Cod. Cargo semanal Salario Taxa de li;gta dgres de Escolaridade exigida Pprova
Inscri¢do | geral |deficién-
cia
1 |Agente Ambiental 40h | R$1.063,22 | R$40,00| 01 - Ensino médio completo CBE
2 |Agente de Saude 40h R$ 1.063,22 | R$40,00 | 01 - Ensino médio completo CBE
3 |Agente Fiscal de Tributos 40h | R$1.204,99 | R$40,00| 01 - |Ensino médio completo CBE
Imobiliarios
4 [Agente Fiscal de Tributos 40h | R$1.204,99 | RS 40,00 01 - |Ensino médio completo CBE
Mobiliarios
5 |Analista de Sistemas Pleno 40h | R$2.552,13 [ R$60,00| 01 _ [Superior completo em i CE
Matematica/Ciéncia da Computagio
6 |Analista de Software Pleno 40h | R$2.552,13 |R$60,00| 01 . |Superior completo em N CE
Matematica/Ciéncia da Computacio
7 |Arquiteto IT 40h | R$2.552,13 | R$60,00| 01 - Superior completo em Arquitetura CE
8 [Assistente Social | 40h R$ 1.681,88 | R$ 60,00 | 09 01 Superior completo em Servigo Social CE
Superior completo em
9 |Auditor III 40h R$2.552,13 [ R$ 60,00 | 01 - Economia/Administragao de CE
Empresas/Ciéncias Contabeis
10 |Auxiliar Administrativo II 40h R$ 706,23 | R$ 40,00 19 01 Ensino médio completo CB/PP
11 |Auxiliar de Banco de Sangue 40h | R$1.063,22 | R$ 30,00 | Ol - Ensino fundamental completo CBE
12 |Auxiliar de Biblioteca 40h R$ 706,23 | R$30,00| O1 - Ensino fundamental completo CBE
13 |Auxiliar de Compras 40h R$ 916,12 | R$30,00| 01 - Ensino fundamental completo CB
14 |Auxiliar de Enfermagem 40h R$ 1.063,22 | R$ 30,00 19 01 Ensino fundamental completo CBE
15 |Auxiliar de Farmacia 40h R$ 706,23 | R$ 30,00 | 01 - Ensino fundamental completo CBE
16 [Auxiliar de Recursos Humanos I1 40h R$ 1.063,22 | R$ 40,00 | 02 01 Ensino médio completo CBE/PP
17 |Bibliotecério 40h | R$1.681,88 | R$60,00| 01 . |Superior completo em CE
Biblioteconomia
18 |Bidlogo 40h R$ 1.681,88 | R$ 60,00 [ 01 - Bacharel em Ciéncias Biologicas CE
19 [Biomédico 40h | R$1.681,88 [ R$60,00| 01 . |Superior completo em Ciéncias CE
Bioldgicas
20 |Carpinteiro 40h R$ 809,84 | R$20,00| 01 - Ensino fundamental incompleto CB/PP
21 |Copeiro I 40h R$ 518,24 | R$20,00 | 01 - Ensino fundamental incompleto CB/PS
22 |Dedetizador 40h R$ 706,23 | R$20,00 [ 01 - Ensino fundamental incompleto CBE
23 |Economista I 40h | R$1.681,88 | R$ 60,00 | 01 - Superior completo em Economia CE
24 |Educador de Satide Publica 40h | R$ 1.681,88 | R$ 60,00 | 01 . |Superior completo com especializagaol
em satude publica
25 |Eletricista I 40h R$ 916,12 | R$ 20,00 01 - Ensino fundamental incompleto CBE/PP
26 |Eletricista de Autos 40h R$ 916,12 | R$20,00 ( 01 - Ensino fundamental incompleto CB/PP
27 |Eletrotécnico 40h R$ 1.063,22 [ R$ 40,00 | 01 - Ensino médio completo CBE
28 |Engenheiro I — Agronomo 40h | R$2.088,36 | R$ 60,00 | 01 . [Superior completo em Engenharia - CE
Agrondmica
29 |Engenheiro I - Civil 40h | R$2.088,36 | R$ 60,00 | 01 - g‘i‘&el“"r completo em Engenharia CE
30 |Engenheiro I — Sanitarista 40h | R$2.088,36 | R$ 60,00 | 01 . gzgftgr‘;; completo em Engenharia - CE
31 |Encanador II 40h R$ 916,12 | R$20,00 | 01 - Ensino fundamental incompleto CBE/PP
32 |Enfermeiro I 40h | R$2.088,36 | R$60,00| 01 - Superior completo em Enfermagem CE
33 Engenheiro de Seguranca do 40h | R$2.552.13 | RS 60,00 | 01 ) Superior completo com especializagdo CE
Trabalho em Seguranga do Trabalho
34 |Fiscal de Loteamento 40h R$ 916,12 | R$40,00| O1 - Ensino médio completo CBE
35 |Fiscal de Obras Particulares 40h R$ 1.204,99 | R$40,00 | 01 - Ensino médio completo CBE
36 |Fiscal de Rendas Municipal 40h R$ 1.204,99 [ R$ 40,00 | 01 - Ensino médio completo CBE
37 |Fisioterapeuta 40h | R$1.681,88 | R§ 60,00 | 01 - Superior completo em Fisioterapia CE
38 |Fonoaudidlogo 40h | R$1.681,88 | R$§ 60,00 | 01 - Superior completo em Fonoaudiologia CE
39 |Funileiro 40h R$916,12 [R$20,00| 01 - Ensino fundamental incompleto CB/PP
40 [Geodgrafol 40h | R$ 1.681,88 | R$ 60,00 | 01 - Superior completo em Geografia CE
41 |Lactarista 40h R$ 554,14 | R$ 30,00 01 - Ensino fundamental completo CB
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42 [Mecanico de Autos 40h R$ 916,12 | R$20,00( 01 - Ensino fundamental incompleto CB/PP
43 Meédico — Anestesiologista - 24h | R$2.033,37 | R$ 60,00 [ 01 - Superior completo em Medicina CE
Plantonista
44 [Médico — Auditor — Diarista 20h | R$1.694,47 [ R$60,00 | 01 - Superior completo em Medicina CE/AT
45 I]\)’[lzcrll‘;‘; — Cancerologista - 20h | R$1.694,47 [ R$ 60,00 | 01 - |Superior completo em Medicina CE
Médico — Cardiologista — Diarista
46 |- com especializagdo em 20h | R$1.694,47 | R$ 60,00 | 01 - Superior completo em Medicina CE
ecocardiograma
47 |Médico — Cardiologista — Diarista | 20h R$ 1.694,47 | R$ 60,00 [ 01 - Superior completo em Medicina CE
4 |Médico — Cardiologista - 24h | R$2.033,37 [ R$ 60,00 | 01 - |Superior completo em Medicina CE
Plantonista
49 Médico — C1.rur_g1ao Cabega e 20h R$ 1.694,47 [ R$ 60,00 | 01 - Superior completo em Medicina CE
Pescogo — Diarista
50 11\)/[1:?11;:1 ~ Cirurgido Geral - 20h | R$ 1.694,47 | R$ 60,00 | 01 - |Superior completo em Medicina CE
51 |Médico — Clinico Geral — Diarista | 20h [ R$ 1.694,47 | R$ 60,00 | 19 01 Superior completo em Medicina CE
57 |Médico - Clinico Geral - 24h | R$2.033,37 | R$ 60,00 | 29 02 |Superior completo em Medicina CE
Plantonista
53 11\)/[1:?11;:1 ~ Coloproctologista - 20h | RS 1.694,47 | R$ 60,00 | 01 - |Superior completo em Medicina CE
54 |Médico - de Urgéncia - Diarista 20h | R$1.694,47 | R$ 60,00 | 04 01 Superior completo em Medicina CE
55 |Médico - do Trabalho - Diarista 20h | R$1.694,47 | R$ 60,00 [ 02 01 Superior completo em Medicina CE
56 |Médico - Endoscopista - 24h | R$2.033,37 [R$60,00| 01 - |Superior completo em Medicina CE
Plantonista
Médico — com especializagdo em . ..
57 Medicina Fetal - Diarista 20h | R$1.694,47 | R$ 60,00 | 01 - Superior completo em Medicina CE
58 |Médico - Geriatra - Diarista 20h | R$1.694,47 | R$ 60,00 [ 01 - Superior completo em Medicina CE
59 |Médico - Ginecologista - Diarista | 20h | R$ 1.694,47 | R$ 60,00 | 01 - Superior completo em Medicina CE
60 |Médico - Hematologista - Diarista| 20h R$ 1.694,47 | R$ 60,00 [ 01 - Superior completo em Medicina CE
61 |Médico — Intensivista - Diarista 20h R$ 1.694,47 | R$ 60,00 [ 01 - Superior completo em Medicina CE
62 |Médico — Mastologista - Diarista 20h | R$1.694,47 [ R$ 60,00 [ 01 - Superior completo em Medicina CE
63 |Médico — Neurologista - Diarista 20h | R$1.694,47 | R$ 60,00 [ 01 - Superior completo em Medicina CE
64 |Médico - Ortopedista - Diarista 20h | R$1.694,47 | R$ 60,00 | 02 01 Superior completo em Medicina CE
65 |Médico — Ortopedista - 24h | R$2.033,37 | R$ 60,00 01 - |Superior completo em Medicina CE
Plantonista
66 gﬁi‘ril‘;‘; ~ Otorrinolaringologista—| 5 | g 169447 [R$ 60,00 01 - |Superior completo em Medicina CE
Médico — Clinico — para servigo
67 |d¢ atendimento médico de 24h | R$2.033,37 | R$60,00| 06 01  |Superior completo em Medicina CE/AT
urgéncia (regulagdo e
intervengdo) - Plantonista
68 |Médico — Pediatra - Plantonista 24h R$2.033,37 | R$ 60,00 [ 01 - Superior completo em Medicina CE
69 gﬁi‘;‘;* Pneumologista - 20h | R$1.694,47 [ R$60,00| 01 - |Superior completo em Medicina CE
70 |Médico — Psiquiatra — Diarista 20h | R$1.694,47 | R$ 60,00 | 02 01 Superior completo em Medicina CE
71 |Médico — Sanitarista — Diarista 20h R$ 1.694,47 | R$ 60,00 [ 01 - Superior completo em Medicina CE
7 I]\)’[lzcrll‘;‘;’ Ultrassonografista — 20h | R$1.694,47 |R$60,00| 01 - |Superior completo em Medicina CE
73 [Médico - Ultrassonografista = |4, | pg 203337 | R$60,00| 01 - |Superior completo em Medicina CE
Plantonista
Ensino fundamental incompleto e CB/AT/
74 |Motorista 40h R$ 809,84 | R$ 20,00 | 42 03 Carteira Nacional de Habilitagdo PP/AP
categoria D
Ensino fundamental incompleto e
. ~ Carteira Nacional de Habilitagdo
75 M(,)torlsta - para condugAao .de 40h R$ 809,84 | R$ 20,00 40 - categoria D e credenciamento CBE/AT/
veiculo terrestre de urgéncia , PP/ AP
especifico de transporte terrestre de
emergéncia em validade.
76 |Nutricionista 40h R$ 1.681,88 | R$ 60,00 | 01 - Superior completo em Nutri¢ao CE
77 |Odontologo 40h | R$2.552,13 | R$ 60,00 | 01 - Superior completo em Odontologia CE
78 |Operador de Caldeira 40h R$ 706,23 | R$20,00| 01 - Ensino fundamental incompleto CBE
79 |Operador de Microfilmagem 40h R$ 809,84 [ R$30,00( 01 - Ensino fundamental completo CB
80 [Operador de Radio-Comunicagdo 40h R$ 706,23 | R$30,00 02 01 Ensino fundamental completo CBE
81 [Pedreiro 40h R$ 809,84 | R$20,00| Ol - Ensino fundamental incompleto CB/PP

37




82 [Pintor 40h R$ 809,84 | R$ 20,00 | Ol - Ensino fundamental incompleto CB/PP
83 |Procurador 40h | R$2.552,13 | R$60,00 | 09 01 gi‘:ﬁarel em Direito com inscrigdo na |- pry
84 |Professor de Educagdo Fisica 20h | R$866,00 |R$60,00| 01 - %;;‘f;“atum Plena em Educaggo CE/AT
24h | R$1.039,20
gs |Professor Educagdo Infantil e 20n | R$727.00 |R$40,00| 47 03  |Ensino médio - Magistério CE/PD
Fundamental > >
24h RS 872,40 Ensino médio - Magistério
20h RS 866,00 Licenciatura Plena em Pedagogia
86 |Psicologo 24h | R$1.039,20 | R$ 60,00 | 02 01  |Licenciatura Plena em Pedagogia CE
40h | R$ 2.008,36 Superior completo em Psicologia
87 [Recepcionista Hospitalar 40h R$ 706,23 | R$30,00 | O1 - Ensino fundamental completo CB
88 [Reporter Redator 1 30h R$ 1.681,88 | R$ 60,00 [ 01 - Superior completo em Jornalismo CE
gy |Seguranca Patrimonial -~ 40h | R$624,87 |R$20,00| 14 01  |Ensino fundamental incompleto CB/AF
Masculino
90 [Seguranga Patrimonial - Feminino| 40h R$ 624,87 | R$20,00| 14 01 Ensino fundamental incompleto CB/AF
91 |Servente Geral 40h R$ 518,24 | R$20,00| 09 01 Ensino fundamental incompleto CB/PS
92 |Soldador 40h R$ 809,84 | R$20,00 | 01 - Ensino fundamental incompleto CB/PP
93 |Técnico em Agrimensura 40h | R$1.403,02 [ R$40,00| 01 . |Ensino médio completo Técnico em CBE
Agrimensura
94 |Técnico em Radiologia 24h | R$ 1.063,22 | R$ 40,00 | 01 _ |Ensino médio completo Téenicoem | gy
Radiologia
95 |Técnico de Contabilidade 40h | R$1.204,99 [ R$40,00 [ 01 . |Ensino médio completo Técnicoem | -pp
Contabilidade
96 |Técnico de Laboratério 40h | R$1.204,99 | R$40,00 | 01 . |Ensino médio completo Curso CBE
Técnico em Patologia Clinica
97 |Técnico em Higiene Dental 40h | R$1.204,99 | R$ 40,00 | 01 - Ensino médio completo CBE
08 Técnico de Seguranga do 40h | R$1.204.99 | RS 40,00 02 01 Ensino médio completo Técnico CBE
Trabalho Seguranca 