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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

RESOLUCAO - RES - PGJ N2 002/2006

EMENTA: Aprova o concurso para o ingresso nas carreiras do Quadro de Pessoal de Apoio Técnico-Administrativo do
Ministério Publico do Estado de Pernambuco.

O Procurador-Geral de Justica, no uso de suas atribuicées legais,
Considerando a necessidade de preenchimento de cargos do Quadro de Pessoal de Apoio Técnico-Administrativo do Ministério Publico do Estado de Pernambuco;

Considerando a aprovagdo da Proposta Técnica n® 09B/2006 e do Orgamento constante na Proposta Técnica n® 09A/2006, ambas da Fundagéo Carlos Chagas, tendo por objeto a realizacao de
concurso publico de provas e de provas e titulos, para provimento de cargos, respectivamente, de Nivel Médio e de Nivel Superior do Quadro Permanente de Pessoal de Apoio Técnico e
Administrativo desta Procuradoria-Geral de Justica;

Considerando o Processo Licitatério n® 013/2006, ratificado em 16/02/2006, bem como a celebragdo do Contrato n® 022/2006, assinado em 17/02/2006;
RESOLVE:

Art. 12 Abrir Concurso Publico visando preencher 90 (noventa) cargos efetivos do Quadro de Pessoal de Apoio Técnico-Administrativo do Ministério Plblico do Estado de Pernambuco, de nivel
médio e de nivel superior, cujas normas séo as constantes no Edital em anexo.

Art. 2° Determinar que o Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da publicagdo da Homologacdo do Resultado Final no Diario
Oficial do Estado.

Art. 3° Estabelecer que é de responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas a criagdo dos instrumentos necessarios a inscri¢do, elaboragao, aplicagdo e corregdo das Provas Objetivas e de
Titulos, a elaboragéo dos relatérios, publicagdo dos resultados parciais e final, além da ampla divulgagao de todos os atos e comunicados que se fizerem necessarios.

Art 4° Determinar que o edital do presente concurso seja disponibilizado para consulta no site do Ministério Publico do Estado de Pernambuco: www.mp.pe.gov.br, no site da Fundagdo Carlos
Chagas: www.concursosfcc.com.br e no Didrio Oficial do Estado.

Art. 5° Determinar que ficam designados como responsaveis pelo acompanhamento do certame a Subprocuradora Geral de Justica, Dra. Eleonora de Souza Luna, o Secretério-Geral do
Ministério Publico, Dr. Charles Hamilton Santos Lima, e a Coordenadora Ministerial de Gestdo de Pessoas, Aline Etiene de Arruda Jordao.

Art. 6° Determinar que o presente concurso seré regulado pelas normas contidas no Edital em anexo.
Art. 7° Esta Resolugao entrard em vigor a partir de sua publicagéo.
Recife, 16 de margo de 2006.

Francisco Sales de Albuquerque
PROCURADOR-GERAL DE JUSTIGA

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

O PROCURADOR-GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos da Resolugdo — RES — PGJ N? 002/2006, publicada
no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, edi¢do de 21 de Margo de 2006, tendo em vista o contrato n® 22/2006 celebrado com a Fundagédo Carlos Chagas, faz saber que fara realizar em
locais, datas e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico de Provas e de Titulos para provimento de vagas e formagdo de cadastro reserva para ingresso na carreira dos
Servidores dos Orgaos de Apoio Técnico e Administrativo do Ministério Publico do Estado de Pernambuco, observadas as INSTRUGOES ESPECIAIS constantes deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1 O Concurso Publico de Provas e de Titulos, realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundag&o Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital.

2. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos Orgédos de Apoio Técnico e Administrativo e do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Quadro de

Pessoal de Apoio Técnico-Administrativo do Ministério Publico do Estado de Pernambuco (Lei n® 12.956, de 19 de dezembro de 2005).

Os candidatos aos cargos do presente Concurso ficardo sujeitos a carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.

A descricdo das atribuicdes e especificagdes dos cargos constam no Anexo | deste Edital.

O contelido programético consta no Anexo Il deste Edital.

O quantitativo de vagas por localidade consta no Anexo lll deste Edital.

Os cargos/areas, a escolaridade/pré-requisitos, o vencimento inicial e as vagas sé&o os estabelecidos a seguir: |

74 As atividades inerentes aos cargos de Analista Ministerial — Area Ciéncias Contabeis e Técnico Ministerial — Area Administrativa poderao ser desenvolvidas em qualquer
Municipio da Regido de Classificagdo/Sede de Circunscri¢ao Ministerial de Classificagcdo escolhida, de acordo com o Anexo Il e conforme conveniéncia da Administragdo. Os
demais cargos serdo necessariamente lotados na cidade Recife — PE.

No ok~
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) Inicial: R$ 2.630,02 (dois mil,

s e trinta reais e dois centavos)

Cargo

Area

Escolaridade/Pré-requisitos
(a serem comprovados no ato da posse)

Vencimento
Inicial

N2 Total de
Vagas*

N2 de Vagas
Reservadas a
Portadores de

Deficiéncia**

ANALISTA MINISTERIAL

Arquitetura

a) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduagéo
de ensino superior em Arquitetura, fornecido por instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educacao; b) Registro no Conselho de Classe.

Biblioteconomia

a) Diploma, devidamente registrado, de conclus@o de curso de Graduacdo de
ensino superior em Biblioteconomia, fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagéo; b) Registro no Conselho de Classe.

Ciéncias Contabeis

a) Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de Graduag&o de ensino
superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério
da Educagao; b) Registro no Conselho de Classe.

Comunicagao Social — Jornalismo

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de Graduagéo de
ensino superior em Comunicagao Social, com habilitagdo em Jornalismo,
fornecido por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Comunicagédo Social — Publicidade e
Propaganda

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de Graduagéo de ensino
superior em Comunicagdo Social, com habiltagdo em Publicidade e
Propaganda, fornecido por instituigao reconhecida pelo Ministério da Educag&o.

Engenharia Civil

a) Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de Graduagao
de ensino superior em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagdo; b) Registro no Conselho de
Classe.

Estatistica

a) Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de Graduagao
de ensino superior em Estatistica, fornecido por institui¢ao reconhecida pelo
Ministério da Educagéo; b) Registro no Conselho de Classe.

Informética

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de Graduagao de
ensino superior em Ciéncia da Computacdo, fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Juridica

a) Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de Graduagao
de ensino superior em Direito, fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagéo; b) Registro no Conselho de Classe.

Pedagogia

a) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduagéao
de ensino superior em Ped: ia ou em Li i a Plena fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagédo; b) Registro no
Conselho de Classe.

Planejamento

a) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduagao
de ensino superior em Administracao, Economia ou Ciéncias Contabeis,
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao; b)
Registro no Conselho de Classe.

Processual

a) Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de Graduagao
de ensino superior em Direito, fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educag&o; b) Registro no Conselho de Classe.

Psicologia

a) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduagéao
de ensino superior em Psicologia, fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagéo; b) Registro no Conselho de Classe.

Medicina

a) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduagao
de ensino superior em Medicina, fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagéo; b) Registro no Conselho de Classe.

Servigo Social

a) Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de Graduagéo de ensino
superior em Servigco Social, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educagéo; b) Registro no Conselho de Classe.

R$ 2.630,02

Legenda:

*

Total de Vagas (incluindo as reservadas para os Candidatos Portadores de Deficiéncia).
Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Deficiéncia, em atendimento ao Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes posteriores.




o
STERIO PUBLICO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

Ensmo Médio (antigo 22 Grau) Completo

Inicial: R$ 1.588,09 (um mil, quinhentos e oitenta e oito reais e nove centavos)

N2 de Vagas
Cargo R Escolaridade/Pré-requisitos Vencimento Ne Total de Reservadas a
9 (a serem comprovados no ato da posse) Inicial Vagas* Portadores de
Deficiéncia**
- Administrativa 33 2
=
[
w Apoio especializado —Contabilidade 8 1
';, a) Certificado de conclusdo de curso de Ensino Médio ou Curso Técnico
> - equivalente para as areas que requererem curso técnico (contabilidade,
z Eletronica P X P L . PR 4 1
s eletrénica, informatica, telecomunicagdes) expedido por instituicdo R$ 1.588,09
° L reconhecida pelo Ministério da Educagdo; b) Registro no Conselho de
o Telecomunicagoes Classe (contabilidade, eletronica e telecomunicagdes). 1 0
3
“w Informética 5 1
=
Legenda:

@~

@

Total de Vagas (incluindo as reservadas para os Candidatos Portadores de Deficiéncia).
Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Deficiéncia, em atendimento ao Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes posteriores.

DAS VAGAS

As vagas serao distribuidas por Regides de Classificagao/Sede de Circunscri¢do de Classificagdo, na forma do Anexo Ill deste Edital.

As localidades integrantes de cada Regiéo de Cla531f|cagao/Sede de Circunscrigdo de Classificagéo e respectivas vagas sdo as constantes do Anexo lll deste Edital.

O servidor podera ser lotado em qualquer ipio da regido lhida, por necessidade e conveniéncia da Administragcdo, e permanecera por no minimo 3 (trés) anos em
exercicio. Apds este periodo, poderé ser transferido para outro municipio, desde que atendidas a necessidade e a conveniéncia da Administragéo.

DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA DOS CARGOS

O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no cargo se atender as seguintes exigéncias, na data da posse:

a) ser aprovado no concurso publico.

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1.2, da Constituicdo Federal.

c) gozar dos direitos politicos;
d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
) estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovadas por junta médica;

[¢)] possuir a escolaridade prevista para o exercicio do cargo

h) possuir demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo.

i) ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

j) cumprir as determinagdes do edital.

1) apresentar certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos ultimos cinco anos, da Justiga Federal e Estadual;
m) apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos tltimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses;
n) apresentar, na forma da legislagdo vigente, declaragéo firmada pelo candidato de néo ter sido, nos Ultimos cinco anos:

I —  responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou
ainda, por conselho de contas de Municipio;

Il —  punido, em deciséo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo;

Il —  condenado em processo judicial por pratica de crimes contra a Administragao Publica ou ato de improbidade, capitulados nos Titulos Il e XI da Parte Especial do Cédigo Penal
Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16 de junho de 1986, e na lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo, perdera o direito a investidura no referido cargo.

A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no item 1 deste Capitulo e daqueles que vierem a ser estabelecidos, impedira a posse do candidato.

DAS INSCRICOES
A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacéo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo somente ap6s tomar conhecimento de todos requisitos e
condicdes exigidos para o Concurso.
As inscrigdes ficarao abertas:
por meio da Internet, de acordo com o item 4 deste Capitulo, no periodo de 10/04 a 18/04/2006, até as 20h30min (horario de Brasilia); e
22 nas agéncias credenciadas dos Correios, relacionadas no Anexo V, no periodo de 10/04 a 19/04/2006, em seus respectivos horarios de expediente.
Para inscrever-se nas agéncias dos Correios credenciadas, o candidato deverd, no periodo das inscrigdes:

3.1 Apresentar-se nas agéncias dos Correios relacionadas no Anexo V e:
a) adquirir o Material de Inscrigao contendo o Edital de Abertura de Inscrigoes, Programas e Ficha de Inscrigdo, referente ao Concurso Publico, ao custo de R$ 3,00 (trés
reais);
b) ler as informagdes relativas ao Concurso Publico, preencher a Ficha de Inscrigdo e assinar o requerimento constante do verso da Ficha de Inscrigédo;
c) estar munido de documento de identidade — s&do considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de

Seguranga ou Secretarias de Defesa Social, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagbes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo,
as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacao (com fotografia na forma da Lei n®

9.503/97);
d) entregar a Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida e assinada, frente e verso;
e) pagar a importancia indicada a seguir, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos:

Ensino Superior Completo: R$ 72,00 (setenta e dois reais). i
Para os cargos de: Analista Ministerial — Area Arquitetura, Analista Ministerial —,Area Biblioteconomia, Analista Ministerial — Area Ciéncias Contabeis,
Analista Ministerial — Area Comunicacéo Social — Jornalismo, Analista Ministerial — Area Comunicag&o Social — Publicidade e Propaganda, Analista Ministerial
— Area Engenharia Civil, Analista Ministerial — Area Estatistica, Analista Ministerial — Area Informatica, Analista Ministerial — Area Juridica, Analista Ministerial
— Area Pedagogia, Analista Ministerial — Area Planejamento, Analista Ministerial — Area Processual, Analista Ministerial — Area Psicologia, Analista Ministerial
— Area Medicina, Analista Ministerial — Area Servigo Social.
- Ensino Médio Completo: R$ 50,00 (cinqiienta reais).
Para os cargos de: Técnico Ministerial — Area Administrativa, Técnico Ministerial — Area Apoio Especializado — Contabilidade, Técnico Ministerial — Area
Eletronica, Técnico Ministerial — Area Telecomunicagdes, Técnico Ministerial — Area Informatica.
3.1.1 A Ficha de Inscricao serd retida pelos Correios apds sua autenticagéo.
3.2 No valor da inscrigdo estdo incluidas as despesas dos Correios relativas a inscrigdo.
3.3 O pagamento do valor da inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados
quitados apds a respectiva compensagao.
3.3.1 Em caso de devolugao do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscrigao.
3.4 Seréa permitida a inscri¢do por procuracéo nas agéncias dos Correios, mediante entrega do original da mesma, acompanhada de cépia autenticada do documento de identidade
do candidato e apresentagao da identidade do procurador.
3.4.1 Devera ser apresentada uma procuragao para cada candidato, que ficar4 retida.
3.4.2 Na procuragao particular ndo hé necessidade de reconhecimento de firma.
35 O candidato ou seu procurador é responsavel pelas informacbes prestadas na Ficha de Inscricdo, arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros no
preenchimento daquele documento.
Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o enderego eletronico www.concursosfcc.com.br durante o periodo das inscrigdes e, através dos links referentes ao
Concurso Publico, efetuar sua inscricao, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:




No

10.
11.

12.
13.
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41 Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢do, preencher o Formulério de Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet.

4.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscri¢ao, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, da Internet e bancérias, de acordo com as instrugdes
constantes no endereco eletronico, até a data limite para encerramento das inscricdes, no valor correspondente a opgéo de cargo, conforme estabelecido no item 3.1, letra “e”
deste Capitulo.

4.3 O candidato que realizar sua inscri¢do via Internet poderé efetuar o pagamento do valor da inscrigao por boleto bancério, pagavel em qualquer banco.

4.3.1 O boleto bancario, disponivel no endereco eletronico www.concursosfcc.com.br, devera ser impresso para o pagamento do valor da inscri¢do, apés a conclusdo
do preenchimento da ficha de solicitagao de inscri¢ao on-line.

4.4 A partir de 26/04/2006, o candidato devera conferir no enderego eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas se os dados da inscrigdo efetuada pela Internet foram recebidos e o valor
da inscrigao foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagédo Carlos Chagas, (0XX11) 3721-
4888, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 9 as 17 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

4.5 As inscrices efetuadas via Internet somente serdo confirmadas ap6s a comprovacao do pagamento do valor da inscriggo.

4.6 As solicitagdes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscrigdes, ndo serdo aceitas.

4.7 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados cadastrais no ato da
inscricdo, sob as penas da lei.

4.8 A Fundagéo Carlos Chagas e o Ministério Publico do Estado de Pernambuco néo se responsabilizam por solicitagdes de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.9 O descumprimento das instrugdes para inscrigao via Internet implicara a néo efetivagdo da inscricdo.

Ao inscrever-se o candidato devera indicar na Ficha de Inscrigéo ou no Formulario de Inscrigéo via Internet:

5.1 o Cddigo da Opgdo de Cargo/Area de Opcdo/Regido de Classificacdo ou Sede de Circunscricdo de Classificagdo para o qual pretende concorrer, conforme tabela
constante no Anexo lll deste Edital, e da barra de opgdes do Formulario de Inscrigdo via Internet. i
5.1.1 O candidato que deixar de indicar na Ficha de Inscrigdo ou no Formulério de Inscricdo via Internet o Cédigo da Opgcédo de Cargo/Area de Opgao/Regido de

Classificacdo ou Sede de Circunscricado de Classificagao ou fizer indicacao de cédigo inexistente tera sua inscri¢do cancelada.

5.2 o Cédigo da Opcao de Cidade onde deseja realizar a Prova Objetiva, conforme tabela constante do Anexo IV deste Edital, e da barra de opgdes do Formulério de Inscri¢éo via
Internet.

5.2.1 O candidato que deixar de indicar na Ficha de Inscrigdo ou no Formulario de Inscri¢do via Internet o Cédigo da Opcao de Cidade de Prova, fizer indicagédo de codigo
inexistente ou indicar mais de uma opgao, sera automaticamente designado a realizar as provas na cidade de Recife — PE.

Ao candidato recomenda-se a inscri¢o para apenas um dos cargos em Concurso, tendo em vista a aplicagdo das provas serem realizadas no mesmo dia e horério.

O candidato ao optar pelo Cargo/Area de Opgao/Regido de Classificacdo ou Sede de Circunscricdo de Classificagao concorda prévia e expressamente com a nomeagédo para

qualquer um dos Municipios da regido escolhida.

As informagbes prestadas na Ficha de Inscricao/Formulario de Inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se ao Ministério Publico do Estado de

Pernambuco e a Fundagdo Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer

dados inveridicos ou falsos. i

Efetivada a inscri¢do, ndo serao aceitos pedidos para alteragdo de Cédigo da Opcao de Cargo/Area de Opcéo/Regido de Classificacao/Sede de Circunscricao de Classificagiao ou

Cidade de Prova, bem como ndo havera em hipétese alguma devolugdo da importancia paga.

9.1 Né&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricéo, seja qual for o motivo alegado.

O Ministério Publico do Estado de Pernambuco e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

Nao serdo aceitas inscrigdes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depésito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou

extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

Né&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

O candidato nao portador de deficiéncia que necessitar de condicdo especial para realizagdo da prova, devera solicita-la por meio de declaragdo informando os recursos especiais

necessarios até o término das inscricdes, por intermédio dos Correios, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagédo Carlos Chagas (Nicleo de Execugdo de Projetos — Ref.:

Solicitagado/MP-PE — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sdo Paulo — SP — CEP 05513-900)

13.1 O candidato que nao o fizer até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, poderé néo ter a condigéo atendida.

13.2 O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito & andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um acompanhante que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da
crianga.

141 Né&o havera compensagao do tempo de amamentagéo ao tempo de duragéo de prova.

V DAS INSCRIQOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

arw

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sio facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituigio Federal e na Lei n® 7.853/89 é

assegurado o direito de inscricao para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

1.1 A descricéo das atribuigdes dos cargos constam no Anexo | deste Edital.

Em cumprimento ao disposto na Lei n® 12.956 de 19 de dezembro de 2005, bem como na forma do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes posteriores, ser-

Ihes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.

241 Para o cargo de Analista Ministerial — Area Ciéncias Contabeis e Técnico Ministerial — Area Administrativa serdo reservadas vagas aos candidatos portadores de deficiéncia,
conforme Capitulo I, item 8 deste Edital, distribuidas entre as regi6es, conforme segue:

- 01 (uma) vaga de Analista Ministerial — Area Ciéncias Contabeis, para Recife;

— 02 (duas) vagas de Técnico Ministerial — Area Administrativa, uma para Recife e uma para a Regido Metropolitana.

2.2 Conforme § 2° do art. 37 do Decreto Federal n® 3.298/99, caso a aplicagao do percentual de que trata o item 2 resulte em nimero fracionado, este sera elevado até o primeiro
nimero inteiro subsequente.

A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugéo das atribui¢des do cargo é obstativa a inscricdo no Concurso.

Nao obsta a inscrigdo ou o exercicio das atribui¢des pertinentes ao cargo a utilizagao de material tecnolégico de uso habitual.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes posteriores.

51 Nos termos do artigo 42, do Decreto n? 3.298/99 e alteragOes posteriores, € considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

5.1.1 Deflclencna fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das fungdes.

5.1.2 Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500 Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz.
5.1.3 Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo éptica; a baixa visdo, que significa

acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢6es anteriores.

5.1.4 Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagao; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; satde e seguranga; habilidades
académicas; lazer; e trabalho.

5.1.5 Deficiéncia multipla: associagao de duas ou mais deficiéncias.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal
n? 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 12 e 22,
deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, via SEDEX, a Fundagdo Carlos Chagas.

O candidato devera declarar, quando da inscri¢do, ser portador de deficiéncia, especificando-a na Ficha de Inscricao fornecida pelos CORREIOS ou pelo Formulario de Inscricdo via
Internet, declarando estar ciente das atribuicées do cargo para o qual pretende inscrever-se e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas
atribuigdes, para fins de habilitagéo no estagio probatério.

74 No periodo das inscrigdes, o candidato deverd encaminhar via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR) & Fundagdo Carlos Chagas (A/C Nicleo de Execugdo de Projetos —
REF.: Laudo Médico — Concurso Publico MP/PE — Av. Professor Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sao Paulo — SP — CEP 05513-900), os documentos a seguir:
a) Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigoes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com

expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificac&o Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previséo de
adaptagédo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e opgdo de Cargo/Area de Opgao/Regido de Classificagcdo ou Sede
de Circunscrigdo de Classificagéo e Cidade de Prova.

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des, a confecgdo
de prova especial em Braile ou Ampliada, especificando o tipo de deficiéncia.

c) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas e/ou leitura da prova, além do envio da documentagdo indicada na letra “a”
deste item, deverd encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

7.2 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile.

Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungao podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
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7.3 Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.
7.4 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, ndo atenderem os dispositivos mencionados no:
- Item 7 — letra “a” — Serdo considerados como n&o portadores de deficiéncia.
- ltem 7 — letra “b” — Nao terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.
- Iltem 7 — letra “c” — Nao terdo tempo adicional para realizagao das provas e/ou pessoa designada para leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.
O candidato portador de deficiéncia que n&o realizar a inscri¢do conforme instrugdes constantes neste Capitulo ndo poderé impetrar recurso em favor de sua condig&o.
A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a
segunda, somente a classificagdo destes Ultimos.
O candidato portador de necessidades especiais aprovado no Concurso devera submeter-se a pericia médica, a ser realizada por Junta Oficial indicada pela Fundagédo Carlos Chagas,
objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com
as atribuigdes do cargo a ser ocupado, nos termos do art. 44 da referida norma, observadas as seguintes disposigdes:
10.1 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo art. 43 do Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteragdes.
10.2 A avaliagéo ficara condicionada a apresentacéao, pelo candidato, de documento de identidade original e tera por base o Laudo Médico entregue no periodo das inscrigdes,
conforme item 7.1.a deste Capitulo, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
10.3 Né&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato portador de deficiéncia & avaliagdo tratada no item 10.
10.4 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsao do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, ele sera classificado em igualdade de
condi¢ées com os demais candidatos.
Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada, na Ficha de Inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagao geral
final.
As vagas definidas no Capitulo |, item 8 para os candidatos Portadores de Deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso ou na pericia médica,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatéria.
A néo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢ées deste Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas a deficientes.
O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e nao seré devolvido.
Apbs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.
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VI. DAS PROVAS

1.

ANALISTA MINISTERIAL — AREAS: Arquitetura; Biblioteconomia; Ciéncias Contabeis; Comunicacdo Social — Jornalismo; Comunicagdo Social —

O Concurso constara das seguintes provas e respectivos pesos:

ia Civil; ica; Informatica; Juridica; Pedagogia; Planejamento; Processual; Psicologia; Medicina e Servigco Social.

Conhecimentos Bésicos, com 30 questdes (peso 1);
Conhecimentos Especificos, com 40 questdes (peso 3);

Titulos.
TECNICO MINISTERIAL - AREAS: Administrativa; Apoio Especializado - Especialidade Contabilidade,
Eletronica; Tell oes e Infori

Conhecimentos Bésicos, com 30 questdes (peso 1);
Conhecimentos Especificos, com 30 questdes (peso 2).

2.

3.
4.

VII DA

Para todos os cargos, as Provas Objetivas de Conhecimentos Béasicos e de Conhecimentos Especificos constardo de questdes objetivas de mdltipla escolha (com cinco alternativas cada

questéo) e versarao sobre assuntos constantes dos programas relacionados no Anexo Il e de acordo com as atribuicées dos cargos constantes do Anexo I.

Para todas as 4reas do cargo de ANALISTA MINISTERIAL, a avaliagao de Titulos reger-se-& conforme disposto no Capitulo IX.

As provas objetivas avaliardo habilidades mentais que vado além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicagdo dos conhecimentos, andlise, sintese e

avaliagdo; valorizando a capacidade de raciocinio.

41 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de um objeto de avaliagéo.

4.2 Os conhecimentos serdo avaliados em diferentes niveis de complexidade, conforme contetido programatico descrito no Anexo Il e de acordo com as atribuicdes dos cargos,
conforme descrito no Anexo .

PRESTAGAO DAS PROVAS
A aplicagdo das Provas Objetivas para os cargos de Analista Ministerial (Ensino Superior Completo) e Técnico Ministerial (Ensino Médio Completo) esta prevista para o dia 14 de
maio de 2006, no periodo da tarde, nas cidades de Recife, Caruaru e Petrolina — Estado de Pernambuco, conforme opgdo de Cidade de Prova indicada pelo candidato, na Ficha de
Inscrigdo ou no Formulario de Inscrigéo via Internet, de acordo com o subitem 5.2 do Capitulo IV deste Edital.
1.1 Para o cargo de Analista Ministerial, as Provas de Conhecimentos Bésicos e Conhecimentos Especificos terd duragéo de 4 (quatro) horas.
Para o cargo de Técnico Ministerial, as Provas de Conhecimentos Bésicos e Conhecimentos Especificos terd duragdo de 3 (trés) horas.
As Provas para os cargos de Analista Ministerial e Técnico Ministerial, serao realizadas no mesmo dia e horério.
A aplicagéo das provas na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas.
Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios localizados nas cidades indicadas no item 1 deste Capitulo, a Fundagéo
Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas as determinadas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e alojamento desses candidatos.
1.6 Havendo alteragéo da data prevista, as provas somente poderao ocorrer em domingos ou feriados, excetuando-se os sabados.
A confirmagéo da data e as informagdes sobre horarios e locais serao divulgadas oportunamente por meio de Editais de Convocagéo para Provas a serem publicados no Diério Oficial do
Estado de Pernambuco e de Cartdes Informativos que serdo encaminhados aos candidatos por intermédio dos Correios. Para tanto, é fundamental que o endereco constante na Ficha
de Inscrigéo esteja completo e correto, inclusive com indicagéo do CEP.
21 Nao serdo postados Cartdes Informativos de candidatos cujo enderego na Ficha de Inscrigdo esteja ilegivel e/ou incompleto ou sem indicagdo do CEP.
2.2 A comunicagéo feita por intermédio dos Correios é meramente informativa. O candidato devera acompanhar no Diério Oficial do Estado de Pernambuco a publicagdo do Edital de

Convocagao para realizagdo das provas.

2241 O envio de comunicagado pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo nao recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar

o Edital de Convocagéo para Provas.

O candidato que ndo receber o Cartao Informativo até o 32 (terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas devera:

1
1
1
1
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a) entrar em contato com o Servigco de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundag&o Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3721-4888, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 9 as
17 horas ou consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas: www.concursosfcc.com.br ou
b) dirigir-se ao Ministério Publico do Estado de Pernambuco, a Rua do Sol, n® 143, 4° andar, Ed. IPSEP, Santo Anténio — Recife — PE, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 13 as 17

horas, para verificar em listas afixadas, o horario e o local definidos para a realizagao de sua prova ou consultar o site do MP/PE: www.mp.pe.gov.br .

Ao candidato sé sera permitida a realizagao das provas na respectiva data e no local constantes nas listas afixadas, no Cartéo Informativo, no site da Fundagéo Carlos Chagas e no site

do Ministério Publico do Estado de Pernambuco.

Os eventuais erros de digitagao verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, etc. deverao ser

corrigidos somente no dia das respectivas provas em formulario especifico.

Caso haja inexatiddo na informagéo relativa & opcéo de Cargo/Area de Opgédo/Regido de Classificagdo/Sede de Circunscricdo de Classificagdo/Cidade de Prova e/ou a condi¢do de

portador de deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagéo Carlos Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e oito)

horas de antecedéncia da data de realizagéo da prova, pelo telefone (0XX11) 3721-4888.

6.1 A alteragédo de opgéo de Cargo/Area de Opgédo/Regido de Classificagdo/Sede de Circunscrigéo de Classificagdo e/ou Cidade de Prova somente sera processada na hipétese de

o dado expresso pelo candidato em sua Ficha de Inscrigéo ter sido transcrito erroneamente para o Cartdo Informativo, nas listas afixadas e disponibilizado nos sites da Fundagéo
Carlos Chagas e do Ministério Publico do Estado de Pernambuco.

6.2 Nzo sera admitida troca de opgao de Cargo/Area de Opgao/Regido de Classmcagao/Sede de Circunscri¢do e/ou Cidade de Prova.

6.3 O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado sera o exclusivo responsavel pelas conseqiéncias advindas de sua omiss&o.

Somente sera admitido & sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas

pelas Secretarias de Seguranca ou Secretaria de Defesa Social, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para

Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do

CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

74 Os documentos deveréo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

7.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulério préprio.

Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

8.1 O candidato nao podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.

8.2 O nao comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo no Concurso Publico.

A Fundagdo Carlos Chagas, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos — bem como sua

autenticidade, solicitard aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, a autenticagao digital das Folhas de Respostas personalizadas. Na hipétese de o candidato nao autentica-la

digitalmente, devera registrar sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

Na Prova Objetiva, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas personalizada, tnico documento vdlido para a corregdo da prova. O preenchimento da Folha de

Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questoes personalizado.

Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

10.1 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serao de inteira responsabilidade do candidato.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferogréfica de tinta preta, lapis preto n® 2 e borracha.

1.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferogréfica de tinta preta ou refor¢a-los com grafite na cor preta, se
necessario.

11.2 Né&o serao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

1.3 Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagao de livros, cédigos, manuais,

impressos ou quaisquer anotagdes.
Motivara a eliminagédo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a
outros relativos ao Concurso, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagdo das provas.
Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) apresentar-se apds o hordrio estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

c) néo apresentar documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagéo, impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

9) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico de comunicacao (bip, telefone celular, reldgios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,

receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;
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h) fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que nao o fornecido pela Fundagéo Carlos Chagas no dia da
aplicagdo das provas;

ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagéo;

estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

k) langar méo de meios ilicitos para a execugéo das provas;

)] n&o devolver integralmente o material recebido;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

13.1 O candidato que estiver portando equipamento eletrénico como os indicados na alinea "g", terd o aparelho desligado e recolhido pelo fiscal e recebera etiqueta de identificagéo
do dono do aparelho, sendo devolvido a0 mesmo ao final da prova.

13.2 Os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local de realizagao das provas.

14. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a Folha de Respostas, o Caderno de Questdes personalizado.

15. A Fundagéo Carlos Chagas ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorrido no local de realizag&o das provas, nem por danos neles causados.

16. No dia da realizagao das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, a Fundagéo
Carlos Chagas procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do comprovante de inscricdo autenticado pelos Correios ou boleto bancario com comprovagao de
pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

16.1  Alinclusdo de que trata o item 16 sera realizada de forma condicional e sera analisada pela Fundagéo Carlos Chagas, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito
de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢do.

16.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 16, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

17. Quando, apés a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso.

18. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

19. Em hipétese nenhuma seré realizada qualquer prova fora do local, data e horério determinados.

20. Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, a Fundagao Carlos Chagas nao fornecera exemplares dos Cadernos de Questoes a candidatos ou a
instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico. As questdes das Provas Objetivas e respectivas respostas consideradas como certas serdo
divulgadas no enderego eletronico www.concursosfcc.com.br, em data a ser comunicada no dia da aplicagdo das provas.

VIl DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTOS BASICOS E DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS

1. As provas serao estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a elas submetido.

2. Considera-se grupo o total de candidatos presentes a cada prova.

3. Na avaliagdo de cada prova serd utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinqlienta) e desvio padrdo igual a 10 (dez).

4. Esta padronizagdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relagdo aos demais, permitindo que a posicéo relativa de cada candidato reflita
sua classificagdo em cada prova. Na avaliagao das provas do Concurso,

a) é contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;

b) é calculada a média e o desvio padréo dos acertos de todos os candidatos em cada prova;

c) é transformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP), para isso calcula-se a diferenca entre o total de acertos do candidato na prova (A) e a média de
acertos do grupo da prova ( X ), divide-se essa diferenca pelo desvio padrao do grupo da prova (s), multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50 (cinqiienta), de acordo
com a férmula:

Férmula utilizada: N P = AT x 10+ 50
NP = nota padronizada

A = Namero de acertos dos candidatos

X = Média de acertos do grupo

s = Desvio padrao

d) é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso;

e) sdo somadas as notas padronizadas (ja multiplicadas pelos pesos respectivos) de cada prova, obtendo-se, assim, o total de pontos de cada candidato.

5. Para o cargo de Analista Ministerial, todas as Areas: as Provas Objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos serdo de carater eliminatério e classificatorio,
considerando-se habilitado o candidato que obtiver o total de pontos, na somatéria das provas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos, igual ou superior a 200
(duzentos).

5.1 Os candidatos nao habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

5.2 Da publicagdo no Diario Oficial constardo somente os candidatos habilitados. Em caso de empate na ultima posicédo, todos os candidatos nessa condigdo constardo da

ublicag&o.

6. Para o (?argo dge Técnico Ministerial, todas as areas: as Provas Objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos serdo de caréater eliminatério e classificatorio,
considerando-se habilitado o candidato que obtiver o total de pontos, na somatéria das provas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos, igual ou superior a 150
(cento e cinqiienta).

6.1 Os candidatos nao habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

6.2 Da publicagao no Diario Oficial constarao somente os candidatos habilitados, ja aplicados os critérios de desempate descritos no Capitulo X.

IX.  DOS TITULOS

1. Seréo convocados para a avaliagdo de titulos, de carater classificatério, todos os candidatos aos cargos de nivel superior habilitados nas Provas Objetivas de Conhecimentos Bésicos e
Conhecimentos Especificos (na forma do Capitulo VIIl) por Edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, a apresentarem seus titulos, entre os a seguir
estabelecidos:

QUADRO DE ATRIBUICAO DOS PONTOS PARA AVALIAGCAO DOS TiTULOS
. B B Valor maximo dos
Alineas Titulo Valor de cada titulo titulos
A Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de doutorado, ou certificado/declaragao de 08 08
conclusao de doutorado, acompanhado do histérico do curso, na area especifica a que concorre.
B Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de mestrado, ou certificado/declaracéo de conclusao 04 04
de mestrado, acompanhado do histérico do curso, na area especifica a que concorre.
Certificado de conclus&o de curso de pds-graduacao, em nivel de especializagdo, com carga horaria 1
C minima de 360 horas, ou declaragao de conclusao de curso acompanhada de histérico escolar, na 02
area especifica a que concorre. (por curso)
D Exercicio de atividade prqtis_sional de nivel superior na Administragdo Publica ou Privada, em 1 por ano completo (6 anos) 6
empregos/cargos na especialidade a que concorre.
Total maximo de pontos 20

2. A avaliagao de titulos valera 20 (vinte) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

3. Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos no item 1, nem aqueles remetidos fora do prazo estabelecido no item 4 deste Capitulo.

4. Os Titulos deveréo ser enviados pelos candidatos, no periodo das Inscrigdes, 10 a 19/04/2006, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagédo Carlos Chagas (NUcleo de
Execugéo de Projetos — Ref.: Titulos/MPPE — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sao Paulo - SP — CEP 05513-900), em envelope lacrado, devidamente identificado.

41 No envelope devera conter a relagdo sem emendas ou rasuras, dos Titulos encaminhados e discriminados, identificada com o nome completo do candidato, nimero do

documento de identidade e opcao de cargo, devendo ainda, ser datada e assinada pelo candidato.

5. Os documentos deverdo ser encaminhados no original ou em fotocopias autenticadas. Nao serdo consideradas para efeito de pontuacéo, as copias ndo-autenticadas bem como
protocolos de requerimento de expedicdo de documentos.

6. Somente serao avaliados os Titulos enviados dentro do prazo estabelecido no item 4 deste Capitulo, sendo a observancia do prazo confirmada com a data da postagem.

6.1 Nao serao aceitos Titulos encaminhados via fax, via correio eletronico ou outro meio que ndo o estabelecido no item 4 deste Capitulo.

7. N&o serdo aceitos os Titulos apresentados fora do prazo e local em desacordo com o disposto neste Capitulo.

8. Atribuir-se-a pontuacdo ZERO ao candidato que n&o entregar os titulos na forma, no prazo, no horério e no local estipulados no edital de convocacéao para a avaliagéo de titulos.

9. Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.
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No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulrio a ser fornecido pela Fundagdo Carlos Chagas, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados.

Juntamente com esse formulario devera ser apresentada uma cépia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado. Os documentos apresentados néo serdo devolvidos.

N&o seréo recebidos documentos originais.

N&o serdo consideradas, para efeito de pontuagao, as copias ndo-autenticadas em cartério.

Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serao aceitos os titulos entregues por procurador, mediante apresentagao do documento de identidade original do procurador e de

procuragao simples do interessado, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

Ser&o de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de

convocagao para essa fase, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

Dos documentos necessarios a comprovagéo dos titulos:

15.1 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado ou de mestrado, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC,
acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos
exames e do julgamento da dissertagdo ou da tese.

15.2 O curso de doutorado ou mestrado devera ser reconhecido pelo MEC.

15.3 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

15.4 Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos relacionados nas alineas A e B do quadro de titulos.

15.5 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, o candidato devera comprovar, por meio de certificado, que o curso de
especializagéo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagéo (CNE).

15.6 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaragédo da instituicao,
atestando que o curso atende as normas do Conselho Nacional de Educacao (CNE).

15.7 Né&o receberd pontuacdo na alinea C do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do
C Iho Nacional de Edi 40 (CNE) e/ou sem a declaracdo da instituigao.

15.8 Para receber a pontuagéo relativa ao titulo relacionado na alinea C do Quadro de Titulos, serdo aceitos somente os certificados/declaragées em que constem todos os
dados necessarios para sua perfeita avaliacdo conforme estabelecem as normas do Conselho Nacional de Educagéo (CNE).

15.9 Para receber a pontuacao relativa aos titulos relacionados na alinea D do quadro de titulos, o candidato devera atender a uma das seguintes opgdes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acrescida de declaragédo do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie
do servigo realizado, com a descri¢ao das atividades desenvolvidas, se realizado na &area privada, acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduagdo
na érea a que concorre;

b) declaragéo/certiddo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descrigdo das atividades
desenvolvidas, se realizado na area publica, bem como comprovagao de que a atividade profissional desenvolvida é de nivel Superior acompanhada do
diploma de concluséo de curso de graduagdo na area a que concorre;

¢) contrato de prestagdo de servigos ou recibo de pagamento autdnomo (RPA) acrescido de declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e a espécie do servico realizado, no caso de servigo prestado como auténomo, acompanhada do diploma de concluséo de curso de graduagao na area a que

concorre.

15.10 A certidao/declaracdo mencionadas na opgéo “b” do subitem anterior deverao ser emitidas por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgao de pessoal
ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

15.11 Para efeito de pontuagéo da alinea D do quadro de titulos, ndo sera considerada fragdo de ano nem sobreposi¢do de tempo.

15.12 Né&o sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria e de bolsa de estudo.

15.13 Somente sera pontuado o tempo de servigo realizado apés a conclusdo da graduagéo e, quando for o caso, apés a conclusdo da residéncia médica.

15.14 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

15.15 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

15.16 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuigdo de Pontos para a Avaliagdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos

estipulados serdo desconsiderados.
Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuag@o e comprovada a culpa do mesmo,
este serd excluido do Concurso, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.
No prazo de 120 (cento e vinte) dias ap6s a publicagdo da homologacao do Concurso, o candidato podera requerer a devolugdo dos Titulos & Fundagéo Carlos Chagas. A solicitagdo
devera ser remetida por intermédio dos Correios, por Sedex ou Aviso de Recebimento — AR, & Fundagdo Carlos Chagas — Servico de Atendimento ao Candidato — SAC — Ref.:
Devolugéo de Titulos/Concurso MPPE — Av. Prof. Francisco Morato, 1565 — Jd. Guedala — Sao Paulo — SP — CEP 05513-900.
174 Apbs o prazo estabelecido no item 4, os Titulos ser&o incinerados.

DA CLASSIFICACAO FINAL

A nota final dos candidatos habilitados para o cargo de Analista Ministerial, todas as areas, serd igual ao total de pontos obtido nas Provas Obijetivas, mais a pontuagdo obtida na
avaliagédo de Titulos, obedecidos os critérios estabelecidos nos Capitulos Vil e IX deste Edital.

A nota final dos candidatos habilitados para o cargo de Técnico Ministerial, todas as areas, serd igual ao total de pontos obtido na Provas Obijetivas, obedecidos os critérios estabelecidos
no Capitulo VIl deste Edital.

Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de classificagdo para cada cargo, em conformidade com o disposto no Capitulo Il deste
Edital.

Em caso de empate na nota final, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/03);
b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;
c) obtiver o maior nimero de acertos em Portugués da Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos.

Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

XI. DOS RECURSOS

1.

rw

Sera admitido recurso quanto:

a) a aplicagao das provas;

b) as questdes das provas e gabaritos preliminares;
c) ao resultado das provas;

d) a contagem dos titulos.

O prazo para interposi¢éo de recurso seré de 2 (dois) dias Uteis apés a concretizagéo do evento que lhes disser respeito (aplicagao das provas, formulagdo das questdes das provas,
divulgagdo de gabaritos preliminares, divulgagao do resultado das provas e contagem de Titulos), tendo como termo inicial o 12 dia util subseqiiente a data do evento a ser recorrido.
Admitir-se-&4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1, deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

Os recursos deverdo ser remetidos por intermédio dos Correios, via SEDEX, a Fundagdo Carlos Chagas (Servico de Atendimento ao Candidato - SAC - Ref.: Recurso/MP-PE, Av.
Professor Francisco Morato, 1565 — Jardim Guedala, Sao Paulo — SP, CEP 05513-900).

41 O recurso interposto fora do respectivo prazo nao ser4 aceito, sendo considerada, para tanto, a data da postagem.

4.2 Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

Os candidatos deverado enviar o recurso em trés vias (original e duas copias). Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados. Cada questdo ou item devera ser apresentado em
folha separada, identificada conforme modelo a seguir.
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Modelo de Identificagdo de Recurso

Concurso: MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
Candidato:
N¢ do documento de Identidade:

N2 de Inscrigéo:

Cargo:

Regido de Classificagdo ou Sede de Circunscri¢do de Classificagdo:
Tipo de Gabarito: (apenas para recursos sobre o item 1, "b")
N? da Questao: (apenas para recursos sobre o item 1, "b")

Fundamentag&o e argumentacao légica:
Data: / /

Assinatura:

Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado neste Edital.

A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo nao serdo avaliados.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) seré(&o) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagédo de recurso.

O gabarito divulgado poderé ser alterado, em fungéo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto nos itens 9 e 10, podera haver, eventualmente, alteragdo da classificagao inicial obtida para uma classificagao superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para a prova.

As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas quanto aos pedidos que forem deferidos.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS .
O provimento dos cargos ficara a critério da Administragdo do Ministério Publico do Estado de Pernambuco e obedecerd, rigorosamente, & ordem de classificagdo por Cargo/Area de
Opcao/Regido de Classificagdo ou Sede de Circunscri¢do de Classificagdo, conforme a opgéo feita no ato da inscricao e de acordo com as necessidades do Ministério Publico.
O candidato aprovado podera ser nomeado para qualquer um dos municipios abrangidos pelas Regides de Classificagdo ou Sede de Circunscricao de Classificagcdo para o qual optou.
O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal terd o ato de nomeagéo tornado sem efeito.
No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-4 & nomeacdo dos demais candidatos habilitados, observada a ordem classificatéria da respectiva Regido de
Classificagao/Sede de Circunscri¢do de Classificagédo.
O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos como condigdo para sua posse:

a) copia de carteira de identidade;

b) copia do CPF;

c) copia do titulo de eleitor e do comprovante ou justificagao da Ultima eleigéo;

d) Declaragéo de bens;

e) PIS/PASEP;

f) Diploma/Certificado de conclus@o do curso exigido para o cargo a que foi aprovado;

9) para o cargo de Técnico Ministerial — Area Administrativa: certificado de conclusdo de ensino médio ou equivalente;

h) comprovante de inscricdo no Conselho de classe;

i) laudo médico emitido pela junta médica oficial considerando APTO(A) para o exercicio do cargo;

j) declaragdo de ndo-acumulagéo de cargos, empregos e fungdes, ainda que nao remunerados;

k) certificado de reservista para os homens;

1) 6 (seis) fotos 3x4;

m) certiddo negativa dos setores de distribui¢ao dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos ultimos cinco anos da justica federal;
n) certiddo negativa dos setores de distribui¢ao dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos Gltimos cinco anos da justica estadual;
0) folha de antecedentes da Policia Federal onde tenha residido nos Gltimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses;

p) folha de antecedentes da policia do Estado onde tenha residido nos Gltimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses;

q) declaragédo de nao ter sido nos Ultimos 5 (cinco) anos:

| —  responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de
Municipio, ou ainda, por conselho de contas de Municipio;
Il —  punido, em decisao da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo;
Il —  condenado em processo judicial por pratica de crimes contra a Administragéo Publica ou ato de improbidade, capitulados nos Titulos Il e XI da Parte Especial do
Codigo Penal Brasileiro, na Lei
n?7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.
Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias ou xerocépias ndo autenticadas.
A ndo apresentacao de qualquer um dos documentos comprobatdrios fixados no presente Capitulo, dentro do prazo legal, tornara sem efeito sua nomeagao.
Somente serdo nomeados os candidatos considerados aptos em inspecdo de salde de carater eliminatério, a ser realizada por profissionais da Junta Médica Oficial do Estado de
Pernambuco.
O Ministério Publico do Estado de Pernambuco, no momento do recebimento dos documentos para a posse, afixara 1 (uma) foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticagdo Digital - CAD e, na
seqliéncia, coletar a assinatura do candidato e procedera a autenticagéo digital no Cartao.
A falta de comprovagéo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretardo cancelamento da inscrigdo
do candidato, sua eliminagéo do respectivo Concurso Publico e anulagéo de todos os atos com respeito a ele praticados pelo Ministério Publico, ainda que ja tenha sido publicado o edital
de homologag&o do resultado final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A legislagao com vigéncia apés a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serao objeto de
avaliagdo nas provas do Concurso.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagédo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Ministério
Publico de Pernambuco.

A aprovagéo e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a nomeacao.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados serdo publicados na Imprensa Oficial (Diario Oficial do Estado de Pernambuco).

5.1 Caso o mesmo ato seja publicado em datas distintas, contar-se-a o prazo da Gltima publicagao realizada.

O resultado final do Concurso sera homologado pelo Procurador-Geral de Justica do Estado de Pernambuco e publicado no Diério Oficial do Estado de Pernambuco os resultados dos
candidatos que lograrem classificagdo no Concurso.

O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade do candidato.

Nao havera justificativa para o ndo-cumprimento dos prazos determinados, nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

Em caso de alteragao dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes na Ficha/Formulario de Inscricao, o candidato devera dirigir-se:

9.1 a sala de coordenagéo do local em que estiver prestando provas e solicitar a corre¢éo;
9.2 ap6s a realizagao das provas, ao Ministério Publico do Estado de Pernambuco, & Rua do Sol, n® 143, 4° andar, Ed. IPSEP, Santo Ant6nio — Recife — PE, de segunda a sexta-
feira, uteis, das 13 as

) 17 horas, para atualizar os dados.

E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar
posse, caso ndo seja localizado.

10.1 O candidato aprovado devera manter seu endereco atualizado até que se expire o prazo de validade do Concurso.

O Ministério Publico do Estado de Pernambuco e a Fundagdo Carlos Chagas néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego nao atualizado;
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b) enderego de dificil acesso;
c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

12. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou tornar sem efeito a nomeagéo do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidoes de declaragdes ou informagdes prestadas pelo
candidato ou irregularidades na inscricéo, nas provas ou nos documentos.

13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocagao dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

14 Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagéo, classificagdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicagdo do resultado final e homologagao
em érgéo de divulgagdo oficial.

15. Os casos em que houver omisséo ou forem duvidosos serao resolvidos pelo Ministério Publico do Estado de Pernambuco e pela Fundagéo Carlos Chagas, no que a cada um couber.

16. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

17. O Ministério Publico do Estado de Pernambuco e a Fundagédo Carlos Chagas nédo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este
Concurso.

18. Todos os célculos descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 5 (cinco).

ANEXO |

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES E ESPECIFICACOES DOS CARGOS

1. ANALISTA MINISTERIAL — AREA ARQUITETURA

Descrigao sumaria: realizar atividades de nivel superior a fim de garantir a qualidade técnica dos projetos arquitetonicos de obras e edificagdes, incluindo as condi¢des de acessibilidade para
pessoas com deficiéncias ou limitagdes fisicas ou sensoriais.

Descri¢ao Especifica: | - favorecer a adequada ocupagédo e ambientagdo do espago fisico das edificagdes do Ministério Publico do Estado de Pernambuco; Il - efetuar o planejamento e a
execugdo de projetos, bem como suas devidas especificagdes; Il - prestar informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias de sua area de formagdo ou
especializagdo, indicando a fundamentagao técnica, métodos e parametros aplicados; IV - prestar assisténcia as Promotorias de Justica em agdes e procedimentos que envolvam conhecimentos
técnicos nas dreas de Arquitetura; V - executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes a sua area de atuagao, designados por autoridade competente.

2. ANALISTA MINISTERIAL — AREA BIBLIOTECONOMIA

Descrigdo sumaria: planejar, organizar, supervisionar, coordenar, avaliar e executar atividades referentes a pesquisa, estudo, catalogagéo, classificagédo e indexagao bibliografica de livros,
periédicos e documentos, bem como o armazenamento, recuperagao e disseminagéo de informagdes técnicas, sociais e culturais de interesse do Ministério Publico do Estado de Pernambuco.
Descrigao Especifica: | - catalogar, indexar, classificar e armazenar as obras que compdem o acervo, em suporte impresso ou eletronico; Il - normalizar as obras editadas pelo Ministério
Publico Estadual de Pernambuco de acordo com as normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT; Il - supervisionar a utilizagao do acervo; IV -planejar e executar servicos de
atendimento aos usudrios identificando e provendo fontes de informagdo solicitadas; V - orientar os usudrios em suas pesquisas; VI - realizar pesquisas, levantamentos e compilagdes
bibliograficas de doutrina, legislagao, jurisprudéncia e de outras fontes para auxilio aos usudrios; VIl - recuperar e disseminar informagdes de interesse para o Ministério PUblico Estadual de
Pernambuco; VIII - planejar, coordenar e implantar politica de desenvolvimento e avaliagdo de colegdes; IX - manter atualizada bases de dados de interesse para a Instituigdo; X - organizar e
viabilizar servigo de intercambio com outras instituigdes; X| - supervisionar e executar o ordenamento de obras nas estantes; Xl - zelar pela conservagdo do acervo; XlII - observar o estado fisico
do acervo e solicitar, quando necessario, servigos especializados de higienizagéo e restauragéo; XIV - planejar, desenvolver e coordenar atividades culturais e de fomento a leitura; XV - divulgar
os servigos e produtos da biblioteca; XVI - executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes a sua area de atuagéo, designados por autoridade competente.

3. ANALISTA MINISTERIAL — AREA CIENCIAS CONTABEIS

Descrigao sumaria: realizar atividades de nivel superior de planejamento, supervisdo e coordenagéo, visando controlar a aplicagéo e utilizagao regular dos recursos e bens publicos.

Descricao Especifica: planejamento, superviséo e organizagdo nas areas de orgamento, finangas, patriménio e contabilidade; avaliagdo dos resultados alcangados na gestdo do patrimonio
publico; anélise, registro e pericias contabeis de documentos, demonstragdes contébeis, balancetes e balancos; atividades referentes a auditoria governamental, de gestao e tomadas de contas;
prestar informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias de sua area de formagao ou especializagdo, indicando a fundamentacao técnica, métodos e parametros
aplicados; executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes a sua area de atuagdo, designados por autoridade competente.

4. ANALISTA MINISTERIAL - AREA COMUNICAGAO SOCIAL - AREAS — JORNALISMO e PUBLICIDADE E PROPAGANDA

Descricao sumaria: realizar atividades de nivel superior de Jornalismo, Relagdes Publicas, Publicidade e Propaganda Institucional do Ministério Publico.

Descri¢ao Especifica: | - elaborar redacdo de releases e matérias para veiculos diversos (revista, jornal, TV, radio, internet, publicagdes institucionais); Il - conhecer as etapas de producao de
publicagdes internas e externas (pauta, apuragao, redacao, edigao); Il - pesquisar e selecionar assuntos relacionados a instituicéo e outros temas para desenvolvimento de textos; IV - conhecer
a instituicdo, sua estrutura e seus servigos; V - interpretar gréficos, tabelas e mapas; VI - redigir outras pegas, como relatérios, planos de comunicagéo, entre outros; VIl - realizar contatos com
fontes externas a instituicdo para busca de parcerias, entrevistas, entre outras finalidades; VIII - desenvolver campanhas promocionais; IX - redigir relatdrios técnicos; X - selecionar e redigir
textos para divulgagdo em veiculos diversos: revista, internet, pegas promocionais, spots e, também, referentes a outros assuntos relacionados ao Ministério Publico; XI - executar outros
trabalhos técnicos ou administrativos inerentes a sua area de atuagao, designados por autoridade competente.

5. ANALISTA MINISTERIAL — AREA ENGENHARIA CIVIL

Descricdo sumaria: planejar, organizar, supervisionar, coordenar, avaliar, fiscalizar e executar atividades relativas ao desenvolvimento de projetos, obras e servigos técnicos de engenharia,
bem como prestar assisténcia as Promotorias de Justica em a¢des e procedimentos que envolvam conhecimentos técnicos na area de Engenharia Civil.

Descricdo Especifica: | - planejar, organizar, supervisionar, avaliar, fiscalizar e executar atividades relativas a projetos, desenvolvimento de obras, servigos técnicos de engenharia, manutengéo
e reparos prediais; Il - prestar consultoria na elaboracéo de editais e contratos referentes a servigos de engenharia, construgao, reforma e manutengéo de edificacdes e instalacdes; Il - elaborar
relatérios, pareceres, laudos periciais, planilhas de detalhamento de servigos, orgamentos, cronogramas e memoriais descritivos de obras e outros servicos de engenharia; IV - acompanhar,
analisar e aprovar projetos elaborados por terceiros; V - participar de trabalho na area de Controle Externo; VI — participar de trabalho na &rea de Controle Interno; VII - emitir laudos e pareceres
sobre obras e outras edificagdes a pedido das Promotorias de Justiga; VIII - executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes & sua area de atuagéo, designados por autoridade
competente.

6. ANALISTA MINISTERIAL — AREA ESTATISTICA

Descricao sumaria: realizar atividades de nivel superior a fim de favorecer o adequado funcionamento e desenvolvimento organizacional. Compreende o planejamento, a execugdo, o
acompanhamento e a avaliagdo de pesquisas, projetos, inclusive de programas ou estudos ligados a elaboragdo e andlise de censos, pesquisas, relatérios estatisticos. Envolve ainda,
conhecimentos basicos de informatica; a emissao de pareceres, relatérios técnicos, informagdes em processos.

Descricao Especifica: | - planejar, organizar, supervisionar, avaliar, fiscalizar e executar atividades relativas a projetos, desenvolvimento de censos, pesquisas, estudos, relatérios e andlise de
dados estatisticos; Il - emitir relatérios, laudos e pareceres a pedido das Promotorias de Justica; Ill - executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes a sua area de atuagao,
designados por autoridade competente.

7. ANALISTA MINISTERIAL — AREA INFORMATICA

Descricao sumaria: planejar, conceber, coordenar, gerenciar e participar de agdes para a implementagdo de solugbes de Tecnologia da Informacdo, bem como prover e manter em
funcionamento essa estrutura tecnoldgica, composta por sistemas, servigos, equipamentos e programas de informatica necessarios ao funcionamento do Ministério Publico.

Descrigao Especifica: | - planejar e analisar agdes, processos, rotinas e métodos de trabalho do Ministério Publico sujeitos a aplicagdo de solugdes de tecnologia da informagéo e determinar
alternativas de racionalizagdo com vistas a implementagdo de solugdes; Il - elaborar propostas orgamentérias para contratagdo de bens e servigos de tecnologia da informagéo; Ill - participar do
processo de contratagdo de bens e servigos de tecnologia da informagdo, mediante a execugéo de atividades tais como levantamentos de mercado, elaboragéo de especificagdes e pontuagdes
técnicas, andlises de propostas técnicas e de prego; IV - definir métodos, normas e padrdes para aquisicdo, desenvolvimento, implantagdo, manutengéo, seguranga fisica e logica, integridade
dos dados, desempenho e gestdo de bens e servicos de tecnologia de informagdo, bem como zelar pelo seu cumprimento; V - auxiliar no diagndstico de defeitos de funcionamento em
equipamentos, programas, aplicativos, sistemas e servigos de tecnologia da informagao, propondo as medidas necessarias para a solugdo; VI - planejar, organizar, orientar, controlar e participar
das atividades de implementacéo, acesso e de suporte técnico aos usudrios de tecnologia da informacgéo internos e externos; VIl - acompanhar e fiscalizar a execugao de contratos com
empresas provedoras de solugdes de tecnologia da informagéo; VIII - participar de trabalhos na area de Controle Externo e elaborar pareceres técnicos em situagdes que requeiram
especializagdo em tecnologia da informagao; IX- executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes a sua area de atuagéo, designados por autoridade competente.

8. ANALISTA MINISTERIAL — AREA JURIDICA

Descricao sumaria: realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica, privativas de bacharel em Direito, relacionadas a atividade-meio e a atividade-fim do Ministério Publico, envolvendo
o planejamento, a coordenagéo, a supervisdo e a execugao de tarefas que envolvem a elaboragao de pegas juridicas; realizar andlise, pesquisa, selecéo e processamento de informagdes sobre
legislagdo, doutrina e jurisprudéncia.

Descri¢ao Especifica: | - apoio técnico aos membros e as unidades do Ministério Publico do Estado de Pernambuco em processos administrativos e judiciais; Il - colaboragdo na regularidade
do cumprimento dos atos processuais, inclusive na observancia dos prazos, antes de submeté-los & apreciagdo superior, adotando, quando for o caso, as providéncias cabiveis; Il - execugéo de
trabalhos de natureza técnico-juridica, em especial, estudo de processos e elaboragédo de pareceres, despachos, oficios, peticdes, relatérios, andlise de contratos, convénios, leis, instrugdes,
resolugdes e outros documentos relacionados as suas atividades; IV - executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes a sua area de atuagdo, designados por autoridade
competente.

9. ANALISTA MINISTERIAL — AREA PEDAGOGIA
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Descrigdo sumaria: realizar atividades de nivel superior a fim de favorecer o adequado funcionamento e desenvolvimento organizacional. Compreende o planejamento, a execugao, 0
acompanhamento e a avaliagdo de planos e projetos de capacitagdo, treinamento, aperfeigoamento e desenvolvimento funcional. Consiste também em prestar assisténcia as Promotorias de
Justica em agdes e procedimentos que envolvam conhecimentos técnicos na area de Pedagogia.

Descricao Especifica: | - realizar estudos e pesquisas relacionados a area de Pedagogia; Il - emitir laudos e relatérios técnicos; IIl - elaborar, acompanhar e avaliar projetos de treinamento; IV -
emissdo de pareceres, relatérios técnicos, informagdes em processos; V - executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes a sua area de atuagédo, designados por autoridade
competente.

10. ANALISTA MINISTERIAL — AREA PLANEJAMENTO

Descricao sumaria: realizar atividades de nivel superior a fim de favorecer o adequado funcionamento e desenvolvimento organizacional. Compreende o planejamento, a execugao, o
acompanhamento e a avaliagdo de planos, projetos, inclusive de organizagcdo e métodos. Envolve ainda, conhecimentos bésicos de informatica; a emissao de pareceres, relatérios técnicos,
informagdes em processos.

Descricao Especifica: | - negociar, definir o escopo, metas, elaborar os planos de trabalho e indicadores de desempenho de projetos, assim como a metodologia a ser aplicada, os recursos
materiais e humanos, as contratagdes e o treinamento, necessarios a sua realizagdo, encerrar o projeto, mediante elaboragédo de relatério, contendo descricdo dos procedimentos relativos a
execucdo dos trabalhos, sem prejuizo da respectiva prestagdo de contas e entrega formal do produto final; Il - atestar compras e prestagdo de servigos, de acordo com as especificagdes
negociadas e a legislagdo pertinente; Ill - participagdo na elaboragdo das Propostas Orgamentarias do Ministério Plblico do Estado de Pernambuco, para apreciagdo da Administragdo Superior;
IV - promover a realizagdo de pesquisas e estudos, visando a utilizacdo de novas técnicas e instrumentos de agdo administrativa, destinados ao desenvolvimento e aprimoramento das
atividades internas; V - elaboragdo de normas e instrugbes destinadas a racionalizagdo de métodos e procedimentos, articulando-se com os demais érgédos internos, bem assim orientar e
supervisionar sua implementagdo, avaliando os resultados advindos com a implantagdo; VI - articular-se com os demais componentes organizacionais do Ministério Publico, visando a
elaboragdo de relatérios parciais e anuais de atividades desenvolvidas pela Instituigdo, para atendimento & Administragdo Superior; VIl - adotar providéncias no sentido de que sejam
catalogados e mantidos atualizados legislagdo, atos oficiais, documentos e publicagdes de interesse do Ministério Publico; VIII - prestar informagdes técnicas sob a forma de pareceres e
relatérios em matérias de sua area de formagédo ou especializagdo, indicando a fundamentagédo técnica, métodos e parametros aplicados; IX - emitir pareceres, em processos e outros
documentos, de matérias que englobem assuntos afetos a sua area de atuagdo; X - praticar os demais atos administrativos necessarios ao bom e regular andamento dos trabalhos afetos a
execucao de projetos; Xl - executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes a sua area de atuagéo, designados por autoridade competente.

11. ANALISTA MINISTERIAL — AREA PROCESSUAL

Descricao sumaria: realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica, privativas de bacharel em Direito, relacionadas a atividade-meio e a atividade-fim do Ministério Publico, envolvendo
o planejamento, a coordenagéo, a supervisdo e a execugao de tarefas que envolvem a elaboragao de pegas juridicas; realizar andlise, pesquisa, selecéo e processamento de informagdes sobre
legislagéo, doutrina e jurisprudéncia.

Descricao Especifica: | - apoio técnico aos membros e as unidades do Ministério Publico do Estado de Pernambuco em processos administrativos e judiciais; Il - colaboragdo na regularidade
do cumprimento dos atos processuais, inclusive na observancia dos prazos, antes de submeté-los & apreciagdo superior, adotando, quando for o caso, as providéncias cabiveis; Il - execugédo de
trabalhos de natureza técnico-juridica, em especial, estudo de processos e elaboragédo de pareceres, despachos, oficios, peticdes, relatérios, andlise de contratos, convénios, leis, instrucoes,
resolugdes e outros documentos relacionados as suas atividades; IV - executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes & sua area de atuagdo, designados por autoridade
competente.

12. ANALISTA MINISTERIAL — AREA PSICOLOGIA

Descricao sumaria: prestar assisténcia as Promotorias de Justica em agdes e procedimentos que envolvam conhecimentos técnicos na area de Psicologia.

Descricao Especifica: | - realizar avaliagdes sobre a prestacado de servicos em entidades publicas e privadas, enfocando os aspectos psicoldgicos e psicossociais, utilizado-se de instrumentos
da psicologia; Il - realizar avaliagdes psicolégicas e pericias em sua &rea de atuagéo, inclusive na participagdo de discussao de casos clinicos junto a equipes profissionais de saude; Il - realizar
estudos e pesquisas relacionados a area de Psicologia; IV - prestar informag6es técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias de sua area de formagéo ou especializagao,
indicando a fundamentagéo técnica, métodos e parametros aplicados; V - executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes a sua area de atuagdo, designados por autoridade
competente.

13. ANALISTA MINISTERIAL — AREA MEDICINA

Descrigdo sumaria: prestar assisténcia as Promotorias de Justica em agdes e procedimentos que envolvam conhecimentos técnicos na area de Medicina e do Sistema Unico de Satde - SUS.
Descricao Especifica: | - realizar visitas domiciliares ou em entidades publicas ou privadas para avaliagdes; Il - realizar avaliagdes e pericias em sua area de atuagéo, inclusive na participagdo
de discusséo de casos clinicos junto a equipes profissionais de satde; Il - realizar estudos e pesquisas relacionados a drea de Medicina e Saude Publica; IV - prestar informagdes técnicas sob a
forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias de sua area de formagéo ou especializagédo, indicando a fundamentagéo técnica, métodos e parametros aplicados; V - executar outros
trabalhos técnicos ou administrativos inerentes a sua area de atuagéo, designados por autoridade competente.

14. ANALISTA MINISTERIAL - AREA SERVIGO SOCIAL

Descrigao sumaria: prestar assisténcia as Promotorias de Justica em agdes e procedimentos que envolvam conhecimentos técnicos na area de Servigo Social.

Descricao Especifica: | - realizar avaliagdes quanto a prestagdo de servigos de natureza social em entidades publicas e privadas, utilizado-se de instrumentos operativos do Servigo Social, tais
como visitas domiciliares ou institucionais, entrevistas, reunides, e outros; Il - realizar avaliagdes e pericias em sua area de atuagéo, inclusive na participacdo de discussdo de casos clinicos
junto a equipes profissionais de saude; Ill - realizar estudos e pesquisas relacionados a area de Assisténcia Social e Direitos Humanos; IV - prestar informagdes técnicas sob a forma de
pareceres, laudos e relatérios em matérias de sua area de formagdo ou especializagao, indicando a fundamentagédo técnica, métodos e parametros aplicados; V - executar outros trabalhos
técnicos ou administrativos inerentes a sua area de atuagéo, designados por autoridade competente.

15. TECNICO MINISTERIAL — AREA ADMINISTRATIVA

Descricdo sumaria: executar atividades de apoio técnico-administrativo e as necessdrias ao desempenho das atividades inerentes ao funcionamento do Ministério Publico do Estado de
Pernambuco.

Descrigao Especifica: | — instruir processos administrativos que Ihe sejam distribuidos; a) redigir, preparar e conferir expedientes, correspondéncias, documentos e comunicagdes processuais;
b) organizar e manter controles de arquivos, processos, documentos, bens materiais e patrimoniais; ¢) requisitar, conferir, guardar, controlar, transportar, armazenar e distribuir documentos e
materiais permanentes e de consumo necessarios ao funcionamento do Ministério Publico; d) promover o controle e a tramitagdo de documentos, expedientes, processos e materiais
necessarios ao funcionamento do Ministério PUblico; e) prestar suporte administrativo e operacional necessérios ao desenvolvimento das atividades da unidade, inclusive no que se refere a
aquisicdo de produtos e servicos e registros de pessoal; f) executar tarefas administrativas e de expediente e realizar diligéncias de interesse das Promotorias e Procuradorias de Justica; g)
organizar e manter controle de documentos, processos e arquivos, bem como de bens patrimoniais; h) acompanhar a compra, conferir, guardar, controlar material permanente, de consumo e de
servigo, volumes e equipamentos operacionais; i) comunicar & chefia imediata qualquer falha, defeito ou avaria detectada em materiais, equipamentos e instalagdes, visando providenciar seu
conserto; j) organizar, conferir, guardar, controlar, transportar, armazenar e distribuir processos, documentos, material permanente, de consumo e de servico, volumes e equipamentos
operacionais; |) prestar suporte administrativo e operacional necessarios ao desenvolvimento das atividades da unidade, inclusive no que se refere a transporte de documentos, aquisicio de
produtos e servigos, registros de pessoal e seguranga de pessoas; m) prestar informagdes sobre o 6rgédo e a localizagdo de unidades e servidores; n) executar outros trabalhos técnicos ou

administrativos inerentes a sua area de atuagéo, designados por autoridade competente.
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16. TECNICO MINISTERIAL — APOIO ESPECIALIZADO — CONTABILIDADE

Descricdo sumaria: executar atividades de apoio técnico-administrativo e as necessarias ao desempenho das atividades inerentes ao funcionamento do Ministério Plblico do Estado de
Pernambuco.

Descricao Especifica: | — instruir processos administrativos que lhe sejam distribuidos; a) redigir, preparar e conferir expedientes, correspondéncias, documentos e comunicagdes processuais;
b) organizar e manter controles de arquivos, processos, documentos, bens materiais e patrimoniais; c) requisitar, conferir, guardar, controlar, transportar, armazenar e distribuir documentos e
materiais permanentes e de consumo necessarios ao funcionamento do Ministério Publico; d) promover o controle e a tramitagdo de documentos, expedientes, processos e materiais
necessarios ao funcionamento do Ministério Plblico; e) prestar suporte administrativo e operacional necesséarios ao desenvolvimento das atividades da unidade, inclusive no que se refere a
aquisicdo de produtos e servigos e registros de pessoal; f) executar tarefas administrativas e de expediente e realizar diligéncias de interesse das Promotorias e Procuradorias de Justica; g)
organizar e manter controle de documentos, processos e arquivos, bem como de bens patrimoniais; h) acompanhar a compra, conferir, guardar, controlar material permanente, de consumo e de
servico, volumes e equipamentos operacionais; i) comunicar a chefia imediata qualquer falha, defeito ou avaria detectada em materiais, equipamentos e instalagdes, visando providenciar seu
conserto; j) organizar, conferir, guardar, controlar, transportar, armazenar e distribuir processos, documentos, material permanente, de consumo e de servico, volumes e equipamentos
operacionais; |) prestar suporte administrativo e operacional necessarios ao desenvolvimento das atividades da unidade, inclusive no que se refere a transporte de documentos, aquisicdo de
produtos e servigos, registros de pessoal e seguranca de pessoas; m) prestar informagdes sobre o 6rgédo e a localizagao de unidades e servidores; n) executar outros trabalhos técnicos ou
administrativos inerentes a sua area de atuag&o, designados por autoridade competente. Il — exercer atividades administrativas nas areas de contabilidade: realizar as atividades de prestagdo
de contas, de escrituragdo contébil, orgamentéria financeira e patrimonial; promover a elaboragdo, bem como orientar e acompanhar a confecgdo de balancetes, balangos gerais e demais
normas vigentes; organizar e manter atualizado o arquivo referente aos documentos comprobatérios dos langamentos efetuados; contabilizar os atos e fatos de gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial, observadas a legislacdo e demais normas vigentes; gerar o razao analitico, o diario e balancetes e demais demonstrativos que se fizerem necessérios; executar outros trabalhos

técnicos ou administrativos inerentes a sua area de atuagéo, designados por autoridade competente.

17. TECNICO MINISTERIAL — ELETRONICA/TELECOMUNICACOES

Descrigdo sumaria: executar atividades de apoio técnico-administrativo e as necessarias ao desempenho das atividades inerentes ao funcionamento do Ministério Publico do Estado de
Pernambuco.

Descrigao Especifica: | — instruir processos administrativos que lhe sejam distribuidos; a) redigir, preparar e conferir expedientes, correspondéncias, documentos e comunicagdes processuais;
b) organizar e manter controles de arquivos, processos, documentos, bens materiais e patrimoniais; c) requisitar, conferir, guardar, controlar, transportar, armazenar e distribuir documentos e
materiais permanentes e de consumo necessarios ao funcionamento do Ministério Publico; d) promover o controle e a tramitagdo de documentos, expedientes, processos e materiais
necessarios ao funcionamento do Ministério PUblico; e) prestar suporte administrativo e operacional necessarios ao desenvolvimento das atividades da unidade, inclusive no que se refere a
aquisicdo de produtos e servigos e registros de pessoal; f) executar tarefas administrativas e de expediente e realizar diligéncias de interesse das Promotorias e Procuradorias de Justica; g)
organizar e manter controle de documentos, processos e arquivos, bem como de bens patrimoniais; h) acompanhar a compra, conferir, guardar, controlar material permanente, de consumo e de
servigo, volumes e equipamentos operacionais; i) comunicar a chefia imediata qualquer falha, defeito ou avaria detectada em materiais, equipamentos e instalagdes, visando providenciar seu
conserto; j) organizar, conferir, guardar, controlar, transportar, armazenar e distribuir processos, documentos, material permanente, de consumo e de servico, volumes e equipamentos
operacionais; |) prestar suporte administrativo e operacional necessarios ao desenvolvimento das atividades da unidade, inclusive no que se refere a transporte de documentos, aquisicdo de
produtos e servigos, registros de pessoal e seguranga de pessoas; m) prestar informagdes sobre o 6rgédo e a localizagdo de unidades e servidores; n) executar outros trabalhos técnicos ou
administrativos inerentes a sua area de atuagdo, designados por autoridade competente. Il — exercer atividades administrativas nas areas de eletronica/telecomunicagdes: a) acompanhar a
manutencdo de maquinas, equipamentos e instalagées, sempre que solicitado; executar servicos de montagem, conserto, manutengdo e reparos, relativos a equipamentos de informatica;
auxiliar no planejamento, execugéo, organizagdo e controle das atividades de implementag&o, suporte técnico e acesso aos usuarios internos e externos de tecnologia da informagéo; auxiliar no
diagnostico de defeitos de funcionamento em equipamentos, programas, aplicativos, sistemas e servicos de tecnologia da informagédo, propondo as medidas necessarias para a solugao;
colaborar na definicdo e execugdo de estratégias e procedimentos para garantir a seguranga fisica e légica, a integridade dos dados e equipamentos e o desempenho de sistemas e servigos;
auxiliar o processo de contratagdo de bens e servigos de tecnologia da informacao, mediante a execucdo de atividades tais como levantamentos de mercado, elaboracéo de especificagdes e
pontuagdes técnicas, andlises de propostas técnicas e de prego; operar equipamentos, programas, sistemas e servigos de tecnologia da informagéo; executar outros trabalhos técnicos ou
administrativos inerentes a sua area de atuagao, designados por autoridade competente. b) especificar, instalar e configurar equipamentos ativos de rede; auxiliar na elaboragdo de projetos e
acompanhar a instalagéo e certificacao das solugdes de conectividade, tais como cabeamento estruturado, fibras éticas, link de radio, redes sem fio e outros, para dar suporte & comunicacao de
voz, dados e imagem; colaborar na definicdo e execugdo de estratégias de telecomunicagdes; auxiliar no processo de contratagdo de bens e servicos de telecomunicagdes mediante
especificagdes e pontuagdes técnicas, andlise de propostas técnicas e de preco; executar servicos de montagem, conserto, manutengao e reparos relativos a equipamentos e infra-estrutura de

telecomunicagdes; executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes a sua area de atuagéo, designados por autoridade competente.

18. TECNICO MINISTERIAL - INFORMATICA

Descrigcdo sumaria: executar atividades de apoio técnico-administrativo e as necessarias ao desempenho das atividades inerentes ao funcionamento do Ministério Publico do Estado de
Pernambuco.

Descricao Especifica: | — instruir processos administrativos que lhe sejam distribuidos; a) redigir, preparar e conferir expedientes, correspondéncias, documentos e comunicagdes processuais;
b) organizar e manter controles de arquivos, processos, documentos, bens materiais e patrimoniais; c) requisitar, conferir, guardar, controlar, transportar, armazenar e distribuir documentos e
materiais permanentes e de consumo necessarios ao funcionamento do Ministério Publico; d) promover o controle e a tramitagdo de documentos, expedientes, processos e materiais
necessarios ao funcionamento do Ministério PUblico; e) prestar suporte administrativo e operacional necessérios ao desenvolvimento das atividades da unidade, inclusive no que se refere a
aquisicdo de produtos e servigos e registros de pessoal; f) executar tarefas administrativas e de expediente e realizar diligéncias de interesse das Promotorias e Procuradorias de Justica; g)
organizar e manter controle de documentos, processos e arquivos, bem como de bens patrimoniais; h) acompanhar a compra, conferir, guardar, controlar material permanente, de consumo e de
servigo, volumes e equipamentos operacionais; i) comunicar & chefia imediata qualquer falha, defeito ou avaria detectada em materiais, equipamentos e instalagdes, visando providenciar seu

conserto; j) organizar, conferir, guardar, controlar, transportar, armazenar e distribuir processos, documentos, material permanente, de consumo e de servico, volumes e equipamentos
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operacionais; |) prestar suporte administrativo e operacional necessérios ao desenvolvimento das atividades da unidade, inclusive no que se refere a transporte de documentos, aquisi¢éo de
produtos e servigos, registros de pessoal e seguranga de pessoas; m) prestar informagdes sobre o 6rgédo e a localizagao de unidades e servidores; n) executar outros trabalhos técnicos ou
administrativos inerentes a sua area de atuagéo, designados por autoridade competente. Il — exercer atividades administrativas nas 4reas de informatica: especificar, codificar, testar, validar,
homologar, instalar e configurar, elaborar diagnésticos e propor medidas necessarias a correcado de defeitos dos servigos de tecnologia da informagéo; prestar assisténcia aos usudrios dos
servigos de tecnologia da informagao; auxiliar no processo de contratagdo de bens e servigos de informatica mediante especificagdes e pontuagdes técnicas, andlise de propostas técnicas e de
preco; acompanhar a execugao de servigos contratados pela Informatica; executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes a sua area de atuagao, designados por autoridade

competente.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacoes: Considerar-se-4 a legislagao vigente até a data da publicagao do Edital de Abertura de Inscrigdes.

ANALISTA MINISTERIAL

CONHECIMENTOS BASICOS:

Para todas as areas:

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuagéo gréfica. Flexao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redagao (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Inteleccéo de texto.

ATUALIDADES

Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como sociedade, economia, politica, relagdes internacionais, tecnologia, energia, desenvolvimento sustentavel, e suas vinculagdes
histéricas. )

RACIOCINIO LOGICO

Esta prova visa a avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagoes das
relagdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Os estimulos visuais que poderdo ser utilizados na prova, constituidos de elementos
conhecidos e significativos, visam analisar as habilidades dos candidatos para compreender e elaborar a légica de uma situacéo, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal; raciocinio
matematico; raciocinio sequiencial; orientagdo espacial e temporal; formagao de conceitos; discriminagdo de elementos; compreens&o de estruturas logicas. Logica de argumentagéo (analogias,
inferéncias, dedugdes e conclusdes). Em sintese, as questdes da prova destinam-se a medir a capacidade de compreender o processo légico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz,
de forma valida, a conclusdes determinadas.

Para todas as areas, EXCETO JURIDICA e PROCESSUAL:

LEGISLACAO

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: organizagéo do Estado, direitos e garantias fundamentais, das Fungdes Essenciais a Justica (do Ministério Publico). 2. Lei Complementar
Estadual n.2 12/94 e alteragdes. 3. Lei n® 12.956/2005 (Estrutura dos Orgdos de apoio Técnico e Administrativo do MPPE). 4. Lei 6.123/68 e alteragdes (Estatuto dos servidores Publicos Civis do
Estado de Pernambuco).

Para todas as areas, EXCETO INFORMATICA:

INFORMATICA

1 Sistema operacional Microsoft Windows versdes 9x e posteriores. 2 MS Word. 3 MS Excel. 4 MS Powerpoint. 5 Conceitos e servigos relacionados a Internet e a correio eletronico. 6 Internet
Explorer e Outlook Express. 7 Nogdes sobre virus de computadores e solugdes de anti-virus. 8 Nogdes de hardware (fungéo e operagéo dos periféricos).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA MINISTERIAL — AREA ARQUITETURA

Projeto de Arquitetura. Métodos e técnicas de desenho e projeto. Programacéo de necessidades fisicas das atividades. Estudos de viabilidade técnico-financeiro. Controle ambiental das
edificagdes (térmico, acustico e luminoso). Projetos complementares — especificagdo de materiais e servigos e dimensionamento basico: Estrutura. Fundagdes. Instalages elétricas e
hidrossanitarias. Elevadores. Ventilagao-exaustao. Ar condicionado. Telefonia. Prevengdo contra incéndio. Programacao, controle e fiscalizagdo de obras: Orgamento e composi¢cdo de custos,
levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento e aplicagdo de recursos (medigdes, emissdo de faturas, controle de materiais). Acompanhamento de
obras: Construgdo e organizacdo do canteiro de obras. Execugdo de fundagdes, estrutura em concreto, madeira, alvenaria e ago. Coberturas e impermeabilizacdo. Esquadrias. Pisos e
revestimentos. Legislagdo e Pericia: Licitagdo e contratos — Lei n? 8.666/93 e alteragdes posteriores. Andlise de contratos para execugédo de obras. Vistoria e elaboragéo de laudos e pareceres.
Normas técnicas, legislagao profissional. Legislagdo ambiental e urbanistica. Projeto de Urbanismo: Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano. Nogdes de sistema cartografico e de
geoprocessamento. Dimensionamento e programagédo dos equipamentos publicos e comunitarios. Sistema viario (hierarquizagéo e dimensionamento e geometria). Sistemas de infra-estrutura de
parcelamentos urbanos: energia, pavimentagdo saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destinagdo de residuos sélidos). Planejamento
urbano: Uso do solo. Gestao urbana e instrumentos de gestéo (planos diretores, andlise de impactos ambientais urbanos. Licenciamento ambiental. Instrumentos econémicos e administrativos).
Aspectos sociais e econémicos do planejamento urbano. Sustentabilidade urbana. No¢des de avaliagdo dos iméveis urbanos. Informatica aplicada a arquitetura. Conhecimento do programa
Auto Cad. Nogdes de ergonomia.

ANALISTA MINISTERIAL — AREA BIBLIOTECONOMIA

1. Biblioteconomia, Documentacdo e Ciéncia da Informacéo: conceitos e praticas. Bibliotecas e Sistemas de Informagao Juridicos: gestdo e tratamento da informagdo. 2. Recursos
Informacionais: tipologia de fontes bibliogréficas e de dados; fontes impressas e eletrénicas: novas tecnologias na recuperagdo da informagéo, bases de dados; bibliografias e catalogos
brasileiros e internacionais; depdsito legal e controle bibliogréfico; redes bibliograficas e de informacéo brasileiras e estrangeiras; catalogos coletivos. 3. Indexagdo e Resumo: fungéo e
metodologias de indexagao; politica; funcdo e metodologias para elaboragado de resumos; avaliagdo de resumos e indices. 4. Linguagens Documentarias: tipologia, conceitos, metodologias e
gestdo; linguagens pré e pés-coordenadas; controle de vocabulario; conceito e descritor; critérios de compatibilizagao: precisdo, universalidade, univocidade, pertinéncia e funcionalidade;
critérios de avaliagdo de eficacia. Terminologia, sintaxe e semantica na construgdo de linguagens documentérias. 5. Representagdo Descritiva: conceitos basicos; catalogos; descricdo
bibliogréfica e ISBD; AACR2: principios e aplicagdes; catalogagdo de diferentes documentos; catalogagdo cooperativa; catalogagdo retrospectiva; formatos de intercambio. 6. Representagdo
Tematica: conceitos e géneros de representacdo documentaria; sistemas de classificagdo bibliogréfica, classificagdes facetadas e tesauros; Classificagdo Decimal de Dewey: principios e
estrutura; Classificagdo Decimal Universal: principios e estrutura. 7. Normalizag&o: normas técnicas de informagao e documentagao da ABNT (referéncias bibliograficas, resumos, citagéo etc). 8.
Formag&o e Desenvolvimento de Colegdes: conceitos; processos e politicas; selecdo de documentos e temas correlatos; censura; direito autoral; cooperagéo interbibliotecaria; organizagdo do
servico de aquisicdo: compra, doagdo e permuta; desbastamento; avaliagdo de colecdes. 9. Administracdo de Bibliotecas: diretrizes, politicas, definicao; organizagcdo e implementagdo de
servigos de biblioteca e documentagéo; teorias de administragdo; administragdo de recursos humanos, fisicos, financeiros e materiais; avaliagdo de servicos. 10. Planejamento Bibliotecério:
conceituagao, objetivos; tipos de planos; projetos; administragdo por projetos; diagndstico; estudo de viabilidade; meios e instrumentos de execugdo; acompanhamento, controle e avaliagdo. 11.
Informatica: automagao de bibliotecas e servigos de informagéo; requisitos e escolha de sistemas automatizados; preparagao do documento; sistemas integrados e nao-integrados; propriedades,
fungdes e avaliagdo de sistemas para automagéo. 12. Servigos ao Usudrio: pressupostos bésicos e diretrizes; servigo de referéncia e informagao: conceitos, estrutura e processo; modelos de
fluxo e fases; entrevista de referéncia: questdo, negociagéo; interagéo bibliotecario-usuario; educagdo do usuario; alerta e disseminagdo da informagéo; comunicagéo visual; marketing;
avaliagédo; tendéncias e novas tecnologias aplicadas ao servigo de referéncia. 13. Consciéncia profissional: perfil da profisséo, legislacéo, conselho, associagdes e sindicatos.

ANALISTA MINISTERIAL — AREA CIENCIAS CONTABEIS

1.Contabilidade Publica: Conceito e legislagdo. Exercicio financeiro: definido, duragado. Regimes financeiro e contébil de caixa, de competéncia e misto. Residuos ativos e passivos.
Operagdes orgamentarias: receitas e despesas efetivas de mutagdes. Operagdes extra-orgamentarias: receitas e despesas extra-orcamentdrias. Variagdes patrimoniais ativas e passivas
independentes da execugdo orgamentaria. Patrimdnio: conceito, aspectos qualitativo e quantitativo, patriménios financeiro e permanente, avaliagdo dos componentes patrimoniais, inventario na
Administragdo Publica. SIAFI. Escrituragao: sistemas de contas (Lei n® 4.320/64), plano de contas, escrituragao dos sistemas orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensagéo. Controle
de bens e valores de terceiros, valores nominais emitidos, empenhos, riscos e garantias. Encerramento do exercicio: apuragdo dos resultados orgamentério, financeiro e patrimonial:
levantamento dos balangos orgamentério, financeiro, patrimonial e da demonstragcdo das variagdes patrimoniais. 2. Orgamento Publico: Principios orgamentérios: anualidade, unidade,
universalidade, exclusividade, ndo afetacdo da receita e do orgamento bruto. Orgamento-programa. Proposta orgamentaria: elaboragdo, discussdo, votagdo e aprovagdo. Regimes
orgamentarios: competéncia de exercicio e de caixa. Orgamento anual, plano plurianual e diretrizes orgamentarias. Despesa orgamentaria: classificagao institucional, econémica e funcional e
programética. Fases da Despesa: empenho, liquidagdo, e pagamento. Despesas de exercicios anteriores. Restos a pagar. Suprimento de fundos. Créditos adicionais: espécies e recursos para
sua cobertura. Controles interno e externo. 3. Auditoria: Conceitos, modalidades, origens e classificagdes. Normas de Auditoria: relativas a pessoa, a execugdo do trabalho e ao parecer do
auditor. Papéis de trabalho: conceito, classificagdo, técnicas de elaboragdo. Sistemas de controles internos: conceito, classificagdo, objetivos e finalidades. Risco de Auditoria: Conceito,
classificagdo e tipos. Testes e procedimentos de Auditoria: conceito, finalidade, tipos e modalidades e execugdo. Revisao analitica: conceito e finalidade. Parecer do auditor: conceitos,
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classificacéo e tipos, formas de elaboragao. Auditoria no Setor Governamental: conceito, finalidade, tipos e formas de auditoria. Parecer e certificados de Auditoria no setor governamental:
formas, tipos e finalidades. Instrugdo Normativa - IN n® 01/2001 — SFC/CGU. 4. Matematica financeira. 5. Legislagdo profissional. Etica.

ANALISTA MINISTERIAL — AREA COMUNICAGAO SOCIAL — JORNALISMO

1.Teorias da comunicagdo: escolas que teorizaram o fendmeno comunicacional, conceituagdes basicas, aplicagdes na pratica jornalistica; objetividade jornalistica. 2.Histéria da imprensa
brasileira e seus desdobramentos na atualidade. 3.0 papel social do jornalista: conhecimento critico da realidade politica e social brasileira e seus desdobramentos na midia. 4.Técnicas de
redagao jornalistica: elaboragao de textos para veiculos jornalisticos, noticia, reportagem, resenha, etc; estruturas textuais: lide, olho, titulo, intertitulo, etc. 5. Elaboragdo de matérias jornalisticas
em midias audiovisuais. 6.Géneros jornalisticos: jornalismo informativo, opinativo, interpretativo e seus desdobramentos. 7.Planejamento grafico em Jornalismo: técnicas para confecgéo de
veiculos impressos, diagramagao, projeto grafico, conhecimento de softwares préprios para edigéo grafica. 8.Novas tecnologias: elaboragdo de textos jornalisticos para Internet, conhecimento de
teorias sobre novas midias e confec¢@o de material jornalistico para Internet. 9.Conhecimentos basicos de assessoria de imprensa: press release, house organ, pegas promocionais, etc.
10.Conhecimentos basicos de técnicas publicitarias:, midia, criagdo e desenvolvimento de campanhas. 11.Etica e legislagdo dos meios de comunicagdo social: aplicagdes dos codigos e
legislagdes especificas a cada veiculo, direito de resposta.

ANALISTA MINISTERIAL — AREA COMUNICACAO SOCIAL — PUBLICIDADE E PROPAGANDA

1.Marketing - conceitos, marketing institucional, gerenciamento de marca; marketing de relacionamento; definicdo de missao corporativa e planejamento estratégico. 2.Tipografia - conceitos e
nomenclatura basica, conceito de legibilidade e aplicagdo em pegas visuais gréficas. 3.Redagéo publicitaria - conhecimento e suas caracteristicas principais; andlise e critica de textos e antincios
publicitarios. 4.Conhecimento e conceitos de apelos emocionais e racionais aplicados as pegas publicitarias. 5.Planejamento de campanha - briefing e conceito de criagao; elaboragao e
conceitos de pegas visuais gréaficas e eletronicas. 6.Conhecimento, conceituagdo e nomenclatura de ambiente e pegas visuais de ponto de venda (PDV). 7.Design gréfico, conhecimento e
histéria no Brasil, os designers precursores e os designers contemporaneos, seus trabalhos. 8.0 Plano de Midia, conceito e aplicagdo. 9.Midias Exteriores, conceitos e nomenclaturas
especificas. 10.0 Outdoor, histéria e conhecimento, suas especificidades e aplicagdo na campanha publicitaria. 11.Internet, conceito, nomenclatura e conhecimento de midia virtual. 12. Marca e
logotipo, conceitos, nomenclatura e aplicagdo em manual de identidade visual. 13.Producéo gréfica, conceitos e nomenclatura, diagramagéo, zonas de visualizagdo da pagina impressa,
linguagem gréfica. 14.Cédigo de Etica dos Profissionais de Propaganda (Lei n® 4.680/1965). 15.Dire¢ao de Arte em Publicidade, conceito e abrangéncia no ambiente publicitario.

ANALISTA MINISTERIAL — AREA ENGENHARIA CIVIL

Topografia. Dados técnicos para o projeto: levantamento planialtimétrico: poligonais; levantamento altimétrico: perfis, curvas de nivel. Projetos: elementos graficos necessarios a execugédo de
uma edificagdo: arquiteténico; estrutural; instalagbes elétricas; instalagées hidraulicas; elevadores; ventilagdo-exaustdo; ar condicionado; telefonia; outros projetos complementares.
Planejamento e Especificagdes técnicas para os projetos: metodologia dos materiais e dos servigos; critérios para comparagdo de prego; critérios e medicdo de obras para obras em geral;
cronograma fisico-financeiro dos projetos e da obra. PERT-CPM. Programacdo de obras. Gerenciamento de obras: Metodologia e procedimentos. Nogdes de Seguranga do Trabalho.
Ergonomia. Prevengéo contra incéndio. Fundagdes de edificios: sondagens de reconhecimento do subsolo: tipos e apresentagdes; tipos de solo: caracteristicas e classificagéo geral; tipos de
fundagées. Muros de arrimos: tipos e célculo. Edificagdes: concepgéo estrutural adequada ao projeto arquitetdnico; cargas atuantes; carregamento; tecnologia do concreto; langamento e cura do
concreto; formas e desformas; paredes e vedagdes: revestimentos; acabamentos; impermeabilizagdo; pavimentagdo; cobertura; ago; madeira; pinturas; materiais ceramicos; vidros. Conforto
ambiental. Uso e ocupagéo do solo: conhecimento e conceituagéo da terminologia empregada em Legislagdo Urbanistica; parcelamento do solo: desmembramento e desdobro; indices: taxa de
ocupagéo, coeficiente de aproveitamento. Legislagdo complementar: Licitagdes e contratos relativos as obras e servigos de engenharia: Lei n® 8.666/1993 e alteragdes posteriores. Pericias de
Engenharia na construgéo civil. Vistoria e elaboracéo de pareceres. Legislagdo Profissional, ética, organismos de classe. AUTOCAD.

ANALISTA MINISTERIAL — AREA ESTATISTICA

1. Estatistica descritiva e andlise exploratéria de dados. Varidveis discretas e continuas. Distribuicdo de freqiiéncias (absoluta, relativa e acumulada). Histogramas, curvas de freqiiéncias,
diagramas de ramos e folhas e ogivas. Medidas de posicdo (média aritmética, mediana, moda e separatrizes) e medidas de dispersdo. Propriedades da média aritmética e da variancia.
Coeficiente de variagdo. Teorema de Tchebyshev. Medidas de assimetria. 2. Probabilidades. Propriedades da probabilidade. Distribuicdes de probabilidade, probabilidade condicional, eventos
dependentes e independentes. Teorema de Bayes. Varidveis aleatdrias discretas e continuas, fungdes massa e de densidade de probabilidades, fungao de distribuigdo de probabilidades, fungéo
geratriz de momentos, esperanga matematica, desvio padrdo e esperanca matematica condicional. Distribuicdes de probabilidades de varidveis aleatérias discretas e continuas (Bernoulli,
Binomial, Poisson, hipergeométrica, Geométrica, Binomial negativa, Uniforme, gama, normal, Student e F de Snedecor). Variaveis aleatorias multidimensionais. Distribuices conjunta do tipo
discreto e continuo. Algebra de vetores aleatérios. Funcdes massa de probabilidades, densidade de probabilidades, de distribuicéo e geratriz de momentos. Variaveis aleatérias dependentes e
independentes. A distribuicdo normal multivariada. 3. Inferéncia Estatistica. Amostragem aleatéria. Estimagéo por ponto e por intervalos de confianca. Propriedades estatisticas de estimadores.
Viés, consisténcia e eficiéncia. Teoria Assintética. Lei dos grandes Numeros e o Teorema Central do Limite. Métodos de estimagao: freqiiéncias relativas, método de momentos, méaxima
verossimilhanga, bayesiano, jacknife, bootstrap e robusto (tipo M). Teste de hipoteses estatisticas. Abordagem cléssica e bayesiana para o problema de teste de hipéteses. Teoria de Neyman-
Pearson, testes de significancia e a abordagem bayesiana ao problema de teste de hipdteses. Inferéncia estatistica classica no contexto de amostragem aleatéria da distribuicdo normal.
Estatistica ndo-paramétrica: testes do sinal, da mediana, intervalo de confianga para a mediana, testes de postos de Wilcoxon, teste de Kruskal-Wallis e testes de postos em geral. 4. Tabelas de
contingéncia (testes de independéncia e homogeneidade com utilizagao da estatistica de teste qui-quadrado). 5. Amostragem de populagdes finitas. Amostragem probabilistica e planejamento
amostral. Amostragem aleatéria simples. Amostragem aleatéria estratificada. Amostragem de conglomeradas multietdpica no contexto de amostragem aleatéria simples e estratificada.
Amostragem sistematica. 6. Regressé@o Linear e Nao-Linear. Inferéncia estatistica para modelos de regressédo com erros normais. Diagndstico. Medidas corretivas. Minimos quadrados
generalizados. Regressdo com varidveis indicadoras. Andlise de variancia e de covariancia. 7. Andlise de Séries Temporais. Processos estocasticos. Processos estacionarios. Modelos AR, MA,
ARMA, ARIMA e SARIMA. Andlise Espectral. Identificagdo, estimagéo, diagndstico e previsdo. Regressdo com erros em série de tempo. Intervencdo e fungédo de transferéncia. 8. Andlise
Multivariada. Andlise de correspondéncia. Andlise fatorial e de componentes principais. Andlise de correlagdo canonica. Andlise de conglomerados. Andlise discriminante. Escalagem
multidimensional. 9. Bioestatistica. Indicadores demogréficos. Estruturas demograficas (piramide etaria). Fenomenos demogréficos (mortalidade, natalidade, nupcialidade, movimentos
migratérios). Definicdo de indicadores (indice, propor¢ao, taxas e razdo). 10. Numeros Indices. Conceito. Indices agregativos simples (Laspeyres, Paasche e Fisher). Propriedade da
decomposigéo das causas e da circularidade. 11. Conhecimentos de planilhas eletrdnicas, softwares estatisticos e gerenciadores de banco de dados.

ANALISTA MINISTERIAL — AREA IN~FORMATICA

1. ARQUITETURA E PROGRAMACAO DE SISTEMAS: 1.1 Arquiteturas de sistemas de informagdo. 1.2 Projeto estruturado de sistemas. 1.3 algoritmos e estruturas de dados e objetos. 1.4
Programagcéo orientada a objetos. 1.5 Linguagens de programagéo: Java, Delphi, PHP, XML e HTML 1.6 Arquitetura em trés camadas 1.7 Hibernate Service. 1.8 Struts Framework. 1.9 Servidor
de Aplicagdo JBoss. 2. ANALISE DE SISTEMAS: 2.1 Levantamento e Gerenciamento de Requisitos. 2.2 Geréncia de projetos de software. 2.3 Métricas de sistema: métricas de projeto, de
implementagdo e de resultados. 2.4. Estimativa e planejamento de software. 2.5 Parametros de desempenho e garantia de qualidade de software. 2.6 Processos de desenvolvimento de
software. 2.7 Metodologias de desenvolvimento baseado em RUP. 2.8 UML. 2.9 Modelagem funcional e de dados. 2.10 Andlise estruturada. 2.11 Andlise e projeto orientados a objetos. 2.12
Gerenciamento de configuragdo e controle de versdo. 2.13 Ferramentas de desenvolvimento de software e ferramentas CASE. 3. BANCO DE DADOS: 3.1 Tecnologia de banco de dados
(Principais caracteristicas dos SGBDs; Médulos e Componentes); 3.2 Bancos de dados distribuidos; Replicagao; 3.3 Arquitetura, modelos l6gicos e representagéo fisica. 3.4 Implementagdo de
SGBDs relacionais 3.5 Modelagem entidade-relacionamento. 3.6 Dicionario de dados e normalizagdo de dados. 3.7 Comandos DDL e DML 3.8 Consultas avangadas em SQL. 3.9 Banco de
dados MS SQL-Server. 3.10 Programagéo Transact-SQL 3.11 Banco de dados Oracle. 3.12 Programag&o PL-SQL 3.13 Integracéo de dados. 3.14 Conhecimentos de datawarehouse. 3.15
Ferramenta Erwin. 4 REDES DE COMPUTADORES E GERENCIA DE REDES: 4.1 Topologias de redes de computadores. 4.2 Arquitetura e protocolos de redes de comunicagdo. 4.3
Tecnologias de redes locais Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit Ethernet. 4.4 Elementos de interconexao de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). 4.5
Aplicagdes de voz e imagem sobre redes. 4.6 Modelo de referéncia OSI. 4.7 Protocolo TCP/IP. 4.8 Sistemas operacionais baseados em Unix (Linux e Solaris). 4.9 Sistemas operacionais
Windows Server (Windows 2000 e Windows 2003). 4.10 Seguranca de redes de computadores. 4.11 Métodos de autenticagdo (senhas, tokens, certificados e biometria). 4.12 Copias de
seguranga (backup). 4.13 Combate a virus de computador. 4.14 Conceito de DMZ. 4.15 Conceito de filtragem de pacotes e firewall. 4.16 Sistemas de Detecgdo de Intrusdo (NIDS). 4.17
Conceitos basicos de criptografia. 4.18 Infra-estrutura de chave publica (PKI). 4.19 Solugdes de Armazenamento RAID, SAN e NAS. 4.20 Contingéncia e continuidade de operacdo. 5 Inglés
técnico.

ANALISTA MINISTERIAL — AREAS JURIDICA e PROCESSUAL

DIREITO CONSTITUCIONAL: | - Constituicao: 1. Conceito, classificagéo, interpretagdo e aplicagdo. 2. Poder Constituinte. 3. Controle da constitucionalidade das leis. Il - A Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988: 1. Principios Fundamentais. 2. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais;
nacionalidade; direitos politicos; partidos politicos. 3. Organizagdo do Estado: organizagdo politico-administrativa; a Unido, os Estados, o Municipio, o Distrito Federal e os Territérios;
intervengéo; administracdo publica (disposi¢des gerais, servidores publicos civis e militares). 4. Organizagdo dos Poderes. 5. O Poder Legislativo: o Congresso Nacional e suas atribuigdes; a
Camara dos Deputados; o Senado Federal; o processo legislativo; a fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. 6. O Poder Executivo: o Presidente e o Vice-Presidente da Republica;
atribui¢des e responsabilidades do Presidente da Republica. 7. O Poder Judiciario: disposi¢des gerais; o Supremo Tribunal Federal; o Superior Tribunal de Justi¢a; Tribunais Regionais Federais
e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos Estados. 8. Fungbes Essenciais a Justica: Ministério Publico; Advocacia Publica; Advocacia e Defensoria Publica. 9. Estado de Defesa; Estado de Sitio;
Seguranga Publica. 10. Sistema Tributario Nacional: principios gerais; limitagdes do poder de tributar; impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; reparticdo das
receitas tributarias. 11. Finangas Publicas: normas gerais; orgamentos. 12. Ordem Econdmica e Financeira: principios gerais da atividade econdmica; politica urbana; politica agricola e fundiaria
e reforma agraria. 13. Ordem Social: meio ambiente; a familia, a crianga, o adolescente e o idoso; os indios. DIREITO ADMINISTRATIVO: I- Conceito, fontes e principios informativos do Direito
Administrativo. Il-Administracao Publica: 1. Objeto do Direito Administrativo; conceito; elementos; poderes; organizagao; 6rgaos plblicos; hierarquia administrativa; agentes publicos. 2. Atividade
Administrativa: conceito, natureza, fins e principios basicos. 3. Poderes e deveres do administrador puUblico. 4. Uso e abuso do poder. lll-Poderes Administrativos: 1. Poder vinculado. 2. Poder
discricionario. 3. Poder hierarquico. 4. Poder disciplinar. 5. Poder regulamentar. 6. Poder de policia. IV-Atos administrativos: 1. Conceito e requisitos. 2. Atributos. 3. Classificagdo. 4. Espécies. 5.
Anulagédo e revogagdo. V-Organizagdo Administrativa Brasileira: administracdo direta e indireta. Centralizagdo e descentralizagdo. Servico PuUblico (conceito e requisitos); VI-Licitagdes e
contratos administrativos (Lei n.® 8.666/93): 1. Conceito, principios, objeto e finalidade. 2. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. 3. Modalidades. 4. Procedimentos e fases. 5. Revogacéo e
anulacdo (fundamentos, iniciativa e efeitos decorrentes). 6. Comissdo Permanente de Licitagdes (constituicdo e responsabilidade). 7. Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e
principais tipos; teoria da imprevisdo e revisdo do contrato; reajustamento de precos; atualizagdo monetaria; equagédo econdmico- financeira. VII-Bens Publicos : classificagdo ; aquisicdo; uso; e
alienagao; VIII-Controle da Administragdo Publica : administrativo, legislativo e jurisdicional. IX—Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/92). DIREITO CIVIL: 1. Decreto-Lei n® 4.657, de
04/09/42, e alteragdes. 2. Codigo Civil - Lei n? 10.406, de 10/01/02, e alteragdes. 2.1. Das Pessoas: Das Pessoas Naturais; Das Pessoas Juridicas; 2.2. Do Domicilio. 2.3. Dos Bens: Das
Diferentes Classes de Bens. 2.4. Dos Fatos Juridicos: Do Negécio juridico: Disposi¢des Gerais; Da Representacao; Dos Defeitos do Negécio Juridico; Da Invalidade do Negécio Juridico. 2.5.
Dos Atos llicitos. 2.6. Da Prescricdo e da Decadéncia. 2.7. Do Direito das Obrigagdes: Das Modalidades das Obrigacdes; Da Transmissdo das Obrigagdes. 2.8. Dos Contratos em Geral:
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Disposicoes Gerais; Da Extingdo do Contrato. 2.9. Da Responsabilidade Civil. 2.10. Do Direito das Coisas: Da posse; Da Propriedade; Do usufruto; Do uso; Da Habitagdo; Do Penhor e da
Hipoteca. 2.11. Do Direito de Familia: Do Direito Pessoal: Do Casamento; Da Dissolugdo da Sociedade e do vinculo Conjugal; Das Relagdes de Parentesco. Do Direito Patrimonial: Do Regime
de Bens entre os Conjuges; Dos Alimentos. Da Uni&o Estavel. Da Tutela e da Curatela. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Principios. 2. Cédigo de Processo Civil, Lei n® 5.869, de 11/01/73, e
alteragdes; 2.1. Do Processo de Conhecimento: Da Jurisdigdo e Da Agéo; Das Partes e Dos Procuradores; Do Ministério Publico; Dos Orgédos Judiciarios e Dos Auxiliares da Justica; Dos Atos
Processuais; Da Formagao, Suspenséo e Extingdo do Processo; Do Processo e do Procedimento; Do Procedimento Ordinario; Dos Recursos. 2.2. Do Processo de Execugéo. 2.3. Do Processo
Cautelar. 2.4. Dos Procedimentos Especiais: Dos Procedimentos Especiais De Jurisdicdo Contenciosa. 3. Do Mandado de Seguranca. 4. Do Mandado de Injungéo. 5. Do "Habeas Data". 6. Da
Acéo Civil Pablica. 7. Normas procedimentais para os processos perante o Superior Tribunal de Justica e o Supremo Tribunal Federal: Lei n.? 8.038, de 28/5/90, (DOU de 29/5/90) e alteragdes.
DIREITO PENAL: |. Cédigo Penal - Decreto-Lei n® 2.848, de 7/12/40, e alteragbes:_1.Parte geral: 1.1. Da Aplicagdo da Lei Penal: Lei penal no tempo; Lei excepcional ou temporaria; Tempo do
crime; Territorialidade; Lugar do crime; Extraterritorialidade; Eficacia de sentenga estrangeira. 1.2. Do Crime: Relagdo de causalidade; Superveniéncia de causa independente; Relevancia da
omissdo; Crime consumado; Tentativa; Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz; Arrependimento posterior; Crime impossivel; Crime doloso; Crime culposo; Agravagéo pelo resultado; Erro
sobre elementos do tipo; Descriminantes putativas; Erro determinado por terceiro; Erro sobre a pessoa; Erro sobre a ilicitude do fato. Coagao irresistivel e obediéncia hierarquica; Exclusdo de
ilicitude; Excesso punivel; Estado de necessidade; Legitima defesa; 1.3. Do Concurso de Pessoas. 1.4. Das Penas: Da Aplicagéo da Pena; Dos Efeitos da Condenagéo. 1.5. Da Extingdo Da
Punibilidade. 2. Parte Especial: Dos Crimes Contra a Administragao Publica. Il. San¢des aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo,
emprego ou fungdo na administragdo publica direta, indireta e fundacional: Lei n® 8.429, de 2/06/92. Ill. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n.? 8.069, de 13/7/90 - DOU de 16/7/90, e
alteragdes: Parte Especial: 1. Das Medidas de Protecdo: Disposicdes Gerais; Das Medidas Especificas de Protegcdo. 2. Da Pratica de Ato Infracional: Disposigdes Gerais; Dos Direitos
Individuais. 3. Do Acesso & Justiga: Do Ministério Publico. 4. Dos Crimes. IV. Cédigo de Defesa do Consumidor: Lei n.? 8.078, de 12/9/90 - DOU de 11/9/90, e alteragdes: Das infragdes Penais.
V. Crimes Hediondos: Lei n.? 8.072, de 25/7/90 - DOU de 26/7/90, e alteragbes. LEGISLACAO APLICADA AO MPPE - I. 1. Ministério Publico (Lei complementar n® 75, de 20/05/93, Lei n®
8625/93 e Lei Complementar Estadual n® 12/94 e alteragdes. 1.1. Perfil constitucional. 1.2. Conceito. 1.3. Principios institucionais. 1.4. A autonomia funcional e administrativa. 1.5. A iniciativa
legislativa. 1.6. A elaborag&o da proposta orgamentaria. 1.7. Fungdes institucionais. 2. Lei n® 12.956/2005 (Estrutura dos Orgéos de apoio Técnico e Administrativo do MPPE). 3. Lei 6.123/68 e
alteragdes (Estatuto dos servidores Publicos Civis do Estado de Pernambuco). Il. Estatuto da crianga e do adolescente. Ill. Cédigo de Defesa do Consumidor. IV Estatuto do Idoso

ANALISTA MINISTERIAL — AREA PEDAGOGIA

1.Fundamentos filoséficos, histéricos, sociolégicos e econdmicos da educagdo. A fungédo social da escola. Histéria da Educacéo: concepgdo e tendéncias pedagdgicas. 2.0 papel da agdo
supervisora: concepgao, pratica e desenvolvimento organizacional. Planos e Projetos: fundamentos, planejamento, metodologia e avaliagdo. Concepgdo de planejamento, elaboragéo,
operacionalizagdo e avaliagdo. Planejamento Participativo. 3.Tendéncias atuais da gestdo escolar. Dimenséo sdécio-politico-cultural. Principios e eixos norteadores. Gestdo democréatica. A
participagéo da comunidade escolar. 4.0rganizagéo do trabalho escolar: fundamentos sécio-politico-culturais. O direito a educagéo e as fungdes da escola. Funcionamento e desenvolvimento
organizacional da escola. Processo grupal: relagdes interpessoais, mecanismos de integragdo e participagdo de todos os membros do grupo. 5.A construgdo do conhecimento e a relagao
ensino-aprendizagem. Teorias de aprendizagem. Psicologia do desenvolvimento. Sala de aula: pluralidade e diversidade cultural. Relagédo professor-aluno. 6.0 Projeto Politico Pedagégico da
Escola: fundamentos e concepgdes. Dimenséo sécio-politico-cultural. Curriculo: concepgéo e organizagdo do conhecimento. Parametros Curriculares Nacionais. A organizagdo curricular por
projetos. 7.Avaliagdo: dimensao sécio-politica. Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem. Sistematica de acompanhamento e avaliagdo do trabalho escolar e do trabalho técnico e
administrativo inerentes a area de atuagéo. Sistemas de Avaliagdo do ensino no Brasil. 8.Formagéao profissional: treinamento, capacitacéo, aperfeicoamento e desenvolvimento funcional nas
areas técnicas e administrativas. Metodologia, didatica e pratica de ensino. A formagdo continuada e o compromisso com a qualidade da agéo educativa. 9.Legislacdo Nacional: Constituicao

Federal de 1988; Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional - LDB (Lei n2 9.394/96). Legislagdo Estadual que regulamenta a Oferta de Ensino pelo Sistema Estadual de Pernambuco:
Instrucdes e Resolugdes do Conselho Estadual de Educagéo - CEE/PE, Secretaria de Educagéo - SEDUC e Secretaria de Ciéncias, Tecnologia e Meio Ambiente - SECTMA; ECA - Estatuto da
Crianga e do Adolescente.

ANALISTA MINISTERIAL — AREA PLANEJAMENTO

Gestdo Contemporanea: Gestdo estratégica e planejamento estratégico. Abordagem organizacional de sistemas: organizagdes vistas como sistemas. Construgdo e consolidagdo da imagem
institucional. Comunicagdo como ferramenta de gestéo publica e de gestédo de redes organizacionais. Gestdo de relacionamento (com poderes constituidos e organizagdes ndo governamentais).
Gestdo de processos organizacionais e administrativos: gestdo por competéncias, gestdo por resultados, gestdo da qualidade, exceléncia nos servicos. Elaboracao, andlise, avaliagdo e
gerenciamento de projetos. Tecnologias da informag&o. Didlogo negocial e mediagcdo administrativa. Abordagens contemporaneas de lideranca: lideranga situacional. Administracdo de Recursos
Humanos. Organizagéo do trabalho em equipe. Convergéncias e diferengas entre a gestéo publica e a gestdo privada. Dominio de tépicos atuais e relevantes nos planos nacional e internacional
nas areas de politica, economia, sociedade, desenvolvimento e tecnologia. Mundo politico. Administracéo, Financas e Orgcamento Publico: Administragdo publica, financeira e orgamentaria.
Conceitos e praticas relativas a administragdo publica. Finangas publicas: definicdes, objetivos, abrangéncia, tipologias de abordagem de finangas publicas, alocagdo de recursos publicos, bens
publicos, semi-publicos e privados. Orgamento Publico: conceito, principios e diretrizes orgamentarias, processos de elaboragdo, acompanhamento e fiscalizagdo, métodos, técnicas e
instrumentos. Normas legais aplicaveis ao Orgamento Publico. Leis Orgamentérias — Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentérias, Lei Orgcamentéria Anual: elaboragdo, acompanhamento e
aprovagdo do projeto de Lei Orgamentaria, processo orgamentario, créditos adicionais, especiais, extraordindrios, ilimitados e suplementares. Sistema Integrado de Dados Orgamentarios
(SIDOR), Sistema de Administragdo Financeira do Governo Federal (SIAFI). Receitas publicas: conceito, categorias, classificagdes, fontes, estagios (langamento, arrecadagéo e recolhimento),
definicdo e tipos de tributos, tarifas, contribui¢des fiscais e parafiscais. Despesas Publicas: conceitos, categorias, classificacado, estagios (empenho, liquidagdo e pagamento), restos a pagar
(processados e ndo processados), suprimento de fundos. Despesas de exercicios anteriores. Divida ativa. A conta Gnica do Tesouro. Administracdo de Contratos Administrativos: conceito,
caracteristicas, principais tipos, reajuste de pregos, correcdo monetaria, reequilibrio econémico e financeiro. Controles Interno e Externo e Auditoria na Administragdo Publica - Tomada e
Prestacdo de Contas (Decreto no 3.591/00, Lei no 8.443/90, Instrugdo Normativa da Secretaria Federal de Controle 02/00, Instrugdo Normativa da Secretaria Federal de Controle 01/01,
Instrugdo Normativa do Tribunal de Contas da Unido 12/96): legislacéo basica, tipos e formas de atuacdo dos sistemas de controle, tomadas e prestagdes de contas. Responsabilidades dos
dirigentes e demais usuarios de recursos publicos. Julgamento e penalidades aos responsaveis pelos recursos publicos. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar no 101/00):
principios, objetivos, efeitos no planejamento e no processo orgamentério; limites para despesas de pessoal; limites para a divida; e mecanismos de transparéncia fiscal. Contabilidade Geral:
Fatos contabeis: conceito e classificagdo. Sistema de escrituragdo contdbil: conceitos, objetivo, funcionamento de contas, método das partidas dobradas; registro das transagdes e suas
corregoes, livros principais e auxiliares. Estrutura patrimonial: ativo, passivo e patriménio liquido; avaliagdo dos componentes patrimoniais. Gestao: fluxo dos recursos, origem e aplicagdo:
receitas, despesas, apuragdo e distribuicdo dos resultados; exercicio social e regime contabil; exercicio financeiro e lucro real. Registro contabil das operacdes tipicas de uma sociedade
comercial. Operagdes com mercadorias. Inventario: periédico e permanente. Operagdes financeiras. Demonstragdes financeiras de acordo com a Lei no 6.404/76, e suas alteragdes. Balango
Patrimonial. Competéncia do exercicio. Demonstragao do Resultado do Exercicio. Demonstragao dos Lucros ou Prejuizos Acumulados. Demonstragdo das Origens e Aplicagdes de Recursos.
Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido. Principios e convengdes contdbeis. Contabilidade Publica: Conceitos, objeto e regime. Campo de aplicagdo. Particularidades da
contabilidade publica no Brasil. Legislagdo basica: Lei no 4.320/64 e suas alteragdes. Plano de contas Unico para os érgdos da Administracdo Direta: conceito, estrutura e contas do ativo,
passivo, receita, despesa, resultado e compensagao. Registros contabeis de operagdes tipicas em Unidades Orgamentarias ou Administrativas (sistemas: orgamentario, financeiro, patrimonial e
de compensagao). Contabilizacdo de folha de pagamento. Inventario: material permanente e de consumo. Balango e demonstragcdes das variagdes patrimoniais. Auditoria no Setor Publico:
principios, normas técnicas, procedimentos. Avaliagdo de controles internos, papéis de trabalho. Relatérios e Pareceres.

ANALISTA MINISTERIAL — AREA PSICOLOGIA

A fungéo do psicélogo nos campos da promogao, vigilancia e atencdo integral & salude, em hospitais, consultérios, equipes multidisciplinares. Modalidades de atuagdo do psicélogo clinico:
atendimento individual, grupal, institucional, a criangas, adolescentes, adultos, idosos, casais e familias, orientagdo profissional. O psicélogo clinico e o trabalho interdisciplinar. O psicélogo e seu
papel na instituicdo. Histérico das praticas terapéuticas psicolégicas. Teorias da personalidade. As alteragbes das fungbes e estruturas psicoldgicas. Teorias e técnicas psicoterapicas.
Psicodiagnéstico. Métodos e técnicas de avaliagdo psicolégica no contexto clinico. Testes psicolégicos. Entrevistas. Processos psicolégicos basicos e seus fundamentos. Elementos basicos da
relagdo terapéutica: estabelecimento do vinculo, diagndstico, plano de tratamento, contrato terapéutico, término do tratamento. Aconselhamento psicolégico. Vitimologia: estratégias de
diagnéstico, terapéuticas, redes de assisténcia e familiares de alto risco. Dependéncia quimica: diagnéstico e tratamento. Acompanhamento, readaptacéo e reabilitagao profissionais. Terapias
Cognitivas e Comportamentais: Procedimentos e intervencdo. A pratica clinica baseada nos principios elementares do comportamento e de seus processos afetivos, cognitivos, sociais e
institucionais concomitantes. Técnicas das terapias cognitivas e comportamentais. Psicoterapias Humanistas: A Psicologia e o Humanismo Moderno, entendido como aquele no qual o ser
humano é concebido e afrmado como fonte de suas representagdes e de seus atos, seu fundamento-sujeito. A Fenomenologia de Husserl, Heidegger e Sartre como método nas psicoterapias
existenciais. As relagdes entre metafisica e fenomenologia. O método fenomenolégico na Gestalterapia. A idéia de liberdade em Sartre como condigcdo de possibilidade nas psicoterapias
existenciais. Os conceitos de consideragao positiva incondicional, empatia e congruéncia e suas relagdes com o postulado de tendéncia atualizante no trabalho psicoterapéutico, na Abordagem
Centrada na Pessoa. Os principios psicoterapéuticos da Abordagem Centrada na Pessoa e os “grupos de encontro”. As técnicas psicoterapéuticas da Gestalt-Terapia e seu uso na pratica
clinica. Psicandlise: O surgimento da Psicandlise: do método catartico a associagéo livre. A hipétese do inconsciente e o descentramento do sujeito. O principio de determinagcdo em Psicandlise:
determinismo e causalidade. As pedras angulares da psicanalise: pressuposto de processos mentais inconscientes, reconhecimento do recalque, resisténcia e transferéncia, sexualidade e
Complexo de Edipo. O discurso tedrico da Psicandlise: a metapsicologia e os trés pontos de vista (tépico, dindmico e econdémico). Investigagdo e cura em Psicandlise. O processo analitico e a
questdo da linguagem. As teorias psicanaliticas depois de Freud. Psicoterapias de orientagéo psicanalitica: recursos terapéuticos e procedimentos de intervengdo. Psicopatologia. Formulagéo e
tratamento de quadros relacionados no CID 10 e no DSM-IV. Legislacdo em Saude Mental: Lei Federal 10.216, de 06 de abril de 2001 que dispde sobre os Direitos das Pessoas Portadoras de
Transtornos Mentais e Redireciona o Modelo Assistencial; Lei 11.064, de 16/05/94, que dispde sobre a Substituicdo Progressiva dos Hospitais Psiquiétricos por Rede de Atengdo Integral a
Saude Mental, Regulamenta as Internagdes Psiquiétricas Involuntarias e d& outras providéncias. Cédigo de ética para o exercicio profissional dos psicélogos. Laudos, relatérios, pareceres.
Resolugdes CFP.

ANALISTA MINISTERIAL — AREA MEDICINA

1.1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento, prognéstico e prevencdo de doengas: Doencas cardiovasculares:
hipertensao arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doengas pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva
crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. 4 Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doengas intestinais
inflamatérias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica cronica. 5 Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e
crénica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos, disturbios das glandulas
supra-renais, distirbios das glandulas paratiredides. 7 Doengas reumaticas: artrite reumatéide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doengas infecciosas e terapia antibiética. 9 Disturbios
hidroeletroliticos e acidobasicos. 10. Doengas Sexualmente Transmissiveis. 11. Alcoolismo e Drogadic¢cdo. 12 Exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica
clinica diaria. 13 Emergéncias clinicas e psiquiatricas. Il Seguranga e a Saude no Trabalho nas seguintes Normas Internacionais da Organizagao Internacional do Trabalho — OIT: Convengéo n®
139 — Prevengao e controle de riscos profissionais causados por substancias ou agentes cancerigenos (Decreto n® 157, de 02/06/1991); Convengéo n® 148 — Protegdo dos Trabalhadores contra
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os riscos profissionais devidos a contaminagdo do ar, ao ruido, as vibragées no local de trabalho (Decreto n® 93.413, de 15/10/1986); Convencdo n® 155 — Seguranga de Saude dos
Trabalhadores (Decreto n® 1.254, de 29/09/1994); Convengéo n® 161 — Servicos de Saude do Trabalho (Decreto n® 127, de 22/05/1991). Doengas ocupacionais, acidente do trabalho: Conceito,
relagdo saude/doenga/ambiente de trabalho e epidemiologia; impacto do trabalho sobre a salde e seguranca dos trabalhadores; indicadores de salde — doenga dos trabalhadores; situagdo
atual da saude dos trabalhadores no Brasil; patologia do trabalho; Normas Técnicas das LER/DORT. Teoria da regulagdo. Aspectos gerais dos mecanismos de regulagdo em saude. lll.
Informagdo em satde. Conceito, metodologias, elementos dos sistemas de informagdes e dos sistemas nacionais de informagdes. Nogdes de avaliagdo de servigos de salude. Conceito,
finalidade, critérios e métodos de avaliagdo. Nogdes de auditoria operacional e analitica em servigos. Conceito, finalidade, componentes, procedimentos, papel e responsabilidades do auditor.
Planejamento. Conceitos, modelos e metodologias. Conhecimentos de sistemas de informagdo em satide e de interesse da saide — DATASUS/IBGE.

Nocdes de epidemiologia: conceito, histérico e objetivos; relagdes de causa e efeito; indices e coeficientes sanitarios; nogdes sobre a evolugdo natural das variadas doengas e os conceitos de
epidemia, endemia, pandemia e prozodemia; epidemiologia atualmente no Brasil; epidemias e endemias atuais; doengas comunicaveis; investigagdo epidemiolégica; niveis de prevencéo e
medidas profilaticas. Conhecimento sobre as principais agdes de epidemiologia e controle de doengas desenvolvidas pelo SUS.

ANALISTA MINISTERIAL — AREA SERVICO SOCIAL

O Estado e a Politica Social: Concepgédo de Politica Social. A Politica Social nos Setores: Saude, Habitagdo, Crianga/Adolescente, Trabalho, Assisténcia Publica; ECA; Estatuto do Idoso; A
Politica Social e os Movimentos Sociais. O Servigo Social como instrumento de Politica Social. Sociedade Brasileira, contexto de globalizagdo e neoliberalismo: Politica Nacional dos Direitos
Humanos. A Instituicdo e o Servico Social: Concepcéo de Instituicdo. A Pratica Profissional do Assistente Social na Instituicéo: possibilidades e limites. A Instituicdo e as Organizagdes Sociais.
Anélise e Fundamentagéo das Relagdes Sociais no ambito das Instituicdes. Pratica Profissional x Prética Social x Pratica Institucional. Metodologia do Servigo Social: Métodos utilizados na Agéo
Direta com individuos, Grupos e Segmentos Populacionais. Instrumentos e Técnicas utilizadas na Pratica do Servico Social. O Servigo Social e a Assisténcia Social. Administragdo e Servigo
Social: Concepgao de Burocracia. As Instituicdes Burocraticas e o Servigo Social. O Assistente Social no Desempenho das Fungdes Administrativas. Servico Social e Interdisciplinaridade.
Nogbes de Dependéncia Quimica. Doengas Sexualmente Transmissiveis. O Servigo Social e as Relagdes de Trabalho. O Servigo Social e a Administraga@o de Beneficios. Etica e Servigo Social:
A Etica Social e a Etica Profissional e a sua aplicagao face ao Bindmio Instituicdo-Cliente. Elaboragéo, coordenagéo, execugéo e avaliagdo de programas e projetos na area de Servigo Social.
Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 — LOAS - Lei Orgénica da Assisténcia Social, que regulamenta os artigos 203 e 204 da Constituicao Federal e define os principios doutrinarios e
organizativos da Politica Plblica de Assisténcia Social. Os Valores Universais da Profissdo e seus Aspectos Eticos e Normativos. Os Preceitos Eticos enquanto Principios e Diretrizes
Norteadores da Prética Profissional.

TECNICO MINISTERIAL

CONHECIMENTOS BASICOS:

Para todas as areas:

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuagéo gréfica. Flexdao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagcdo. Redacao (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Inteleccao de texto.

ATUALIDADES

Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como sociedade, economia, politica, relagdes internacionais, tecnologia, energia, desenvolvimento sustentavel, e suas vinculagdes
histéricas. )

RACIOCINIO LOGICO

Esta prova visa a avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das
relagbes fornecidas e avaliar as condicbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Os estimulos visuais que poderdo ser utilizados na prova, constituidos de elementos
conhecidos e significativos, visam analisar as habilidades dos candidatos para compreender e elaborar a légica de uma situacao, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal; raciocinio
matematico; raciocinio seqiiencial; orientagao espacial e temporal; formagéo de conceitos; discriminagdo de elementos; compreenséo de estruturas l6gicas. Légica de argumentagéo (analogias,
inferéncias, dedugdes e conclusdes). Em sintese, as questdes da prova destinam-se a medir a capacidade de compreender o processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz,
de forma valida, a conclusdes determinadas.

Para todas as areas, EXCETO ADMINISTRATIVA:

LEGISLACAO

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: organizagéo do Estado, direitos e garantias fundamentais, das Funcdes Essenciais a Justica (do Ministério Publico). 2. Lei Complementar
Estadual n.2 12/94 e alteragdes. 3. Lei n? 12.956/2005 (Estrutura dos Orgdos de apoio Técnico e Administrativo do MPPE). 4. Lei 6.123/68 e alteragdes (Estatuto dos servidores Publicos Civis do
Estado de Pernambuco).

Para todas as areas, EXCETO INFORMATICA:

INFORMATICA

1 Sistema operacional Microsoft Windows versdes 9x e posteriores. 2 MS Word. 3 MS Excel. 4 MS Powerpoint. 5 Conceitos e servigos relacionados a Internet e a correio eletrénico. 6 Internet
Explorer e Outlook Express. 7 Nogdes sobre virus de computadores e solugdes de anti-virus. 8 Nogdes de hardware (fungéo e operagao dos periféricos).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO MINISTERIAL — AREA ADMINISTRATIVA

Nogodes de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos Direitos Sociais. Da Nacionalidade e Direitos Politicos. Da Organizagao
Politico-Administrativa. Da Unido. Da Administragdo Publica: Disposi¢des Gerais. Dos Servidores Publicos. Do Poder Judiciério. Das fungdes essenciais a Justica: Do Ministério Publico.
Nocoes de Direito Administrativo: Principios Basicos da Administragdo Publica. Atos Administrativos: conceito; requisitos; atributos; discricionariedade e vinculagao; Anulagéo e Revogagéo.
Lei n? 8.666, de 21/06/1993, e alteragbes posteriores (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos). Nogoes De Direito Civil: 1. Cédigo Civil: Das pessoas: Pessoas Naturais. 2. Pessoas
Juridicas: Pessoas juridicas de direito publico e de direito privado. 3. Domicilio Civil. 4. Dos Fatos Juridicos: Requisitos de validade do fato juridico. 5. Prescrigdo e Decadéncia. 6.
Responsabilidade Civil. Nogdes de Direito Processual Civil: Cédigo de Processo Civil: Nogdes de jurisdicdo e da agdo. Das partes e dos procuradores. Do Ministério Pdblico. Do Juiz. Dos
atos processuais. Da formagéo, da suspensao e da extingao do processo. Do Procedimento ordinario: Da peti¢ao inicial. Da resposta do réu. Do julgamento conforme o estado do processo. Das
provas. Da audiéncia. Da revelia. Da sentenga e a coisa julgada. Dos recursos. Do processo de execucdo. Do processo cautelar. Da impenhorabilidade do Bem de Familia (Lei n® 8009/1990).
Direito Penal: Parte geral: 1. Da aplicagéo da lei penal. Principios. A lei penal no tempo. A lei penal no espago. Eficacia da lei penal em relagdo a pessoas que exercem determinadas fungdes.
2. Fato tipico. Requisitos, elementos e circunstancias de crime. llicito penal e ilicito civil. Elementos do fato tipico. 3. Infragées penais: crime e contravengdo. 4. Crime doloso: conceito e
elementos do dolo. 5. Crime culposo: elementos e modalidade de culpa. 6. Antijuridicidade. Exclusao de antijuridicidade. 7. Culpabilidade: elementos. Exclusdo da culpabilidade. 8. Concurso de
pessoas: requisitos. Autoria. Co-autoria. Participacéo. 9. Dos efeitos da condenagao. Direito Processual Penal: 1. Inquérito Policial: natureza, inicio e dindmica. 2. Agdo Penal: agdo penal
publica e privada. 3. A Denuncia, a representagdo, a reniincia, o perddo. 4. Sujeitos do processo: juiz, acusador, ofendido, imputado, defensor, assistente, curador do réu menor, auxiliares da
Justica. 5. Prescricdo e decadéncia. Nogoes de Administracdo Geral: 1 Redacéo oficial. 2. Caracteristicas basicas das organiza¢des formais modernas: tipos de estrutura organizacional,
natureza, finalidades e critérios de departamentalizacao. 3. Processo organizacional: planejamento, dire¢do, comunicagao, controle e avaliagdo. 4. Comportamento organizacional: relagdes
individuo/organizagéo, motivagao, lideranga e desempenho. 5. Qualidade no atendimento ao publico. 5 Nogdes de arquivamento e procedimentos administrativos. 6 Nogoes admlnlstragao de
recursos humanos, material e de organizagio e métodos. NOGOES DE LEGISLAGAO APLICADA AO MPPE: 1. Lei Complementar Estadual n.2 12/94 e alteragdes. 2. Lei n® 12.956/2005
(Estrutura dos Orgaos de apoio Técnico e Administrativo do MPPE). 3. Lei 6.123/68 e alteragées (Estatuto dos servidores Publicos Civis do Estado de Pernambuco).

TECNICO MINISTERIAL — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE CONTABILIDADE

1.Contabilidade Publica: Conceito e legislagdo. Exercicio financeiro: definigdo, duragdo. Regimes financeiro e contabil de caixa, de competéncia e misto. Residuos ativos e passivos.
Operagdes orgamentarias: receitas e despesas efetivas de mutacdes. Operacdes extra-orgamentdrias: receitas e despesas extra-orcamentdrias. Variagdes patrimoniais ativas e passivas
independentes da execugao orgamentaria. Patrimonio: conceito, aspectos qualitativo e quantitativo, patriménios financeiro e permanente, avaliagdo dos componentes patrimoniais, inventario na
Administracdo Publica. SIAFI. Escrituragdo: sistemas de contas (Lei n® 4.320/64), plano de contas, escrituracdo dos sistemas orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensagao. Controle
de bens e valores de terceiros, valores nominais emitidos, empenhos, riscos e garantias. Encerramento do exercicio: apuragdo dos resultados orgamentario, financeiro e patrimonial:
levantamento dos balangos orgamentario, financeiro, patrimonial e da demonstragcdo das variagdes patrimoniais. 2.0rgamento Publico: Principios orcamentérios: anualidade, unidade,
universalidade, exclusividade, ndo afetacdo da receita e do orgamento bruto. Orgamento-programa. Proposta or¢amentdria: elaboragdo, discussdo, votagdo e aprovagdo. Regimes
orgamentarios: competéncia de exercicio e de caixa. Orgamento anual, plano plurianual e diretrizes orcamentarias. Despesa orcamentdria: classificagdo institucional, econdémica e funcional e
programética. Fases da Despesa: empenho, liquidagéo, e pagamento. Despesas de exercicios anteriores. Restos a pagar. Suprimento de fundos. Créditos adicionais: espécies e recursos para
sua cobertura. Controles interno e externo. 3. Matematica Financeira. 4. Etica e Legislagdo Profissional.

TECNICO MINISTERIAL — AREA ELETRONICA

1. Eletricidade: 1.1 Primeira e Segunda Leis de Ohm. 1.2 Poténcia. 1.3 Cédigo de cores para resistores 1.4 Associacdo de Resistores. 1.5 Anélise de circuitos resistivos contendo duas malhas.
1.6 Caracteristicas da tensdo e da corrente alternadas (amplitudes, freqiiéncia e periodo). 1.7 Comportamento de resistor, capacitor e indutor em corrente alternada (reatancia, impedancia,
poténcias ativas, reativa e aparente). 1.8 Associacdo de impedancias.

2. Instrumentos de medidas elétricas: 2.1 Multimetros analdgico e digital 2.2 Osciloscépio. 3. Eletronica Analégica: 3.1 Comportamento e especificagdes técnicas (portugués/inglés) de
dispositivos semicondutores (diodos retificador e Zener, transistor bipolar, LED, fototransistor, NTC, LDR, FET, UJT, SCR, TRIAC e DIAC) 3.2 Fonte de alimentagéo (transformador, retificagdo,
filtragem por capacitor, circuito de regulagdo com diodo Zener e transistor, reguladores de tensao integrados — série LM 78XX) 3.3 Circuitos amplificadores a transistor (amplificador de pequenos
sinais e com circuito integrado — TDA 2002) 3.4 Circuitos de controle de poténcia com tiristores (SCR, TRIAC, DIAC, oscilador de relaxagéo) 4 Eletronica Digital: 4.1 Sistemas numéricos e
codigos bindrios. 4.2 Portas logicas (tipos e especificagbes técnicas em portugués/inglés). 4.3 Algebra booleana e mapas de Karnaugh. 4.4 Circuitos ldgicos combinacionais. 4.5 Circuitos
multiplexadores, decodificadores e aritméticos. 4.6 Contadores e registradores. 4.7 Memérias (tipos e especificagdes técnicas em portugués/inglés). 4.8 Microcontroladores da familia 8051
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(hardware e software) 4.9 Interfaces basicas para microcontroladores (interface de poténcia com transistor e relé, barreira dptica com LED e fototransistor infravermelho, interface transistorizada
para motor de passo, interface para displays de sete segmentos e conversores A/D e D/A). 5. Amplificador operacional: 5.1 Caracteristicas e especifcagdes técnicas em portugués/inglés). 5.2
Aplicagdes basicas (amplificadores inversor e ndo-inversor, integrador e diferenciador, somador e filtros). 6. Computadores: 6.1 Instalagdo da CPU com seus periféricos (monitor, teclado e
impressora) 6.2 Nogdes de rede de computadores (topologias, meios de comunicagado - par metdlico, fibra dptica, wireless - cabeamento estruturado, equipamentos para redes, tecnologias de
rede protocolos de rede, internet e intranet, seguranga de redes). 7. Inglés Técnico.

TECNICO MINISTERIAL — AREA TELECOMUNICAGOES

1. Eletricidade: 1.1 Primeira e Segunda Leis de Ohm. 1.2 Poténcia. 1.3 Cddigo de cores para resistores 1.4 Associagdo de Resistores. 1.5 Anélise de circuitos resistivos contendo duas malhas.
1.6 Caracteristicas da tensdo e da corrente alternadas (amplitudes, freqliéncia e periodo). 1.7 Comportamento de resistor, capacitor e indutor em corrente alternada (reatancia, impedancia,
poténcias ativas, reativa e aparente). 1.8 Associagdo de impedancias.

2. Instrumentos de medidas elétricas: 2.1 Multimetros analégico e digital 2.2 Osciloscépio. 3. Eletrénica Analdgica: 3.1 Comportamento e especificages técnicas (portugués/inglés) de
dispositivos semicondutores (diodos retificador e Zener, transistor bipolar, LED, fototransistor e FET) 3.2 Fonte de alimentacdo (transformador, retificagdo, filtragem por capacitor, circuito de
regulagdo com diodo Zener e transistor, reguladores de tenséo integrados — série LM 78XX) 3.3 Circuitos amplificadores a transistor (amplificador de pequenos sinais e com circuito integrado —
TDA 2002) 4 Eletronica Digital: 4.1 Sistemas numéricos e codigos binarios. 4.2 Portas logicas (tipos e especificagdes técnicas em portugués/inglés). 4.3 Algebra booleana e mapas de Karnaugh.
4.4 Circuitos l6gicos combinacionais. 4.5 Circuitos multiplexadores, decodificadores e aritméticos. 4.6 Contadores e registradores. 4.7 Memorias (tipos e especificagdes técnicas em
portugués/inglés). 4.8 Microcontroladores da familia 8051 (hardware e software) 5. Amplificador operacional: 5.1 Caracteristicas e especifcagdes técnicas em portugués/inglés). 5.2 Aplicagdes
basicas (amplificadores inversor e ndo-inversor, integrador e diferenciador, somador e filtros, conversores A/D e D/A). 6. Computadores: 6.1 Instalagdo da CPU com seus periféricos (monitor,
teclado e impressora) 6.2 Nogdes de rede de computadores (topologias, meios de comunicagdo - par metdlico, fibra dptica, wireless - cabeamento estruturado, equipamentos para redes,
tecnologias de rede protocolos de rede, internet e intranet, seguranca de redes). 7 Sistemas de modulagdo: 7.1 AM e FM (caracteristicas, circuitos moduladores e demoduladores) 7.2 PAM,
PPM, PWM e PCM (caracteristicas, aplicagdes e diagramas em blocos de moduladores e demoduladores) 7.3 ASK, FSK, PSK (caracteristicas e aplicagdes) 8. Telefonia: 8.1 Caracteristicas
técnicas dos sinais da linha telefénica 8.2 Instalagao de linhas telefonicas residenciais e prediais. 9. Inglés Técnico.

TECNICO MINISTERIAL — AREA INFORMATICA

1 ARQUITETURA E PROGRAMACAO DE SISTEMAS: 1.1 Arquiteturas de sistemas de informag&o. 1.2 Aspectos de linguagens de programacao, algoritmos e estruturas de dados e objetos. 1.3
Programagéo orientada a objetos. 1.4 Linguagens de Programacéo — Tipos de dados elementares e estruturados. 1.5 Ambientes de desenvolvimento e linguagens de programacéo. 1.6
Arquitetura em trés camadas. 1.7 Java. 1.8 PHP. 1.9 Delphi. 1.10 HTML. 1.11 Hibernate Service. 1.12 Struts Framework. 1.13 Servidor de Aplicacdo JBoss. 2 DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS: 2.1 Processos de desenvolvimento de software. 2.2 Ferramentas de desenvolvimento de software e ferramentas CASE. 3 BANCO DE DADOS: 3.1 Tecnologia de banco de dados
(Principais caracteristicas dos SGBDs. Médulos e Componentes; Controle de concorréncia; Controle de transagdo). 3.2 Utilizagdo do Modelo entidade-relacionamento. 3.3 Comandos DDL e
DML 3.4 Consultas avangadas em SQL. 3.5 Banco de dados MS SQL-Server. 3.6 Programagéo Transact-SQL. 3.7 Banco de dados Oracle. 3.8 Programag&o PL-SQL. 3.9 Ferramenta Erwin. 4
REDES DE COMPUTADORES E GERENCIA DE REDES: 4.1 Topologias de redes de computadores. 4.2 Arquitetura e protocolos de redes de comunicagdo. 4.3 Tecnologias de redes locais
Ethernet/Fast, Ethernet/Gigabit, Ethernet. 4.4 Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). 4.5 Protocolo TCP/IP. 4.6
Nocdes de servigos de redes (DNS, SMTP). 4.7 Sistemas operacionais baseados em Unix (Linux). 4.8 Sistemas operacionais Windows Server (Windows 2000 e Windows 2003). 4.9 Seguranca
de redes de computadores. 4.10 Métodos de autenticagdo (senhas, tokens, certificados e biometria). 4.11 Cépias de seguranca (backup). 4.12 Combate a virus de computador. 4.13 Conceitos
basicos de criptografia. 4.14 Infra-estrutura de chave publica (PKI). 5 Inglés técnico.

ANEXO Ill

CARGOS, CODIGOS DE OPCAO/AREA DE OPGAO, REGIAO DE CLASSIFICAGAO OU SEDE DE CIRCUNSCRIGAO DE CLASSIFICAGAO E TOTAL DE VAGAS

Cargo d:t‘;’;ggo Area de Opgao Total de Vagas cI::gilfaigagZo Municipio
AAQ1 Arquitetura 01
ABL1 Biblioteconomia 01
AcCC1 Ciéncias Contabeis 03
AJO1 Comunicagdo Social — Jornalismo 01
APP1 Comunicagao Social — Publicidade e Propaganda 01
é ACV1 Engenharia Civil o1
E AET1 Estatistica o1
E AIN1 Informética 05 RECIFE RECIFE
5 ADC1 Juridica 03
:‘zf AGG1 Pedagogia 01
AJM1 Planejamento 01
ACS1 Processual 10
ASG1 Psicologia 01
AMD1 Medicina 01
ASS1 Servigo Social 01
Cargo de Os::;go Area de Opcéo Total de Vagas cI::gilfaiga:Zo Municipio
TMA1 Administrativa 19
8 g TCT1 Apoio Especializado — Especialidade Contabilidade 08
% "pJ: TRO1 Apoio Especializado — Especialidade Eletrénica 04 RECIFE RECIFE
E E TEL1 Apoio Especializado — Especialidade Telecomunicagdes 01
TIN1 Apoio Especializado — Especialidade Informatica 05
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Cadigo - o e Ne de
Cargo Regido de Classificagcdo Municipios Integrantes
de Opgao Vagas
1
[y
< ACC2 ZONA DA MATA Carpina, Palamres 02
iy
EE
wz
g 8 ACC3 AGRESTE Caruaru, Garanhuns 02
=<2
22
g%‘ ACC4 SERTAO Arcoverde, Petrolina, Salgueiro 03
<
Cargo d:?.:;o e (:; a(:s';%‘i’::;;;gao a2 Municipio Circunscricao Ne de vagas
Araripina 2
Bodocd 2
Exu 12
Ipubi 12
< Moreilandia 12
> TMAA SALGUEIRO OQuricuri 12 01
= Parnamirim 2
E Salgueiro 12
%] Serrita 2
= Terra Nova 12
E Trindade 12
< Verdejante 12
i _
z Afranio 28
4 Gabrobé 2
<
E TMAB PETROLINA Petrolina 22 01
%)
é Santa Maria da Boa Vista 22
Q
Q Afogados da Ingazeira 32
5 Carnaiba 32
= Itapetim 2
Sao José do Egito 2
TMAC AFOGADOS Sertania 2 01
DA INGAZEIRA Tabira 2
Tacaratu 2
Tuparetama 3
Alagoinha 42
Arcoverde 42
Belo Jardim 42
Buique 42
Ibimirim 42
TMAE ARCOVERDE Inaja 42 01
Pedra 2
Pesqueira 2
Pocédo 2
Sanharé 2
Séo Bento do Una 2
Venturosa 42
Aguas Belas 52
Angelim 2
Bom Conselho 2
Calcado 2
Canhotinho 2
Capoeiras 2
Correntes 52
Garanhuns 2
TMAH GARANHUNS ltaiba 2 01
Jupi 3
Jurema 2
Lagoa do Ouro 2
| Lajedo 58
Palmeirina 2
Saloa 2
Sé&o Jodo 2
Agrestina 2
_l‘ <>t Altinho 2
<E Bezerros 2
E é Brejo da Madre de Deus 2
5 5 Cachoeirinha 2
Z3 Camocim de S&o Félix 2
= TMAJ CARUARU Caruaru 2 01
8 2 Cupira 2
>« Ibirajuba 2
2 u Jatadba 6°
=< Panelas 2
Riacho das Almas 2
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Santa Cruz do Capibaribe 62
Séo Caetano 2
Taquaritinga do Norte 2
Toritama 62
Agua Preta 7
Belém de Maria 2
Catende 2
TMAK PALMARES Joaquim Nabuco 2 01
Lagoa dos Gatos a
Maraial 2
Palmares 2
Quipapa 2
Amaraji 2
Barreiros 2
Cabo de Santo Agostinho 2
Escada 2
Gameleira 82
TMAM CABO DE SANTO Ipojuca 2 01
AGOSTINHO Primavera 2
Ribeirdo 2
Rio Formoso 2
Séo José da Coroa Grande 82
Sirinhaém 2
Abreu e Lima 2
Goiana 2
TMAO OLINDA Igarassu 92 01
ltamaraca 2
Itapissuma 2
Olinda 2
Paulista 2
Alianca 10
Condado 102
Ferreiros 102
ltambé 102
Macaparana 102
TMAP NAZARE DA MATA Nazaré da Mata 10 01
Séo Vicente Férrer 10
Timbalba 102
Vicencia 102
Bom Jardim 112
Carpina 112
Cumaru 112
TMAS LIMOEIRO Feira Nova 112 01
Jodo Alfredo 112
Lagoa de Itaenga 112
Limoeiro 112
Orobd 112
Passira 112
Paudalho 112
Santa Maria do Cambucé 112
Surubim 112
Vertentes 112
Bonito 122
i Chéa Grande 122
TMAT VITORIA DE Gléria de Goita 122 01
SANTO ANTAO Gravata 122
Moreno 122
Sao Joaguim do Monte 122
Vitéria de Santo Antéo 122
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TMAV JABOATAO DOS Camaragibe 138
< GUARARAPES Jaboatdo dos Guararapes 132 01
E Sao Lourenco da Mata 132
<
| < Belém de S&o Francisco 142
§ E Beténia 142
E é Custddia 142
(Z) '0_1 TMAZ SERRA TALHADA Flores 142 01
E é Floresta 142
o8 Mirandiba 142
o< Petrolandia 142
5 Sao José do Belmonte 142
R
= Serra Talhada 142
Triunfo 142
ANEXO IV

TABELA DE OPCOES DE CIDADE DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

CODIGO DE OPCAO

CIDADE DE PROVA

01 RECIFE
02 CARUARU
03 PETROLINA

ANEXO V

AGENCIAS CREDENCIADAS DOS CORREIOS PARA RECEBIMENTO DAS INSCRICOES

AC AFOGADOS DA INGAZEIRA
Pracga Paulo Nelson de Oliveira, 01 — Centro

AC ARCOVERDE
Praga Bar&o do Rio Branco, 09 — Centro

AC CABO
Rua Visconde de Pelotas, 70 — Centro

AC CAMARAGIBE

R. dos Girassadis, 210 Jardim Eldorado

AC CARUARU
Rua Nunes Machados, 352 — Centro

AC CENTRAL DE RECIFE
Av. Guararapes, 250 — Santo Ant6nio

AC ENCRUZILHADA
Av. Jodo de Barros, 1912 — Encruzilhada

AC FORUM DO RECIFE
Rua Des. Guerra Barreto, S/N — Joana Bezerra

AC GARANHUNS
Praga Dr. Manoel Jardim, 12 — Centro

AC JABOATAO DOS GUARARAPES
Rua Major Celso da Camara Lima, 26 — Cajueiro Seco

AC LIMOEIRO
Praca Da Bandeira, 24 — Centro

AC NAZARE DA MATA
Rua Bernardo Vieira de Melo, 19 — Centro

AC OLINDA
Praga Jo&o Pessoa, S/N — Carmo

AC PALMARES
Rua Coronel Izacio, 209 — Centro

AC PAULISTA
Av. Marechal Floriano Peixoto, 37 — Centro

AC PETROLINA
Praga Dom Malan, 63 — Centro

AC SALGUEIRO
Rua Francisco de S4, 481 — Centro

AC SERRA TALHADA
Rua Cel. Cornélio Soares, 474 — Centro

AC SHOPPING CENTER RECIFE
Rua Padre Carapuceiro, 777 — Loja 77 — Boa Viagem

AC VITORIA DE SANTO ANTAO
Av. Mariana Amélia, 138 — Centro




