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NORMAS COMPLEMENTARES DO EDITAL

O Diretor Presidente do IASC, considerando o Decreto n® 19.807, com base no Artigo 23, Inciso VI e de conformidade com os
termos do Edital publicado no Diario Oficial do Municipio, do dia 25 de abril de 2006, devidamente autorizado pelo Prefeito
da Cidade do Recife, torna publicas as Normas Complementares ao Edital do Concurso Publico de Provas, destinado ao
provimento de 238 (duzentas e trinta e oito) vagas para Cargos de Nivel Superior ¢ Médio. O Candidato que, por qualquer
motivo, deixar de atender as normas e as recomendagdes aqui estabelecidas sera automaticamente eliminado do Processo.
Neste caso, ndo cabera qualquer recurso sob a alegagdo de desconhecimento dos termos do Edital e do teor desta publicacao.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso, regido pelo Edital e pelo Manual do Candidato, sera executado pelo Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco —
IAUPE.

1.2. O Manual do Candidato, parte integrante do Edital para todos os efeitos legais, contendo as normas detalhadas sobre a
estrutura do Concurso, o conteido programatico e o modelo de Solicitagdo de Inscrigdo, estara a disposigdo dos Candidatos a
partir do dia 02 de maio de 2006, no enderego eletronico www.upenet.com.br.

1.3. O contetido programatico que trata o item anterior sera publicado no Diario Oficial do Municipio, em carater
complementar a este edital até o dia 2 (dois) de maio do corrente ano.

1.4. O candidato, que, apds pagamento da taxa de inscri¢do, desistir de participar do Concurso ou ndo preencher qualquer
requisito estabelecido no Edital e/ou nas presentes Normas ndo tera devolugdo da respectiva taxa de inscrigdo.

1.5. A participacdo no Concurso ¢ livre para quem preencher as condi¢des e requisitos estabelecidos no subitem 3.2.
(Condigoes Gerais para Inscrigdo) bem como atender, plenamente, aos requisitos exigidos para o exercicio do Cargo, na forma
estabelecida nos quadros constantes do Anexo I deste Manual.

1.6. Ao inscrever-se, o Candidato estara concordando, plenamente, com as condigdes estabelecidas no Edital bem como nas
presentes Normas Complementares deste Manual do Candidato.

1.7. Os documentos comprobatdrios das Condi¢des para Inscrigdo e dos requisitos para o exercicio do Cargo, conforme o estabelecido no

subitem 3.2. e no Anexo I deste Manual, deverdo ser apresentados pelos Candidatos aprovados e classificados no Concurso, quando estes se
apresentarem para posse, apos a necessaria nomeagao no Cargo.

1.8. Fica resguardada a Administracdo Publica Municipal a prerrogativa de preencher vagas que ndo estejam aqui
discriminadas e que venham a surgir no prazo de validade do Concurso.

1.9. A Universidade de Pernambuco - UPE, a partir do dia 02 de maio de 2006 e durante todas as etapas que envolvem a
realizagdo do Concurso, disponibilizara informag¢des via Internet, através do endereco eletronico www.upenet.com.br e dos
telefones 81 3416.4102 e 3416.4040.

2.DOS CARGOS E DAS VAGAS
2.1. O Concurso destina-se a sele¢ao publica de Candidatos para o provimento de 238 (duzentas e trinta e oito) vagas para
Cargos de Nivel Superior e Médio.
2.2. Os candidatos aprovados e classificados nas vagas oferecidas no Concurso serdo lotados para o exercicio das fungdes a
critério e conveniéncia da Administragdo Publica Municipal, respeitando rigorosamente a ordem de classificagdo nos
respectivos cargos.
2.3. Os vencimentos dos Cargos oferecidos no Concurso, vigentes na data de publicagdo do Edital e das presentes Normas
Complementares, sdo os seguintes:

a) para os Cargos de Nivel Superior — R$ 1.050,00

b) para os Cargos de Nivel Médio/Técnico — R$ 525,00
2.4. A jornada de trabalho dos cargos oferecidos no Concurso, para os valores dos vencimentos acima estabelecidos, é de 30
horas semanais.
2.5. O quantitativo de vagas encontra-se especificado no Quadro constante do Anexo I deste Manual.
2.6. O Candidato podera se inscrever, apenas, para um dos cargos oferecidos no Concurso.

2.7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

2.7.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo Inciso VI do
Art. 97 da Constitui¢do do Estado de Pernambuco, promulgada em 05/10/89, ¢ assegurado o direito de inscri¢ao no presente Concurso, desde
que as atribuigdes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

2.7.2. Das vagas estabelecidas para esse Concurso, 10% (dez por cento) serdo reservados as pessoas portadoras de deficiéncia.

2.7.2.1. Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no Art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

2.7.2.2. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido
das provas, a avaliag@o, aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a pontuagdo minima exigida para todos os
demais candidatos.



2.7.3. Os Candidatos portadores de necessidades especiais concorrerdo a todas as vagas oferecidas, somente se utilizando das vagas
reservadas quando, tendo sido aprovado, for insuficiente a classificacdo obtida no quadro geral de candidatos para habilita-los & nomeagao,
obedecida sempre a pontuagdo minima de aprovagao.

2.7.4. Para concorrer as vagas, o Candidato devera:

a) no ato da solicitagdo de inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia, especificando se auditiva, motora ou visual e, se necessario,
solicitar condigdo especial para a realizagdo das provas, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos etc). A nao-solicitagio de condicdes especiais, neste periodo, implica a sua niao-concessdo no dia de realizagdo das
provas.

b) entregar, impreterivelmente, no periodo estabelecido para inscrigdo, na Reitoria da UPE, sita na Av. Agamenon Magalhies, s/n, Santo
Amaro, no horario das 8 as 16h, laudo médico, recente, atestando a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificag@o Internacional de Doenga — CID bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.7.5. Nao serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregéo.

2.7.6. Os Candidatos portadores de necessidades especiais, quando convocados, deverdo submeter-se a pericia médica promovida por Junta
Meédica, munidos do laudo médico, que tera decisdo definitiva quanto a sua qualificagdo como portador de deficiéncia e o grau de
deficiéncia, para fins de verificag@o, se a deficiéncia o habilita para o exercicio do Cargo.

2.7.6.1. Apos pericia, se favoravel, serdo os candidatos admitidos no Servigo Publico, observando-se a ordem de classificagao.
Em caso de ndo-ratificacdo declarada pela Junta Médica Oficial, o candidato sera eliminado do Concurso.

2.7.7. A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condigdes.

2.7.8. As vagas definidas nos quadros constantes do Anexo I deste Manual, que ndo forem providas por falta de Candidatos portadores de
deficiéncia, por reprovagdo no Concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais Candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, comprovado através da apresentagdo do original e de xerox da Cédula de Identidade ou
documento equivalente;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse, comprovada através da apresentagdo da Cédula de Identidade;

¢) possuir, por ocasido da posse no Cargo, os comprovantes dos requisitos exigidos para o exercicio do Cargo ao qual concorreu, na forma
estabelecida nos Quadros constantes do Anexo I deste Manual;

d) estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar, comprovadas
com a apresentagdo do original e da copia da Cédula Eleitoral e da Carteira de Reservista;

e) estar inscrito e em dia com o respectivo Conselho ou Orgdo de Classe, apenas para as categorias ou profissdes
regulamentadas por Lei, comprovada mediante a Carteira Profissional ou do Orgdo de Classe, ou documento equivalente
emitido pelo orgdo;

f) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do Cargo, ndo sendo portador de deficiéncia incompativel com as atribuigdes do Cargo,
sendo apurado mediante exames de satide admissionais;

g) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital e com suas respectivas Normas Complementares.

3.1. A inscri¢do do Candidato implicara a aceitagdo dos requisitos exigidos para a posse, nas formas estabelecidas neste
Manual. Fica dispensada a imediata apresentagdo dos documentos comprobatorios; todavia, por ocasido da posse, serdo
exigidos dos Candidatos classificados os documentos comprobatodrios de todas as condigdes e requisitos.

3.2. A apresentagdo de documentos falsos ou inexatos dos dados solicitados para inscri¢ao determinardo o cancelamento da
inscrigdo e a anulacdo de todos os atos decorrentes em qualquer época, ficando o Candidato sujeito as penalidades legais.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Informagdes Gerais

4.1.1. As inscrigdes serdo efetuadas, exclusivamente, via Internet, através do enderego eletronico www.upenet.com.br, no
periodo entre as 9 horas do dia 02 de maio e as 22 horas do dia 12 de maio de 2006.

4.1.2. Para se inscrever, o Candidato pagara a taxa de inscri¢do no valor correspondente ao Cargo de sua opgao, para fazer face
aos gastos com a realizagdo do Processo, assim fixadas:

a) Cargos de Nivel Superior - R$ 50,00;
b) Cargos de Nivel Médio/Técnico - R$ 30,00.

4.1.3. A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma expressa de concordancia, por parte do candidato, de todas as condigdes,
normas e exigéncias estabelecidas no Edital e neste Manual.

4.1.4. Anular-se-a, sumariamente, a inscrigdo e todos os atos dela decorrentes, se o Candidato ndo atender a todas as condigdes estabelecidas
no Edital e no Manual do Candidato.

4.1.5. Verificada, a qualquer tempo, a Inscrigdo recebida que ndo atenda a todas as condigdes aqui estabelecidas serd imediatamente
cancelada.

4.1.6. E vedada a devolugdo da taxa de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse do IAUPE.

4.1.7. Seré considerada nula a inscrigdo, se o cheque utilizado para o pagamento da taxa for devolvido por qualquer motivo.



4.2. Procedimentos para Inscricio
4.2.1 Para inscrever-se, o Candidato devera:

a) acessar o site http://www.upenet.com.br, utilizando, para isso, o Internet Explorer nas Versdes 5.5 ou superior ou o
Netscape na Versdo 6.1.;

b) preencher todos os dados da solicitagdo de Inscri¢ao (conforme Modelo constante do Anexo II deste Manual), para que a
sua solicitacdo de inscri¢ao seja aceita. Sdo da responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados
para a inscricéo.

4.2.2. No ato da solicitagdo de inscri¢do via Internet, o Candidato imprimira o Boleto necessério a efetivagdo da sua inscri¢do no valor
correspondente ao nivel de instru¢do do Cargo de sua op¢ao, pagavel em qualquer Casa Lotérica da Caixa Econdmica Federal.

422.1. O pagamento do boleto emitido no ultimo dia de inscricdo, em 12 de maio de 2006, deverd ser efetuado,
impreterivelmente, no primeiro dia 1util subseqiiente, sob pena de exclusdo automaitica da solicitacio de inscricio do
candidato no Concurso.

4.2.3. No ato da solicitagdo de inscricdo via Internet, o candidato recebera sua senha para o Concurso. Por seguranga, o
candidato ndo devera divulga-la.

4.2.4. A inscrigdo via Internet somente sera acatada apds comprovagao, pelo Banco operador, do valor do depdsito.

4.2.5. O comprovante de inscrigdo do Candidato estara disponivel no site da UPE http://www.upenet.com.br, apds o
acatamento da inscri¢do, momento em que o Candidato recebera sua certificagdo digital. Essa certificacdo é a garantia do
candidato de que estara recebendo informagdes do correio eletronico da Universidade.

4.2.6. A UPE ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo bem como outros fatores de natureza tecnoldgica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DA DIVULGACAO DOS LOCAIS DE PROVA

5.1. A partir do dia 31 de maio de 2006, o Candidato devera acessar o site da UPE, www.upenet.com.br, para obter a
confirmagio de sua inscrigdo e do local de realizagio de sua Prova. E de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificaciio correta de seu local de realizacio das provas e o comparecimento no horario determinado.

5.2. O candidato devidamente inscrito cuja inscricdo ndo estiver validada, na data estabelecida, devera comunicar-se,
imediatamente, a Comissdao de Concursos na Reitoria da UPE, sita na Av. Agamenon Magalhies, s/n, Santo Amaro,
Recife/PE, apresentando o seu comprovante de pagamento.

5.3. E de responsabilidade exclusiva do Candidato a obtengdo da validagdo da sua inscrigdo, bem como do local de realizagdo
da sua Prova, nas formas estabelecidas nos subitens anteriores.

5.4. A UPE ndo se responsabilizara pelo Candidato que faltar a Prova por desconhecer o local de sua realizagao.

6. DO CONCURSO
6.1. Para todos os Candidatos inscritos, 0 Concurso consistira de um Exame Intelectual, eliminatorio e classificatdrio, constituido de uma
Prova Escrita, abrangendo os seguintes componentes:

NIVEIS COMPONENTES N° DE QUESTOES
SUPERIOR PORTUGUES 10
CONHECIMENTOS DA POLITICA NACIONAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
20
MEDIO/TECNICO PORTUGUES 10
CONHECIMENTOS DA POLITICA NACIONAL 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DE ASSISTENCIA SOCIAL
TECNICO EM CONTABILIDADE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PORTUGUES 15
MATEMATICA 10
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA 05
CONHECIMENTOS DA POLITICA NACIONAL 10
DE ASSISTENCIA SOCIAL

6.3. Para todos os Cargos, as provas abrangerdo os conteudos discriminados nos programas que, para todos os efeitos legais,
integram o Edital. (Anexo III).

6.4. DA PRESTACAO DO EXAME INTELECTUAL

6.4.1. Para todos os Candidatos inscritos, o Exame Intelectual, Prova Escrita, realizar-se-a no Grande Recife, no dia estabelecido no
Calendario de Atividades do Concurso, no horario e em locais indicados por ocasido da divulgagdo dos locais de provas, na forma
estabelecida no item 5 deste Manual.



6.4.2. O Candidato devera comparecer ao local designado para suas provas com antecedéncia minima de 01 (uma) hora,
munido de seu Comprovante de Inscri¢do e original de um dos seguintes documentos: Cédula de Identidade, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou outro documento de identificagdo em que conste fotografia e assinatura e, ainda, de caneta
esferografica de cor azul ou preta. Em hipétese alguma, os candidatos terdo acesso aos locais de provas sem algum dos
documentos relacionados.

6.4.3. Os portdes de acesso ao prédio serdo fechados, impreterivelmente, no horario estabelecido para o inicio das Provas.

6.4.4. Nao sera permitido ao Candidato fazer prova fora do horario e do local indicados por ocasido da divulgacio dos locais de provas, sob
qualquer motivo.

6.4.5. Nao havera segunda chamada ou repeti¢do de Provas. O ndo-comparecimento ou o atraso do Candidato para a Prova
implicard, automaticamente, a sua exclusdo do Concurso, seja qual for o motivo alegado.

6.4.6. Nao serdo permitidas consultas em livros, em c6digos ou em anotagdes de qualquer natureza bem como sera proibido o
uso de aparelhos de comunicagao de qualquer espécie, maquina de calcular ou agenda eletronica.

6.4.6.1. E terminantemente proibido o acesso de Candidato a sala de aplicaciio da Prova, portando telefone Celular ou
qualquer outro aparelho de comunicacio, sob pena de ser retirado da sala e, automaticamente, eliminado do Concurso,
além de ficar submetido as demais medidas cabiveis.

6.4.7. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso o Candidato que, durante a realizag@o da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para sua realizagao;

b) infringir, no todo ou em parte, o que foi estabelecido nos subitens 6.4.6. € 6.4.6.1. deste Manual,

¢) recusar-se a entregar o material de aplicag@o da prova (Caderno de Prova e Cartdo-Resposta) ao término do tempo destinado
a sua realizagio;

d) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Caderno de Prova e/ou o Cartao-Resposta.

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6.4.8. Para transcrever as respostas das questdes da Prova, o Candidato recebera um Cartio-Resposta de Leitura Otica que sera
o unico documento valido para a corregdo. O caderno de prova serve, apenas, para rascunho.

6.4.8.1. O Candidato devera marcar suas respostas, preenchendo, totalmente, as bolhas do Cartdo-Resposta de Leitura Otica
com caneta esferografica azul ou preta, conforme modelo constante do Anexo IV deste Manual.

6.4.9. Serdo da inteira responsabilidade do Candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente no Cartdo de
Leitura Otica. Sdo consideradas marcagdes incorretas: dupla marcagio, marcagdo rasurada e campo de marcagdo ndo
preenchido totalmente.

6.4.10. O Candidato, ao terminar a Prova, devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Prova juntamente com o Cartdo-
Resposta.

6.4.11. O Candidato s6 podera ausentar-se do recinto de Prova, transcorridas 02 (duas) horas de seu inicio.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA

7.1. A Prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo considerado aprovado no Exame o Candidato que
obtiver o minimo de 20% (vinte por cento) de acertos em cada um dos componentes da prova e nota igual ou superior a 50
(cinqlienta) pontos no conjunto de toda a Prova Escrita.

7.2. Na hipétese de igualdade de pontos, tera preferéncia, sucessivamente, o Candidato que

a) obtiver o maior nimero de pontos no componente de conhecimentos especificos do Cargo, quando houver;

b) obtiver o maior numero de pontos no componente Portugués e, sucessivamente, Conhecimentos de Informatica e
Matematica, quando for o caso;

¢) possuir mais idade.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os Cadernos de Provas e seus respectivos Gabaritos estardo disponibilizados duas horas apdés o término da
aplicacao das Provas, no site da UPE www.upenet.com.br.

8.2. E facultado ao Candidato interpor recurso contra o gabarito preliminar da Prova do Exame Intelectual, conforme data
estabelecida no Calendario de Atividades do Concurso, no horario das 8 as 17h, mediante instrumento escrito ¢ protocolado a
Comissdo de Coordenagdo do Concurso, na Reitoria da UPE, sita na Av. Agamenon Magalhaes, s/n, Santo Amaro, Recife —
PE.

8.2.1. O recurso visara, exclusivamente, a impugnacao de questdo por ma formulagdo, impertinéncia em relagdo ao Programa
divulgado ou por erros praticados na transcri¢do das questdes ou alternativas do Gabarito divulgado.

8.3. O Candidato devera entregar o Recurso em instrumento proprio, modelo constante do Anexo V, contendo seu nome, o
numero da questdo da Prova e a argumentagao logica e consistente que fundamente sua solicitagao.

8.3.1. Recurso inconsistente em formulario diferente do exigido e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste Manual sera
indeferido.




8.4. Se da analise do Recurso resultar a anulagdo da(s) questdo(des), a pontuagdo correspondente a ela(s) sera atribuida a todos
os candidatos do concurso a que estd concorrendo, independentemente de terem recorrido ou ndo. Se houver alteragao do
gabarito preliminar divulgado, a Prova sera corrigida de acordo com o gabarito da questdo modificada ou anulada.

8.4.1. O resultado do julgamento dos recursos sera devidamente homologado e divulgado, para que se produzam os efeitos
administrativos legais e estar@o disponiveis aos recorrentes na Comissdo doConcurso da UPE.

8.4.2. O Gabarito Oficial definitivo estard disponibilizado no enderego eletronico: www.upenet.com.br, conforme o
estabelecido no Calendario de Atividades do Concurso.

8.5. Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido neste Manual ndo serdo acatados.

8.7. Nao serdo atendidas quaisquer reclamagdes, recursos, revisdo ou pedidos de reconsidera¢do quanto a corregdo eletronica
das Provas.

9. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

9.1. Os Candidatos aprovados no Exame Intelectual - Prova Escrita serdo Classificados em ordem decrescente de pontos
obtidos no conjunto da Prova Escrita, em listagens por Cargo, ja considerados os critérios de desempate definidos para os casos
de igualdade de pontos.

9.2. Na hipotese de igualdade de pontos entre esses Candidatos, tera preferéncia, sucessivamente, o Candidato que

a) obtiver o maior nimero de pontos no componente - Conhecimento Especifico, quando for o caso;

b) obtiver maior niimero de pontos no componente — Portugués, Matematica e Conhecimentos de Informatica, sucessi-
vamente, de acordo com os componentes da Prova Escrita exigidos para o cargo;

¢) possuir mais idade.

10. DA ADMISSAO

10.1. A admissdo dos candidatos dar-se-a através da nomeacdo pelo Prefeito da Cidade do Recife, obedecida rigorosamente a
ordem de classificagdo mediante publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

10.2. O candidato nomeado devera satisfazer os requisitos legais para a Posse em cargo publico municipal, inclusive ser
declarado apto nos exames médicos, fisicos e mentais, conforme legislagdo em vigor e normas estabelecidas neste Edital e no
Manual do Candidato.

10.3. A Posse fica condicionada a apresentagdo dos documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos no item 3. deste
Edital.

10.4. Os candidatos nomeados deverdo, dentro do prazo legal, comparecer a Geréncia de Pessoas do IASC, portando os
documentos comprobatdrios dos requisitos legais, a fim de serem encaminhados a exames médicos, fisicos e mentais,
expedidos por junta médica oficial, designada pelo IASC para tal finalidade.

10.5. A posse do candidato devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias da nomeagao.

10.6. Sera tornada sem efeito a nomeagdo dos candidatos que

a) ndo se apresentarem para tomar posse no prazo estabelecido por Lei;
b) ndo satisfizerem os requisitos legais, incluindo todas as normas estabelecidas no Edital e neste Manual do Candidato.

10.7. O Candidato que ndo atender a nomeagao ou deixar de apresentar qualquer um dos documentos estabelecidos como requisitos para a
posse no Cargo sera automaticamente excluido do Processo, sendo convocado aquele que o suceder na ordem de classificagao.

10.8. A aprovacdo e a classificacio no Concurso ndo asseguram ao Candidato o direito a nomeacdo, estando ele
condicionado as conveniéncias administrativas oriundas da necessidade institucional, mas esta, quando se der, respeitara a
ordem de classificagio dos Candidatos habilitados. A Administragio Municipal reserva-se o direito de proceder as
nomeagdes em numero que atenda as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade or¢amentéria, com o limite
de despesa com pessoal determinado pela Lei de Responsabilidade Fiscal e as vagas existentes.

10.10. Os demais Candidatos aprovados poderdo ser convocados para suprir eventuais vagas que venham a surgir durante a
validade do Concurso, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagao.
10.11. Nao haverd, em hipdtese alguma, segunda nomeagao para posse.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscri¢do no Concurso implica o conhecimento e a aceitagdo, por parte do Candidato, de todas as normas e condi¢des
estabelecidas no Edital e no Manual do Candidato.

11.2. Acarretara a eliminag@o do Candidato no Concurso, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
qualquer das normas definidas no Edital, no Manual do Candidato, em outros comunicados referentes ao Concurso e/ou nas
instru¢des para a realizacdo das provas.

11.3. A inexatidao ou falsidade documental, ainda que verificadas posteriormente a realizagdo do Concurso, implicardo a
eliminacdo sumaria do Candidato, sendo declarados nulos, de pleno direito, a inscri¢do e todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo de eventuais sang¢des de carater judicial.

11.4. O candidato devera manter atualizado o seu enderego na Geréncia de pessoas do IASC, enquanto estiver participando do
processo. Sdo da inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo-atualizagdo de seu enderego.



11.5. O Concurso tera validade de 02 (dois) anos, a partir da data da sua homologagdo, podendo ser prorrogado, por igual
periodo, a critério do IASC.

11.6. Nao sera fornecido ao Candidato documento comprobatorio de classificagdo, valendo, para esse fim, a homologacao
divulgada no Diario Oficial do Municipio.

11.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenagdo do Concurso, juntamente com o IASC.

Recife, 25 de abril de 2006

Paulo Antonio Gomes Dantas
Diretor Presidente




ANEXO 1

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS E VAGAS

1. NIVEL SUPERIOR
CARGO REQUISITOS PARA POSSE VAGAS
ADMINISTRADOR Curso Superior Completo em Admistragdo e Registro no Conselho 11
Competente.
ADVOGADO Curso Superior Completo em Direito e Registro na OAB. 06
ASSISTENTE SOCIAL Curso Superior Completo em Servigo Social e Registro no Conselho 48
Competente.
CONTADOR Curso Superior Completo em Ciéncias Contabeis e Registro no Conselho 02
Competente.
ENFERMEIRO Curso Superior Completo em Enfermagem e Registro no Conselho 02
Competente.
NUTRCIONISTA Curso Superior Completo em Nutrigdo e Registro no Conselho 06
Competente.
PEDAGOGIA Curso Superior Completo em Pedagogia. 07
PSICOLOGO Curso Superior Completo em Psicologia e Registro no Conselho 24
Competente.
TERAPEUTA OCUPACIONAL Curso Superior Completo de Terapia Ocupacional. e Registro no 06
Conselho Competente.
SUBTOTAL 112
2. NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO REQUISITOS PARA POSSE VAGAS
AUXILIAR DE ENFERMAGEM Ensino Médio Completo (2° Grau) com Curso profissionalizante na area. 22
Registro no Orgdo Competente.
TECNICO EM CONTABILIDADE Ensino Médio Profisssionalizante Completo e Registro no Orgdo 08
Competente.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo (2° Grau) 96
SUBTOTAL 126




ANEXO II

DADOS DO FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE INSCRICAO

CAMPO 1. NOME DO CANDIDATO
CAMPO 2. DATA DE NASCIMENTO
CAMPO 3. NUMERO DE IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR/UF
CAMPO 4. NUMERO DO CADASTRO DE PESSOA FiSICA - CPF
CAMPO 5. SEXO
CAMPO 6. ENDERECO COMPLETO DO CANDIDATO
CAMPO 7. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
7.1. Para concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, especificar tipo de deficiéncia:

A) Deficiéncia Visual C) Deficiéncia Fisica
B) Deficiéncia Auditiva

7.2. Se precisar de atendimento especial para realiza¢do das Provas, especifique:

Deficiéncia Visual 1. ( ) Prova Ampliada 2. ( ) Ledor 3. ( ) Prova Braille

L .. L Inté } inai.
Deficiéncia Auditiva ( ) Intérprete de linguagem de sinais

2. () Nao necessito de Intérprete

Deficiéncia Fisica 1. () Sala em andar térreo 2. () Mobiliario Especial

3. ( ) Auxiliar para preenchimento do Cartdo-Resposta

Obs: Encaminhar Laudo Médico, conforme o estabelecido no subitem 2.4. do Manual do Concurso.

CAMPO 08. OPCAO DE CARGO



ANEXO III

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

1. Marco legal da Assisténcia Social: LOAS (Lei Orgéanica de Assisténcia Social), PNAS (Politica Nacional de Assisténcia
Social 2004), NOB (Norma Operacional Bésica 2005), SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social). 2. Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA). 3. Politica Municipal de Prote¢do Especial as criangas e aos adolescentes da cidade do Recife —
Resolugao N° 13 do COMDICA (Conselho Municipal de Defesa e Promogao dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente). 4.
Estatuto do Idoso, Politica Municipal do Idoso, Politica Estadual do Idoso. 4. Politica Nacional para a Integracao da Pessoa
portadora de Deficiéncia — Lei N°7853/89.

LINGUA PORTUGUESA (Para todos os Cargos desse Nivel)

1. Interpretagdo de Texto. 2.Tipologia Textual. 3. Denotagdo e Conotagdo. 4. Sinonimia e Antonimia. 5. Classes Gramaticais:
verbo, advérbio, pronome e conjung¢do: 6. Processos de formagdo de palavras. 6.1 Radicais; 7. Figuras de linguagem. 8.
Fungdes da linguagem. 9. Crase. 10. Sintaxe da Colocacgdo. 11. Regéncia Nominal e Verbal. 12. Concordancia Nominal e
Verbal. 13. Emprego das palavras: mal e mau; por que , porque, porqué e por qué; onde e aonde; a e ha; acerca de, a cerca de e
ha cerca de ; a fim de e afim; sendo e se ndo. 14. Pontuagédo.

CARGO/ADMINISTRADOR - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Fungdes administrativas-caracteristicas € usos. Administragdo de materiais, controle de estoque e armazenagem. 2.
Administragdo de Recursos Humanos e Pessoal. 3. Administragdo Financeira de organizagdes publicas. 4. Organizagdo,
sistemas e métodos. 5. Sistemas de informagdo para administragdo. 6. Comunicagdes Administrativas. 7. Métodos e pratica de
pesquisa, elaboragdo de projetos, relatorios técnicos e pesquisas cientificas. Planejamento estratégico e PDCA. 8. Lideranga,
poder, conflitos e racionaliza¢do na organizagao.

CARGO/ADVOGADO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Direito Constitucional. Constituicdo. Conceito. Classificagdo e interpretacdo das Normas Constitucionais. A ordem
constitucional vigente. Supremacia constitucional e controle da constitucionalidade das normas. Principios fundamentais.
Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos em espécie, direitos sociais, direitos da
nacionalidade e direitos politicos. Organizagdo Politico-Administrativa do Estado Brasileiro: Unido, Estados Federados,
Municipios, Distrito Federal e Territorios. Interven¢do. A Administragdo Publica na Constitui¢do Federal. Servidores Publicos.
Organizagdo dos Poderes. Poder Legislativo. Processo Legislativo. Fiscalizagdo Contabil Financeira e Orgamentaria. Poder
Executivo. Poder Judicidrio. Fungdes essenciais a Justica. Tributacdo e Orgamento: Sistema Tributdrio Nacional. Finangas
Publicas. Ordem Econdmica e Financeira: Principios gerais da atividade econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Ordem
Social. Seguridade social: disposigdes gerais. Saude, previdéncia social e assisténcia social. Educagdo, Cultura e Desporto.
Ciéncia e Tecnologia. Comunica¢do Social. Disposi¢des Constitucionais Gerais. Constitui¢do do Estado de Pernambuco. 2.
Direito Civil. Pessoas: pessoas naturais e pessoas juridicas. Personalidade e capacidade juridica. Domicilio. Bens: Conceito e
Classificagdes. Fatos, Atos e Negocio Juridicos: Modalidade, Defeitos, Forma e Nulidades. Prescri¢do e Decadéncia. O Direito
Adquirido. Direito das Obrigag¢des: modalidades, transmissdo, adimplemento, extin¢do e inadimplemento. Contrato: conceito,
classificagdes, disposigdes gerais e extingdo. Espécies de Contrato: compra e venda, troca ou permuta, contrato estimatorio,
doagido, locagdo, Lei do Inquilinato (Lei 8.245/1991), empréstimo, prestagdo de servigo, empreitada, depdsito, mandato,
seguro, fianga e transagdo. Pagamento Indevido. Enriquecimento sem causa. Atos unilaterais. Responsabilidade Civil:
principios gerais. Indenizacdo. Direito das Coisas. Posse: Conceito, classificagdo, aquisi¢do, efeitos e perdas. Propriedades:
conceito, aquisicdo e perda. Direitos de vizinhanca. Condominio geral e condominio edilicio. Propriedade resoluvel.
Propriedade fiduciaria. Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitagdo. Direitos do promitente comprador. Penhor, hipoteca e
anticrese. Casamento. Regime de Bens. Unido estavel. Relagdes de Parentesco. Filiagdo. Reconhecimento dos Filhos. Adogcao.
Poder Familiar. Alimentos. Bem de Familia. Tutela. Curatela. Sucessdes: sucessao legitima e sucessdo testamentaria. Titulos
de Crédito. Empresario. Sociedade personificada e ndo personificada. Sociedade Simples. Sociedade Empresaria.
Transformacdo, incorporagao, fusdo e cisdo das sociedades. 3. Direito Administrativo. Conceito de Direito Administrativo.
Sistemas administrativos: sistema do contencioso administrativo e sistema judiciario. Administragdo Publica: conceito e
caracteristicas. Administracdo Direta e Indireta. Entidades Politicas e Administrativas: entidades estatais, autarquicas,
fundacionais, empresariais e paraestatais. Orgdos e agentes publicos: classificagio. Agentes publicos: investidura. Regime
juridico-administrativo: principios da Administragdo publica, prerrogativas e sujei¢des. Poder normativo, poder disciplinar,
poder hierarquico e poder de policia. Uso e abuso do poder. Atos Administrativos: conceito, atributos, elementos,
classificagdes, espécies e extin¢do. Teoria dos motivos determinantes. Invalidacdo dos atos administrativos. Revogagao.
Discricionariedade e vincula¢do. Processo administrativo. Contratos Administrativos: conceito, peculiaridades, alteragao, inter-



pretagdo, formalizagdo, prorrogagdo, execugdo, inexecugao e rescisdo. Modalidades de contratos administrativos. Contrato de
gestdo, convénios e consorcios. Sangdes administrativas e tutela judicial. A Teoria da Imprevisao e seus reflexos nos Contratos
Administrativos. Licitagdo: conceito, principios, modalidades e procedimento (Lei 8.666, de 21.06.1993 e suas alteragdes
posteriores). Dispensa e Inexigibilidade. Habilitagdo. Registros Cadastrais. Procedimento e julgamento. Pregdo (Lei Estadual
12.340, de 27.01.2003). Servigos Publicos: conceito e classificagdo. Regulamentagdo. Requisitos. Competéncia. Forma e meios
de prestagdo. Autarquias: conceito, caracteres, privilégios e controle. Fundagdes. Empresas estatais ou governamentais:
conceito, caracteres, controle, espécies e forma juridica. Servigos delegados a particulares: servigos concedidos, permitidos e
autorizados. Agéncias reguladoras. Servidores publicos. Cargos e fungdes. Criagdo, transformagdo e extingdo. Provimento,
vacancia, responsabilidade e regime previdénciario. Direitos do titular do cargo. Acessibilidade. Dominio Publico: conceito e
classifica¢do. Bens publicos. Administragdo, utiliza¢do, alienagdo e aquisicdo dos bens publicos. Intervengdo na propriedade.
Desapropriagdo. Serviddo administrativa. Requisi¢do. Ocupagdo temporaria e limitagao administrativa. Responsabilidade Civil
da Administragdo. Controle da Administragdo. Controle administrativo. Controle legislativo. Controle judiciario.
Administragdo em Juizo. Lei de diretrizes e bases da educacdo nacional (Lei 9.394/1997). 4. Direito Tributario. Limita¢des
Constitucionais ao Poder de Tributar. Normas Gerais de Direito Tributario. Tributo: conceito, natureza juridica e espécies. O
Sistema Tributario Nacional: tributos federais, estaduais e municipais. Reparticio das receitas tributarias. 5. Direito
Financeiro. Normas gerais de Direito Financeiro. Lei de Responsabilidade Fiscal. 6. Direito do Trabalho. Principios do
Direito do Trabalho. Contrato Individual de Trabalho: conceito, sujeitos, requisitos, classificagdo e alteragdo. Grupo de
Empresa. Sucessd@o. Responsabilidade dos socios. Empregados. Trabalhadores. Salario. Remuneragdo. Estabilidade.
Indenizagdo. Fundo de Garantia. Prescri¢do. Reintegragdo e Readmissdo. Férias. Aviso Prévio. 13° salario. Salario Minimo.
Suspensdo, interrupgdo e extingdo do contrato de trabalho. Rescisdo: justas causas. Despedida Indireta. Inquérito para apuragéo
de faltas. Representagdo Sindical. O direito de greve e suas implica¢des no servigo publico. 7. Direito Penal. Aplicagdo da Lei
Penal. Crimes e contravengdes: conceito e distingdo. Imputabilidade. Concurso de Agentes. Extingdo da punibilidade. Crimes
contra a Administragdo Publica. Atos de improbidade administrativa. Crimes de abuso de autoridade. 8. Direito Processual.
Estrutura do Coddigo de Processo Civil. Processos de Conhecimento. Jurisdigio e Agdo. Partes e Procuradores. Atos
Processuais. Formacgdo, suspensdo e extingdo do Processo. Antecipagdo de tutela. Procedimento sumario. Procedimento
Ordinario. Recursos. Processo de Execucdo: disposigdes gerais, espécies, suspensao e extingdo. Execugdo Fiscal. Excegdo de
pré-executividade. Processo Cautelar: disposigdes gerais, Arresto, Seqiiestro, Busca e Apreensdo, Exibi¢do, Produgdo
Antecipada de Provas e Atentado. Procedimentos especiais de jurisdi¢do contenciosa e voluntaria. A¢do de Desapropriagéo.
Procedimento das agdes constitucionais: A¢ao Popular, Mandado de Seguranga, Agdo Civil Publica, Habeas Data ¢ Mandado
de Injungdo. Controle da Constitucionalidade e suas Agdes. Processo penal: Inquérito policial, instru¢do criminal nos crimes
contra a Administracdo Publica e comunicabilidade de instancias. Organizagdo da Justica do Trabalho. Graus de Jurisdigéo.
Reclamagdo trabalhista: rito processual. Conciliagdo e julgamento. Recursos na Justiga do Trabalho.

CARGO/ASSISTENTE SOCIAL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Politicas sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil. 2. O debate contemporaneo sobre o Servigo Social: as
demandas sociais para a profissdo. 3. Pesquisa e planejamento em Servi¢o Social: a construgdo do conhecimento, metodologias
qualitativas e quantitativas. 4. Estratégias e procedimentos tedrico-metodologicos em Servigo Social - articulagdo com a
situagdo de intervengdo. 5. Etica e Legislagdo Profissional. 6. O assistente social na construgdo do projeto ético-politico da
profissdo. 7. A Assisténcia social como garantia de direitos- Seguridade Social (Saude, Assisténcia Social e Previdéncia). 8.
Marco legal da Assisténcia Social: LOAS (Lei Organica de Assisténcia Social), PNAS (Politica Nacional de Assisténcia Social
2004), NOB (Norma Operacional Basica 2005), SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social). 9. Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA). 10. Politica Municipal de Protegdo Especial as criancas e aos adolescentes da cidade do Recife —
Resolugao N° 13 do COMDICA (Conselho Municipal de Defesa e Promogao dos Direitos da Crianga e do Adolescente). 11.
Estatuto do Idoso, Politica Estadual do Idoso, Politica Municipal do Idoso. 12. Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa
portadora de Deficiéncia — Lei N°7853/89. 13. Visdo historica social da familia: configuragdes familiares, familia e parentesco;
familia brasileira e realidade social; género, poder e sexualidade; intervengdes psicossociais junto a familia.

CARGO/CONTADOR - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Nogoes gerais, campo de aplicagdo, objeto, comparagdes com a contabilidade empresarial. Regimes contabeis: Conceito,
principios, regimes e regime adotado no Brasil. 2. Orgamento publico: Significado e processo, defini¢do, principios
orcamentarios, ciclo or¢gamentario, orgamento por programas, categorias de programagdo, orgamento base zero. 3. Receita
publica: Conceito, classificagdo, receita orcamentaria e extra-orcamentaria, estdgios, restituicdo e anulagdo de receitas,
escrituragdo, divida ativa. 4. Despesa publica: Conceito e classificagdo. Licitagdo; Conceito, legislagdo aplicada, edital,
modalidades de licitagdo. Estagios da despesa: fixagdo da despesa, empenho, liquidagdo da despesa. 5. Restos a pagar, divida
publica e regime de adiantamento. 6. Patriménio publico: Variagdes patrimoniais, variagdes ativas e passivas e suas
escritura¢do. 7. Créditos adicionais: Conceito, classificacdo e escrituragdo. 8. Balangos: Conceito, balango orcamentario,
financeiro e patrimonial. 9. Tomadas e prestagdes de contas, controle interno e externo.



CARGO/ENFERMEIRO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Politicas Piblicas em Satide — Evolugdo Historica. 2. Fundamentos do Exercicio de Enfermagem - Etica e Legislagdo
Profissional. 3. Planejamento e Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. 4. Normas Ministeriais para atua¢do: Programa
Nacional de Imunizagdo; 5. Vigilancia Epidemiologica. 6. Programa de Atengdo a Satde da Mulher, da Crianga, do
Adolescente, do Idoso. 6. Programa de Atencao as DST/ AIDS, Hipertensdo e Diabetes Mellitus. 7. Assisténcia integral as
pessoas em situacao de risco: Violéncia contra a crianga, o adolescente, a mulher e o idoso. 8. Assisténcia humanizada a saiude
da mulher: pré-natal, parto, puerpério, planejamento familiar, prevencdo do cancer de mama e colo de utero e climatério. 9.
Assisténcia humanizada a saude da crianga: neonatologia, puericultura, aleitamento materno, atengdo as doencgas prevalentes na
infancia.

CARGO/NUTRICIONISTA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Introdugdo a nutrigdo — principios e termos basicos: alimentos, nutrientes, nutrientes essenciais, nutri¢do, leis da
alimentag@o, distribui¢do dos macro-nutrientes em uma alimentagéo balanceada. 2. Alimentos — conceitos gerais e constituintes
basicos: agua, carboidratos, lipideos, proteinas, vitaminas e minerais. 3. Conservagdo e armazenamentos dos alimentos. 4.
Nutrigdo nos ciclos de vida: planejamento, avaliagdo e calculo de dietas e para idosos, adultos, gestantes, nutrizes,
adolescentes, escolares, pré-escolares e lactentes. 5. Avaliagdo nutricional: métodos objetivos e subjetivos; diagndstico
antropométricos - padroes de referéncias, indicadores: vantagens, desvantagens, interpretacdo. 6. Nutrigdo em condigdes
especificas: obesidade, Diabetes mellitus, doengas renais, enfermidades do trato digestorio, cancer, sindrome da
imunodeficiéncia adquirida (AIDS), doengas pulmonares, doengas cardiovasculares. 7. Dietoterapia nas caréncias nutricionais:
desnutrigdo protéico-energética, anemias carenciais ¢ hipovitaminoses. 8. Unidade de alimentagao e nutri¢do - UAN: objetivos
e caracteristicas, abastecimento e armazenamento. 9. Etica e legislagdo profissional. 10. Diarréias. 11. Educagio nutricional em
diferentes ciclos vitais. 12. Politicas de Seguranca Alimentar: Programa Fome Zero, Projeto Cozinha Comunitaria, Programa
Sopa Comunitaria, Doagdo de alimentos e agdes em situagdes emergenciais. ¢ Controle Social.

CARGO/PEDAGOGO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Etica Profissional. 2. Papel do pedagogo na equipe interdisciplinar. 3. A conStrugdo do conhecimento a partir das
necessidades dos usuérios da assisténcia social. 4. Teorias do processo de aprendizagem. 5. Avaliagdo de programas
educacionais. 6. Projetos educativos interdisciplinares. 7. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem.

CARGO/PSICOLOGO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Psicologia Social ¢ Comunitaria. 2. Transgressdo ¢ identidade: as diferentes visdes e atuagdes profissionais no campo da
psicologia. 3. Exclusdo social: principais visdes e modos de atuagdo. 4. Dinamica de grupo: teorias e estratégias de
intervencdo. 5. O psicologo e o trabalho interdisciplinar. 6. Teorias da personalidade. 7. Entrevista, laudos e parecer
psicossocial. 8. O trabalho social na familia. 9. Etica em psicologia — O Cédigo de Etica Profissional. 10. Psicopatologia. 11.
Teorias e técnicas psicoterapicas. 12. Psicologia da familia: ciclos de vida; alcool e outras drogas; abuso sexual, violéncia
doméstica; género; sexualidade; adog@o; nascimento; separagdo; casamento; luto; gravidez; homossexualismo; estudo dos tipos
de familia. 13. Satide mental — Reforma Psiquiatrica.

10. CARGO/TERAPEUTA OCUPACIONAL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Processo de Terapia Ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos, modelo de atuagdo, materiais e instrumentais. Analise da
atividade: abordagem individual, abordagem grupal. Areas de Atuagdo: saide mental, habilitagio/reabilitagio. 2. A
importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar. 3. Ocupagdo Terapéutica: principios e fundamentos. 4.
Evolugédo historica da ocupagdo como forma de tratamento. 7. Terapia ocupacional aplicada a deficiéncia mental. 8. Modelos
de Terapia Ocupacional — Positivistas, Humanista, Materialista. 9. Terapia Ocupacional aplicada a satide mental - Principios
basicos, fundamentos tedricos para a pratica, dinamica do mecanismo de tratamento terapéutico- ocupacional.

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL(Para todos os Cargos desse nivel)

1. Marco legal da Assisténcia Social: LOAS (Lei Organica de Assisténcia Social), PNAS (Politica Nacional de Assisténcia
Social 2004), NOB (Norma Operacional Bésica 2005), SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social). 2. Estatuto da Crianga e
do Adolescente (ECA). 3. Politica Municipal de Protecao Especial as criangas e aos adolescentes da cidade do Recife — Reso-



lugdo N° 13 do COMDICA (Conselho Municipal de Defesa e Promogéo dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente). 4. Estatuto
do Idoso, Politica Municipal do Idoso, Politica Estadual do Idoso. 5. Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa portadora
de Deficiéncia — Lei N°7853/89.

PORTUGUES (Para todos os Cargos desse nivel)

1. Interpretagdo de textos em prosa e de textos poéticos para identificar: o tema central do texto; informagdes ou idéias
presentes no texto; relacdes de causa, tempo, fim, compara¢do, conclusdo, adigdo e outras entre oragdes, periodos ou
paragrafos; relacdes de sentido entre as palavras (sindnimos e antdnimos). 2. Classes Gramaticais: adjetivo, substantivo,
preposi¢do, verbo e conjuncdo. 3. Acentuagdo. 4. Sinais de pontuaggo. 5. Concordancia nominal e verbal. 6. Regéncia verbal e
nominal. 7. Crase. 8. Emprego das palavras: mal e mau; por que, porqué, por qué e porque; onde e aonde; a e ha; acerca de, ha
cerca de e a cerca de; a fim de e afim; sendo e se nao.

MATEMATICA (Para todos os Cargos desse nivel)

1. Operagdes com nimeros naturais, inteiros e racionais (formas fracionaria e decimal). 2. Grandezas (comprimento, massa,
tempo, area e capacidade) e respectivas unidades de medida. 3. Razdo e propor¢do: porcentagem, grandezas diretamente e
inversamente proporcionais (regra de trés simples), juros simples e compostos. 4. Equag@o do 1° e 2° Graus. 5. Resolugao de
situa¢des-problema.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Anotagdes e registros de enfermagem. 2. Principios basicos quanto a limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais. 3.
Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, termoterapia, crioterapia, sondagens, aspiragdes, nebulizagdo, uso de
aparadeiras e papagaios, oxigenoterapia, lavagens, banho no leito, peso mensuragio, curativos, posi¢do para exames,
alimentagdes e colheita de material para exames. 4. Administragdo de medicamentos por via oral e parenteral. 5. Assisténcia de
enfermagem em saude publica: imunizagdes, teste tuberculinico, controle de pacientes e de comunicantes em doencas
transmissiveis: tuberculose, hanseniase, colera, AIDS, hepatite, meningite, dengue e leptospirose. 6. Assisténcia de
enfermagem ao paciente portador de: hipertensdo arterial, diabetes, hemorragia digestiva, cardiopatias, neoplasias, acidente
vascular cerebral. 7. Assisténcia de enfermagem a mulher com doenga ginecoldgica e prevengdo, a gestante, parturiente e
puérpera normais e patologicas. 8. Assisténcia de enfermagem a crianga normal e portadora de diarréia, infec¢des respiratorias,
desnutrigdo. 9. Etica e legislagdo profissional.

TECNICO EM CONTABILIDADE - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Contabilidade Geral — Conceito, objetivos, campo de atuagdo. Patriménio: formagdo, composigdo. Ativo, Passivo e
Patrimoénio Liquido, Equacdo Fundamental do Patrim6nio, Variagdes Patrimoniais: receita e despesa. 2. Escrituragio:
Mecanismo de Débito e Crédito, as Contas: Fung¢do e funcionamento. Plano de Contas, Sistema de Escrituragdo. 3.
Demonstragdes Contabeis: Balango Patrimonial (Etapas do levantamento, regularizagdo de contas). 4. Depreciagdo,
Amortizagdo ¢ Exaustdo. Provisdes e Reservas. 5. Demonstragdo do Resultado do Exercicio. 6. Contabilidade Publica -
Conceitos. Escrituragdo: Funcionamento das contas nos sistemas or¢amentario, financeiro e patrimonial. 7. Registro de
Operagdes tipicas: Receita efetiva e por mutagdes patrimoniais. Despesa efetiva e por mutagdes patrimoniais. 8. Restos a pagar
processados e ndo-processados. 9. Encerramento do exercicio: Operagdes de encerramento no Sistema Orgamentario,
Financeiro e Patrimonial. 10. Or¢amento Publico ; proposta or¢amentaria e lei de orgamento; a receita e a despesa publica;
Execugdo orgamentaria: receita, despesa, adiantamentos, créditos adicionais; receita e despesa extra-or¢gamentaria.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Nogdes basicas do computador, principais componentes de um PC e periféricos (visdo do usudrio); rotinas principais para o
uso do ambiente operacional Windows 98 e XP; edi¢do de textos: Word; Excel; no¢des de Internet: principais conceitos;
correio eletronico.




ANEXO 1V
PROCESSO SELETIVO
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INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO

o Use caneta esferografica de tinta azul ou preta.

e Preencha assim:

© N~ 0o O O
~N N N N ©

- N M T O ©
©© O O O  o©

N 0 O O
O o © O

- N O T 1B © N~
D OO o OO

D O
o O

~—

QOOOLOOLOOOVOVOOLOLLOOVOOLOOLO
ClCICICICICICICICICICICICICICICICICICICICICICICIC
CICICICICICICICICICICICICICICICICICICICICICI®ICI®)
CICICGICICICICICICGICICICIGICICICGICICICICICICICGICNE)
RLRECERGEERNRERMEEEGERRINRRRI®EX®E

- N M <
0w v v w

0N O© K~ 0 D
© © © © ©

O ™~ N O < 1

N © K 0 O O - N M <
0 v NN~ NMNMNMNMDMN

0N 1w o © © O ©

ClCICiCICICICICICICICICICICICICICICICICICICICICIC)
ClICIClCICICICICICICICICICICICICICICICICICICICIC)C)
ClCiclclClCICICICICICICICICICICICICICICICICICIC)C)
clciclclclCICiCiCiCICICICICICICGICICICICICICICICIC)
SICICICISICICICICICICICICICICICICICICICICICICICIS)

© I~ 0 O O «- N MO ¥ 10 © I 0O W O « N O <
N N N N O O O O O O O 60O 060 F 5 - < <

0w © N~ 0 O O
< S S T T 0O

QLOVOLLVLYOOLVLYVOLLLOVVLLLY
ClclelelelClClClCIClCICICICICICICICICICICICICICIC)
CICIOIOICICICIOIOIICICICICICICICICICICICICICICIC)
clclelelelcleioelelelCiolelClClCICICICICICICICIC)
RRMNYIIFHLIPIIIIIFPIINEIPIRIIIIEE®

~ N MO T O O M~ 0 0O O «—~ AN MO I I O~ 0O O — AN M T v
1111111111 N N N N NN

Nome do Candidato

Identidade
Cargo

Inscrigao

@ePeee®
CACACICACC)
OPOOOOO
ClCCCYCXE)
CACACACNCXC)
PO
©OEeOOO
SAIAIAIAIAS)
CICACACAGAG)
©eee06

©@ee®
CACKCKC)
CACASKS)
CACKCKC)
©Oeee
CACKCRS)
AACAD)
SAAAS)
CACACS)
©eeeo

Sala

Prédio

CACKCKC)
CACACKC)
CACACXC]
©OOO
CACACAC)
SISICRC)
AACNC)
SASANG]
CASACKC)
©@eeo

CACRCHC)
CACRCAC)
CACACAC)
CACRCHC)
CACACAC)
SECRCAC)
©OOO
SASRGEG)
GCASACAG)

CECACAC)
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ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO V



CONCURSO PUBLICO — UPE

MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO — EXAME INTELECTUAL

Nome do Candidato

N° de Inscrigao

REQUERIMENTO

A Comissio de Coordenacio do Concurso
Como candidato ao Concurso para o Cargo de

solicito revisdo do

gabarito oficial preliminar do Exame Intelectual, conforme as especificagdes abaixo.

/ /

Assinatura do Candidato

ATENCAO

1. Devera ser preenchido, em letra legivel, um formulario para cada Prova. (Ex.
Portugués ou Matematica ou Conhecimentos Especificos, etc., conforme o caso).
2. Indicar a prova, o numero da questdo, a alternativa objeto do recurso, o gabarito

divulgado e a resposta do candidato.

Protocolo de
Recebimento

Data / /2006

Ass. do Responsavel

Prova

Nimero da questdo [
Gabarito divulgado [
Resposta do candidato |

Argumentag¢io do Candidato

Prova

Numero da questao [
Gabarito divulgado [
Resposta do candidato |

Argumentacio do Candidato




