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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DA BAHIA — CEFET-BA
Rua Emidio dos Santos s/n° - Barbalho — CEP 40301-015 — Salvador-BA

EDITAL N° 03, DE 27 DE ABRIL DE 2006.
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE CARGOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS DO CEFET-BA
UNIDADES DE ENSINO DESCENTRALIZADAS DE SIMOES FILHO E SANTO AMARO

A Diretora Geral do Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica da Bahia — CEFET-BA, no uso
de suas atribuicfes legais e tendo em vista as autorizagdes do Ministério do Plangjamento, Orcamento e
Gestéo, através da Portaria n°73, de 29 de marco de 2006, publicada no Diério Oficial da Unido — DOU
de 30 de marco de 2006 e Portaria do Ministro de Estado da Educacdo n°842 de 03 de abril de 2006,
publicada no Diario Oficial da Unido — DOU de 04 de abril de 2006, torna publico a abertura das
inscrigdes e estabelece as normas para o Concurso Publico de Provas, destinado ao provimento de
32(trinta e duas) vagas da carreira Técnico-Administrativo, sob a égide do artigo n°37, incisos |, II, Il e
IV da Constituicdo Federal e da Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, com suas respectivas
alteracOes, nas categorias de: NiVEL SUPERIOR — Administrador, Analista de Tecnologia da I nformacéo,
Assistente Social, Bibliotecario-Documentalista, Médico-Area, Pedagogo/Orientador Educacional,
Psicologo-Area; NIVEL MEDIO — Assistente em Administracéo, Técnico em Audio-Visual, Técnico em
Enfermagem, Técnico de Laboratério-Area—Eletrotécnica, Técnico de Laboratorio-Area—
Eletromecanica, Técnico em Tecnologia da Informacéo, para exercicio nas Unidades de Ensino
Descentralizadas -UNEDs de Smdes Filho e Santo Amaro, conforme distribuicdo de vagas contidas no
Anexo | deste Edital.

1- DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS E OUTROS DADOS. |

1.1- Ascategorias funcionais, as vagas e os requisitos de escol ari dade exigidos sdo os constantes do Anexo I.
1.2- Os contelidos programaticos sdo os constantes do Anexo 1.
1.3- Asdescrigdes dos cargos sdo os constantes do Anexo 11

2- DOSREQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1- A investidura no cargo do candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital esta condicionada ao atendimento
dos seguintesrequisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, comprovar permanéncia definitiva no
Brasil;

b) estar em gozo dos direitos politicos;

C) estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo a que irdconcorrer, conforme Anexo I;

€) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das func¢fes do cargo;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico, prevista
no artigo 137, paragrafo unico, daLei n®8.112/90 com as suas respectivas alteracoes,

h) ndo perceber proventos de aposentadoria nem qualquer remuneragao, que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na
formado artigo 37, inciso XV1, da Constituicéo Federal.

2.2- Os documentos comprobatorios dos requisitos fixados no subitem 2.1 deverdo ser apresentados apés a aprovagao do
candidato, por ocasido da convocagdo para assumir o cargo.

2.3 No ato da investidura no cargo, anular-se-80, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o
candidato ndo comprovar 0s requisitos constantes no subitem 2.1.

3- DASINSCRICOES

3.1- A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e técita aceitacdo das condicgdes estabel ecidas
neste Edital e seus Anexos, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.



3.2- Periodo: 03 a 19 de maio de 2006

3.3 Taxade Inscricéo:

3.3.1- Nivel Superior — R$35,00 (trinta e cinco reais)

3.3.2- Nivel Intermediario — R$30,00 (trintareais)

3.4- Manual de Informag&o do Candidato— R$5,00 (cinco reais)

3.5 Modalidade de Inscrigdo: As inscrigdes serdo realizadas, Unica e exclusivamente, via Internet, no endereco eletrnico
http://mww.cefetba.br, a partir das 08:00 horas do dia 03 de maio de 2006 até as 20:00 horas do dia 19 de maio de 2006.

a) acessar o Edital, o Manual de Informagdo do Candidato e a Ficha de Inscri¢do no endereco eletronico indicado;

b) preencher e transmitir a Fichade Inscricdo on line, conforme instrucfes no site

¢) imprimir o boleto bancério para o pagamento, apds o preenchimento da Fichade Inscricdo viaon ling;

d) efetuar o pagamento bancério correspondente ao Manual de Informagéo do Candidato, no valor de R$5,00 (cinco reais)
para todos os cargos e 0 pagamento da Taxa de Inscricdo no valor de R$35,00 (trinta e cinco reais) para os de nivel superior e
de R$30,00 (trinta reais) para os de nivel intermedidrio (Médio), nas Agéncias do Banco do Brasil. (Caso o cheque utilizado
para o pagamento da inscricéo seja devolvido, por qualquer motivo, a inscricao sera cancelada).

€) o CEFET -BA néo se responsabiliza por inscri¢do ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
atransferéncia de dados.

f) a partir do dia 26 de maio de 2006 o candidato devera consultar, via Internet, no mesmo enderego eletronico, se sua
inscri¢do foi confirmada.

0) ainscricdo somente serd efetivada mediante confirmac&o bancaria dos respectivos recol himentos;

3.5.1- Todas as etapas de inscricdo do Concurso deverdo estar rigorosamente cumpridas até o Ultimo dia de inscrigéo,
inclusive o pagamento do boleto bancério.

3.6- No ato dainscricdo, o candidato deverd, obrigatoriamente, fazer opgdo por um Unico Cargo e a respectiva Unidade de
exercicio. Nao serdo aceitos quaisquer pedidos de alteracéo de Cargo e/ou Unidade, para os quais o candidato seinscreveu.

3.7- As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo excluido do
processo seletivo aquel e que prestar informagdes inveridicas.

3.8 Efetivadaainscrigdo, ndo havera devolucdo, em hipétese alguma, da taxa ou de outras importancias pagas, a qual quer
titulo.

3.9- N&o havera, em hip6tese alguma, isencdo total ou parcial dataxaou de outrasimportancias.

3.10- Néo serdo aceitas inscrigdes por viapostal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

5.11- Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que ndo atenda aos requisitos fixados neste Edital, sera
automati camente cancel ada.

3.12- O documento de identificacdo utilizado no ato da inscricdo devera ser o mesmo a ser apresentado quando da
realizacéo das provas.

3.13- Sdo considerados documentos oficiais de identificacdo: Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos Orgéos Fiscalizadores de Exercicio Profissional
(Ordens, Conselhos, etc), Passaportes, Carteiras Funcionais do Ministério PUblico e Magistratura, Carteiras Funcionais
expedidas por Org&o Publico que valham como identidade naformadalLei.

3.14- Os documentos dever 8o estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagcdo do
candidato e sua assinatura.

4— DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1- As pessoas portadoras de necessidades especiais que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e no artigo 37 do Decreto Federal n° 3.298/99, é assegurado o direito de
inscri¢éo para 0s cargos em concurso, cujas atribuic¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

4.2- O candidato portador de necessidades especiais, em razéo da necessaria igualdade de condig¢des, podera concorrer a
qualquer das vagas destinadas a Unidade para a qual pretenda fazer sua opcdo, sendo reservado, no minimo, o percentual de
5% (cinco por cento) em face da classificagéo obtida.

4.3- Caso a aplicagdo do percentual de que trata 0 subitem anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subseqiiente, exceto para os car gos com apenas uma vaga.

4.4- N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, estas serao
preenchidas pel os demais concursados com estrita observéncia da ordem classificatoria.

4.5 A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia do candidato sera avaliada por equipe
multiprofissional, durante o periodo de estégio probatorio.

4.6- As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢fes especiais previstas no Decreto n° 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condic¢Ges com os demais candidatos no que se
refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horério e loca de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida. Os beneficios previstos no referido artigo, parégrafos 1.° e 2.°, deverdo ser requeridos, por escrito, durante o
periodo de inscricao, através dos locais de inscrig¢des, indicando 0s recursos especiais necessarios.

4.7- O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera comunicéla, especificando-a na Ficha de Inscricéo,
anexando os documentos abaixo relacionados:

a) Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressareferénciaao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptacdo da sua prova; se a inscrigdo for feita via Internet, o candidato devera protocolar para a Coordenagdo Geral de
Recursos Humanos, na Sede do CEFET-BA, & Rua Emidio dos Santos, s/n— Barbalho.



b) Solicitacdo de provaespecial Braille ou Ampliada

4.8 Aos deficientes visuais (cegos ou pessoas que ndo consigam efetuar a leitura com o corpo de letra 24), seréo
oferecidas provas no sistema Braill e e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille.

4.8.1- Osreferidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungdo, podendo, ainda,
utilizar-se de soroban.

4.8.2- Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letras correspondente a
corpo 24.

483 Os que ndo atenderem aos dispositivos, dentro do prazo das inscricBes, mencionados no item 4.7, seréo
considerados como nado portadores de deficiéncias e ndo terdo as provas e o local preparados, seja qual for o motivo alegado.

4.9- A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuagéo de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes Ultimos.

4.10- O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo
poderaimpetrar recurso administrativo em favor de sua situacéo.

4.11- Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame clinico, através do
Servigo Médico Odontolégico do CEFET-BA, Sede, que confirmarg, de modo definitivo, o enquadramento de sua situacéo
como portador de deficiéncia.

4.12- Ndo havendo a confirmacdo, com base em legislacdo e jurisprudéncia de Tribunais, o candidato convocado sO
voltaraasélo pelalistagem geral de aprovados.

4.13- Ap6s a investidura do candidato, no cargo, a deficiéncia ndo podera ser argiliida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

5- DA ESTRUTURA DO CONCURSO

5.1- O concurso sera realizado em etapa Unica, que consistird de provas objetivas de conhecimentos de carater
classificatério e eliminatério que versaréo sobre o conteldo das matérias, conforme anexo Il, para 0s cargos a seguir:
Administrador, Analista de Tecnologia da Informacdo, Assistente em Administracdo, Assistente Social, Bibliotecéario-
Documentalista, Médico-Area, Pedagogo/Orientador Educacional, Psicdlogo-Area, Técnico em Audio-Visua, Técnico em
Enfermagem, Técnico de Laboratorio-Area—Eletrotécnica, Técnico de Laboratério-Area—Eletromecanica, Técnico em
Tecnologiada Informagdo

?? Lingua Portuguesa (15 questdes); Fundamentos Legais da Administracdo Publica (10 quest8es); Informética Bésica
(10 questBes) e Conhecimentos Especificos (35 questdes).

6- DO LOCAL DE PROVAS

6.1- As provas para o cargo de: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECARIO-
DOCUMENTALISTA, MEDICO-AREA, PEDAGOGO/ORIENTADOR EDUCACIONAL, PSICOLOGO-AREA, TECNICO
EM AUDIO-VISUAL, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO DE LABORATORIO-AREA -ELETROTECNICA, e
TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO, para exercicio na Unidade de Ensino Descentralizada-UNED de Simdes
Filho serdo realizadas em Salvador e no municipio de Simdes Filho; para os cargos de ADMINISTRADOR, ANALISTA DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO, ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO, ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECARIO-
DOCUMENTALISTA, PEDAGOGO/ORIENTADOR EDUCACIONAL, TECNICO DE LABORATORIO-AREA-
ELETROMECANICA e TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO para exercicio na Unidade de Ensino
Descentralizada-UNED de Santo Amaro serdo realizadas em Salvador e no municipio de Santo Amaro.

6.1.1- O candidato realizara as provas na cidade de Simd&es Filho, Santo Amaro ou Salvador de acordo com a opgéo do
cargo e opgéo do local de aplicagdo das provas escolhidos no ato dainscricéo.

6.1.2- O candidato que optar por um cargo de exercicio para a UNED de Simdes FHlho ndo poderd fazer as provas na
cidade de Santo Amaro, nem o candidato que optar por um cargo de exercicio paraa UNED de Santo Amaro podera fazer as
provas na cidade de Simdes Filho.

6.1.3-Os Estabelecimentos de aplicacdo das provas deverdo ser conhecidos a partir de 26 de maio de 2006, quando da
confirmagao da suainscrigéo, no site www.cefetba.br e na Portaria da Sede do CEFET -BA, em Salvador.

6.2- N&o serdo dadas, por telefone, e-mail, fac-simile, informacdes a respeito de datas, de locais e de horérios de realizacdo
das provas.

6.3- O candidato devera observar, rigorosamente, os Editais, 0 Manual de Informagdo do Candidato e os comunicados a
serem divulgados através do site www.cefetba.br

7- DASPROVAS

7.1- As provas serdo realizadas no dia 04 (quatro) de junho de 2006, as 08:00 horas, nos locais a serem divulgados no
enderego eletrénico do CEFET-BA e na Portaria da sede, em Salvador.

7.1.1- Nao sera enviada pelos Correios informac&o dos locais de realizacdo das provas, nem de confirmagdo de inscricao.

7.2- O Concurso constara de Provas Objetivas de Conhecimentos, de conformidade com o anexo II, com questdes de
muiltipla escolha, com 05(cinco) alternativas, e apenas uma resposta correta, valendo 01(um) ponto.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas do caderno de questdes para a folha de resposta, que sera o Unico
documento vélido paraa correcéo das provas.



7.4 O preenchimento da folha de resposta sera de nteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrugdes nela contidas. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do
candidato, nem podera ser preenchida por terceiros.

7.5 Sera eliminado do Concurso o candidato que obtiver menos de 50% (cinqlienta por cento) do total de pontos das
provas.

7.6- O ingresso ao local das provas s6 seré permitido ao candidato que apresentar documento oficial de identificacdo, o
mesmo utilizado nainscrigao.

7.7- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identificagdo
original informado no ato da inscri¢do, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificacao
especial por funcionério do Instituto de I dentificagéo Pedro Melo.

7.8 A identificacdo especial serd exigida também, do candidato, cujo documento de identificagdo apresente dividas
relativas afisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.9 Os candidatos deverdo apresentar-se, ao local das provas, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério
estabel ecido parainicio das provas, munidos de documento oficial de identificagéo, caneta esferogréficatintaazul ou preta.

7.9.1- Os portdes serdo abertos as 7:20 horas e fechados, impreterivelmente, as 07:50 horas— horério local.

7.10- N&o sera permitida a entrada do candidato no local das provas apés o horério pré-estabel ecido.

7.11- Néo havera aplicacdo de provas fora dos locais, data e horério pré-estabel ecidos em Edital.

7.12- Nao haverd, sob qualquer pretexto, vista de provas, segunda chamada, nem cabera pedido de revisdo, importando a
auséncia ou o retardamento do candidato na sua exclusao do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

7.13- Durante as provas, nao serd permitido consulta a livros, revistas, folhetos e anotagdes, o uso de calculadoras,
relégios, telefones celulares ou outros instrumentos de cél culo, como também uso de Gcul os escuros e bonés.

7.14- Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar, em qualquer documento, declaracfes fal sas ou inexatas;

b) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com qualquer outro candidato, bem como
utilizando-se de materiais ndo permitidos, nos termos do subitem 6.13;

) ausentar-se da salade provas sem acompanhamento do fiscal;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes e com os demais candidatos;

€) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas.

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e nafolha de respostas.

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

7.15- O candidato somente podera se retirar da sala de provas, apos transcorridos, no minimo, 01 (uma) hora do inicio da
aplicacdo das mesmas.

7.16- O candidato, ao término das provas, entregara aFolha de Respostas ao fiscal. O Caderno de Questdes podera ser
levado pelo candidato apds transcorridas 02 (duas) horas do inicio das provas.

7.17- Sera atribuida nota zero a questdo de prova objetiva que contenha mais de uma, ou nenhuma alternativa assinalada,
que apresentar borrdes, emendas ou rasuras, ou que ndo for transcrita do caderno de questdes para a folha de resposta.

7.18- As provas terdo, na sua totalidade, duragdo maxima de 04 (quatro) horas, ndo havendo, por qualquer motivo,
prorrogacéo deste tempo.

7.19- No dia de realizagdo das provas ndo serdo fornecidas informagdes referentes aos contetidos das provas, por qual quer
membro da equipe de aplicacdo e/ou pelas autoridades presentes.

7.20- Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, 0 ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ou acompanhantes de
candidatos ao concurso Publico, no estabel ecimento de aplicacdo das provas.

7.21- O resultado das provas seré divulgado no Diério Oficial da Unido — DOU, no site www.cefetba.br, na Portaria da
Sede do CEFET-BA, em Salvador.

8- DA CLASSIFICAGCAO

8.1- Serdo classificados, segundo a ordem decrescente dos pontos obtidos, os candidatos que lograrem o minimo de 50%
(cinglienta por cento) do total de pontos das provas.

8.2- Em caso de empate, para efeito de classificagdo, dar-se-a preferéncia ao candidato que:

a) obtiver maior nimero de pontos na Prova Especifica;

b) obtiver maior nimero de pontos na Prova de L ingua Portuguesa.

¢) for maisidoso em ano, més e dia.

d) possuir maior nimero de filhos.

9- DA DIVULGAGAO DOSRESULTADOS

9.1- O gabarito sera divulgado no dia seguinte ao da realizacdo das provas, no endereco eletrénico www.cefetba.br e na
Portaria da Sede do CEFET -BA, em Salvador.



9.2- Sera admitido recurso administrativo, devidamente fundamentado, indicando com precisao o(s) ponto(s) a ser(em)
examinado(s), mediante requerimento dirigido ao Diretor Geral e protocolado no Setor de Documentagdo e
Comunicacao/Protocolo do CEFET-BA, Sede, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir da divulgagdo do gabarito.

9.3 Os recursos serdo apreciados pela Comissdo de Concurso Plblico e decididos pelo Diretor Geral do CEFET-BA, no
prazo de 72 (setenta e duas) horas. O resultado estara a disposicdo dos interessados na Coordenagdo Geral de Recursos
Humanos-CGRH do CEFET -BA, em Salvador.

9.4- N&o serdo aceitos recursos administrativos viafax, correio eletrénico ou via postal.

9.5 O resultado do Concurso serd divulgado pela Comissdo de Concurso Publico, em Edital afixado na Sede do CEFET -
BA e no endereco eletronico www.cefetba.br

9.6- O resultado, uma vez homologado pelo Diretor Geral do CEFET-BA, serd publicado no Diario Oficial da Uni&o-
DOU, através de Edital, constituindo-se no Unico documento capaz de comprovar a habilitacéo do candidato.

10- DO PROVIMENTO DOS CARGOSE DO APROVEITAMENTO

10.1- O provimento dos cargos de nivel superior e dos cargos de nivel médio dar-se-a na carreira dos servidores técnico-
administrativos da Educagéo vinculados ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo, de que trataa
lei 11.091/2005, com carga horaria semanal de 20 (vinte) horas para M édico e de 40(quarenta) horas para os demais cargos.

10.2- Os candidatos habilitados serdo nomeados rigorosamente de acordo com a classificagdo obtida, consideradas as
vagas existentes ou que venham a existir no Quadro de Pessoal Técnico-Administrativo do CEFET -BA em que obtiverem a
classificagdo, na categoriafuncional aque concorrerem.

10.3- A classificagéo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automéatico no cargo para o qual se habilitou,
mas apenas a expectativa de nele ser investido. O CEFET -BA reserva-se o direito de chamar os habilitados na medida das
necessidades da Administrac&o.

10.4- O candidato habilitado que lograr classificacdo e for convocado para assumir o cargo, somente ser& nomeado se for
considerado apto no exame médico, realizado pelo Servigo Médico Odontoldgico— SMO do CEFET-BA.

10.5- O provimento do cargo fica condicionado a apresentagcdo de todos os documentos originais comprobat6rios dos
requisitos relacionados no subitem 2.1.

10.6- A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminaréo o
candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricéo.

11- DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1- O concurso tera validade de 01(um) ano, a contar da data de publicagdo de sua homologacéo no Diério Oficial da
Unido-DOU, podendo ser prorrogado umavez, por igual periodo, mediante ato préprio da autoridade competente do Concurso.

11.2- A convocagéo dos candidatos habilitados para se manifestarem, em prazo determinado, sobre a aceitacéo ou néo do
cargo, serafeita atravésde correspondénciaregistrada, ndo se responsabilizando o CEFET -BA pela mudanca de endereco, sem
comunicagao prévia, por escrito, por parte do candidato.

11.3- O ndo pronunciamento do candidato habilitado, no prazo estabelecido para este fim, facultara a Administragéo a
convocacdo dos candidatos seguintes, sendo seu nome excluido do Concurso Publico.

11.4- O candidato habilitado ndo poderad, em hipotese alguma, solicitar transferéncia para o final da relagdo de
classificados, publicada no Diario Oficial da Unido-DOU.

11.5- N&o sera fornecido ao candidato habilitado no Concurso, qualquer documento comprobatério de classificagao,
valendo para este fim a homol ogac&o do resultado final publicado no D.O. U.

11.6- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, designada pela Portaria n°411, datada de 18
de abril de 2006, assinada pela Senhora Diretora Geral do Centro Federal de Educacdo Tecnol 6gicada Bahia— CEFET-BA.

AURINA OLIVEIRA SANTANA
Diretora Geral do CEFET -BA
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ANEXO | AO EDITAL N°03, DE 27 DE ABRIL DE 2006.
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE CARGOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS DO CEFET-BA
UNIDADES DE ENSINO DESCENTRALIZADAS DE SIMOES FILHO E SANTO AMARO

CATEGORIA FUNCIONAL /7 VAGAS / REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Cadigo/ Vagas Nivel/
Categoria Funcional Quant Unidade Classificacéo/ Requisitos minimos
Padr &o/
Vencimento
bésico
Cadigo: 701001 Diploma de conclusdo de Curso de
Administrador 01 Santo Amaro NS/E/I graduagcdo em nivel superior em
R$1.424,03 | Administragdo, devidamente registrado no
Conselho competente, fornecido por
Instituicdo de Nivel Superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacao.
Caddigo: 701062 Diploma de conclusdo de Curso de nivel
Analista de Tecnologia 01 Santo Amaro NS/E/I superior com graduagdo em Ciéncias da
da Informagéo R$1.424,03 | Computacdo/I nforméti ca/Processamento
de Dados, devidamente registrado no
Conselho competente, fornecido por
Instituicdo de Nivel Superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagao.
Cadigo: 701200 Certificado de conclusdo do Ensino Médio
Assistente de 06 Simdes Filho NI/D/I ou do antigo 2° grau completo,
Administracdo R$1.193,22 | devidamente registrado.
08 Santo Amaro Experiéncia de 12 meses
Cadigo: 701006 Diploma de conclusdo de Curso de
Assistente Social 01 Simoes Filho NS/E/I graduacdo em nivel superior em Servico
R$1.424,03 | Social, devidamente registrado no
01 Santo Amaro Conselho competente, fornecido por
Instituicéo de Nivel Superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacéo.
Caddigo: 701010 Diploma de conclusdo de Curso de
Bibliotecario- 01 Santo Amaro NS/E/I graduacdo em nivel superior em
Documentalista R$1.424,03 | Biblioteconomia e Documentacéo,
01 Simdes Filho devidamente registrado no Conselho
competente, fornecido por Instituicdo de
Nivel  Superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo. Qu ni vel
superi or em ci énci a da
i nformacao




Caddigo: 701047

Diploma de conclusdo de Curso de

M édico-Ar ea 01 Simdes Filho NS/E/I graduacgdo em nivel superior em Medicina,
R$1.424,03 | devidamente registrado no Conselho
competente, fornecido por Instituicdo de
Nivel ~ Superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacéo.
Cadigo: 701058 Diploma de conclusdo de Curso de
Pedagogo/Orientador 02 Santo Amaro NS/E/I graduacdo em nivel superior em
Educacional R$1.424,03 | Pedagogia, com habilitaco em
02 Simdes Filho Orientagdo  Educacional, devidamente
registrado no Conselho competente,
fornecido por Instituicio de Nivel
Superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacao.
Cadigo: 701060 Diploma de conclusdo de Curso de
Psicologo-Area 01 Simdes Filho NS/E/I graduacdo em nivel superior em
R$1.424,03 | Psicologia, devidamente registrado no
Conselho competente, fornecido por
Instituicdio de Nivel Superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagéo.
Cadigo: 701221 Certificado, devidamente registrado, de
Técnico em Audio 01 Simdes Filho NI/D/I Ensino Médio Profissionalizante na érea
Visual R$1.193,22 [ou Ensino Médio completo e Curso
Técnico em Audio-Visua. Experiéncia de
12 meses
Cadigo: 701233 Certificado, devidamente registrado, de
Técnicoem 01 Simdes Filho NI/D/I Ensino Médio Profissionalizante na érea
Enfermagem R$1.193,22 |ou Ensino Médio completo e Curso
Técnico em Enfermagem.
Cadigo: 701244 Certificado, devidamente registrado, de
Técnico de 01 Simdes Filho NI /D/I Ensino Médio Profissionalizante na area
LaboratérioArea— R$1.193,22 [ou Ensino Médio completo e Curso
Eletrotécnica Técnico em Eletrdonica ou Técnico em
Eletrotécnica.  Ou curso técnico em
€letromecénica
Cadigo: 701244 Certificado, devidamente registrado, de
Técnico de 01 Santo Amaro NI /D/I Ensino Médio Profissionalizante na érea
Laboratério-Area- R$1.193,22 [ou Ensino Médio completo e Curso
Eletromecénica Técnico em Eletrébnica ou Técnico em
Eletromecénica.
Cadigo: 701226 Certificado, devidamente registrado, de
Técnico de Tecnologia 01 Simdes Filho NI/D/I Ensino Médio Profissionalizante na érea
da Informacéo R$1.193,22 | ou Ensino Médio completo e Curso de
01 Santo Amaro Técnico em Informética. Ou curso técnico

em eletrénica com énfase em sistemas
computacionais




SERVICO PUBLICO FEDERAL

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DA BAHIA — CEFET-BA
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ANEXO Il AO EDITAL N°03, DE 27 DE ABRIL DE 2006.
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE CARGOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS DO CEFET-BA
UNIDADES DE ENSINO DESCENTRALIZADAS DE SIMOES FILHO E SANTO AMARO

CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL SUPERIOR

?? LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e interpretacdo de textos literérios e/ou informativos, extraidos de livros, revistas e jornais. 2. Interpretacéo
de textos verbais, ndo-verbais e mistos: quadrinhos, tiras, outdoors, propagandas, andncios, etc. 3. Ortografia. 4. Acentuagéo
gréfica. 5. Pontuacdo. 6. Crase. 7. Morfossintaxe: classes de palavras. estrutura, formacao, flexdo e emprego no contexto da
enunciagdo. 8. Frase, oragdo e periodo. 9. Termos da oragdo e suas fungdes morfossintéticas. 10. Relagbes sintético-
semanticas entre as oragdes de um periodo. 11. Processo de coordenagéo e de subordinagdo. 12. Sintaxe de concordancia e
regéncia. 13. Semantica: sindnimos e antdnimos. 14. Conotagdo e denotacdo. 15. Figuras de Linguagem.

?? FUNDAMENTOSLEGAIS DA ADMINISTRACAO PUBLICA:

1. Administragéo publica direta e indireta. 2. Poderes da Unido. 3. Principios de legalidade, impessoalidade e moralidade. 4.
Cargos, empregos e fungdes publicas. 5. Regime Juridico Unico do servidor publico na Constituicio Federal (Lei 8.112/90).
6. Crimes proprios do servidor publico. 7. Prestacdo de servigos publicos. 8. Constituicdo Federativa da Republica Brasileira
Art. 37. 9. Lei 11.091 de 12/01/2005. (ja com o texto retificado)

?? INFORMATICA BASICA

1. Nogdes de Informatica: Conceitos e fundamentos basicos de Hardware e Sistemas Operacionais. 2. MICROSOFT
WINDOWS (98, 2000, NT, XP): Conceitos e uso de ferramentas, configuracdo e propriedades do sistema e do video. 3.
Windows Explorer. 3. Gerenciamento de usuérios. 4. Gerenciamento de arquivos. 5. MICROSOFT WORD: Criagao, edicéo,
formatacéo, visualizagdo e impresséo de documentos. 6. Mala direta. 7. MICROSOFT EXCEL: Principios basicos de criagao,
edicdo, formatacgdo, visualizacdo, impressdo e manutencdo de planilhas. 7. Insercdo de formulas e geracdo de gréficos. 8.
INTERNET: Conceitos béasicos. 9. Configuragdo e uso do navegador Internet Explorer. 10. Correio Eletronico. 11.
Transferéncia de arquivos. 12. Busca de informagoes.

?? CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administrador :

1. Fundamentos da Administracdo. 2. O ambiente das OrganizagBes. 3. Administracdo estratégica. 4. O papel da
Administracdo no desempenho empresarial. 5. Sistemas de gestdo empresarial. 6. Plangjamento estratégico, tético e
operacional. 7. Fungbes, papéis e responsabilidade. 8. Desenho organizacional. 9. Autoridade e responsabilidade. 10.
Delegac&o e descentralizac8o. Departamentalizag&o. 11. Desenho de cargos e saléarios. 12. Organizagdo, sistemas e métodos.
Processo decisorio. 13. Administraco de recursos humanos. 14. Administracdo da producdo e operacdes. 15. Mudanga
organizacional. Conflito: dimensdes organizacionais e pessoais. 16. Motivagdo. 17. Lideranca. 18. Controle estratégico,
tético e operacional. 19. Sistema de informagdes gerenciais. 20. Administracdio da Qualidade. 21. Etica e responsabilidade
social. 22. Processo de licitagdo. 23. Sistema orgcamentario

Analista de Tecnologia da | nfor macéo:

Assistente Social :

1. Histéria do servico social: do voluntarismo a profissionalizacdo. 2. A institucionalizag@o do servico social no Brasil. 3. O
servico social e a assisténcia social como politicas publicas de direito. 0 movimento de reconceituagéo e suas implicages
sobre a pratica profissional. 4. O servico social inserido na divisdo internacional do trabalho: processos col etivos e processos




de trabalho — limites e possibilidades, estratégias e procedimentos de gestéo/execucdo da investigacdo social, planejamento
como instrumento de intervencdo do Servico Social. 5. Administrag&o e servigo social: concepgdo de burocracia, o assistente
social no desempenho de fungdes administrativas, gestdo e avaliacdo dos servicos sociais. 6. Etica e servico social: a ética
profissional e sua aplicagdo face ao bindmio instituicdo/cliente. 6. Metodologia do servico social: importancia do
conhecimento no processo de intervencéo, a dinémica de grupo como instrumento de atuac&o nos diferentes grupos sociais, a
atuagdo institucionalizada do assistente social: investigagéo, planejamento e desenvolvimento das atividades profissionais; a
insercdo do servigo social no setor de salide: concepgao do processo sadde/doenca e sua dimensdo social, o assistente social
nasalde — limites e possibilidades do exercicio profissional. 7. Modelos assistenciais em salde. 8. SUS (legislacdo basica,
principios e diretrizes). 9. Aspectos gerais do direito: direitos sociais e politicos — a liberdade como valor central; os Poderes
Executivo, Legislativo e Judici&rio; o funcionario publico federal e seus direitos (Lei 8.112/90 e suas alteragdes).

Bibliotecério-Documentalista:

1.A relagdo entre informagado, conhecimento, biblioteconomia, documentagéo e ciéncia da informagéo. 2. Administracdo de
unidades e de servicos de informagdo. 3. Planejamento de unidades e servicos de informagdo. 4. Desenvolvimento de
colegdes: teorias, politicas e processos. 5. Estudos de comunidade. 6. Teoria e prética de catalogagdo, AACR2, formato
MARC; 7. Teoria e prética de classificagdo, CDD e CDU. 8. Teoria e préatica de indexacado, cabecalhos de assunto e tesauros.
9. Servicos de atendimento ao usuério: teoria e prética de referéncia, disseminagéo da informagao, estudos de usuérios, fontes
de informacg8o, recuperacdo da informagdo, bancos e bases de dados nacionais e estrangeiras, estratégias de busca, comutagdo
bibliografica. 10. Servigos em bibliotecas escolares e universitérias. 11. Controle bibliogréfico da informacéo: procedimentos
e recomendagdes. 12. Normalizagdo documentéria: normas da ABNT. 13. Tecnologia da informagdo e da comunicagéo
aplicadas a gestdo e a servicos de biblioteca; formagao e ética profissional. 14. Preservacdo de documentos.

M édico/Ar ea:

1. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2. Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3. Doencas pulmonares. asma
brénquica e doencga pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abscessos pulmonares; doenga pulmonar
intersticial; hipertensdo pulmonar. 4. Doengas gastroentestinais e hepéticas: Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatérias e
parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepética
cronica. 5. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, $ndrome nefrética, litiase renal. 6.
Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, distarbios das
glandulas supra-renais, distirbios das glandulas paratiredides. 7. Doengas reumdticas. Artrite reumatdide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8. Doengas infecciosas e terapia antibiética. 9. Distdrbios hidroeletroliticos e
acidobasicos. 10. Infeccdo pelo virus HIV. 11. Doengas auto-imunes. 12. Suporte nutricional. 13. Choque. 14. Anemias. 15.
Acidente vascular cerebral. 16. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na praticaclinicadiaria.
17. Eticae Bioética. 18. Fundamentos de Medicina Ocupacional Emergéncias clinicas.

Pedagogo/Orientacéo Educacional :

1. Educacdo, Sociedade e Cultura; 2. Politicas publicas Inclusivas de Educagdo: relacéo de género e Educacdo, portadores de
necessidades especiais, ethias; 3. Lei de diretrizes e bases da Educacdo LDB9394/96; 4. Trabalho e Educagdo: Formagéo
Profissional e Tecnoldgica. Lei n°5.154/04. Diretrizes Curriculares do Ensino Médio. Diretrizes Curriculares do Ensino
Técnico Profissionalizante. Educacdo de jovens e adultos, Decreto n°5478, de 24.07.2005; 5. Acompanhamento do processo
pedagogico: avaliacdo da aprendizagem. Instrumentos de avaliagdo. Evasdo. Repeténcia. Promocg&o. Critérios de avaliagéo; 6.
organizacdo e plangjamento pedagogico: plangamento participativo. Projeto pedagégico. Plano de desenvolvimento
institucional; 7. Didética e novas tecnologias: 0 computador e a sala de aula. Uso das tecnologias da informagdo no processo
pedagdgico. Técnicas de ensino. Interdisciplinaridade, disciplinaridade, multidisciplinaridade. Curriculo: concepgdes,
relacBes de poder, transdisciplinaridade e transversalidade. Organizacdo de Curriculo 8. pedagogia e Intervencdo social:
juventude e novas sociabilidades. Sexualidade e juventude. Relacdo escola-familia. Violéncia intraescolar. Estatuto da
Crianca e Adolescente.

Psicologo/Ar ea:

1. Psicologia e ética nas organizagles. fundamentos da psicologia organizacional; relacfes de trabalho do psicologo
organizacional num contexto interdisciplinar; psicologia organizacional e salde mental; atuacdo do psicologo nas
organizac6es, segundo o cédigo de ética que rege a profissdo. 2. Psicologia social: fundamentos; insercéo da psicologia social
nas organizacGes. 3. Grupos operativos. nogles bésicas; utilidade e aplicagdo nas organizagdes. 4. Campos de atuagdo do
psicologo organizacional: recrutamento; selecdo; treinamento; avaliagdo de desempenho; andlise de cargo. 5. Testes
psicol dgicos e técnicas projetivas: diferenca entre testes e técnicas e respectivos usos no contexto organizacional; elaboracéo
de baterias; avaliagdo dos instrumentos utilizados com base em elementos da psicometria, psicologia clinica e psicopatologia;
diagnéstico e elaboracdo de laudos nas organizacBes. 6. Atuacdo do psicélogo organizacional na érea de educagdo: nocoes
basicas de metodologia e técnicas empregadas no processo ensino/aprendizagem; nocdes de orientagdo profissional. 7.
Dinamica de grupo e relagdes interpessoais. nocdes bésicas; objetivos;, aplicabilidade; aplicagdo em contextos
organizacionais.




NIVEL INTERMEDIARIO

?? LINGUA PORTUGUESA:

1. Interpretag@o e compreensdo de textos contemporaneos. 2. Morfossintaxe: classes gramaticais, fungdes, emprego; palavras
de relacdo intervocabular e interoracional. 3. Colocagé@o de pronomes obliquos &omos. 4. Verbo: modo, tempo, voz, pessoa,
nimero e correlagdo modo-temporal. 5. Elementos constituintes da oracéo, processos de coordenacgdo e subordinacdo. 6.
Concordancia nominal e verbal. 7. Regéncia nominal e verbal. 8. Acentuagdo gréfica. 9. Ortografia. 10. Figuras de linguagem.

?? FUNDAMENTOSLEGAIS DA ADMINISTRACAO PUBLICA:

1. Administracdo publica direta e indireta. 2. Poderes da Unido. 3. Principios de legalidade, impessoalidade e moralidade. 4.
Cargos, empregos e funcdes publicas. 5. Regime Juridico Unico do servidor publico na Constituicio Federal (Lei 8.112/90).
6. Crimes proprios do servidor publico. 7. Prestacdo de servicos publicos. 8. Constituicdo Federativa da Republica Brasileira
Art. 37. 9. Lei 11.091 de 12/01/2005. (ja com o texto retificado)

?? INFORMATICA

1. Nogoes de Informética: Conceitos e fundamentos basicos de Hardware e Sistemas Operacionais. 2. MICROSOFT
WINDOWS (98, 2000, NT, XP): Conceitos e uso de ferramentas, configuracéo e propriedades do sistema e do video. 3.
Windows Explorer. 3. Gerenciamento de usuérios. 4. Gerenciamento de arquivos. 5. MICROSOFT WORD: Criagéo, edi¢ao,
formatacdo, visualizagéo e impressédo de documentos. 6. Maa direta. 7. MICROSOFT EXCEL : Principios bésicos de criagéo,
edicdo, formatagdo, visualizagdo, impressdo e manutencdo de planilhas. 7. Inser¢do de formulas e geragéo de gréficos. 8.
INTERNET: Conceitos béasicos. 9. Configuracdo e uso do navegador Internet Explorer. 10. Correio Eletronico. 11.
Transferéncia de arquivos. 12. Busca de informaces.

?? CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente de Administracéo:

1. Redagdo de expediente. 2. Correspondéncia Oficial (Atas, Memorandos, Oficios, etc). 3. Informacdo em processo. 4.
Noc8es de administracdo financeira, contébil, pessoal e de material. 5. Lel n® 8.112/90. 6. Nog¢des de relagdes humanas. 7.
Nocdes de seguranca do trabalho. 8. Seguranca no ambiente de trabalho envolvendo armazenamento e movinmentacao de
materiais. 9. Nocdes de direito constitucional. 10. Conhecimentos basicos em preservacdo ambiental. 11. Conhecimentos
basicos de informética e suas aplicagdes.

Técnico em AudioVisual:

1. NogGes e cuidados basicos para a manutengado, funcionamento de retroprojetores, projetores de slides, videocassetes, DVD,
telecine e projetores multimidia. 2. NogGes e cuidados basicos para manutencdo, funcionamento e operagdo de cameras de
video, microfones, tripés, baterias, parque de luz e mesas de som. 3. Nogdes bésicas de iluminagao, edigdo linear e ndo linear
de &udio e video. 4. Noc¢Bes basi cas de sistemas, formatos, cabeamento e copiagem de fitas de video, CD-ROM E DVD.

T écnico em Enfermagem:

1.Cédigo de ética e lei do exercicio profissional. 2. Processo do trabalho em enfermagem. 3. Registros de enfermagem e
ocorréncias no servico: implicagBes legais e éticas. 4. Biosseguranca nas acdes de enfermagem: precaucdes, precaucdes
universais, exposicao a material bioldgico. 5. Processamento de artigos hospitalares. limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo. 6.
Assisténcia de enfermagem nas enfermidades enddcrinas e circulatérias: hemorragias, trombose, embolia, choque, isquemia,
edema agudo do pulmao, infarto do miocérdio e parada cardiorespiratoria. 7. Assisténcia de enfermagem em salde mental e
no uso de substancias psicoativas. 8. Técnicas de enfermagem: célculo, preparo e administragdo de medicamentos e
hemoderivados, higiene, transporte, oxigenoterapia, drenagens, monitorizacdo cardiaca, controle hidrico, aspiracdo de
secrecdo, alimentacdo enteral e parenteral, sinais vitais. 9. Tratamento e prevencdo de feridas. 10. Atendimento em urgéncia e
emergéncia. 11. Imunizagéo: aplicacdo, transporte, armazenamento e conservacdo de vacinas. 12. Vigilancia epidemiol gica.
13. Politicas publicas de salide — SUS. 14. A¢des bésicas em salide coletiva— PSF.

Técnico de L aboratério/Area Eletrotécnica

1. Lel de ohm e poténcia. 2. Circuitos de corrente continua (série, paralelo, misto). 3. Leis de kirchhoff. 4. Magnetismo e
eletromagnetismo. 5. Principios de corrente alternada. 6. Indutancia, reatancia indutiva e circuitos indutivos. 7. Capacitancia,
reatancia capacitiva e circuitos capacitivos. 8. Transformadores sistemas trifasicos. 9. Instrumentos de medidas el étricas.

Técnico de L aboratério-Ar ea-Eletr omecanica:

1. Producdo, montagem, reparagd0 e manutencdo de motores, maguinas e componentes mecanicos. 2. Automagao,
refrigeracdo, informatica, projeto, producdo e, em especial, na manutencdo de maquinas, equipamentos e instalacfes
eletromecanicas. 3. Programagéo e execucdo de manutencdo em eletromecanica, 4. Sistemas eletromecénicos. 5. Manutencéo
preventiva e corretiva

Técnico de Tecnologia da I nformagao:

1. Programagdo de sistemas: Algoritmos e estruturas de dados. Metodologia e #cnica de programag&o orientada a objetos.
UML - Unified Modeling Language. Noc¢des de andlise e projeto de sistemas orientados a objetos. Padrfes de projetos.
Ambiente operacional cliente-servidor e arquitetura multicamadas. Linguagens de programacdo: Java, Delphi.
Desenvolvimento de aplicacdes Web: Servlet, JSP, PHP, DHTML (HTML, CSS e Javascript); 2. Bancos de dados: Modelo
entidade/ relacionamento. Modelo relacional. Normalizagdo de dados. Linguagens de consulta e de definicdo de dados.
Ferramentas de modelagem de dados. SQL Server 200 e MySQL; 3. comunicacdo de dados e redes de computadores:




conceitos e aplicacdes. Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches,
roteadores). Sistemas operacionais Linux e Windows 2000; 4. seguranca da informagéo: conceitos, politicas, procedimentos,
servicos e mecanismo de protegdo; 5. programacdo visual para Web: conhecimento basico de HTML.. Conhecimento
avancado de recursos de audio digital para a Web. Conhecimento avangado sobre criagdo e conversdo de arquivos de video

com extensdo .mpeg, .avi, .asf, .wmv, .mov, .rm. Conhecimento do software Flash MX, criagdo de homepages utilizando o
software Flash MX.
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ANEXO 111 AO EDITAL N°03, DE 27 DE ABRIL DE 2006.
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE CARGOS
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DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR

Administrador

¢ Administrar organizacbes. Administrar materiais, recursos humanos, patrimdnio, informacgdes, recursos financeiros e
orcamentérios; gerir recursos tecnolégicos; administrar sistemas, processos, organizacdo e métodos; arbitrar em decisdes
administrativas e organizacionais.

« Elaborar plangjamento organizacional: Participar na definicdo da visdo e missdo da institui¢do; analisar a organizagcdo no
contexto externo e interno; identificar oportunidades e problemas; definir estratégias; apresentar proposta de programas e
proj etos; estabel ecer metas gerais e especificas.

 Implementar programas e projetos. Avaliar viabilidade de projetos; identificar fontes de recursos; dimensionar amplitude de
programas e projetos; tracar estratégias de implementacdo; reestruturar atividades administrativas; coordenar programas,

planos e projetos; monitorar programas e projetos.

» Promover estudos de racionalizagdo: Analisar estrutura organizacional; levantar dados para o estudo dos sistemas
administrativos; diagnosticar métodos e processos; descrever métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizacdo de servicos;
elaborar normas e procedimentos; estabel ecer rotinas de trabal ho; revisar normas e procedimentos.

* Realizar controle do desempenho organizacional: Estabelecer metodologia de avaliagdo; definir indicadores e padrfes de

desempenho; avaliar resultados; preparar relatérios; reavaliar indicadores.

* Prestar consultoria administrativa: Elaborar diagnostico; apresentar alternativas; emitir pareceres e laudos; facilitar processos
de transformagéo; analisar resultados de pesquisa; atuar na mediagéo e arbitragem; realizar pericias.

* Utilizar recursos de informética.

* Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Analista de Tecnologia da Informacdo

» Desenvolver sistemas informatizados: Estudar as regras de negécio inerentes aos objetivos e abrangéncia de sistema;
dimensionar requisitos e funcionalidade de sistema; realizar levantamento de dados; prever taxa de crescimento do sistema;
definir alternativas fisicas de implantagdo; especificar a arquitetura do sistema; escolher ferramentas de desenvolvimento;
modelar dados; especificar programas; codificar aplicativos, montar protétipo do sistema; testar sistema; definir infra-
estrutura de hardwar e, software e rede; aprovar infra-estrutura de hardware, software e rede; implantar sistemas.

e Administrar ambientes informatizados. Monitorar performance do sistema; administrar recursos de rede, ambiente
operacional e banco de dados; executar procedimentos para melhoria de performance de sistema; identificar falhas no sistema;
corrigir falhas no sistema; controlar acesso aos dados e recursos; administrar perfil de acesso as informacdes; realizar
auditoria de sistema.

* Prestar suporte técnico ao usuario: Orientar areas de apoio; consultar documentagdo técnica; consultar fontes alternativas de
informagdes; simular problemas em ambiente controlado; acionar suporte de terceiros; instalar e configurar software e
hardware.

* Treinar usuério: Consultar referéncias bibliogréficas; preparar contelido programatico, naterial didéatico e instrumentos para
avaliagdo de treinamento; determinar recursos audio-visuais, hardware e software; configurar ambiente de treinamento;
ministrar treinamento.

« Elaborar documentacgéo para ambientes informatizados: Descrever processos; desenhar diagrama de fluxos de informagoes;
elaborar dicionario de dados, manuais do sistema e relatdrios técnicos; emitir pareceres técnicos; inventariar software e
hardware; documentar estrutura da rede, niveis de servigos, capacidade e performance e solugGes disponiveis; divulgar
documentac&o; elaborar estudos de viabilidade técnica e econémica e especificacao técnica.

» Estabel ecer padrdes para ambientes informatizados: Estabelecer padrao de hardware e software; criar normas de seguranca;
definir requisitos técnicos para contratagdo de produtos e servigos; padronizar nomenclatura; instituir padrao de interface com
usuério; divulgar utilizacdo de novos padrdes; definir metodologias a serem adotadas; especificar procedimentos para
recuperacéo de ambiente operacional.

» Coordenar projetos em ambientes informatizados: Administrar recursos internos e externos, acompanhar execucdo do
projeto; realizar revisdes técnicas; avaliar qualidade de produtos gerados; validar produtos junto a usuérios em cada etapa.




 Oferecer solugdes para ambientes informatizados. Propor mudancas de processos e fungdes; prestar consultoria técnica;

identificar necessidade do usuario; avaliar proposta de fornecedores; negociar alternativas de solugdo com usuario; adequar

solucBes a necessidade do usuario; negociar com fornecedor; demonstrar alternativas de solugdo; propor adogdo de novos
métodos e técnicas; organizar foruns de discussao.

» Pesguisar tecnologias em informética: Pesquisar padrfes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado; identificar
fornecedores; solicitar demonstrag@es de produto; avaliar novas tecnologias por meio de visitas técnicas; construir plataforma
de testes; analisar funcionalidade do produto; comparar alternativas tecnolégicas; participar de eventos para qualificagdo
profissional.

* Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Assistente Social

* Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicBes. Esclarecer dividas, orientar sobre direitos e deveres,
acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servigos e recursos sociais, hormas, codigos e
legislacdo e sobre processos, procedimentos e técnicas, ensinar a otimizagdo do uso de recursos; organizar e facilitar;
assessorar na elaboragdo de programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunides.

 Plangjar politicas sociais: Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir publico alvo,
objetivos, metas e metodologia; formular propostas; estabel ecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades.
* Pesquisar a realidade social: Realizar estudo sdcio-econdmico; pesquisar interesses da populagdo, perfil dos usuarios,
caracteristicas da érea de atuagdo, informagdes in loco, entidades e instituicfes; realizar pesquisas bibliogréficas e
documentais; estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados.

* Executar procedimentos técnicos. Registrar atendimentos; informar situagdes-problema; requisitar acomodagdes e vagas em
equipamentos sociais da instituicdo; formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; formular instrumental
(formularios, questionarios, etc).

» Monitorar as agdes em desenvolvimento: Acompanhar resultados da execugdo de programas, projetos e planos; analisar as
técnicas utilizadas, apurar custos; verificar atendimento dos compromissos acordados com o usuario; criar critérios e
indicadores para avaliagcdo; aplicar instrumentos de avaliacdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e
planos propostos; avaliar satisfagdo dos usuérios.

« Articular recursos disponiveis: Identificar equipamentos sociais disponiveis na instituicdo; identificar recursos financeiros
disponiveis; negociar com outras entidades e institui¢cdes; formar uma rede de atendimento; identificar vagas no mercado de
trabalho para colocagdo de discentes; real ocar recursos disponiveis; participar de comissoes técnicas.

» Coordenar equipes e atividades. Coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar e selecionar pessoal; participar do
planejamento de atividades de treinamento e avaliagdo de desempenho dos recursos humanos da instituigao.

» Desempenhar tarefas administrativas: Cadastrar usuarios, entidades e recursos; controlar fluxo de documentos; administrar
recursos financeiros; controlar custos; controlar dados estatisticos.

« Utilizar recursos de informética.

 Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Bibliotecério

« Disponibilizar informagdo: Localizar e recuperar informacdes; prestar atendimento personalizado; elaborar estratégias de
buscas avancadas; intercambiar informagfes e documentos; controlar circulagdo de recursos informacionais; prestar servigos
de informagao on-line; normalizar trabal hos técnico-cientificos.

» Gerenciar unidades, redes e sistemas de informacdo: Elaborar programas e projetos de agdo; implementar atividades
cooperativas entre instituicbes; administrar o compartilhanmento de recursos informacionais; desenvolver politicas de
informac&o; projetar unidades, redes e sistemas de informag&o; automatizar unidades de informagéo; desenvolver padrées de
qualidade gerencial; controlar a execucdo dos planos de atividades; elaborar politicas de funcionamento de unidades, redes e
sistemas de informagdo; controlar seguranga patrimonial da unidade, rede e sistema de informagéo e a conservacdo do
patriménio fisico da unidade, rede e sistema de informacdo; avaliar servicos e produtos de unidades, redes e sistema de
informacao; avaliar desempenho de redes e sistema de informacdo; elaborar relatérios, manuais de servicos e procedimentos;
analisar tecnologias de informagdo e comunicagdo; administrar consorcios de unidades, redes e sistemas e informagéo;
implantar unidades, redes e sistemas de informagcéo.

« Tratar tecnicamente recursos informacionais; Registrar, classificar e catalogar recursos informacionais; elaborar linguagens
documentérias, resenhas e resumos; desenvolver bases de dados; efetuar manutencdo de bases de dados; gerenciar qualidade e
conteido de fontes de informagéo; gerar fontes de informacéo; reformatar suportes; migrar dados; desenvolver metodologias
para geracdo de documentos digitais ou el etronicos.

» Desenvolver recursos informacionais: Elaborar politicas de desenvolvimento de recursos informacionais; selecionar recursos
informacionais;, armazenar e descartar recursos informacionais, avaliar, conservar, preservar e inventariar acervos,
desenvolver interfaces de servicos informatizados, desenvolver bibliotecas virtuais e digitais e planos de conservagdo
preventiva

 Disseminar informagdo: Disseminar seletivamente a informagdo; compilar sumérios correntes e bibliografia; elaborar
clipping de informagdes, alerta e boletim bib liogréfico.

» Desenvolver estudos e pesquisas: Coletar informagbes para memoéria institucional; elaborar dossiés de informagdes,
pesquisas tematicas, levantamento bibliografico e trabalhos técnico-cientificos; acessar bases de dados e outras fontes em
meios eletrbnicos; realizar estudos cientométricos, bibliométricos e infométricos; coletar e analisar dados estatisticos;
desenvolver critérios de controle de qualidade e conteido de fontes de informacao; analisar fluxos de informagdes.

» Promover difusdo cultural: Promover acdo cultural, atividades de fomento a leitura, eventos culturais e atividades para




usuarios especiais,; divulgar informagdes através de meios de comunicacdo formais e informatica; organizar bibliotecas
itinerantes.

» Utilizar recursos de informética.

« Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

M édico/Area

« Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencéo, diagnostico e tratamento das doengas do corpo humano.

« Efetuar exames médicos, fazer diagnostico, prescrever e ministrar tratamento para diversas doengas, perturbacdes e lesdes
do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva.

* Praticar intervenc8es cirdrgicas para corregdo e tratamento de lesdes, doengas e perturbacdes do corpo humano.
* Aplicar asleis e regulamentos de salide publica, para salvaguardar e promover a salide da coletividade.

* Realizar pericias médicas.

* Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvol vimento de enfermidades.

« Estudar o organismo humano, e os microorganismos e fazer aplicagéo de suas descobertas.

* Utilizar recursos de informética.

« Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Pedagogo
* Estudar medidas que visem melhorar os processos pedag6gicos, inclusive na educagao infantil.

« Elaborar e desenvolver projetos educacionais.

« Participar da elaboragdo de instrumentos especificos de orientagdo pedagdgica e educacional .

* Organizar as atividades individuais e coletivas de crian¢as em idade pré-escolar.

 Elaborar manuais de orientacdo, catédlogos de técnicas pedagégicas, participar de estudos de revisdo de curriculo e
programas de ensino; executar trabal hos especializados de administracdo, orientacdo e supervisdo educaciona .

* Participar de divulgagéo de atividades pedagdgicas.

* Implementar programas de tecnol ogia educacional.

« Participar do processo de recrutamento, selecao, ingresso e qualificacdo de servidores e discentes nainstituicao.
« Elaborar e desenvolver projetos de ensino-pesqui sa-extensao.

» Utilizar recursos de informatica.

« Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Psicologo/Ar ea:
» Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da ingituicdo nas areas de Psicologia Clinica, Escolar, Social e

Organizacional.

* Assessorar instituicdes e 6rgéos, analisando, facilitando e/ou intervindo em processos psicossociais nos diferentes niveis da

estruturainstitucional;

* Diagnosticar e plangjar programas no &mbito da salide, trabalho e seguranca, educagao e lazer; atuar na educagdo, realizando
pesquisa, diagnosticos e intervencao psicopedagdgica em grupo ou individual.

» Redlizar pesquisas e a¢Bes no campo da salde do trabalhador, condi¢des de trabalho, acidentes de trabalho e doencas

profissionais em equipe interdisciplinar, determinando suas causas e elaborando recomendacdes de seguranca.

» Colaborar em projetos de construgdo e adaptacdo de equipamentos de trabalho, de forma a garantir a saiide do trabal hador.

e Atuar no desenvolvimento de recursos humanos, selecdo, acompanhamento, andlise de desempenho e capacitacdo de

servidores.

* Redlizar psicodiagnostico e terapéutica, com enfoque preventivo e/ou curativo e técnicas psicoldgicas adequadas a cada
caso, afim de contribuir para que o individuo elabore suainser¢éo na sociedade.

* Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar.

« Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores psicol égicos para intervir na salide geral

do individuo.

« Utilizar recursos de informética.

* Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

NIVEL INTERMEDIARIO

Assistente de Administracao

* Tratar documentos: Registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir documentos; verificar documentos
conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos documentos; conferir
calculos; submeter pareceres para apreciacdo da chefia; classificar documentos, segundo critérios pré-estabel ecidos; arquivar
documentos conforme procedimentos.

* Preparar relatérios, formulérios e planilhas: Coletar dados; elaborar planilhas de célculos; confeccionar organogramas,
fluxogramas e cronogramas; efetuar célcul os; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para

elaboracéo de manuais técnicos.

» Acompanhar processos administrativos: Verificar prazos estabel ecidos; localizar processos,; encaminhar protocol os internos;
atualizar cadastro; convalidar publicacdo de atos; expedir oficios e memorandos.




« Atender usuérios no local ou a disténcia: Fornecer informagdes; identificar natureza das solicitagdes dos usudrios; atender
fornecedores.

« Dar suporte administrativo e técnico na &ea de recursos humanos: Executar procedimentos de recrutamento e selecéo; dar
suporte administrativo a area de treinamento e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar
freqliéncia e deslocamentos dos servidores; atuar na elaboracdo da folha de pagamento; controlar recepcéo e distribuicdo de
beneficios; atualizar dados dos servidores.

« Dar suporte administrativo e técnico na érea de materiais, patrimonio e logistica: Controlar material de expediente; levantar
a necessidade de naterial; requisitar materiais, solicitar compra de material; conferir material solicitado; providenciar
devolucgdo de material fora de especificacéo; distribuir material de expediente; controlar expedi¢do de malotes e recebimentos;
controlar execucdo de servigos gerais (limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar pregos.

« Dar suporte administrativo e técnico na area orcamentdria e financeira: Preparar minutas de contratos e convénios; digitar
notas de langcamentos contabeis; efetuar célcul os; emitir cartas convite e editai s nos processos de compras e servigos.

» Participar da elaboracéo de projetos referentes a mel horia dos servicos da instituicéo.

« Coletar dados; elaborar planilhas de céalculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para
aelaboragédo de planos e projetos.

* Secretariar reunides e outros eventos.

* Redigir documentos utilizando redac&o oficial.

* Digitar documentos.

» Utilizar recursos de informatica.

* Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Técnico de Audio Visual

* Instalar alto-falantes e microfones nos lugares apropriados.

* Ligar os amplificadores por intermédio de conectores el étricos.

» Testar ainstalagéo fazendo as conexdes convenientes.

» Montar einstalar equipamentos de sonorizacao, retroprojetores de slides e peliculas, -tape, videocassete, e similares.
» Mangjar equipamentos audiovisual, projetando filmes e coordenando o sistema el étrico durante as projecoes.
« Colaborar na producgéo de material didatico, pesquisa e extensio que necessitar de recursos audiovisuais.

» Manter e conservar 0s equi pamentos sob sua responsabilidade.

* Executar pequenos trabal hos de manutencéo de aparelhagem.

« Controlar a circulagdo dos equipamentos, registrando sua movimentagdo em fichério apropriado.

» Utilizar recursos de informatica.

* Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Técnico de Enfermagem

* Prestar assisténcia ao paciente; Puncionar acesso venoso; aspirar canula oro-tragueal e de tragueotomia; massagear paciente;
trocar curativos; mudar decubito no leito; proteger proeminéncias 6sseas; aplicar bolsade gelo e calor Umido e seco; estimular
paciente (movimentos ativos e passivos); proceder a inaloterapia; estimular a fungéo vésico-intestinal; oferecer comadre e
papagaio; aplicar clister (lavagem intestinal); introduzir cateter naso-géstrico e vesical; gjudar paciente a alimentar-se; instalar
alimentacéo induzida; controlar balanco hidrico; remover o paciente; cuidar de corpo apds morte.

» Administrar medicagéo prescrita: Verificar medicamentos recebidos; identificar medicacéo a ser administrada (leito, nome e

registro do paciente); preparar medicagdo prescrita; verificar via de administracdo; preparar paciente para medicagdo (jejum,
desjgjum); executar assepsia; acompanhar paciente na ingestdo de medicamento; acompanhar tempo de administracéo de soro
e medicacdo; administrar em separado medicamentos incompativeis; instalar hemoderivados; atentar para temperatura e
reacdes de paciente em transfusdes; administrar produtos quimioterapicos.

* Auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos: Auxiliar equipe em procedimentos invasivos; auxiliar em reanimagdo
de paciente; aprontar paciente para exame e cirurgia; efetuar tricotomia; coletar material para exames; efetuar testes e exames
(cuténeo, ergométrico, eletrocardiograma); controlar administracdo de vacinas.

» Promover salide mental: Averiguar paciente e pertences (drogas, acool etc.); auar em ac8es preventivas visando minimizar
situagdes de risco; estimular paciente na expressao de sentimentos; conduzir paciente a atividades sociais; proteger paciente
durante crises; acionar equipe de seguranca.

» Trabalhar com biosseguranca e seguranca: Lavar méos antes e ap0s cada procedimento; usar equipamento de protecéo
individual (EPI); precaver-se contra efeitos adversos dos produtos; providenciar limpeza concorrente e terminal; desinfectar
aparelhos e materiais; esterilizar instrumental; acondicionar perfurocortante para descarte; descartar material contaminado;
tomar vacinas; seguir protocolo em caso de contaminag&o ou acidente.

» Comunicar-se: Orientar familiares e pacientes; conversar com paciente; colher informagdes sobre e com o paciente; trocar
informagdes técnicas; comunicar a0 médico efeitos adversos dos medicamentos; ministrar palestras; etiquetar pertences de
paciente; etiquetar prescricdo médica (leito, nome e registro do paciente); marcar tipo de contaminagdo do hamper e lixo;
interpretar testes cuténeos; registrar administracdo de medicacdo; registrar intercorréncias e procedimentos realizados; ler

registro de procedimentos realizados e intercorréncias.

* Participar em campanhas de salide publica.

» Manipular equipamentos.

* Calcular dosagem de medicamentos.

* Utilizar recursos de informética.

« Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.




Técnico de Tecnologia da | nformacéo

« Desenvolver sistemas e aplicacfes. Desenvolver interface grafica; aplicar critérios ergondmicos de navegagdo em sistemas e

aplicagdes; montar estrutura de banco de dados; codificar programas; prover sistemas de rotinas de segurancga; compilar

programas, testar programas; aplicativos parainstalacéo e gerenciamento de sistemas; documentar sistemas e aplicagoes.

* Realizar manutengdo de sistemas e aplicagfes. Alterar sistemas e aplicacOes; aterar estrutura de armazenamento de dados;

atualizar informagdes gréficas e textuais; converter sistemas e aplicagfes para outras linguagens ou plataformas; atualizar
documentacgdes de sistemas e aplicagfes; fornecer suporte técnico; monitorar desempenho e performance de sistemas e

aplicagdes; implantar sistemas e aplicagdes; instalar programas; adaptar contelido para médias interativas, homologar sistemas
e aplicacBes junto a usuarios; treinar usuarios; verificar resultados obtidos; avaliar objetivos e de projetos de sistemas e

aplicacgoes.

* Projetar sistemas e aplicacfes. Identificar demanda de mercado; coletar dados; desenvolver leiaute de e relatérios; elaborar
anteprojeto, projetos conceitual, 16gico, estrutural, fisico e gréfico; definir critérios ergonémicos e de navegagcdo em sistemas e
aplicacdes; definir interface de comunicagéo e interatividade; elaborar croquis e desenhos para geracdo de programas; projetar

dispositivos, ferramentas e posicionamento de em méquinas; dimensionar vida Util de sistema e aplicagdes;, modelar estrutura
de banco de dados.

» Selecionar recursos de trabalho: Selecionar metodologias de desenvolvimento de sistemas; selecionar linguagem de

programacao; selecionar ferramentas de desenvolvimento; especificar configuragdes de maguinas e equipamentos (hardware);
especificar méquinas, ferramentas, acessorios e suprimentos; compor equipe técnica; especificar recursos e estratégias de

comunicagdo e comercializagdo; solicitar consultoriatécnica

» Plangjar etapas e agdes de trabalho: Definir cronograma de trabalho; reunir-se com equipe de trabalho ou cliente; definir

padronizacdes de sistemas e aplicacdes; especificar atividades e tarefas; distribuir tarefas.

* Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Técnico de L aboratério/Area:

» Executar trabalhos técnicos de laboratério, relacionados com a érea de atuacéo realizando ou orientando coleta, andlise e
registro de material e substancias através de métodos especificos.

* Assessorar has atividades de ensino, pesguisa e extens&o.

* Proceder alimpeza e conservacgéo de instal agles, equipamentos e materiais dos laboratérios.

* Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratoérios.

« Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam al ocados.

* Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.

» Utilizar recursos de informatica.

« Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.




