Fundagéo
Carlos Chagas

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE FUNCOES B
DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES E INSTRUCOES ESPECIAIS

A Prefeitura Municipal de Suzano, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que estardo abertas as inscrigdbes ao Concurso Publico para

provimento de cargos vagos da carreira de Professor Municipal | (30h), Professor Municipal | (24h), Secretario de Escola, Oficial de

Escola, Auxiliar de Secretaria, Inspetor de Alunos, Agente Escolar | e Merendeira, pertencentes ao quadro permanente da Secretaria

Municipal de Educagéo, nos termos da Lei Municipal n® 3553, de 10 de maio de 2001, conforme autorizagdo do excelentissimo Senhor Prefeito

do Municipio de Suzano, no processo n° 23478/05, regendo-se, em todas as suas fases, pelas normas, requisitos e condigdes consignadas nas

Instrugdes Especiais e Anexos que constituem parte integrante deste Edital.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera realizado pela Fundagao Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital.
2. O cargo, o cddigo de opgdo das fungdes, a escolaridade/pré-requisitos, o total de vagas, as vagas reservadas para portadores de deficiéncia e a
remuneracao sao os estabelecidos no quadro a seguir:

CcODIGO

VAGAS RESERVADAS

rngho | “ons e RESCUISOAEE, e |TOHALDE | PARAPORTADORES D | REMUNERAGAO
FUNCOES DEFICIENCIA
Magistério (ensino médio na modalidade normal)
com habilitagdo nas séries iniciais do Ensino
Professor Fundamental e/ou Educagdo Infantil; ou
Municipal | (30h) AO01 Licenciatura Plena em Pedagogia (Nivel Superior) 80 8 R$ 1.411,23
com Habilitagdo para docéncia nas séries iniciais
do Ensino Fundamental e/ou Habilitagdo em
Educacao Infantil
Magistério (ensino médio na modalidade normal)
com habilitagdo nas séries iniciais do Ensino
Professor Fundamental e/ou Educagdo Infantil; ou
Municipal | (24h) B02 Licenciatura Plena em Pedagogia (Nivel Superior) 224 22 R$ 1.230,23
com Habilitagdo para docéncia nas séries iniciais
do Ensino Fundamental e/ou Habilitagdo em
Educagao Infantil
Secretario de co3 Ensino Médio Completo (antigo 2° grau) 25 3 R$ 1.230,23
Escola
Ensino Médio Completo (antigo 2° grau)
Oficial de Escola D04 7 1 R$ 941,16
guxiliar Qe EO05 Ensino Médio Completo (antigo 2° grau) 31 3 R$ 841,47
ecretaria
Inspetor de Go6 Ensino Médio Completo (antigo 2° grau) 36 4 R$ 766,74
Alunos
Agente Escolar | Ho7 Ensino Fundamental Completo (antigo 1° grau) 118 12 R$ 627,14
Merendeira 108 Ensino Fundamental Completo (antigo 1° grau) 110 1 R$ 650,91
3. Dentre as vagas disponiveis ficam reservadas 10% (dez por cento), de b)  teridade minima de 18 (dezoito) anos completos;
acordo com a Lei Municipal n° 3.240/98, as pessoas portadoras de ¢) estar em dia com as obrigagbes do Servico Militar, se do sexo
deficiéncia e quando da aplicagdo do percentual resultar fragdo igual ou masculino;
superior a 0,5 (cinco décimos), sera arredondada para 1 (uma) vaga, nos d)  estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;
termos da Lei Municipal n® 3.240/98, do Decreto Federal n°® 3.298, de €) possuir a escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo,
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e do descritos no Capitulo | deste Edital.
artigo 37, item VIII, da Constituigdo Federal, cujas instrugdes constam no f)  no registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da
Capitulo Il deste Edital. fungé@o publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e
4. A carga horéria de trabalho para os cargos oferecidos em concurso sera politicos; . .
de 40 horas semanais, com excegdo das fungdes de Professor Municipal g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da
I, que terdo respectivamente, 30 horas e 24 horas semanais. fungéo, comprovada por atestado médico oficial, expedido pela
5. A descrigdo sumaria das fungdes consta do Anexo | deste Edital. Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de Suzano.
~ h)  apresentar declaragdes de acumulacéo licita de cargos publicos;
Il. DAS INSCRICOES i) apresentar declaragéo de bens;
j) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragéo de cargo,
1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagao emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais previstos na Constituicdo Federal;
ndo podera alegar desconhecimento. k) assinar termos de compromisso confirmando a ciéncia e
1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar- concordancia com as normas da Secretaria Municipal de Educagéo;
se no sentido de recolher o valor de inscrigdo somente apds tomar ) conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condigdes
conhecimento de todos requisitos e condi¢cdes exigidos para o estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar
Concurso. desconhecimento.
2. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que 21 No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das

apos a habilitacdo no concurso e no ato da posse da funcéo, ira

satisfazer as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicao Federal;

exigéncias contidas no item 2 deste Capitulo, sendo obrigatéria a
sua comprovagao quando da convocagao para ingresso no quadro
de servidores publicos municipais, sob pena de desclassificacao
automatica, ndo cabendo recurso.



3. As inscrigdes ficardo abertas, através da Internet, de acordo com o item 5

deste Capitulo, no periodo de 01/06/2006 a 13/06/2006, até as 20h30min

(horario de Brasilia) e nas agéncias credenciadas do Banespa Santander,

a seguir relacionadas, no periodo de 01/06/2006 a 14/06/2006, em seus

respectivos horarios de expediente:

Suzano — Rua Gal Francisco Glicério, 471, Centro - Suzano-SP

Aruja — Rua Prudente de Moraes, 52, Centro - Aruja-SP

Ferraz de Vasconcelos — Av. XV de Novembro, 81/85, Centro - Ferraz

Vasconcelos-SP

Guararema — Rua Major Paula Lopes, 57, Centro - Guararema-SP

Guarulhos — Rua Cap. Gabriel, 272, Centro - Guarulhos-SP

Itaquaquecetuba — Rua Cap. José Leite, 70, Centro - Itaquaquecetuba-SP

Maua — Rua Prefeito Américo Perrella, 65, Centro - Maua-SP

Mogi das Cruzes — Av. Vol Fernando P Franco, 175, Centro - Mogi das

Cruzes-SP

Poa — Av. 9 de Julho, 18, Centro - Po4-SP

Ribeirao Pires — Rua Dr Felicio Laurito, 33, Centro - Ribeirdo Pires-SP

Sao Paulo — Capital

Rua Maciel Monteiro, 297, Artur Alvim - Sdo Paulo-SP

Av. Rangel Pestana, 2252, Bras - S&do Paulo-SP

Rua Marechal Tito, 4712, Itaim Paulista - Sdo Paulo-SP

Av. Rio das Pedras, 1879/1889, Jd. Aricanduva - S0 Paulo-SP

Rua Dr Rafael de Barros, 37/47, Paraiso - Sdo Paulo-SP

Av. Sdo Lucas, 104, Parque Sao Lucas - S3o0 Paulo-SP

Rua Dr Jo&o Ribeiro, 194, Penha - Sdo Paulo-SP

Av. Celso Garcia, 3863, Tatuapé - Sdo Paulo-SP

Para inscrever-se nas agéncias do Banespa Santander credenciadas, o

candidato devera, no periodo das inscrigdes:

4.1 Apresentar-se nas agéncias do Banespa Santander relacionadas no
item 3 deste Capitulo e:

a) adquirir o Material de Inscrigdo contendo o Edital de Abertura
de Inscricdes, Programas e Ficha de Inscrigéo, referente ao
Concurso Publico ao custo de R$ 3,00 (trés reais);

b) ler as informagdes relativas ao Concurso Publico, preencher a
Ficha de Inscrigdo e assinar o requerimento constante do
verso da Ficha de Inscrigéo;

c) estar munido de documento de identidade. Sdo considerados
documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas
Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagbes Exteriores e
pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de
identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB,
CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na
forma da Lei n°® 9.503/97);

d) entregar a Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida e
assinada, frente e verso;

e) pagar a importancia indicada a seguir, a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos:

R$ 67,00 (sessenta e sete reais), para os cargos de
Professor Municipal | (30h) e Professor Municipal | (24h);
R$ 52,00 (cinglenta e dois reais), para os cargos de
Secretario de Escola, Oficial de Escola, Auxiliar de
Secretaria e Inspetor de Alunos;

R$ 42,00 (quarenta e dois reais), para os cargos de Agente
Escolar | e Merendeira.

4.1.1 A Ficha de Inscricéo sera retida pelo Banespa Santander apos
sua autenticagao.

4.2 No valor da inscricdo estdo incluidas as despesas do Banespa
Santander relativas a inscrigao.

4.3 O pagamento do valor da inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro
ou cheque do proéprio candidato. Os pagamentos efetuados em
cheque somente serdo considerados quitados apds a respectiva
compensagao.

4.3.1 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o
motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a
inscrigao.

4.4 Sera permitida a inscricdo por procuragao nas agéncias do Banespa
Santander, mediante entrega do original da mesma, acompanhada
de copia autenticada do documento de identidade do candidato e
apresentacgao da identidade do procurador.

4.4.1 Devera ser apresentada uma procuragdo para cada
candidato, que ficara retida.

4.42 Na procuragdo particular ndo ha necessidade de
reconhecimento de firma, devera conter descricdo expressa
autorizando o procurador a realizar inscrigdo no referido
concurso.

4.5 O candidato, ou seu procurador, é responsavel pelas informagdes
prestadas na Ficha de Inscrigdo, arcando o candidato com as
conseqliéncias de eventuais erros no preenchimento desse
documento.

Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o enderego

eletrénico www.concursosfcc.com.br durante o periodo das inscrigoes

e, através dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscrigdo,

conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

5.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigdo, preencher o Formulario
de Inscri¢ao e transmitir os dados pela Internet.

5.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricéo, a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servicos, da Internet e
bancarias, de acordo com as instrugdes constantes no enderego
eletrénico, até 14/06/2006, no valor correspondente a opgdo de

“an

cargo, conforme estabelecido no item 4.1, letra “e

5.3 O candidato que realizar sua inscri¢cdo via Internet podera efetuar o
pagamento do valor da inscrigdo por boleto bancario, pagavel em
qualquer banco.

5.3.1 O boleto bancario, disponivel no enderego eletronico
www.concursosfcc.com.br, devera ser impresso para o
pagamento do valor da inscricdo, ap6s a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitacédo de inscrigao on-line.

5.4 A partir de 23/06/2006, o candidato devera conferir no enderego
eletrénico da Fundacédo Carlos Chagas se os dados da inscrigao
efetuada pela Internet foram recebidos e o valor da inscricdo foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com
o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagao Carlos
Chagas, (0XX11) 3721-4888, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 9
as 17 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

5.5 As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas
apds a comprovagao do pagamento do valor da inscrigéo.

5.6 As solicitagdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem
efetuados apos a data de encerramento das inscrigées, ndo serao
aceitas.

5.7 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar coépia do
documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a informagédo dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as
penas da lei.

5.8 A Fundacgéo Carlos Chagas e a Prefeitura Municipal de Suzano nao
se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes, via Internet, ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.9 O descumprimento das instrugdbes para inscricdo via Internet
implicara a ndo efetivagéo da inscrigéo.

6. Ao inscrever-se o0 candidato devera indicar, na Ficha de
Inscrigdo/Formulario de Inscrigdo via Internet, o Cédigo da Opcgéo de
Cargo para o qual pretende concorrer, conforme tabela constante no item
2 do Capitulo | e da barra de opgdes do Formulario de Inscrigdo via
Internet.

6.1 O candidato que deixar de indicar, na Ficha de Inscricdo ou no
Formulario de Inscri¢éo via Internet, o Codigo da Opgao de Cargo ou
fizer indicagdo de cadigo inexistente, tera sua inscricdo cancelada.

7. Ao inscrever-se no concurso, € recomendado ao candidato observar
atentamente as informagdes sobre a aplicagéo das provas (Capitulo V,
item 1) uma vez que s6 podera concorrer a um cargo por periodo de
aplicagao.

7.1 O candidato que efetuar mais de 1 (uma) inscrigdo por periodo de
aplicagdo, tera a(s) primeira(s) inscrigdo(6es) canceladas. Nao
sendo possivel identificar a(s) primeira(s) inscricdo(des) efetivada(s)
todas serdo canceladas.

8. As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo/Formulario de Inscrigao
via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se
a Prefeitura Municipal de Suzano e a Fundagdo Carlos Chagas o direito
de excluir do Concurso Publico aquele que nado preencher esse
documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.

9. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de Codigo
da Opcédo de Cargo, bem como ndo havera em hipétese alguma
devolugéo da importancia paga.

9.1 Nao serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento do valor da
inscrigao.

10. Nao serao aceitas inscricdes por deposito em caixa eletrénico, via postal,
fac-simile (fax), transferéncia ou depodsito em conta corrente, DOC, ordem
de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra
via que ndo as especificadas neste Edital.

11. Nao serdo aceitas as solicitagdbes de inscricdo que nao atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

12. O candidato nZo portador de deficiéncia que necessitar de condigcao
especial para realizagdo da prova devera solicita-la até o término das
inscrigdes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagao Carlos
Chagas (Nucleo de Execugéo de Projetos — Ref.: Solicitagdo/PM Suzano
— Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sédo Paulo — SP —
CEP 05513-900).

12.1 O candidato que néo o fizer até o término das inscrigdes, seja qual
for o motivo alegado, podera nao ter a condigao atendida.

12.2 O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

13. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagao
das provas, devera levar um acompanhante que ficara em sala reservada
e que sera responsavel pela guarda da crianga.

13.1 Nao havera compensacéo do tempo de amamentagdo no tempo de
duragéo de prova.

Ill. DAS INSCRICOES PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhe sdo facultadas no inciso VI, do artigo 37 da
Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos
em concurso, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadoras.

2. O candidato portador de deficiéncia concorrerd as vagas existentes, que
vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso, por
opgao de cargo, sendo reservado o percentual de 10% (dez por cento)
das vagas, nos termos da Lei Municipal n® 3.240/98.

3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298/99, de 20/12/1999 e suas alteragdes.

3.1 Nao serdao considerados como deficiéncia visual os disturbios
de acuidade visual passiveis de correcdo como por exemplo
miopia, astigmatismo etc.

4. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes
especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99, particularmente em
seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a



avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagéo

das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os

beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e 2°, deverdo ser requeridos
por escrito, durante o periodo das inscrigdes, via SEDEX, a Fundagéao

Carlos Chagas.

O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de

deficiéncia, especificando-a na Ficha de Inscrigao/Formulario de Inscricdo

via Internet e, no periodo das inscricées, devera encaminhar via

SEDEX, ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagéo Carlos Chagas (A/C

Nucleo de Execugdo de Projetos — Ref.: Laudo Médico - Concurso

Publico/PM Suzano — Av. Professor Francisco Morato, 1565, Jardim

Guedala — Sao Paulo — SP — CEP 05513-900), os documentos a seguir:

a) Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90
(noventa) dias antes do término das inscricdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagcéo Internacional de Doenga —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando,
também, o seu nome, documento de identidade (RG), numero do
CPF e opcéao de Cargo.

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da
documentagao indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscrigdes, a confecgao de prova especial
em Braile ou Ampliada, especificando o tipo de deficiéncia.

c) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para realizagao das provas e/ou Leitura da prova, além do
envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscrigdes,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia.

5.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em
Braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas
deveréo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos
deverao levar para esse fim, no dia da aplicagéo da prova, reglete e
puncgéo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.2 Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial
Ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de
letra correspondente a corpo 24.

5.3 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigbes, nao
atenderem os dispositivos mencionados no:

— Item 4 - letra “a” — Serao considerados como nao portadores
de deficiéncia.

— Item 4 — letra “b” — N&o terdo a prova especial preparada, seja
qual for o motivo alegado.

— Item 4 — letra “c” — Nao terdo tempo adicional para realizagao das
provas e/ou uma pessoa designada para a leitura da prova, seja
qual for o motivo alegado.

O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme

instrugdes constantes neste Capitulo ndo podera impetrar recurso em

favor de sua condigéo.

A publicagé@o do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas

listas, contendo a primeira, a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive

a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a pontuagéo destes

ultimos.

A compatibilidade entre as atribuicbes da fungdo e a deficiéncia do

candidato serd avaliada por equipe multiprofissional designada pela

Prefeitura do Municipio de Suzano, durante o estagio probatério.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a

portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais

concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste

Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado para as vagas
reservadas a deficientes.

. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso

Publico e néo sera devolvido.

. Apéds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arglida

para justificar a concessao de aposentadoria.

IV. DAS PROVAS

1.

O concurso constara das seguintes provas:
1.1 Para os cargos de Professor Municipal | (30h) e Professor
Municipal | (24h):
Conhecimentos Pedagogicos
Conhecimentos Especificos
Dissertativa
Titulos

1.2 Para os cargos de Secretario de Escola, Oficial de Escola e

Auxiliar de Secretaria:

Portugués

Matematica

Tedrico-Pratica

Prova Pratica de Digitacdo
1.3 Para o cargo de Inspetor de Alunos:

Portugués

Matematica

Teorico-Pratica
1.4 Para os cargos de Agente Escolar | e Merendeira:

Portugués

Matematica

Tedrico-Pratica

Prova Pratica
As provas de Portugués, Matematica, Teodrico-Pratica, Conhecimentos
Pedagdgicos e Conhecimentos Especificos constardo de questdes
objetivas de multipla escolha e versardo sobre conteldos programaticos
constantes do Anexo Il do presente Edital.

3.

A Prova Dissertativa versara sobre contelidos dos programas constantes
do Anexo Il do presente Edital.

V. DA PRESTACAO DAS PROVAS

1.

A aplicagado das provas esta prevista para:

16/07/2006 - Provas Objetivas para todos os cargos, e a Prova

Dissertativa para Professor;

09 e 10/09/2006 e/ou 16 e 17/09/2006 - Provas Praticas de Digitagao

para os cargos de Secretario de Escola, Oficial de Escola e Auxiliar de

Secretaria; e Provas Praéticas para Agente Escolar | e Merendeira.

1.1 Todas as provas serdo realizadas na cidade de Suzano — SP.

1.2 As provas objetivas e dissertativas serdo aplicadas no mesmo dia,
nos seguintes periodos:

1.2.1 No periodo da manha: cargos de Professor Municipal | (30h),
Professor Municipal | (24h), Auxiliar de Secretaria, Agente
Escolar | e Merendeira.

1.2.2 No periodo da tarde: cargos de Secretario de Escola, Oficial
de Escola e Inspetor de Alunos.

1.3 A aplicagdo das provas nas datas previstas dependera da
disponibilidade de locais adequados a realizagéo das mesmas.

1.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
adequados localizados na Cidade de Suzano — SP, a Fundagao
Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em cidades
proximas a determinada para aplicagéo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

1.5 Havendo alteragdo da data prevista, as provas somente poderdo
ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

A confirmacéo das datas e as informagdes sobre horarios e locais seréo

divulgadas oportunamente por meio de Editais de Convocagdo para

Provas, a serem publicados nos meios de comunicagédo oficiais do

municipio e de Cartées Informativos encaminhados aos candidatos por

intermédio dos Correios. Para tanto, é fundamental que o enderego
constante na Ficha de Inscrigdo esteja completo e correto, inclusive com
indicacdo do CEP.

2.1 Nao serdo postados Cartdes Informativos de candidatos cujo

endereco na Ficha de Inscri¢do esteja ilegivel e/ou incompleto ou

sem indicagéo do CEP.

A comunicacédo feita por intermédio dos Correios € meramente

informativa. O candidato deverd acompanhar nos meios de

comunicacdo oficiais do municipio a publicagdo do Edital de

Convocagao para realizagao das provas.

2.2.1 O envio de comunicagéo pessoal dirigida ao candidato, ainda
que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, ndo
desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de
Convocagao para Provas.

O candidato que ndo receber o Cartao Informativo até o 3° (terceiro) dia

que antecede a aplicagdo das provas, devera:

a) entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato —
SAC da Fundacéo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3721-4888,
de segunda a sexta-feira, Uteis, das 9 as 17 horas ou consultar o site
da Fundagao Carlos Chagas: www.concursosfcc.com.br ou

b)  dirigir-se a Prefeitura Municipal de Suzano, Rua Baruel, 501 —
Centro — Suzano - SP, para verificar, em listas afixadas no quadro
de avisos, o dia, o horario e o local definidos para a realizagdo de
sua prova, ou consultar o site da Prefeitura Municipal de Suzano:
WWW.suzano.sp.gov.br.

Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva

data, horario e no local constantes nas listas afixadas, no Cartdo

Informativo e nos sites www.concursosfcc.com.br e

WWW.suzano.sp.gov.br.

Os eventuais erros de digitacéo verificados no Cartéo Informativo enviado

ao candidato quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo,

data de nascimento, etc. deverdo ser corrigidos somente no dia das
respectivas provas em formulario especifico.

Caso haja inexatidao na informagéao relativa a opgao de Cargo e/ou a

condicdo de portador de deficiéncia, o candidato devera entrar em

contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da

Fundagéo Carlos Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de

antecedéncia da data de realizacdo da prova, pelo telefone (0XX11)

3721-4888.

6.1 A alteragcdo de opgéo de Cargo somente sera processada na hipotese

de o dado expresso pelo candidato em sua Ficha de Inscrigéo ter sido

transcrito erroneamente para o Cartao Informativo, nas listas afixadas

e disponibilizado no site da Fundagéo Carlos Chagas.

Nao sera admitida troca de opgéo de Cargo.

O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo

mencionado serd o exclusivo responsavel pelas conseqléncias

advindas de sua omiss&o.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando

documento de identidade original que bem o identifique, como: Carteiras

e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes

Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de

Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forga

de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo,

as da OAB, CREA, CRC etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da

Lei n° 9.503/97).

7.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a

permitir, com clareza, a identificagéo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de

realizagcdo das provas, documento de identidade original, por motivo

de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o

registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo 30

(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial,
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compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulario proprio.

Nao havera segunda chamada ou repetigéo de prova.

8.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre
a realizagao da prova como justificativa de sua auséncia.

8.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo,
caracterizard desisténcia do candidato e resultarda em sua
eliminagéo no Concurso Publico.

A Fundacéo Carlos Chagas, objetivando garantir a lisura e a idoneidade

do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos

préprios candidatos — bem como sua autenticidade, solicitara aos
candidatos, quando da aplicagdo das provas, a autenticacdo digital das

Folhas de Respostas personalizadas. Na hipétese de o candidato nao

autentica-la digitalmente, devera registrar sua assinatura, em campo

especifico, por trés vezes.

. Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha

de Respostas personalizada, unico documento valido para a correcdo da
prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade
com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questbes
personalizado. Em hipdétese alguma havera substituicdo da Folha de
Respostas por erro do candidato.

10.1 Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha

de Respostas seréo de inteira responsabilidade do candidato.

. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta

esferografica de tinta preta, lapis preto n° 2 e borracha.

11.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas
da Prova Objetiva, com caneta esferografica de tinta preta ou
reforga-los com grafite na cor preta, se necessario.

Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma
espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacdes.

1.2

1.3

. Motivara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo

das sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer
das normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao Concurso, aos
comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instruges constantes da
prova, bem como o tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagdo das provas.

. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo
alegado;

c) nao apresentar documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do
inicio das provas;

f) fizer anotagcdo de informagbes relativas as suas respostas no
comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que néo o
fornecido pela Fundagdo Carlos Chagas no dia da aplicagdo das
provas;

g) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas,
Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizagao;

h)  estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) langar mao de meios ilicitos para a execugéo das provas;

j) nao devolver integralmente o material recebido;

k)  for surpreendido em comunicag@o com outras pessoas ou utilizando-
se de livro, anotagdo, impresso ndo permitido ou maquina
calculadora ou similar;

1) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico de
comunicacao (bip, telefone celular, relégios digitais, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

13.1 O candidato que estiver portando equipamento eletrénico como os
indicados na alinea “I", tera o aparelho desligado.

13.2 Os aparelhos eletronicos deverdao permanecer desligados até a
saida do candidato do local de prova.

13.3 A Fundagéo Carlos Chagas néo se responsabilizara por perda ou

extravio de documentos ou objetos ocorrido no local de realizagdo
das provas, nem por danos neles causados.

. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a

Folha de Respostas, o Caderno de Questées personalizado.

. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo

constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos

no Edital de Convocacdo, a Fundagdo Carlos Chagas procedera a

inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do comprovante de

inscrigdo autenticado pelo Banespa Santander ou boleto bancario com
comprovagdo de pagamento, com o preenchimento de formulario
especifico.

15.1 A inclusdo de que trata o item 15 serd realizada de forma
condicional e sera analisada pela Fundagéo Carlos Chagas, na fase
do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrigao.

15.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 15, a
mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

. Quando, apos a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico,

visual ou grafolégico, a utilizagdo de processos ilicitos, o candidato tera
sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a

aplicagao das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de
prova.

. Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e

horario determinados.

. Por razbées de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais

adquiridos, a Fundagdo Carlos Chagas ndo fornecera exemplares dos
Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituigdes de direito publico ou
privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico. As questbes
das Provas Objetivas e respectivas respostas consideradas como certas
serdo divulgadas no endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br, em
data a ser comunicada no dia da aplicagéo das provas.

VI. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

1.

5.

Vil.

Para cada uma das fungdes em Concurso, as provas respectivas seréo

estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a elas

submetido.

Considera-se grupo o total de candidatos presentes a cada prova, por

cargo.

Na avaliagdo de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com média

igual a 50 (cinqUenta) e desvio padréo igual a 10 (dez).

Esta padronizagdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o

desempenho do candidato em relagdo aos demais, permitindo que a

posicao relativa de cada candidato reflita sua classificagdo em cada

prova. Na avaliagéo das provas do Concurso, o programa de Computagao

Eletronica:

a) conta o total de acertos de cada candidato em cada prova;

b)  calcula a média e o desvio padrdo dos acertos de todos os candidatos
em cada prova;

c) transforma o total de acertos de cada candidato em nota
padronizada (EP); para isso calcula a diferenga entre o total de
acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos da prova

(Y) divide essa diferenga pelo desvio padrdo da provas (s),
multiplica o resultado por 10 (dez) e soma 50 (cinqiienta);

-X

3 A x
EP:% 8><10+50
¢ s =

Considerar-se-a habilitado para todos os Cargos, o candidato que obtiver
a nota padronizada igual ou superior a 50 (cinquenta).

DO JULGAMENTO DA PROVA DISSERTATIVA PARA OS
CARGOS DE PROFESSOR MUNICIPAL I (24h E 30h)

Somente serdo corrigidas as provas Dissertativas dos candidatos
habilitados na Prova Objetiva.

Sera considerado habilitado na Prova Dissertativa o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 50 (cinqlienta), numa escala de 0 (zero) a 100
(cem), constando da avaliagdo, além do conhecimento educacional, a
corregao gramatical e a adequagéo vocabular.

Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de
texto que for escrito fora do local apropriado.

Sera atribuida nota ZERO a prova que for assinada fora do local
apropriado e ou apresentar qualquer sinal que, de alguma forma,
possibilite a identificagdo do candidato.

O candidato n&o habilitado sera excluido do Concurso.

Os candidatos poderdo interpor recurso e/ou ter vista de sua prova, de
acordo com o estabelecido no Capitulo XII - Dos Recursos.

Vill. DAS PROVAS PRATICAS PARA OS CARGOS DE AGENTE

2.

3.

4,

5.

ESCOLAR E MERENDEIRA

Para a Prova Pratica serdo convocados os candidatos habilitados e mais
bem classificados nas provas objetivas até 4 (quatro) vezes o nimero de
vagas.

1.1 Havendo empate nesta Ultima colocagdo, todos os candidatos
nestas condi¢des serdo convocados;

1.2 Dentre os candidatos que concorrem as vagas reservadas para
portadores de deficiéncia, serdo convocados todos os candidatos
habilitados nas provas objetivas.

A Prova Pratica destina-se a avaliar a experiéncia,

desempenho do candidato em tarefas tipicas ao cargo.

A prova pratica tera carater exclusivamente habilitatorio, ndo influindo na

classificagdo do candidato e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver

nota igual ou superior a 50 (cinqlenta).

Obedecidos os critérios de avaliagdo, aos candidatos habilitados sera

atribuida nota 100 (cem) e aos nao habilitados sera atribuida nota 0 (zero).

O candidato n&o habilitado sera excluido do Concurso.

habilidade,

IX. DAS PROVAS PRATICAS DE DIGITACAO PARA OS CARGOS DE

SECRETARIO DE ESCOLA, OFICIAL DE ESCOLA E AUXILIAR DE
SECRETARIA

Para os cargos de Secretario de Escola, Oficial de Escola e Auxiliar de
Secretaria:

1.1 Para a Prova Préatica de Digitagdo serdo convocados os
candidatos habilitados e mais bem classificados nas provas
objetivas até 4 (quatro) vezes o numero de vagas.

Havendo empate na ultima colocagéo todos os candidatos, nestas
condigdes, serdo convocados.

Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas para
portadores de deficiéncia, serdo convocados todos os candidatos
habilitados nas provas objetivas.



2. A Prova Pratica de Digitagdo para todos os cargos constara de copia,

de texto impresso, em microcomputador Pentium ou similar, em editor
de texto Word for Windows.

2.1 A Prova Prética de Digitagéo sera avaliada quanto: produgao e erros
(nmero e tipos de erros cometidos na transcrigao).
2.2 Em principio, a nota 100 (cem) sera atribuida a transcricdo sem erros,

em que o candidato tenha produzido, no minimo, 780 (setecentos e
oitenta) toques liquidos em 6 (seis) minutos, ou seja, 130 (cento e
trinta) toques liquidos por minuto, conforme a tabela abaixo:

TL (toques liquidos) Minimo de Nota Maxima
130 100
124 90
118 80
112 70
106 60
100 50
Menor que 100 Zero

2.3 Os toques liquidos seréo calculados levando-se em conta, no tempo
estipulado, o numero de toques brutos, diminuindo-se os erros
cometidos, segundo a féormula:

2.5 Os erros serao observados toque a toque, comparando-se a

transcrigao feita pelo candidato com o texto original, considerando-se

1 (um) erro cada uma das seguintes ocorréncias:

- inversdo de letras; omissdo e/ou excesso de letras, sinais e/ou
acentos; letras, sinais e/ou acentos errados; duplica¢ado de letras;

- falta de espago entre palavras; espago a mais entre palavras ou
letras;

- falta ou uso indevido de maiusculas;

- tabulagéo desigual; falta de tabulagéo e colocagéo de tabulagdo onde
nao existe.

A Prova Pratica de Digitagéo tera carater exclusivamente habilitatério, ndo

influindo na classificagdo do candidato, e sera avaliada na escala de 0

(zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que

nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

Obedecidos os critérios de avaliagdo, aos candidatos habilitados sera

atribuida nota 100 (cem) e aos nado habilitados sera atribuida nota O

(zero).

O candidato n&o habilitado sera excluido do Concurso.

DA PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR
MUNICIPAL T (24h E 30h)

A Prova de Titulos, de carater classificatorio, concorrerdo somente os

TH - ERROS candidatos habilitados na Prova Dissertativa, de acordo com o
TL = “MINUTOS estabelecido no Capitulo VII, deste Edital.
. 2. Constituem Titulos os a seguir indicados com pontuagdo maxima de
onde: : A X
L. X 12 (doze) pontos, devidamente comprovados e em area relacionada
TL = toques liquidos por minuto a0 cargo pretendido.
TB = toques brutos 2.1 Na somatéria dos titulos de cada candidato, os pontos
ERROS = descontos por erros cometidos excedentes serdo desprezados.
2.4 Os toques brutos correspondem a totalizagcdo do numero de toques 3. Os Titulos a serem considerados sdo os constantes do quadro
. N : . . abaixo, ndo se admitindo pontuagéo a qualquer outro documento:
dado pelo candidato, incluindo virgulas, espagos, pontos e
mudangas de paragrafo.
X QUANTIDADE VALOR VALOR
DISCRIMINACAO MAXIMA UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES
,9,: 1. Doutorado em area relacionada a 01 4.0 4.0 Diploma devidamente Registrado pelo 6érgéo
g educagao ’ ’ competente.
)
2
o 2. Mestrado em area relacionada a Diploma devidamente Registrado pelo 6érgédo
) = 01 3,0 3,0
O educagao competente.
o
. Espgmallz’agao em nivel de pés-graduacdo, Certificado registrado, expedido por instituigdo
presencial, nivel superior - Lato Sensu, com carga 01 2,5 2,5 oficial de ensino devidamente reconhecida pelo
horaria minima de 360 horas/aula, na area da ’ ' MEC e P
~ , acompanhada do Histérico Escolar do Curso.
educagéo.
lll. Curso na érea da Educagdo, presencial, com Certificado expedido por 6rgéo oficial de ensino ou
carga horaria minima de 180 horas, concluido a 01 1,5 1,5 relacionadoégrea dapEducg 20
partir de 01 de janeiro de 2000. ao.
IV. Curso presencial na area da educagdo com
carga horaria minima de 20 horas realizados a 04 0,25 1,0 Certificado expedido por érgéo oficial de ensino.
partir de 1 de janeiro de 2003.
TOTAL 12,0
4. Nao serao aceitos protocolos de documentos, de certiddes, de diplomas ou padronizada obtida na Prova Objetiva acrescida da nota da Prova
de declaragdes, os quais devem ser apresentados no original ou em cépia Dissertativa e dos pontos atribuidos aos Titulos.
autenticada por tabelionato publico. 2. A nota final dos candidatos habilitados para os demais cargos sera igual a
5. Os documentos e diplomas relacionados a cursos realizados no exterior nota padronizada obtida na Prova Objetiva.
somente serdo considerados quando vertidos para o portugués, por tradutor 2.1 Havendo empate na ultima colocagao, todos os candidatos nestas
juramentado e devidamente revalidados por universidades oficiais condigdes serdo convocados.
credenciadas pelo Ministério da Educagdo — MEC. 3. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da
6. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, situagdo em que nota final, em listas de classificagéo para cada cargo.
fica vedada a cumulatividade de créditos. 4. Na hipotese de igualdade de nota final terd preferéncia, apdés a
7. A apresentacdo dos titulos e a entrega dos documentos correspondentes observancia do Paragrafo Unico do art. 27 da Lei n° 10.741/03 (Lei do
deverdo ser enviados pelos candidatos, por meio de SEDEX a Fundacéo Idoso), sucessivamente, o candidato que:
Carlos Chagas, em envelope lacrado, devidamente identificado com seu 4.1 Para os cargos de Professor Municipal | (24 h) e Professor Municipal
nome por extenso, nimero de documento de identidade e Opcéo de Cargo. 1(30 h)
Fundacao Carlos Chagas a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
Nucleo de Execugéo de Projetos b) obtiver maior numero de acertos em Conhecimentos
Ref.: Concurso PM SUZANO/Titulos Pedagdgicos;
Av. Prof. Francisco Morato, 1565 — Jardim Guedala c) tiver maior idade.
05513-900 — Sao Paulo — SP 4.2 Para os demais cargos:
7.1 O prazo e os procedimentos para entrega dos titulos seré@o divulgados a) obtiver maior nota na prova Teoérico-Pratica;
em Edital Especifico, a ser publicado nos meios de comunicagao b) obtiver maior nimero de acertos em Portugués;
oficiais do Municipio de Suzano. c) tiver maior idade.
8. Todos os documentos referentes aos titulos ndo retirados no prazo de
120 (cento e vinte) dias da homologagao final do processo do Concurso, Xll. DOS RECURSOS
poderao ser inutilizados pela Prefeitura Municipal de Suzano, salvo se
houver pendéncia judicial. 1. O candidato podera interpor recurso relativo a cada etapa do Concurso
9. Nao serdo aceitos titulos apds a data fixada para a apresentacéo dos Publico:
mesmos, bem como de candidatos que tenham sido eliminados nas a) aaplicacéo das provas;
fases anteriores do Concurso. b)  as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
10. A avaliag&o dos titulos sera feita pela Fundagéo Carlos Chagas, e o c)  ao resultado das provas;

seu resultado sera divulgado nos meios de comunicagéo oficiais do
Municipio de Suzano e nos sites: www.suzano.sp.gov.br e
www.concursosfcc.com.br.

XI. DA CLASSIFICACAO

1.

A nota final dos candidatos habilitados para os cargos de Professor
Municipal | (24h) e Professor Municipal (30h) sera igual a nota

d) avista da prova dissertativa;

e) acontagem de Titulos.

1.1 O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis
apds a concretizagdo do evento que lhes disser respeito, tendo
como termo inicial o 1° dia util subsequiente a data do evento a ser
recorrido ou da publicagéo dos resultados nos meios de divulgacéo
oficiais do Municipio de Suzano.

Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo
estipulado para a fase a que se referem.



1.3 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento
referido no item 1, deste Capitulo, devidamente fundamentado,
sendo desconsiderado recurso de igual teor.

Sera concedida vista da Prova Dissertativa, aos candidatos que a
requererem no prazo de 2 (dois) dias Uteis apoés a divulgagéo do
resultado, nos meios de comunicagdo oficiais do Municipio de
Suzano, e nos sites da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) e da Prefeitura Municipal de Suzano
(www.suzano.sp.gov.br).

A vista da Prova Dissertativa sera realizada através da Internet,
no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br),
em data e horarios a serem divulgados nos meios de comunicacéo
oficiais do municipio e nos sites www.concursosfcc.com.br e
WWW.SuUzano.sp.gov.br.

Os candidatos deverdo enviar o recurso em trés vias (original e duas
copias). Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados. Cada
questao ou item devera ser apresentado em folha separada, identificada
conforme modelo a seguir.

MODELO DE IDENTIFICAGAO DE RECURSO

1.4

1.5

Concurso: PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO

Candidato:
N° do Documento de Identidade:

N° de Inscrigéo:
Cargo:
Tipo de Gabarito: _____ (apenas para recursos sobre o item 1, “b”)
N° da Questdo : ___(apenas para recursos sobre o item 1, “b” e 1"d")
Fundamentagdo e argumentagao logica:
Data e Assinatura:

Os recursos referentes ao item 1, deverdo ser remetidos por intermédio

dos Correios, por SEDEX, a Fundagdo Carlos Chagas (Servico de

Atendimento ao Candidato - SAC - Ref.: Recurso/PM de Suzano - SP, Av.

Professor Francisco Morato, 1565 — Jardim Guedala — S&o Paulo — SP —

CEP 05513-900).

3.1 O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo
considerada, para tanto, a data da postagem.

3.2 N&o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso do questionado.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, Internet,

telegrama ou por qualquer outro meio que ndo seja o especificado no item

3 deste capitulo.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo

soberana em suas decisdes, razdo pela qual n&o caberdo recursos

adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagcdes contidas

neste Capitulo ndo seréo avaliados.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s)

sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova,

independente de formulagédo de recurso.

O gabarito divulgado poderad ser alterado, em fungdo dos recursos

impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial

definitivo.

Na ocorréncia do disposto nos itens 7 e 8, deste Capitulo, podera haver,

eventualmente, alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma

classificagdo superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer a

desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para

a prova.

10. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, nos

meios de comunicagdo oficiais do municipio, e apenas quanto aos
pedidos que forem deferidos.

Xill. DO PROVIMENTO DAS FUNCOES

1.

Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da Administragao,
conforme o numero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a
ordem de classificagao final, respeitando-se o percentual de 10% (dez
por cento) das vagas existentes para os candidatos portadores de
deficiéncia.
1.1 Quando da nomeagéo e contratagéo, serdo chamados os candidatos
aprovados das duas listas (geral e especial), de maneira sequencial
e alternada. A nomeagéao se inicia com o primeiro candidato da lista
geral, passando ao primeiro da lista especial e assim
sucessivamente, seja qual for o nimero de chamados, aplicando-se
sempre a regra do Art. 37, paragrafo 2, do Decreto 3.298/99. Os
candidatos da lista especial serdo chamados até esgotar-se o
percentual da reserva legal, quando entdo as vagas serdo
destinadas apenas aos candidatos da lista geral. Caso aja apenas
uma vaga, esta serad preenchida pelo candidato que constar em
primeiro lugar na lista geral.
A convocacdo dos classificados para o preenchimento das vagas
disponiveis sera feita através dos meios de comunicagdo oficiais do
municipio e por telegrama, que estabelecera o horario, dia e local para
apresentacéo do candidato.
O candidato inscrito como portador de deficiéncia sujeitar-se-a a avaliagao
de uma equipe Multiprofissional do Municipio de Suzano, que avaliara a
compatibilidade entre as atribuicbes da fungdo e a deficiéncia do
candidato durante o estagio probatério.
3.1 No exame médico especifico, ndo sendo configurada a deficiéncia
declarada, o titulo de nomeagao pela lista especifica sera tornado
insubsistente, voltando o candidato a figurar apenas na lista geral de
candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificagéo
desta.
Sera tornado sem efeito o titulo de nomeacdo do candidato cuja
deficiéncia for considerada incompativel com as atribuicbes da
funcéo.

3.2

Perdera os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo recurso, o

candidato que:

a) nao comparecer
convocagao;

b)  ndo aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio da fungéo,
pela Prefeitura Municipal de Suzano;

c) recusar a nomeagao, ou consultado e nomeado, deixar de tomar
posse ou entrar em exercicio nos prazos estabelecidos pela
legislagdo municipal vigente.

Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto

fisica e mentalmente para o exercicio da fungdo, apds submeter-se ao

exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser realizado
pela Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de Suzano, por
ocasido da nomeagao.

Apobs a nomeagao, no momento da posse, o candidato devera entregar a

documentagdo comprobatéria das condigdes previstas no item 2 do

Capitulo Il - Das Inscrigdes.

6.1 E facultado & Prefeitura Municipal de Suzano exigir dos candidatos
nomeados, além da documentacéo prevista no item 2 do Capitulo I,
outros documentos que julgar necessario.

A Prefeitura Municipal de Suzano, no momento do recebimento dos

documentos para a posse, afixarda 1 (uma) foto 3X4 do candidato no

Cartdo de Autenticagdo Digital — CAD, coletara a assinatura do candidato

e procedera a autenticagao digital do cartao.

na data, horario e local estabelecido na

XIV. DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento das presentes
instrugdes e a tacita aceitagdo das condi¢gdes do Concurso, tais como se
acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a
realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.
A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagéo deste Edital, bem
como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a
ela posteriores nao seréo objeto de avaliagado nas provas do Concurso.
Todos os calculos referentes ao Julgamento e a Classificacdo dos
candidatos serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se
para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.
O prazo de validade deste concurso é de 2 anos, a contar da data de
homologagéo, prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administragdo
Municipal.
A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, verificadas a
qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigéo, prova ou a nomeagéo
do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativas, civel
ou criminal cabiveis.
Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e
resultados serdo publicados nos meios de comunicagdo oficiais do
Municipio de Suzano.
Serdo divulgados nos meios de comunicagdo oficiais do Municipio de
Suzano, apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagao
no Concurso.
Cabe a Prefeitura Municipal de Suzano o direito de aproveitar os
candidatos classificados, em numero estritamente necessario para o
provimento das fungdes vagas existentes e que vierem a existir durante o
prazo de validade do Concurso, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade
de nomeagao total dos habilitados.
8.1 O preenchimento das vagas estara sujeito a disponibilidade
orcamentaria e as necessidades da Prefeitura Municipal de Suzano.
Em caso de alteragé@o dos dados pessoais (nome, enderego, telefone para
contato) constantes na Ficha de Inscrigdo/Formulario de Inscricdo, o
candidato devera dirigir-se:
9.1 A sala de coordenagéo do local em que estiver prestando provas e
solicitar a corregéo.
Apos a realizagdo da Prova Objetiva até o momento da publicagéo
da classificagao final, alteragées devem ser requeridas diretamente
a Fundagéo Carlos Chagas.
Apo6s a publicagdo da classificagdo final alteragbes devem ser
requeridas, pessoalmente, no Departamento Pessoal da Prefeitura
Municipal de Suzano, mediante apresentagdo da cédula de
identidade.

9.2

9.3

. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone

atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado,
perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

. A Prefeitura Municipal de Suzano e a Fundagédo Carlos Chagas ndo se

responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) enderego ndo atualizado;
b)  endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou tornar sem

efeito a nomeagédo do candidato, desde que verificadas falsidades ou
inexatidoes de declaragdes ou informagdes prestadas pelo candidato ou
irregularidades na inscrigéo, nas provas ou nos documentos.

. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizages ou

acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado nos meios de divulgacéo oficiais do municipio, no site da
Prefeitura Municipal de Suzano, e no site da Fundagéo Carlos Chagas.

. O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal de

Suzano.



15. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidoes
relativos a habilitagdo, classificagdo, ou nota de candidatos, valendo para
tal fim a publicacdo do resultado final e homologagdo em o6rgéo de
divulgacao oficial.

16. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos
pela Prefeitura Municipal de Suzano e pela Fundagéo Carlos Chagas, no
que a cada um couber.

17. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a
apresentacdo para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio
candidato.

18. A Prefeitura Municipal de Suzano e a Fundagé@o Carlos Chagas ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Concurso.

19. Outros beneficios concedidos pela Prefeitura Municipal de Suzano
obedecem a legislagdo municipal vigente e variam de cargo para cargo.

ANEXO-| - DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

AGENTE ESCOLAR I:

Deve ter como principio o carater educativo de suas fungdes;

Executar atividades inerentes a manutencdo da infra-estrutura escolar,
particularmente relacionadas a limpeza, a conservagcdo e a guarda das
instalagdes, equipamentos e materiais, além de outras atividades correlatadas,
indispensaveis ao funcionamento da unidade escolar.

Carregar e descarregar materiais de consumo ou permanentes para as
unidades escolares;

Auxiliar, sempre que necessario, em outros setores da Unidade Escolar;
Colaborar, eventualmente, no cuidado direto com a crianga;

Comparecer as reunides da escola ou da Secretaria Municipal de Educagéao
sempre que solicitado e comparecer a processos de formagdo sempre que
convocado;

Executar demais atividades afins.

MERENDEIRA:

Deve ter como principio o carater educativo de suas fungoes;

Preparar a alimentagdo conforme cardapio estabelecido;

Manter a cozinha, utensilios, equipamentos e despensa em rigorosas
condigdes de higiene;

Receber e conferir os géneros alimenticios enviados a Unidade Escolar para o
preparo da merenda;

Manter os alimentos armazenados em condi¢des e locais apropriados;
Verificar o prazo de validade dos alimentos estocados na despensa;

Fazer o controle diario da merenda servida, anotando os géneros utilizados e
suas respectivas quantidades;

Notificar a dire¢do da Unidade Escolar na falta de algum género alimenticio
para confeccéo do cardapio, para as devidas providéncias;

Auxiliar, sempre que necessario, em outros setores da Unidade Escolar;
Colaborar, eventualmente, no cuidado direto com a crianga;

Comparecer as reunides da escola ou da Secretaria Municipal de Educagao
sempre que solicitado e comparecer a processos de formagao sempre que
convocado;

Executar demais atividades afins.

INSPETOR DE ALUNOS:

Deve ter como principio o carater educativo de suas fungdes;

Cuidar da seguranga dos alunos nas dependéncias e proximidades da escola;
Observar e orientar a conduta dos alunos no ambiente escolar;

Orientar os alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar e o
cumprimento de horarios;

Atender os alunos nas suas necessidades;

Fazer contato com os pais dos alunos e os atender quando necessario;
Sempre que possivel, no intervalo dos alunos, orienta-los com atividades
pertinentes a faixa etaria atendida;

Prestar apoio ao diretor, aos professores e aos demais integrantes da equipe
escolar;

Controlar as atividades livres dos alunos orientando entrada e saida,
fiscalizando espacos de recreagéo e definindo limites nas atividades livres;
Organizar o ambiente escolar e providenciar manutengao predial.

Auxiliar, sempre que necessario, em outros setores da Unidade Escolar;
Colaborar, eventualmente, no cuidado direto com a crianga;

Comparecer as reunides da escola ou da Secretaria Municipal de Educagao
sempre que solicitado e comparecer a processos de formagdo sempre que
convocado;

Executar demais atividades afins.

PROFESSORES MUNICIPAIS | — 24 E 30 HORAS:

Desenvolver atividade docente nos diferentes niveis e modalidades de ensino a
saber: educagao infantil (creche e pré-escola), ensino fundamental e educagédo
de jovens e adultos;

Executar as atividades docentes propostas em seu plano curricular,
apresentando ao assistente pedagdgico e a diregdo da unidade as dificuldades
encontradas;

Colaborar no processo de orientagdo educacional, mantendo permanente
contato com os pais dos alunos ou seus responsaveis, informando-os e
orientando-os sobre o desenvolvimento dos educandos e obtendo dados de
interesse para o processo educativo;

Manter organizada e atualizada a escrituracdo da vida escolar sob sua
responsabilidade;

Proceder a observagao dos alunos identificando as necessidades e caréncias de
ordem social, psicolégica, material ou de saude que interferem na aprendizagem,
encaminhando-os ao responsavel pela unidade para as providéncias cabiveis;
Participar das atividades culturais, educativas e pedagogicas da escola e da
comunidade;

Participar do conselho de escola ou de outras instituicdes auxiliares da escola;
Participar das reunides pedagdgicas, ciclos de formagéo, de atualizagéo, de
encontros de educagdo, cursos de formagdo continuada, comemoragdes e
promogoes internas da escola;

Executar quaisquer outras atribuicdes correlatas determinadas pela Secretaria
Municipal de Educagédo de Suzano;

Em consonancia com o Art 13 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional, Lei n° 9394/96, os docentes incumbir-se-Go de ministrar os dias letivos
e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional —
todo candidato que concorrer ao cargo de professor em qualquer modalidade
de ensino, devera apresentar disponibilidade de horario especifico para
formagao continuada, a ser definida pela Secretaria Municipal de Educagéo de
Suzano.

AUXILIAR DE SECRETARIA:
Deve ter como principio o carater educativo de suas fungdes;

Auxiliar no planejamento e direcdo, avaliagédo e controle das atividades da
Secretaria em consonancia com a Diretoria da Escola, garantindo o fluxo de
documentos e informagdes facilitadoras e necessarias ao processo pedagégico
e administrativo;

Auxiliar no pleno funcionamento da Secretaria, ajudando na programagéo das
atividades necessarias, auxiliando na coordenagdo, organizagdo e
respondendo, com a supervisdo do secretario de escola, pelo expediente
geral;

Zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares;

Auxiliar na manutengdo em dia da escrituragdo, arquivos,
correspondéncia escolar e no resultado das avaliagdes dos alunos;

Auxiliar na manutencéo atualizada do arquivo de Legislagdo e dos documentos
da escola, inclusive dos ex-alunos;

Auxiliar, sempre que necessario, em outros setores da Unidade Escolar;
Colaborar, eventualmente, no cuidado direto com a crianga;

Comparecer as reunides da escola ou da Secretaria Municipal de Educagéao
sempre que solicitado e comparecer a processos de formagao sempre que
convocado;

Executar demais atividades afins.

ficharios,

OFICIAL DE ESCOLA E SECRETARIO DE ESCOLA:

Deve ter como principio o carater educativo de suas fungdes;

Planejar e dirigir, avaliar e controlar as atividades da Secretaria em
consonancia com a Diretoria da Escola, garantindo o fluxo de documentos e
informagdes facilitadoras e necessarias ao processo pedagdgico e
administrativo;

Responsabilizar-se pelo pleno funcionamento da Secretaria, programando,
com seus auxiliares, as atividades necessarias, coordenando, organizando e
respondendo pelo expediente geral;

Organizar a divisdo de tarefas junto com os funcionarios sob sua coordenagdo
e proceder a sua implementacao;

Zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares;

Manter em dia a escrituragéo, arquivos, ficharios, correspondéncia escolar e o
resultado das avaliagdes dos alunos;

Manter atualizados o arquivo de Legislagdo e os documentos da escola,
inclusive dos ex-alunos;

Compatibilizar histérico escolar (adaptagao);

Manter as estatisticas da escola em dia;

Auxiliar, sempre que necessario, em outros setores da Unidade Escolar;
Colaborar, eventualmente, no cuidado direto com a crianga;

Comparecer as reunides da escola ou da Secretaria Municipal de Educagao
sempre que solicitado e comparecer a processos de formagéo sempre que
convocado;

Executar demais atividades afins.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PROFESSOR 24 HORAS E 30 HORAS
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

O direito a educagéo e a fungéo social da escola. Politica e organizagédo da
educagdo brasileira. Educagdo inclusiva: desafio para todos. Teorias do
desenvolvimento e da aprendizagem. Construcdo e pratica do curriculo
escolar. Organizagédo do espaco e dos tempos da escola: a organizagcdo da
escola em ciclos. Diversidade Social: raga/cor, género e sexo. O planejamento
do ensino e o Projeto-Politico-Pedagdgico. Avaliagéo educacional. O
profissional do ensino: fungdo do educador. Gestdo Democratica da escola
publica.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Relagdo entre educagdo, escola e sociedade. A agdo do professor. Relagdo
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PARA OS CARGOS DE SECRETARIO DE ESCOLA, OFICIAL DE ESCOLA,
AUXILIAR DE SECRETARIA E INSPETOR DE ALUNOS:

Portugués: Ortografia oficial. Acentuacédo gréfica. Flexdo nominal e verbal.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e
modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redagé@o (confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas). Interpretagéo de texto.

Matematica: NUmeros inteiros: operagdes e propriedades; multiplos e divisores;
problemas. NuUmeros racionais: operagdes e propriedades; problemas
envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionaria e decimal. Nimeros e
grandezas proporcionais; razdes e proporgoes; divisdo proporcional; regra de
trés (simples e composta); porcentagem. Juros e descontos simples. Fungdes de
12 e 2° graus; graficos; sistemas métricos; decimal e ndo decimal.

PARA OS CARGOS DE AGENTE ESCOLAR E MERENDEIRA:

Portugués: Ortografia Oficial. Acentuagdo grafica. Uso e colocagdo de
pronome. Flexdo nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Ocorréncia de Crase. Pontuagdo. Confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas. Interpretagéo de texto.

Matematica: NUmeros inteiros e racionais: leitura e escrita de nimeros; operagdes
(adigao, subtragcdo, multiplicacéo, divisdo e potenciagéo); expressdes numéricas;
multiplos e divisores de numeros naturais; problemas. Sistemas de medidas:
medidas de tempo; sistema decimal de medidas; sistema monetario brasileiro;
problemas. Numeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgdes; divisdo em
partes proporcionais; regra de trés simples; porcentagem e problemas.

TEORICO-PRATICA

SECRETARIO DE ESCOLA, OFICIAL ADMINISTRATIVO E AUXILIAR DE
SECRETARIA

Trabalhos concernentes a escrituragdo, expedigdo, tramitagdo, guarda e
arquivamento de documentos e correspondéncias do estabelecimento de
ensino, referentes a vida escolar dos alunos e a situagdo funcional dos
servidores. Conhecimentos de principios, normas e legislagdo que regem a
administracdo escolar e respectivas agbes e competéncias previstas.
Conhecimento de planejamento, coordenagdo, avaliagdo e controle das
atividades da secretaria em consonancia a diregdo da escola. Estrutura
organizacional da Secretaria de Educacao e diretrizes da politica educacional.
Relagbes interpessoais e relagdo escola-comunidade. Compreensdo dos
dados estatisticos da escola. Legislagdo: Constituicdo Federal de 1988 (art. 37
a 41; 205 a 214; 227 a 230), Estatuto da Crianga e do Adolescente ECA (Lei n°
8.069/90), Lei de Diretrizes e Bases (Lei n® 9.394/96).

INSPETOR DE ALUNOS

Constituicao Federal/88 (art. 37 a 41; 205 a 214; 227 a 230); Estatuto da Crianca
e do Adolescente (Lei n® 8.069/90); Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional (Lei n°® 9.394/96); Conhecimento de principios, normas e legislagéo que
regem a escola; Relagdes Interpessoais e relagdo escola-comunidade; Cuidados
e seguranga com a crianga; Orientagdo de regras, procedimentos e condutas aos
alunos no ambiente escolar. Organizagéo e funcionamento do ambiente escolar.
AGENTE ESCOLAR|

Finalidades de limpeza: remogéo e/ou destruicdo dos microbios, estética,
manutengao e conservagao, bem-estar. Simplificagéo do trabalho: fadiga fisica e
psicolégica: selegao e organizagao das atividades: uso do corpo na realizagdo do
trabalho. Técnicas de limpeza e conservagdo de: utensilios; equipamentos,
imobilidrio e estrutura fisica. Técnicas de uso e conservagado, utilizagdo e
cuidados com os materiais e produtos de limpeza. Executar tarefas afins.
MERENDEIRA

Preparar refeigdes e lanches de acordo com instrugdes recebidas. Preparar e
servir alimentos comuns ou especiais, observando rigorosamente prazo de
validade, prescriges dietéticas e técnicas higiénicas adequadas. Controlar a
distribuicéo de refeicdes. Cumprir rigidamente os horarios estabelecidos para
as refeigdes. Conferir e controlar o material recebido da despensa. Lavar,
desinfetar lougas, talheres e outros vasilhames, observando os servigos de
assepsia e antiassepsia adequados. Conhecimento de técnicas de elaboragéao
de sopas, mingaus, bolos, massas, bem como de cortes e manuseio de frutas
e de carnes em geral. Higiene pessoal, social e ambiental. Zelar pela guarda,
conservagdo e limpeza dos materiais, ferramentas, instrumentos e
equipamentos peculiares ao trabalho. Executar tarefas afins.

CRONOGRAMA
DATAS EVENTOS
01/06/2006 Abertura das Inscrigdes.
13/06/2006 Encerramento das Inscrigdes via Internet.
14/06/2006 Encerramento das Inscrigcdes nas Agéncias do BANESPA SANTANDER.
16/07/2006

09 e 10/09/2006 e/ou
16 e 17/09/2006

Data prevista para aplicagdo das Provas Objetivas para todos os cargos e Prova Dissertativa para o cargo de Professor.

Datas previstas para aplicagédo das Provas Praticas de Digitacdo para os cargos de Secretario de Escola, Oficial de
Escola e Auxiliar de Secretaria e Provas Praticas para Agente Escolar | e Merendeira.

INFORMAGOES RELATIVAS AO CONCURSO PUBLICO PODEM SER OBTIDAS VIA INTERNET NO ENDEREGO: www.concursosfcc.com.br
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Fundacgéao
Carlos Chagas



