PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO
EDITAL N° 064/2006 /GAB/SEMAD - CONCURSO PUBLICO 2006

O Municipio de Porto Velho, por meio da Secretaria Municipal de Administracao, faz saber que
realizard Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos aos cargos efetivos (Regime
Estatutario), constante do ANEXO |, e empregos publicos (Regime Celetista) constantes do
ANEXO Il, observadas as disposi¢des contidas nos diplomas legais vigentes, sendo 0 mesmo
regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, caso existam, e realizado sob
inteira responsabilidade, organizagao e controle da Fundacao José Pelucio Ferreira de Apoio
ao Ensino, Pesquisa e Extensao a Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Além das vagas dispostas para provimento imediato, o Concurso Publico visa a formagao
de um cadastro de reserva para provimento de futuras vagas que venham a surgir.

1.2. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto nos casos previstos em
Lei.

1.3. Os aprovados que ingressarem no Quadro de Pessoal estardo sujeitos ao regime de
trabalho que for ou que venha a ser preceituado nos diplomas legais, observados os padrées
remuneratérios, nestes incluidos as vantagens individuais e gratificacdes pelo exercicio da
funcdo, obedecendo aos regimes de contratagbes em que o candidato venha concorrer, a
saber:

1.3.1. Para os Cargos Efetivos (Regime Estatutario)

1.3.1.1. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos de acordo com os niveis de
escolaridade para os cargos especificados no ANEXO | deste Edital.

1.3.1.2. O numero de vagas registrado no ANEXO | deste Edital podera, de acordo com as
necessidades do Municipio de Porto Velho ser ampliado, a partir do Cadastro de Reserva,
durante o prazo de validade do Concurso.

1.3.1.3. O Regime Juridico atual é Estatutario e a jornada de trabalho consta no ANEXO | deste
Edital.

1.3.2. Para os Empregos Publicos (Regime Celetista)

1.3.2.1. O Concurso Publico, para os empregos publicos por prazo indeterminado caso,
destina-se a selecionar candidatos de acordo com os niveis de escolaridade para contratacao
para os empregos publicos especificados no ANEXO Il deste Edital, bem como a distribuigéo
das vagas por localidade, conforme dispde Lei Complementar n® 174 de 12/11/2003.

1.3.2.2. O numero de vagas registrado no ANEXO |l deste Edital podera, de acordo com as
necessidades do Municipio de Porto Velho ser ampliado, a partir do Cadastro de Reserva,
durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

1.3.2.3. O Regime Juridico é Celetista, ndo se enquadrando, portanto, em carater de servigo
publico e a jornada de trabalho consta no ANEXO Il deste Edital.

1.3.2.4. As contratagdes serao feitas por prazo determinado, podendo variar de acordo com os
prazos de vigéncia dos projetos e convénios apresentados no ANEXO II.

1.3.2.5. Para os cargos de Agente Comunitario de Saude, as contratacbes serao feitas por
prazo indeterminado.

1.3.2.6. A remuneragao dos empregos que atendem aos convénios e projetos serao os valores
estabelecidos nos mesmos.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. A inscricdo no presente concurso publico implica o conhecimento e tacita aceitagado das
condigbes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento, sob nenhuma hipétese.

2.2. O valor da taxa de inscricao encontra-se especificado nos ANEXOS | e Il.



2.3. A importancia recolhida relativa a taxa de inscricdo ndo sera devolvida em hipotese

alguma.
2.4. Sera facultado ao candidato fazer mais de uma inscrigdo, desde que nao haja coincidéncia
nos dias e/ou turnos de aplicagdo das provas objetivas (ver ANEXO Ill — Quadro de Provas

Objetivas), devendo, para isso, o candidato, preencher a ficha de inscricdo para cada cargo
escolhido e pagar a taxa de inscrigdo correspondente.

2.4.1. O candidato devera, no ato da inscri¢gao, optar pelo cargo e localidade da vaga, quando
for o caso, para o qual prestara concurso.

2.4.2. Efetivada a inscricdo, nao sera aceito pedido de alteragao destas opcgoes.

2.5. O Municipio de Porto Velho e a FJPF n&o se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes nao veridicas, endereco inexato ou incompleto e cddigo incorreto
referente a opgéo da vaga a qual concorre fornecido pelo candidato ou seu procurador.

2.6. A prestacao de declaracao falsa ou inexata e a ndao apresentacao de qualquer documento
exigido importardo em insubsisténcia de inscrigdo, nulidade de habilitagdo e perda dos direitos
decorrentes, em qualquer tempo, em qualquer etapa do certame, sem prejuizo das sangdes
civis e penais cabiveis.

2.7. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido
todas as instrugdes descritas neste item.

2.8. A inscricdo podera ser efetuada pela Internet ou nas agéncias dos Correios do Municipio
de Porto Velho/RO, no periodo estabelecido no ANEXO VI — Cronograma Previsto, devendo
ser observados os procedimentos a seguir:

2.9. Inscricao pela Internet

2.9.1. Para se inscrever pela Internet, o candidato devera acessar o site www.fjpf.org.br, onde
constam o Edital e seus Anexos, a Ficha de Inscricdo via Internet e os procedimentos
necessarios a efetivacao da inscricao. A inscricdo pela Internet estara disponivel durante as 24
horas do dia, ininterruptamente, considerando-se o horario de Rondénia, sendo o horario de
inicio as 08 horas do primeiro dia e o horario de encerramento as 23 horas do ultimo dia de
inscrigéo.

2.9.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da
Ficha de Inscricdo via Internet e demais procedimentos, sendo de sua responsabilidade,
informar corretamente os dados solicitados.

2.9.3. As inscrigbes somente serdo aceitas apos o banco confirmar o efetivo pagamento do
valor da taxa de inscrigdo, que devera ser feito em qualquer agéncia da rede bancaria,
obrigatoriamente, por meio do boleto bancario especifico, impresso pelo proprio candidato ao
concluir sua inscricdo. Caso ocorra problema na impressdo do boleto, o candidato podera
emitir a 22 via, opcao disponivel no site.

2.9.4. N&o sera aceita outra forma de pagamento diferente da descrita, nem mesmo depdsito
bancario.

2.9.5. O pagamento do boleto bancario devera ser efetivado, impreterivelmente, até o primeiro
dia util apés o término das inscrigdes, caso contrario ndo sera considerado. Consulte o ANEXO
VI — Cronograma Previsto.

2.9.6. O boleto pago, autenticado pelo caixa do banco ou o comprovante de pagamento do
boleto devera estar de posse do candidato durante todo o certame, para eventual certificacéo e
consulta pelos organizadores.

2.9.7. Para os candidatos que fizerem sua inscri¢cao pela Internet, o Edital e seus Anexos serao
disponibilizados para consulta e impressao.

2.9.8. O descumprimento de qualquer das instrucdes para inscricao via Internet implicara no
cancelamento da inscrigao.

2.9.9. Ainscrigao pela Internet € de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com
antecedéncia, evitando-se o0 possivel congestionamento de comunicacdo do site
www.fipf.org.br nos ultimos dias de inscricéo.

2.9.10. O Municipio de Porto Velho e a FJPF nao serdo responsaveis por problemas na
inscrigdo via Internet, motivados por falhas de comunicagéo ou congestionamento das linhas




de comunicacdo, até mesmo por decorréncia de acumulo de inscricdbes nos ultimos dias do
periodo que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

2.9.11. Os candidatos que se inscreverem pela Internet poderao confirmar sua inscricao no site
da www.fipf.org.br, a partir do quinto dia util ap6és a efetivagdo do pagamento do boleto
bancario. A confirmacio da inscricdo podera ser impressa pelo candidato, anexada ao boleto
autenticado ou ao respectivo comprovante de pagamento e guardada consigo.

2.10. Inscrigao através das agéncias credenciadas dos Correios

2.10.1. Para efetuar a inscrigdo, nas agéncias dos Correios, o candidato devera proceder da
seguinte forma:

a) consultar a relagdo das agéncias credenciadas dos Correios no ANEXO V e o periodo de
inscricoes no ANEXO VI,

b) ler o Manual do Candidato disponivel na agéncia credenciada dos Correios, para consulta;

c) preencher a Ficha de Inscri¢gao disponivel na agéncia credenciada dos Correios;

d) pagar a taxa de inscrigao correspondente ao cargo ao qual concorre, em espécie, recebendo
seu comprovante de inscricdo, devidamente autenticado, e um exemplar do Manual do
Candidato.

2.10.2. O comprovante de inscricdo autenticado pelos Correios devera estar de posse do
candidato durante todo o certame, para eventual certificagdo e consulta pelos organizadores.
2.10.3. O candidato podera inscrever-se por meio de terceiros, mediante procuracio especifica
simples, para este fim, ndo sendo necessario o reconhecimento de firma. No ato da inscrigéo,
devera ser anexada (grampeada) a procuragado e uma copia do documento de identidade do
candidato.

2.10.4.Nesta hipotese, o candidato assumira as consequéncias de eventuais erros de seu
procurador, o qual devera datar e assinar a Ficha de Inscrigcio.

2.10.5. A Ficha de Inscricao nao podera conter emendas, rasuras ou informacgdes incompletas,
sob pena de indeferimento de sua inscrigao.

2.10.6. Os candidatos que se inscreverem por meio das agéncias credenciadas dos correios
poderao confirmar sua inscricdo no endereco eletronico www.fipf.org.br a partir do décimo dia
util apés o encerramento das inscricdes. A confirmacao da inscricado devera ser impressa pelo
candidato e guardada consigo juntamente com o comprovante da inscricdo autenticado.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais, € assegurado o direito de inscrigdo
no presente Concurso Publico para o cargo, cujas atribuicbes sejam compativeis com a
necessidade especial de que sao portadores, na propor¢cao de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas e as que vierem a surgir durante a validade do concurso, em obediéncia a Lei
Orgéanica do Municipio.

3.2. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem (3.1) resultar em numero com
fracao, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, que incidira sobre o
total de vagas oferecidas nos ANEXOS | e Il ou que venham a surgir, vedando-se
arredondamentos posteriores. Por exemplo: a cada 10 vagas oferecidas, a 10.2 vaga devera
ser destinada a um candidato portador de necessidades especiais que tenha obtido
classificagado final, apdés aprovagdo nas etapas do certame, vaga esta, a ser definida
exclusivamente de acordo com o interesse e conveniéncia do Municipio de Porto Velho,
obedecidas, as disposi¢des legais que regem a matéria.

3.3. E considerada necessidade especial, toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou
funcdo psicoldgica, fisioldogica ou anatdmica que gere incapacidade para o desempenho de
atividade dentro do padréao considerado normal para o ser humano, conforme previsto na Lei
7.853, de 24/10/1989 e art. 37 do Decreto 3.298/99 e suas alteragdes.

3.4. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste Edital, os candidatos portadores de
necessidades especiais participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que tange ao horario, ao conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de
avaliacdo e aprovagao, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia
do concurso.



3.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem (3.1) e que declararem sua condigao
por ocasido da inscrigdo, serao convocados, oportunamente, para se submeterem a pericia
médica realizada por junta médica oficial, que tera decisao terminativa sobre a qualificagao e
aptidao do candidato observada a compatibilidade da necessidade especial da qual € portador
com as atribuigdes do cargo.

3.6. No caso de nao ser aprovado nas provas ou na pericia médica ou de n&o haver candidatos
aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos aprovados nao
portadores de necessidades especiais, observada a ordem de classificacao.

4. DA INSCRIGAO DO CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. A inscricdo dos candidatos portadores de necessidades especiais far-se-a de qualquer
uma das formas estabelecidas no item (2), observando-se os itens seguintes.

4.2. O candidato portador de necessidades especiais que pretende concorrer as vagas
reservadas devera, sob as penas da lei, declarar esta condigdo no campo especifico da Ficha
de Inscrigao.

4.3. O candidato portador de necessidades especiais que se inscrever pela Internet devera,
obrigatoriamente, até o ultimo dia de inscrigdo enviar laudo médico ORIGINAL, atestando
claramente a espécie e o grau ou o nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao
cbdigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel
causa da necessidade especial, por meio de SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), para a
FJPF — Concurso Publico - PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO, Caixa Postal
99723 — CEP: 24020-976 - Niter6i — RJ, devendo ser notificado a FJPF seu envio, via
formulario disponivel no site www.fjpf.org.br ou via fax (21) 2613-5401, especificando a data da
postagem e o numero identificador do objeto, ou podendo, entregar a documentagao referida
no Posto de Atendimento apresentado no ANEXO |V.

4.4. O candidato portador de necessidades especiais, que optar por inscrever-se nas agéncias
credenciadas dos Correios devera encaminhar o laudo médico original anexado (grampeado)
a Ficha de Inscricao.

4.5. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicional para a
realizacdo das provas, além do envio da documentacido indicada no item anterior, devera
encaminhar solicitagado por escrito a FJPF, do mesmo modo e local indicados nos subitens (4.3
ou 4.4), até o término das inscri¢des, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista de sua area de necessidade especial, para avaliagao da FJPF.

4.6. O candidato que n&o atender ao dispositivo do item anterior ndo tera tempo adicional para
a realizagao das provas, seja qual for o motivo alegado.

4.7. O candidato que ndo declarar a necessidade especial, conforme estabelecido no subitem
(4.2) ou deixar de enviar o laudo médico original ou envia-lo fora do prazo determinado,
perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

5. DAS PROVAS ESPECIAIS

5.1. Caso haja necessidade de condi¢cdes especiais para se submeter as provas, o candidato,
portador ou ndo de necessidades especiais, devera solicita-la no ato da inscricdo, no campo
especifico, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios, arcando com as
consequéncias de sua omissao.

5.2. A realizagao das provas em condicbes especiais requeridas pelo candidato, conforme
disposto no subitem (5.1) ficara sujeita ainda a apreciagao e deliberagdo da FJPF, observados
os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6. DO EMPREGO PUBLICO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

6.1. O candidato que concorre ao emprego publico de Agente Comunitario de Saude devera
optar, no ato da inscrigao, pela localidade a que deseja concorrer, de acordo com a localidade
em que reside, em obediéncia a Lei Federal n° 10.507, de 10 de Julho de 2002.



6.1.1 De acordo com a Lei em vigor, € imprescindivel que o Agente Comunitario de Saude
resida na localidade de sua atuacéo.

6.1.2. Os candidatos ao emprego publico de Agente Comunitario de Saude deverao comprovar,
gquando de sua convocagao para contratacdo, o endereco de sua residéncia, sob pena de ser
eliminado do Processo Seletivo e nao ter sua contratagao efetivada, caso ndo comprove residir
na localidade para a qual prestou Processo Seletivo.

6.1.2.1. Outros candidatos a vaga, obedecendo-se a ordem de classificagdo, poderdo ser
chamados para suprir as vagas n&o preenchidas.

6.2. Efetivada a inscricdo ndao havera, em hipdétese alguma, remanejamento de candidatos
entre as localidades, e nem distribuicdo de vagas pelas localidades em que ndo houver
candidatos aprovados.

7. DOS CARGOS COM VAGAS DETERMINADAS POR LOCALIDADE

7.1. Os candidatos que concorrem aos cargos que tenham distribuicdo de vagas por localidade,
conforme discriminado no ANEXO Il deverao, no ato da inscricdo, optar pela localidade a que
desejam concorrer.

7.2 Efetivada a inscricdo ndo sera aceito, em hipotese alguma, pedido de mudanga da opgéao
de localidade.

7.3. Para suprir a localidade que nao obtiver candidatos aprovados nas vagas disponibilizadas,
o0 Municipio de Porto Velho reserva-se o direito de convidar candidatos aprovados e
classificados em outra opg¢ao de localidade, obedecendo-se o critério de maior pontuacéo no
cargo. Nao sendo de interesse do candidato, este ndo sera excluido do Concurso Publico,
assinando, no entanto, o Termo de Desisténcia da localidade oferecida, permanecendo no
cadastro de reserva na mesma classificagédo, até eventual surgimento de vaga na localidade
em que foi classificado.

7.3.1. O candidato que aceitar prover vaga em localidade diversa de sua opg¢ao perdera,
automaticamente, o direito de ser convocado para a localidade de opcdo em que foi
classificado.

8. DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS

8.1. Os locais e os horarios de aplicagdo das provas serdo disponibilizados no endereco
eletrébnico www.fipf.org.br, com antecedéncia minima de 5 dias da data de sua realizagao,
conforme consta no ANEXO VI - Cronograma Previsto e publicado em Diario Oficial do
Municipio.

8.1.1. A FJPF enviara como complemento as informacdes citadas no item anterior, Carta de
Confirmacao de Inscricdo, contendo também informacdes sobre a realizagdo das provas,
destinando-a ao enderego indicado na Ficha de Inscri¢éo.

8.1.2. O envio de comunicacao pessoal dirigida ao candidato ndo o desobriga do dever de
observar as divulgagdes e publicagdes oficiais, conforme subitem (8.1).

8.1.3. Os horarios das provas referir-se-do ao horario de Porto Velho/RO.

8.1.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificacdo correta de seu local de
prova e o comparecimento no horario determinado.

8.1.5. Caso o candidato ndo receba a sua carta de confirmacao de inscricao pelos Correios até
3 (trés) dias antes da data da prova, devera obter as informacgdes de sua alocagao no endereco
eletrénico www.fjpf.org.br e no Posto de Atendimento.

9. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

9.1. As provas serao realizadas na cidade de Porto Velho.

9.2. A aplicagdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais
adequados a realizagdo das mesmas. A critério da FJPF, as provas poderao ser realizadas em
dia de sabado ou domingo.

9.2.1. A critério da FJPF, podera ainda haver provas em municipios vizinhos com numero de
candidatos considerado significativo que justifique aplicagcdo de provas.



9.3. As provas dos Cargos Efetivos (Estatutarios) serdo realizadas em data diferente das
provas dos Empregos Publicos (Celetistas).

9.4. O candidato devera comparecer ao local destinado a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario definido para o fechamento dos
portdes de acesso ao local de prova, munido de caneta esferogréafica (tinta azul ou preta) e
documento oficial de identidade original.

9.5. Os portdes de acesso ao local de prova serao fechados 10 minutos antes do horario fixado
para o inicio das provas. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso aos
candidatos, em hipotese alguma.

9.6. Ndo sera permitido o ingresso, nas salas ou a permanéncia no local de prova, de
candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacéao de
estar aguardando que alguém o traga.

9.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.); Certificado de Reservista (com foto); Passaporte; carteiras funcionais do
Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por érgédo publico que, por Lei Federal,
valem como identidade e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo com foto).

9.8. Nao serao aceitos como documento de identidade: certiddo de nascimento, titulo eleitoral,
cadastro de pessoa fisica - CPF, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo sem foto), carteira
de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

9.9. O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificac&o fotografica do candidato e sua assinatura.

9.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias corridos, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo
coletas de assinaturas em formulario especifico que venha a permitir sua identificagcdo por meio
grafotécnico, em caso de eventual necessidade.

9.11. O documento de identidade devera ser apresentado ao fiscal de sala quando da entrada
do candidato na sala.

9.12. Nao havera sob pretexto algum, segunda chamada para qualquer das provas, bem como
aplicagao fora do horario, data e locais determinados. O ndo comparecimento resultara na
eliminagao automatica do candidato.

9.13. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas sem
acompanhamento de fiscal, apds ter assinado a lista de presenca.

9.14. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagcao do tempo previsto para aplicagcdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

9.15. No dia da realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes aos seus
conteudos e/ou aos critérios de avaliagao.

9.16. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo, o
candidato que, durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido em comunicagao verbal ou por escrito ou de qualquer outra forma;

b) fizer, em qualquer documento relativo ao concurso, declaragao falsa ou inexata;

c) utilizar-se de livros, cddigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo
de consulta;

d) for descortés com os coordenadores, fiscais, executores ou seus auxiliares, ou qualquer
autoridade presente;

e) for surpreendido em comunicagdo, por qualquer meio, com pessoas externas ao ambiente
de prova;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.



9.17. Nao sera permitido ao candidato, em hipétese alguma, a utilizagdo de telefones celulares
ou aparelhos eletrénicos dentro dos locais de prova.

9.17.1. A FJPF solicita aos candidatos que nao levem celulares ou aparelhos eletrénicos no dia
prova ou caso os levem que os mantenham desligados durante todo tempo, mesmo antes e
apo6s a realizagao das provas, ndao somente nas salas como em qualquer ambiente dentro do
local.

9.17.2. O candidato que, durante a realizagao da prova, for surpreendido utilizando qualquer
um destes aparelhos sera convidado a se retirar do local de prova e estara eliminado do
CONCurso.

9.18. No dia da realizagdo das provas, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgao, a FJPF
procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigdo ou o
comprovante do depdsito, autenticado, com o preenchimento de formulario especifico.

9.19. A inclusédo sera realizada de forma condicional e sera analisada pela FJPF com o intuito
de se verificar a pertinéncia da referida inscricao.

9.20. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos,
todos os atos dela decorrentes, até mesmo se o candidato obtiver aprovagao.

10. DA PROVA OBJETIVA
10.1. A prova objetiva a ser aplicada para todos os cargos tera carater eliminatério e
classificatorio e sera constituida de questdes de multipla escolha, distribuidas por disciplinas,
conforme ANEXO III, cada uma contendo 5 (cinco) opgbes de resposta, das quais apenas 1
(uma) sera correta. Sua duragédo sera de 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos, neste periodo,
incluido o preenchimento do cartdo de respostas. Somente para os cargos de Advogado GOJ-
NS-02 (c6d.S57), Auditor (cod. S61) e Procurador Municipal (céd. S93), a prova objetiva tera
duracéao de 4 (quatro) horas, neste periodo, incluido o preenchimento do cartdo de respostas.
10.1.1. Cada questéo da prova objetiva valera 2 (dois) pontos.
10.2. Os conteudos programaticos e sugestdes bibliograficas para realizagdo das provas
estardo disponiveis no Manual do Candidato e na Internet, no enderegco eletrénico
www.fipf.org.br. As Sugestbes Bibliograficas sado oferecidas meramente como opg¢des de
estudo, podendo, outras bibliografias serem consultadas para estudo.
10.3. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de
respostas, que sera o unico documento valido para correg¢ao eletronica.
10.4. O candidato devera seguir as recomendagdes contidas em seu Cartdo de Respostas e no
caderno de questdes da prova objetiva.
10.5. O preenchimento do Cartdo de Respostas e sua respectiva assinatura serdo de inteira
responsabilidade do candidato.
10.5.1. Nao havera substituicdo do Cartdo de Repostas.
10.6. Nao sera atribuido nenhum ponto a questdo da prova objetiva que contiver mais de uma
ou nenhuma resposta assinalada no Cartdo de Respostas, emenda, rasura ou marcagao
incorreta.
10.7. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova, apds
60 (sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.
10.8. Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderao sair
juntos do recinto, apos a aposi¢cao, em ata, de suas respectivas assinaturas.
10.9. O candidato s6 podera levar o proprio exemplar do caderno de questdes, apds o término
do horario da prova.
10.10. Por motivo de seguranga, somente € permitido ao candidato fazer qualquer anotagao
em seu caderno de questdes.
10.11. O gabarito oficial da prova objetiva sera disponibilizado no site www.fjpf.org.br, a partir
do 2° dia util apds a data de sua realizagao.
10.12. Serao considerados aprovados na Prova Objetiva, os candidatos que:

a) Obtiverem, no minimo, 50% do total de pontos da Prova Obijetiva;




b) Nao obtiverem zero em qualquer das disciplinas que compdem a Prova Objetiva.

11. DAS PROVAS PRATICAS

11.1. Participardo desta etapa os candidatos que concorrem aos cargos de: Marinheiro
Fluvial, Motorista e Operador de Maquinas Pesadas.

11.2. Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos classificados nas Provas Objetivas
nas seguintes propor¢des: Marinheiro Fluvial - 10 primeiros candidatos classificados na prova
objetiva; Operador de Maquinas Pesadas — 30 primeiros candidatos classificados na prova
objetiva; Motorista — 60 primeiros candidatos classificados na prova objetiva.

11.3. Para efeito de classificacdo para a prova pratica sera considerada a ordem decrescente
da nota obtida na Prova Objetiva. Em caso de empate na ultima posi¢do do quantitativo
definido acima, sera adotado como critério de desempate o mesmo estabelecido no item 14.3.
11.4. A Prova Pratica sera de carater eliminatério e classificatorio, valendo 20 pontos, devendo
o candidato obter, para aprovagao, no minimo, 50% de pontos.

11.5. A Prova Pratica constara de uma sequéncia de avaliagdes especificas, a serem
realizadas em local determinado, onde sera verificado o desempenho do candidato, podendo
levar em conta conhecimento, tempo despendido, habilidade, aptidao, experiéncia, método de
execucao da tarefa, dentre outros.

11.6. O resultado de cada teste sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliagdo do
Candidato.

11.7. Em hipdtese alguma havera segunda chamada, sendo automaticamente excluidos do
concurso os candidatos convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo alegado.
11.8. Nao sera admitido revisao ou recurso das Provas Praticas.

11.9. O resultado das Provas Praticas sera afixado no Posto de Atendimento indicado no
ANEXO |V e disponibilizado no endereco eletrénico www.fjpf.org.br

11.10. Se as vagas disponibilizadas n&o forem todas preenchidas ou se ocorrerem ampliagao
do numero de vagas, apos aplicagcdo das Provas Praticas, outros candidatos aprovados na
Prova Objetiva, dentro da ordem de classificagdo e durante a validade do Concurso, em
quantitativo a ser definido pelo Municipio de Porto Velho, poderdo ser convocados para novas
provas praticas objetivando o preenchimento das que ndo foram ocupadas.

12. DA ANALISE E AVALIAGAO DE TiTULOS

12.1. A Analise e avaliagao de Titulos, a ser realizada para os cargos e empregos publicos de
Professor classe Ill em: Ciéncias, Pedagogia de 1° a 4°, Letras/ Lingua Portuguesa, Letras/
Lingua Inglesa, Letras/Lingua Espanhola, Histéria, Geografia, Matematica e Educacéo Fisica,
constara da apresentacao dos titulos do candidato, com a seguinte pontuagéo:

a) Diploma, devidamente registrado, de Curso de Especializagdo, em nivel de Pés-Graduagéo,
com carga horaria minima de 360 horas, na area correlata ao cargo ou emprego publico
pretendido, valendo 02 pontos.

b) Diploma, devidamente registrado, de Curso de Pés-Graduacao, em nivel de Mestrado (Titulo
de Mestre), em area correlata ao cargo ou emprego publico pretendido, valendo de 05 pontos.
c) Diploma devidamente registrado, de Curso de Pds-Graduagao, em nivel de Doutorado
(Titulo de Doutor), em area correlata ao cargo ou emprego publico pretendido, valendo 08
pontos.

12.1.1. SO sera considerado um titulo, por cada Especializacdo, dentre os apresentados pelo
candidato.

12.2. Serao selecionados para a Analise de Titulos os candidatos classificados na Prova
Objetiva dentro do quantitativo de 3 (trés) vezes o numero de vagas (ou CR), para cada cargo
ou emprego publico com o total até 20 vagas (ou CR) e 2 (duas) vezes o numero de vagas (ou
CR), para cada cargo ou emprego publico com acima de 20 vagas (ou CR).

12.2.1. Para efeito de classificacdo para a Analise de Titulos, sera considerada a ordem
decrescente da nota obtida na Prova Objetiva. Em caso de empate na ultima posi¢cao do
quantitativo definido acima, sera adotado como critério de desempate o mesmo estabelecido
no item 14.3.



12.3. Os titulos a serem entregues deverdo ser relacionados no formulario de titulos a ser
obtido no Manual do Candidato ou ser impresso do site www.fjpf.org.br.

12.4. Os Titulos juntamente com o formulario deverdo ser entregues, em maos,
impreterivelmente, até o ultimo dia previsto para entrega de acordo com o Cronograma,
ANEXO VI, no Posto de Atendimento, ANEXO IV.

12.5. A Analise e Avaliagdo de Titulos compreendem: a comprovagédo legal destes, sua
avaliacao e qualificagdo dos conhecimentos especificos exigidos, de acordo com os critérios de
pontuacao estabelecidos neste Edital.

12.6. Nao serao consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias nao autenticadas em
cartorio.

12.7. Os diplomas e certificados de cursos de aperfeicoamento, em nivel de Pds-Graduacao,
de Mestrado e de Doutorado, emitidos em Lingua estrangeira somente serdo considerados
quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por Tradutor Publico Juramentado e reavaliados
por instituicdo brasileira credenciada (despesas por conta do candidato), de acordo com a
legislagao pertinente.

12.8. Os certificados e diplomas de cursos de aperfeicoamento, em nivel de pos-graduagéao, de
Mestrado e de Doutorado, devem estar devidamente registrados, de acordo com as exigéncias
da legislagao pertinente.

12.9. O resultado da Anadlise de Titulos estara disponivel no site www.fjpf.org.br, no Posto de
Atendimento na data prevista no ANEXO VI — Cronograma Previsto.

13. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

13.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, a qualquer das
questdes das provas objetivas, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou
conteudo da questao.

13.2. O recurso devera ser:

a) apresentado em formulario especifico, conforme constante do Manual do Candidato e
disponivel no site www.fjpf.org.br, sendo necessario o preenchimento de um formulario para
cada questao recorrida;

b) transcrito em letra de forma ou impresso com o preenchimento obrigatorio de todos os
campos do formuléario, contendo a fundamentagao das alegagdes, comprovadas por meio de
citacdo de artigos amparados pela legislagdo, itens, paginas de livros, nome dos autores e
anexando sempre que possivel copia da documentagao comprobatodria;

c) assinado pelo candidato;

d) Entregue no Posto de Atendimento até 2 (dois) dias uteis contados a partir do dia seguinte
da divulgacao dos gabaritos oficiais, conforme ANEXO VI — Cronograma Previsto.

13.3. Apos o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes das
Provas Objetivas, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente.

13.4. Sera aceito pedido de revisdo da nota atribuida aos titulos, devendo para isto o candidato
encaminhar sua solicitagado através do site www.fjpf.org.br ou no Posto de Atendimento, por
meio de preenchimento de formulario especifico, no prazo de dois dias contados a partir da
data posterior ao da divulgagdo das referidas notas, conforme ANEXO VI — Cronograma
Previsto.

13.5. Sera indeferido o recurso ou pedido de revisao feito fora do prazo estipulado no ANEXO
VI — Cronograma Previsto e/ou aquele que nao atender o estabelecido neste item.

13.6. As alteragcbes de gabarito ou nota, apdés exame dos recursos ou pedidos de revisao,
serao dadas a conhecer, coletivamente, pela Internet no enderego eletrénico www.fjpf.org.br,
na data prevista no ANEXO VI - Cronograma Previsto.

13.7. A decisao proferida pela Banca Examinadora sera irrecorrivel.

14. DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO
14.1. Terao classificacdo final no Concurso os candidatos que forem aprovados na Prova
Objetiva e na Prova Pratica, para os cargos em que esta ultima se aplica.



14.2. Para efeito de classificagdo, considerar-se-a o total dos pontos obtido na Prova Objetiva,
sendo feita segundo a ordem decrescente da nota final obtida.

14.2.1. Para os cargos que possuem Prova Pratica, para efeito de classificagdo considerar-se-a
o total de pontos obtidos na Prova Obijetiva, adicionando-se a nota obtida na Prova Pratica.
14.2.2. Para os cargos que possuem analise de titulos, para efeito de classificagéo, considerar-
se-a o total de pontos obtidos na Prova Objetiva, adicionando-se a nota obtida na analise dos
titulos.

14.3. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que obtiver maior nota nas disciplinas
que compdem a prova objetiva, considerando a sequéncia apresentada no ANEXO Il
Permanecendo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

14.4. Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo
dia de Inscrigao, terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipétese em que tera
preferéncia o mais idoso. Caso persista o0 empate, devera ser observado o critério estabelecido
no item (14.3), conforme estabelecido na Lei em vigor.

15. DAS CONDIGCOES DE HABILITAGAO PARA OS CARGOS EFETIVOS E EMPREGOS
PUBLICOS

15.1 O candidato devera atender cumulativamente, quando de sua nomeacao/contratacdo, aos
seguintes requisitos:

a) ter sido classificado no presente concurso publico;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do artigo 12 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil;

c) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, até a data de nomeacéo;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) ter cumprido o servigo militar ou dele ter sido dispensado, se do sexo masculino;

f) atender aos requisitos constantes no ANEXO | ou ANEXO I, relativos a habilitagdo para o
cargo ou emprego publico pretendido, apresentando diploma ou certiddo de concluséo,
devidamente regularizados com base na legislagdo vigente, no caso dos cargos de nivel
superior, e declaracdo ou documento especifico comprobatério para os demais cargos dos
outros niveis;

g) ter sua situagao regularizada no 6rgao fiscalizador de sua categoria profissional, quando se
tratar de profissdo regulamentada;

h) para o cargo de Marinheiro Fluvial é exigido que o candidato tenha carteira de Arraes
Amador, atualizada;

i) Para os cargos de Comandante Fluvial e Contra-Mestre fluvial é exigido que o candidato
possua habilitagdo expedida por organizagcao militar integrante do SSTA.

j) para o cargo de Motorista é exigida que o candidato tenha Carteira Nacional de Habilitagdo
na categoria D ou E, e curso de diregao defensiva atualizada;

k) para o emprego publico de Agente Comunitario de Saude é exigido que o candidato resida
na area em que atuar;

[) Para os cargos que se exige experiéncia, comprovar a experiéncia minima requisitada,
conforme o cargo, por meio de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou contrato
de prestacdo de servigos ou de declaragdo expedida pelo empregador ou contratante ou
declaragao do 6rgao de pessoal, quando se tratar de servidor publico civil ou militar.

m) n&o ter sofrido condenagéo penal com transito em julgado, quando houver a determinagéo
da perda de Cargo Publico, ou tratar-se de débito cuja natureza seja incompativel com o
exercicio da funcao publica;

n) nao estar incompatibilizado para investidura em cargo publico;

0) ser considerado apto no exame de aptidao fisico-mental.



16. DA NOMEAGAO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

16.1. PARA OS CARGOS EFETIVOS (ESTATUTARIOS)

16.1.1. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terdo sua nomeacgao
publicada no Diario Oficial do Municipio.

16.1.2. Os candidatos que dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do Ato
de Nomeacgao, previsto pela Lei n°® 901/90 de 23/07/1990 Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Porto Velho, ndo providenciarem os documentos e o atestado de aptidao fisica
e mental exigidos, bem como, ndo tomarem posse, serdo desclassificados e excluidos do
Concurso para todos os fins.

16.1.3. A critério da Administracdo podera, obedecida a ordem classificatoria, haver uma
comunicacao prévia ao candidato, para que este manifeste interesse em ser nomeado, ou firme
termo de desisténcia da nomeacao, podendo, nesta hipotese, requerer posicionamento no final
da lista de classificados.

16.1.4. A posse estara condicionada ao atendimento das condicbes estabelecidas no item
anterior - Das condigdes de Habilitagdo para os Cargos e Empregos Publicos.

16.1.5. Todos os candidatos convocados para nomeacéao serdo submetidos a Junta Médica, de
carater eliminatorio.

16.1.6. O candidato devera permanecer no minimo, por 3 (trés) anos, durante o periodo de
estagio probatorio, vedada a remocgao, a redistribuicdo ou cessao para outros 6rgdos durante
esse periodo, ressalvadas as hipoteses previstas em lei.

16.2 PARA OS EMPREGOS PUBLICOS (CELETISTAS)

16.2.1. Os candidatos classificados, conforme a disponibilidade de vagas, serdo convocados
para contratacado através de publicagao feita no Diario Oficial do Municipio.

16.2.2. Os candidatos convocados para contratacdo serdao submetidos a Exame Médico
Admissional, de carater eliminatério. Os exames serao planejados e executados pelo Municipio
de Porto Velho.

16.2.3. O nao pronunciamento do candidato convocado para contratacdo no prazo de dez dias
uteis, contados a partir da publicagao no Diario Oficial do Municipio, permitira ao Municipio de
Porto Velho que o convocou exclui-lo do processo seletivo.

16.2.4. Caso haja rescisao contratual, poderdo ser chamados para contratagdo, candidatos
classificados, quantos se fizerem necessarios, observando-se rigorosamente a ordem de
classificacao e o limite de contratagdes.

16.2.5. A contratacao ficara condicionada a aprovacdo em todas as etapas e avaliagcbes do
processo seletivo publico (provas de conhecimento; comprovacao de requisitos estabelecidos
no Edital e comprovacao de capacidade fisica e mental).

16.2.6. O candidato contratado submeter-se-a a regime especifico de natureza temporaria, na
forma dos dispositivos legais pertinentes a matéria.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. A homologacgdo do Concurso € da competéncia do Municipio de Porto Velho.

17.2. Os candidatos poderdo obter informacbdes dos resultados das provas do Concurso
Publico por meio da Internet, no site www.fjpf.org.br.

17.3. O concurso tera validade de 2 (dois) anos, contado da data da homologacédo de seus
resultados, prorrogavel por até igual periodo, a critério do Municipio de Porto Velho.

17.4. A legislagcado que entrar em vigor apds a data da publicagdo deste Edital ndo sera objeto
de consideragao nas provas objetivas.

17.5. Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas as notas e resultados
de candidatos, valendo para tal fim, os resultados dos aprovados e classificados publicados no
Diario Oficial do Municipio.

17.6. A publicagao do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a classificacdo de todos os candidatos aprovados e classificados, inclusive a dos
portadores de necessidades especiais, e, a segunda, somente a classificagcdo dos portadores
de necessidades especiais aprovados.



17.7. A aprovagdo no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a
nomeacao/contratagédo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das
disposi¢cdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragao
Municipal, da rigorosa ordem de classificagado e do prazo de validade do concurso, devendo o
candidato manter seus dados atualizados, sendo:

a) antes da homologac&o: comunicar a FJPF, no Posto de Atendimento, qualquer alteragéao
cadastral;

b) ap6s a homologagéo: comparecer ao setor responsavel por provimento no 6rgao de pessoal
do Municipio de Porto Velho.

17.8. Os casos omissos ou situagcdes nao previstas neste Edital serao resolvidos pela FJPF, de
comum acordo com o Municipio de Porto Velho.

17.9. A nomeacgao/contratacdo dos candidatos ficara condicionada a aprovagao em todas as
etapas e avaliagdes do processo seletivo publico (provas de conhecimento; comprovagao de
requisitos estabelecidos no Edital e comprovagdo de capacidade fisica e mental) e, no caso
dos cargos efetivos, a ndo possuir vinculo empregaticio com érgédo da Administragao Publica
Direta ou Indireta, salvo acumulagdes de cargos previstas em Lei.

17.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos
referentes ao presente Concurso Publico.

17.11. A FJPF e o Municipio de Porto Velho reservam-se o direito de promover as correcdes
gue se fizerem necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em
razao de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

Porto Velho, 05 de junho de 2006

Joelcimar Sampaio da Silva
Secretario Municipal de Administracao



ANEXO | - QUADRO DE VAGAS (ESTATUTARIOS)

Nivel Fundamental Incompleto (4® Série do Ensino Fundamental) - Taxa de inscrigao: R$ 20,00
Carga Horaria: 40h semanais

Localidade da

Vencimento

Cod. Cargo Vaga Vaga | CR Requisitos Adicionais Basico
Fo1 | Artifice . Porto Velho - 09 | Experiéncia minima de 1 ano R$ 318,42
Especializado/Borracheiro
Artifice A -
F02 Especializado/Carpinteiro Porto Velho ) 09 Experiéncia minima de 1 ano R$ 318,42
Artifice L
FO3 Especializado/Eletricista Porto Velho } 09 Experiéncia minima de 1 ano R$ 318,42
Artifice L
F04 Especializado/Encanador Porto Velho } 09 Experiéncia minima de 1 ano R$ 318,42
Artifice Especializado A
FO05 /Pedreiro Porto Velho ) 09 Experiéncia minima de 1 ano R$ 318,42
Artifice Especializado / A
F06 Soldador Porto Velho ) 09 Experiéncia minima de 1 ano R$ 318,42
Uni&o dos
Bandeirantes 01 03
Nova Califérnia - 02
Distrito de
FO7 | Auxiliar de Servicos Gerais | Extrema ) 02 - R$ 318,42
Vista Alegre - 02
Fortaleza do
Abuna ) 02
Porto Velho - 33
Habilitagao expedida por
F08 | Comandante Fluvial Porto Velho - 01 | organizagao militar integrante R$ 318,42
do SSTA
Habilitagao expedida por
FO9 | Contra-Mestre Fluvial Porto Velho - 01 | organizacao militar integrante R$ 318,42
do SSTA
F10 | Coveiro Porto Velho 04 05 - R$ 318,42
F11 | Cozinheiro Porto Velho - 05 - R$ 318,42
F12 | Cozinheiro Fluvial Porto Velho - 02 - R$ 318,42
F13 |Encarmegadode Servicos | byt velho - | 18 . R$ 318,42
Gerais
Distrito de
F14 | Gari Extrema 07 05 - R$ 318,42
Porto Velho - 150
R$ 318,42 +
o gratificagao
F15 | Merendeira Escolar Porto Velho - 43 Com habllldade'comprovada estabelecida nas
em cozinha o
Leis n® 140/01e
164/03
Vista Alegre do
Abund 01 02
Jacy - Parana 04 02
Pr’OJeto Joana 01 02
D’arc
BR - 319 01 02
- Uniédo
F16 |Vi9ia Bandeirantes ) 02 - R$ 318,42
Nova Califérnia - 02
Distrito de
Extrema ) 02
Séao Domingos - 02
Fortaleza do
Abun3 ) 02
Porto Velho - 12
Nivel Fundamental Completo (82 série do Ensino Fundamental) - Taxa de Inscrigdo: R$ 30,00
Carga Horaria: 40h semanais
Cod. Cargo Localidade Vaga | CR Regqlsuqs Vencflrpento
Adicionais Basico
c17 |Agente de Limpeza Porto Velho 50 R$ 318,42
Escolar — . + gratificacédo
Unido Bandeirantes 13 15 estabelecida
BR 364 Km 88 Jacy-Parana 03 05




BR — 364 Gleba Jacy-Parana 01 02
BR 364 km126 Embauba 02 04
Mutum Baixo Madeira 01 02
Aldeia Karitiana 02 03
Sao Miguel Baixo Madeira 01 02
Fortaleza do Abuna 02 04
Br'364 km 11 Sentido Acre Vila 04 06
Princesa
Bom Jardim Médio Madeira 01 02
Nova Allanga Sao Carlos Baixo 02 02
Madeira
Projeto Joana D arc linha 9 04 05
P.A Alianca 04 08
Fazenda Vila Formosa 02 03
Calderitas 01 02
Sao Carlos 01 03
Distrito Mutum Parana Escola N.
i - 06
Sra. de Nazaré
Comunidade Mutum baixo Madeira
~ ! - 02
Escola Sado José
BR 364 km 55 Escola Nilo Peganha - 02
Cachoeira Teotdnio Escola Ant°®
- 03
Augusto Vasconcelos
Localidade Morrinhos Escola
- 03
Tancredo Neves
Projeto Assentamento Joana D’arc } 02
linha 17 Escola Ercilia Bigair
Linha Progresso Escola Progresso - 03
Br 364 linha 31 de margo Escola ) 03
Valdeci T. Lima.
Br 364 km 42 Escola Odilia P. de
e - 03
Oliveira
Alto Madeira km 66 Escola } 02
Frederico Simon Camelo
Distrito de Abuna - 08
Coldnia 13 de Setembro Escola ) 03
Erialdo G. do Carmo
Estrada do Belmont Escola M? do
. - 04
Carmos Ribeiro
Estrada da Areia Branca Escola M?
- 03
de Lourdes
Estrada do Jatuarana km 10 Escola ) 03
Marinha Rocha
Estrada Areia Branca Escola
. : - 03
Morvan Freira Brasil
Br 319 km 46 Escola Nossa Sra.
X - 05
Aparecida
Linha 28 de Novembro Km 42
o - 03
Escola Unido
Br 364 km 12 Jerusalém da
P - 03
Amazbnia
Comunidade Niteroi Escola Irma
- - 03
Helena Falcédo
Com. Boa Vitéria Escola Boa vitéria - 04
Comunidade Jamari baixo madeira ) 03
Escola Rio de Janeiro
Comunidade Bom Serazinho baixo ) 03
Madeira Escola Alzira Falcao
Comunidade Sobral baixo Madeira ) 03
Escola Santa Terezinha
Reserva extrativista lago do Cunia
i - 03
Escola Francisco Braga
Comunidade Curicacas baixo ) 04
Madeira Escola Anibal Martins
Comunidade Canaranas Escola ) 03
Raimundo R. de Medeiros
Com. Ressaca Escola Santa Luzia - 04
Dist. de Extrema Escola 13 de Maio - 08
Distrito de Extrema Escola José } 04

Augusto da Silva

nas Leis n°
140/01 e
164/03




Distrito Vista Alegre do Abuna

Escola M? Casaroto Abati ) 12
Distrito de Santa Catarina - Baixo — ) 04
Madeira Escola Castro Alves.
Distrito de Nazaré - Baixo — Madeira
: . - 04
Escola Floriano Peixoto.
Distrito de Demarcacgao - Baixo —
Madeira Escola Jodo de B. - 04
Gouveia.
Distrito de Papagaios - Baixo —
Madeira Escola Aquiles C. - 04
Paraguagu.
Distrito de Calama - Baixo — ) 04
Madeira Escola Ana Adelaide.
c18 Xlecéni’co _de Porto Velho ) 10 Experiéncia minima de R$ 324.80
utomoveis 1 ano
c19 Mgcépico de Porto Velho ) 10 Experiéncia minima de R$ 324.80
Maquinas Pesadas 1 ano
Porto Velho - 10
Distrito Vista Alegre do Abuna 01 02 .
C20 | Motorista Distrito de Extrema 01 02 | CNH - categoria D ou R$ 324,80
Fortaleza do Abuna 02 | 02 E (atualizada)
Abuna - 03
. . . Calderitas - 01 02 Habilitagdo de Arraes
C21 | Marinheiro Fluvial Sa:\nta Catarina - 02 Amador (atualizada) R$ 318,42
Sao Carlos - 01
Operador de CNH - categoria D ou
C22 nguinas Pesadas Porto Velho ) 21 E (atual?zada) RS 324,80
Cargo de Nivel Médio (2° grau Completo) Taxa de Inscrigao: R$ 50,00
Carga Horaria — Professor CLI: 25h / demais cargos: 40h
Cod Cargo Localidade Requisitos Vencimento
Vaga CR Adicionais Basico
Sao Domingos 02 02
Distrito de Nova Califérnia 02 02
Unido Bandeirantes 06 08
Distrito de Extrema 03 05
BR 364 km 126 - Embatba 01 02
Linha Progresso Ulisses Guimaraes 01 02
Assentamento Alianga Escola Francisco 06
Chiquilito Erse ]
q -
jaci-parana Escola Joaquim Vicente ) 04
Rondon
Mutum Parana Escola Nossa Sra. de ) 06
Nazaré
Cachoeira Teotdnio Escola Ant® Augusto ) 04
Vasconcelos R$ 318,42
Br 364 km 42 Escola Odilio Pereira de ) 03 + Gratificagao
M23 Agente de Vigilancia Oliveira estabelecida
Escolar Linha 28 de novembro Escola Uni&o - 04 nas Leis n°
Distrito de Abuna Escola Marechal Rondon - 03 140/01 e
Br 364 km 12, sentido Cuiaba Jerusalém i 03 164/03
da Amazénia
Br 364 Vila Princesa - 05
Br 364 km 32 linha Garga Escola M?
o . - 03
Angélica Queiroz
Projeto Assentamento Sao Francisco —
- 03 -
Escola Boa Esperanga
Distrito Vista Alegre do Abuna Escola M? ) 06
Casaroto Abati
Distrito de Extrema — Escola 13 de maio - 06
Distrito Nova Califérnia Escola M? Jacira F.
- 04
de Carvalho
Distrito Fortaleza do Abuna Escola Barao
- - 05
do Rio Branco
Porto Velho 54 100
Assistente Séo Carlos 02 03
M24 Administrativo Jacy-Parana 01 03 i R$ 331,29
Calama 01 03




Assistente de

R$ 341,67 +
produtividade

M25 Arrecadagio Porto Velho ) 2 ) estabelecida na
Lei n° 187/04
R$ 1.395,31 +
M26 Assistente de Controle Porto Velho ) 20 ) produtivigjade
Interno estabelecida na
Lei n® 163/03
R$ 331,29 +
gratificacao
M27 | Auxiliar Bibliotecaria Porto Velho - 11 - estabelecida
nas Leis n°
140/01e 164/03
R$ 324,80+
. L Experiéncia gratificag;o
M28 guxﬂllar de Cirurgido Porto Velho ) 15 minima de 1 estabelgmda
entista Escolar ano nas Leis n°
140/01 e
164/03
R$ 324,80+
M29 | Auxiliar de Laboratorio | Porto Velho - 27 Cursp d% gratlflcggao
capacitagdo | estabelecida na
Lein® 1.151/94
. R$ 324,80
Auxiliar de Registrono | o tificacao
M30 Odontologia Porto Velho ) 26 c;_rge)o | | estabelecida na
profissional | | oi ne 1.151/94
Porto Velho - 10
Jacy-Parana 02 02
Vls.ta Alegre do Abuna 02 02 RS 324,80 +
M31 Auxiliar Servico de CUJublmSGra.nde 01 02 gratificacao
Saude f\lm 22, Sentido Acre. 01 02 Experiéncia | estabelecida na
lanca 02 02 | minimade 1 | Lein° 1.151/94
Curicacas 03 02 ano
Abuna 02 02
Morrinhos 01 02
R$ 341,67 +
M32 Apxiligr de Servigos Porto Velho ) 1 ) produtivigjade
Fiscais estabelecida na
Lei n° 187/04
Auxiliar de Servigos Experiéncia Z?a:talﬁgai‘%c:
M33 | Veterinarios Porto Velho ) 05 minima de 1 | - helecida na
ano Lei n® 1.151/94
Vista Alegre do Abuna - 02
Mutum Parana - 02 .
o Fortaleza do Abuna - 02 Reglst[o no RS 32489
M34 Auxiliar de Jacy-Paran - 02 orgao + gratlflcggao
Enfermagem = profissional | estabelecida na
Abuna - 02 Lei n° 1.151/94
Unido Bandeirantes - 02
Nazaré - 02
R$ 433,57
Fiscal Municipal de + produtividade
M35 Vigilancia Sagitéria Porto Velho ) 50 ) esEt)abeIecida na
Lei n° 187/04
M36 | Agente de Secretaria Porto Velho 17 50 R$ 331,29 +
Escolar Unido Bandeirantes 03 02 gratificacao
Distrito Vista Alegre do Abuné 03 02 estabelecida
Distrito de Nova Califérnia 01 01 nas Leis n°
Nazaré Baixo Madeira 01 01 140/01 e
Br 319 Km 46 Escola Nossa Senhora 01 01 164/03
Aparecida
Joana D’arc Linha 09 01 01
Assent. Alianga Escola Franc. Chiquilito } 04
Erse
Jacy-Parana - 06
Distrito Mutum Parana - 03
Comunidade Cujubim Grande Escola } 03
Deigmar Moraes
Estrada do Belmonte Escola M? do Carmo ) 03

Ribeiro




Distrito de Abuna Escola Marechal Rondon - 06
Linha 28 de novembro km 42 Escola Unido - 03
Br 364 Vila Princesa Escola Jodo Afro - 03
Distrito de Extrema Escola 13 de maio - 04
Distrito de Extrema Escola José Augusto ) 03
da Silva
Distrito Fort. Do Abuna Escola Barao do
Rio Branco B 03
Distrito de Santa Catarina Baixo Madeira
- 03
Escola Castro Alves
Distrito de Demarcagéo Baixo Madeira ) 03
Escola Jodo de B. Gouveia
Distrito de Papagaios Baixo Madeira ) 03
Escola Aquiles C. Paraguagu
Distrito de Calama Baixo Madeira ) 03
Escola Ana Adelaide
R$ 433,57 +
Fiscal Municipal do rodutividade
M37 Meio Ambienft)e Porto Velho ) 5 . e[s)tabelecida na
Lei n° 187/04
R$ 433,57+
M38 Fiscal Municipal de Porto Velho ) 5 ) produtivi@ade
Obras estabelecida na
Lei n° 187/04
R$ 433,57+
M39 Fiscal Municipal de Porto Velho ) 5 ) produtiviFjade
Posturas estabelecida na
Lei n° 187/04
R$ 433,57+
M40 Fiscal Municipal de Porto Velho ) 10 ) produtivi.dade
Transportes estabelecida na
Lei n° 187/04
R$ 331,29 +
gratificagcao
Ma1 Instrutor de Artes / Porto Velho ) 2 Cursp de: estabelc_ecida
Danca Capacitagéo nas Leis n°
140/01 e
164/03
R$ 331,29+
gratificacao
Ma2 Instrutgr de Artes / Porto Velho ) 2 Cursp de: estabelgcida
Capoeira Capacitagéo nas Leis n°
140/01 e
164/03
R$ 331,29+
gratificagcao
M43 In§trytor de Artes / Porto Velho ) 2 Cursp de: estabelgcida
Musica Capacitagéo nas Leis n°
140/01 e
164/03
R$ 331,29+
gratificacao
Ma4 Instrutor de Artes / Porto Velho ) 2 Cursp de~ estabelgcida
Teatro Capacitagéo nas Leis n°
140/01 e
164/03
M45 | Professor CL — | Mutum Parana Nossa Senhora de Nazaré 03 05 Magistério R$ 271,92
Magistério Unido Bandeirantes 18 15 + gratificacédo
Nova Califérnia com Fé em Deus 01 02 estabelecida
Distrito de Extrema Ramal Eletronico 01 02 nas Leis n°
Unido Bandeirantes 3 de Dezembro 03 05 140/01 e
S3o Carlos Escola Jodo de Barros 01 02 164/03
Gouveia
Vista Alegre 05 10
Distrito de Extrema 13 de maio 01 02
Ramal Mendes Junior Escola Renata
01 02
Amanda
Distrito de Extrema José Augusto 02 05
Maicy Escola Maria da Cruz Macena 01 02
Séo Carlos Escola M? Angélica 01 02
Nova Califérnia Escola José Ferreira 01 03




Ressaca Santa Luzia 01 02
Distrito de Extrema Ramal Mendes Junior 01 02
S3o Carlos Escola Vale do Jamari 01 02
Nova Califérnia Escola M? Jacira 01 03
Distrito de Extrema Escola 13 de maio 01 03
Escola Santa Julia 01 02
Mutum Parana Boa Esperanca 01 02
Vista Alegre do Abuna Escola Vieira Frota 02 10
Calama Escola Ana Adelaide 01 02
Ramal Mendes Junior km 17 Extrema 01 02
Joana D’arc Escola José de Freitas 03 05
Vista Alegre Escola M? Casaroto Abati 01 05
Escola Padre Antonio Peixoto 01 02
Distrito Jacy-Parana - 12
Comunidade Mutum Baixo Madeira Escola ) 02
Sao José
Comunidade Morrinhos Escola Tancredo ) 02
Neves
Linha 31 de Margo Escola Valdeci Teixeira ) 02
Lima
Br 364 km 66 Alto Madeira Escola ) 02
Frederico Simon Camelo
Distrito Abuna Escola Marechal Rondon - 05
Comunidade Niteréi Baixo Madeira Escola
~ ~ - 02
Irma Helena Falcao
Projeto Assentamento S&o Francisco —
- 03
Escola Boa Esperanga
Comunidade Embauba Escola Olimpia } 03
Salvatore
Alto Madeira Gleba JP Escola Séo Jorge - 03
Br 364 Km 67 — Escola Hernandes
! - 03
Coutinho
Assentamento Joana D’arc Escola Flor da ) 03
Amazobnia
Br 364 km 24 Escola Manoel Pedro ) 03
Pereira
BR 364 km 32 Escola M? Angélica Queiroz - 02
Comunidade Rio das Gargas Escola José
p - 02
Alvaro Costa.
Aldeia Karitiana - 03
Assentamento Joana D’arc Linha 15
- - 02
Escola Gongalo Crispim
Comunidade Iracoa Baixo Madeira Escola
o - 03
Joao Fernandes
Comunidade Boa Vitéria Escola Boa
N - 03
Vitoria
Comunidade Jamari Baixo Madeira Escola
. - 03
Rio Verde
Reserva Extrativista Lago Cunia - 04
Comunidade Sobral Baixo Madeira Escola
) - 02
Sta. Terezinha.
Distrito Sdo Carlos - 03
Com. Terra Caida Escola Leocadio Pardo - 02
Com. Curicacas — Escola Anibal Martins - 02
Comunidade Canarana Escola Raimundo ) 02
R. de Medeiros
Baixo Madeira Projeto Ribeirinho - 05
Comunidade Sta. Rosa Baixo Madeira ) 02
Escola Sta. Rosa
Com. Tira fogo Escola José F. Costa. - 02
Comunidade Independéncia Machado } 02
Baixo Madeira Escola Angico
Comunidade Roncador Machado Baixo )
Madeira Escola Monte Horeb. 02
Comunidade Papagaios Escola Aquiles C. } 02
Paraguagu
Comunidade Fortaleza Baixo Madeira
; - 02
Escola Menino Jesus
Comunidade Ilha Nova Baixo Madeira ) 02

Escola Nossa Sra. Aparecida




Comunidade Ressaca Baixo Madeira
. - 02
Escola Santa Luzia
Distrito Fortaleza do Abuna Escola Baréao
; - 04
do Rio Branco
Técnico em Higiene Registro no + z?aﬁﬁ;ézg;%o
M46 Porto Velho - orgao :
Dental 30 rofissional estabelecida na
P Lei n° 1.151/94
Técnico em Registro no Sriﬁﬁ(:aig;
M47 Laboratério Porto Velho ) 24 ro?i?sai‘gnal estabelecida na
P Lei n° 1.151/94
Registro no + R?af’i?i:;ézgo
M48 | Técnico em Radiologia | Porto Velho 08 10 orgéao tgb | 'dg
rofissional | SStabeleciaa na
P Lei n° 1.151/94
Técnico em Registro no + R?a?iﬁlf%o
M49 Porto Velho - 100 brgdo grauficag
Enfermagem rofissional estabelecida na
P Lei n° 1.151/94
M50 | Técnico Optico Porto Velho - 3 Eorma?.ao R$ 331,29
specifica
Técnico em Formacéo
M51 | Seguranga do Porto Velho - 5 E G R$ 331,29
specifica
Trabalho
R$ 331,29 +
Técnico em Experiéncia Grat.
M52 | Computagéo Porto Velho - 05 Minima de 01 EstabLeI_emdoa
Educacional ano em nas Leis n
Informatica 140/01 e
164/03
R$ 1.395,31 +
M53 | Teécnico Juridico Porto Velho : 08 . produtividade
estabelecida na
Lei n° 163/03
Experiéncia
M54 | Topografo Porto Velho - 2 minima de 1 R$ 331,29
ano
Nivel Superior — Taxa de Inscri¢gdo: R$ 80,00
Cod Cargo Localidade Vaga CR Carga Requisito Vencimento
Horaria Basico
Curso superior em
S55 | Administrador | Porto Velho - 40h Administraggo com R$ 337,91
07 inscricdo no orgao
profissional
Curso superior em
S56 Admlplstrador Porto Velho ) 40h Admlqlstrapalo Hos’plta~lar R$ 337,91
Hospitalar 05 com inscri¢cdo no 6rgéo
profissional
Curso superior em R$ 1.397.08+
Direito com inscrigdo no R
S57 Advogado GOJ- Porto Velho - 08 40h o6rgao profissional e produtmdade
NS-02 experiéncia de. no estabelecida na
rr?l’nimo 2 ané)s Lei n®163/03
s5g | Analista de Porto Velho : 04 | 4oh Curso superior em R$ 337,91
Aplicagbes Computacgéo e afins
Curso superior em R$ 2.161,00
S59 | Arquiteto Porto Velho - . Arqg|’£etura com conforme Lei n°
04 40h inscricdo no 6rgao 141/02
profissional
Curso superior em R$ 337,91+
. . Servigo Social com gratificacao
S60 | Assistente Social Porto Velho 01 10 40h inscricdo no 6rgao estabelecida na
profissional Lei n°® 1.187/94
Curso superior em
Ciéncias Contabeis ou Rfo!ilﬁﬁ/?dﬁj;
S61 | Auditor Porto Velho - Administragéo ou eZtabeIecida na
02 40h Economia ou Direito com Lei n° 163/03
inscricdo no respectivo




orgéo profissional

Curso superior em

S62 | Bidlogo Porto Velho ) 03 40h Biologia com inscrigéo R$ 337,91
no érgao profissional
Curso superior em R$ 337,91 +
L Biomedicina com gratificagao
S63 | Biomédico Porto Velho - 03 40h inscricdo no 6rgao estabelecida na
profissional Lei n® 1.151/94
Curso sypenor em R$ 337,91+
L . Farr_nama com. gratificacao
S64 | Bioquimico Porto Velho ) 05 40h hCaItI')"l]Iilgg;ag iﬁrgcﬁnéacl)lieos estabelecida na
nica >CrG Lei n° 1.151/94
orgao profissional
- Curso superior em R$ 1.627,86 +
S65 | Contador Porto Velho 05 40h C|§n0|a§ (N:ontapels~com produtmdade
inscricdo no orgao estabelecida na
profissional Lei n® 163/03
Curso superior em
S66 | Economista Porto Velho - 02 40h Economia com inscrigao R$ 337,91
no orgéo profissional
Curso superior em R$ 337,91
S67 | Enfermeiro Porto Velho 10 60 30h Enfermagem com * gratificagdo
inscricdo no orgao estabelecida na
profissional Lein® 1.151/94
Curso superior em
Enfermagem e RS 337,91+
Enfermeiro do especializagao, de no gratificagao
S68 Porto Velho - 02 30h minimo de 360 horas em .
Trabalho Sequranca do Trabalho estabelecida na
guranca ¢o 1rabaino | oi o 4 151/94
com inscrigdo no 6rgao
profissional.
Engenheiro Er%ir:t?a?iuang?é:on;na R$ 2.161,00
S69 A Porto Velho -- 01 40h : e R conforme Lei
Agrénomo com inscrigdo no 6rgéo 141/02
profissional
e e e | Re2ie100
S70 | Engenheiro Civil Porto Velho 01 10 40h . o h_— conforme Lei
inscricdo no 6rgao 141/02
profissional
Curso superior em
. - R$ 2.161,00
S71 Engenheiro Porto Velho - 02 40h Eng_enha}n? FIore’sta~I conforme Lei
Florestal com inscri¢cdo no 6rgéo
. 141/02
profissional
Engenheiro Er?;erriﬂasrlifizgcréenr;la R$ 2.161,00
S72 . Porto Velho 03 40h . = P conforme Lei
Mecanico - com inscricdo no 6rgéao
T 141/02
profissional
Curso superior em
Engenheiro de Engenharia e R$ 2.161,00
S73 | Seguranga do Porto Velho - 02 40h especializagdo, de no conforme Lei
Trabalho minimo 360h, em 141/02
Segurancga do Trabalho,
R$ 360,97
L Curso superior em + gratificagéo
Especialista em Biblioteconomia com estabelecida
S74 | Educagao/ Porto Velho 01 03 25h : L o S
oo . inscricdo no 6rgao nas Leis n
Bibliotecaria .
profissional 140/01 e
164/03
. R$ 337,91+
Curso superior em ratificacdo
S75 | Nutricionista Porto Velho 08 40h Nutrigdo com inscricao 9 .
) no érgéo profissional estabelecida na
Lei n°® 1.187/94
c . R$ 337,91+
urso superior em e
S76 Psicélogo 30 40h Psicologia com inscri¢cdo gratificagao
9 Porto Velho - o érgéo rofissiongl estabelecida na
gaop Lei n® 1.187/94
Curso superior em R$ 360,97 +
Especialista em Pedagogia com énfase gratificagao
S77 | Educagao / Porto Velho 30 25h em supervisao, estabelecida
Orientador - orientacéo ou nas Leis n°
administracdo escolar. 140/01 e




164/03

Porto Velho - 30
Distrito Vista Alegre
do Abuna 01 03
Assentamento
Joana D’arc Esc. - 03
José de Freitas
Distrito do Abuna - 02
Br — 364 Vila R$ 360,97
L Princesa Esc. Jodo - 02 . + gratificagéo
Especialista em Af g Curso superior em ;
= ro Vieira . n estabelecida
S78 | Educacgao / 25h Pedagogia com énfase S
superviséo Agsentamento em supervisao nas Leis n
Alianga Esc. Franc. - 02 140/01 e
Chiquilito C. Erse 164/03
Baixo Madeira ) 03
Projeto Ribeirinho
Distrito de Extrema - 03
Distrito Nova ) 03
Califérnia
Distrito Fortaleza do ) 03
Abuna
. R$ 337,91
- Cu’rs_o superior em + gratificagado
S79 | Farmacéutico Porto Velho - 03 30h farmacia e inscri¢do no 9 ;
orgao profissional estgbelemda na
Lein® 1.151/94
Curso superior em R$ 337,91 +
.. Fisioterapia com gratificagao
S80 | Fisioterapeuta Porto Velho ) 05 30h inscrigdo no érgao estabelecida na
profissional Lein® 1.151/94
Curso superior em
L Fonoaudiologia com
S81 | Fonoaudiologo Porto Velho - 03 40h inscrico no 6rgao R$ 337,91
profissional
Curso superior em
S82 | Gedgrafo Porto Velho - 05 40h Geografia com inscrigao R$ 337,91
no érgao profissional
. R$ 605,75+
Médico Curso superior em gratificacao
S83 . . Porto Velho - 11 20h Medicina com residéncia .
Anestesiologista em Anestesiologia estabelecida na
Lein® 1.151/94
Médi lini Curso superior em R$ 60575.
sg4 |MedicoClinico | b0 velho 70 100 | 20h | medicina e inscrigio no | 9ratificacao
Geral 6rgdo profissional estabelecida na
Lein® 1.151/94
Curso superior em
Medicina com R$ 605,75 +
Médico do especializagdo em gratificacao
385 Trabalho Porto Velho ) 03 20h Medicina do Trabalho | estabelecida na
com inscrigdo no 6rgdo | Lein®1.151/94
profissional
Curso superiorem | p¢ 605 75
Médico medlcma_ com reglden0|a + gratificagéo
S86 Gi . Porto Velho 01 30 20h em ginecologia e :
inecologista inscricao no 6rgéo estabelecida na
. Lein® 1.151/94
profissional
Curso superior em R$ 605,75
s87 Médico ' Porto Velho ) 30 20h Medicina com.res.idéncia + gratificagéo
Neonatologista em Pediatria estabelecida na
(Neonatologia) Lein® 1.151/94
c . R$ 605,75+
- Urso superior em tificagéo
S88 | Médico Obstetra | Porto Velho - 11 20h Medicina com residéncia gra .
em Obstetricia est.abelemda na
Lein® 1.151/94
Curso superior em R$ 605,75+
S89 | Médico Pediatra | Porto Velho 16 22 | o0n |medicina com residéncia | gratificacdo
em pediatria e inscrigdo | estabelecida na
no érgéo profissional Lein® 1.151/94
Curso superior em R$ 605,75
S90 | Médico Ultra-Som | Porto Velho 02 20 20h Medicina com residéncia | + gratificagdo

em Radiologia e

estabelecida na




inscricdo no 6rgao
profissional

Lein®1.151/94

Médico

Curso Superior em
Medicina Veterinaria

S91 L Porto Velho - 01 20h - - . R$ 2.161,00
Veterinario com inscrigdo no érgao
profissional
c . R$ 337,91
urso superior e + gratificacsio
S92 | Odontélogo Porto Velho - 50 30h inscricdo no 6rgéo 9 :
L estabelecida na
profissional Lei n° 1.151/94
Curso superior em R$ 1.860,43 +
Procurador Direito com experiéncia produtividade
S93 L Porto Velho - 08 40h e )
Municipal profissional de, no estabelecida na
minimo, 2 anos Lei n® 163/03
Unido Bandeirantes 01 05
Distrito Mutum R$ 360,97
Parana Escola - + gratificacao
) - 03 Curso superior ;
spq | Professor CL-lII Nossa Sra. de 25h licenciatura plena em estabelgmdf
Geografia Nazaré ) nas Leis n
cocd _ Geografia
Distrito de Abuna - 03 140/01 e
Baixo Madeira — ) 05 164/03
Projeto Ribeirinho
Distrito de Extrema 01 05
BR 364, Km 163
Distrito de Abuna 01 05 R$ 36097~
Distrito Mutum Curso superior + gratificagao
SP2 Professor CL-IlI P  Escol 25h licenciatura plena estabelecida
Lingua Inglesa arana escola - 03 P nas Leis n°
Nossa Sra. de Letras
N , 140/01 e
azare 164/03
Baixo Madeira — ) 05
Projeto Ribeirinho
Dlstrltq de Mutum 01 05
Parana
BR- 319 km 46
Sentido Humaita 01 05
BR - 364 Krp 88 01 05
Jacy-Parana
Cujubim Grande
Baixo Madeira 01 05
Vista Alegre 01 05 R$ 360,97
P.A Alianca 01 05 Curso superior + gratificagéo
Professor CL-IlI Distrito Nova licenciatura plena estabelecida
SP3 E o 25h L S
d. Fisica. Califérnia Escola M? _ 02 Ed.Fisica nas Leis n
Jacira Carvalho 140/01 e
Assentamento 164/03
Joana D’arc Escola - 03
José de Freitas
Baixo Madeira — _ 05
Projeto Ribeirinho
Distrito Fortaleza do
Abuna Escola Barao - 02
do Rio Branco
Distrito de Abuna - 03
I?rOJeto Joana D arc 02 05
linha 9
Cujubim Grande 01 05
Baixo Madeira
Assent. Alianga RS 36097_
Escola Francisco - 02 Curso superior + gratificagao
Professor CL-IlI S . . estabelecida
SP4 o Chiquilito C. Erse 25h licenciatura plena em S
Matematica — e nas Leis n
Distrito Mutum Matematica
! 140/01 e
Parana Escola - 03 164/03
Nossa Sra. de
Nazaré
Baixo Madeira — ) 05
Projeto Ribeirinho
SP5 | Professor CL-lII P.A Alianca 01 05 25h Curso superior R$ 360,97
Ciéncias Assentamento licenciatura em Ciéncias | + gratificagdo
Joana D’arc Escola - 03 estabelecida

José de Freitas

nas Leis n°




Distrito de Abuna - 03 140/01 e
Baixo Madeira — ) 05 164/03
Projeto Ribeirinho
Distrito de Sao 01 05
Carlos
Distrito Mutum
Parana 01 05 R$ 360,97
Professor CL-IIl Assent. AIiang.a ' Curso superior + gratificagéo
SP6 | Lingua Esc_:olg_Franmsco - 02 25h Licenciatura plena em estabelc'emdoa
Portuguesa Chiquilito C. Erse Letras nas Leis n
Assentamento 140/01 e
Joana D’arc Escola - 03 164/03
José de Freitas
Baixo Madeira — ) 05
Projeto Ribeirinho
R$ 360,97
Professor CL-lll Curso superior em Jresgtraal;gll(;?;ao
SP7 | em Pedagogia de | Porto Velho 02 400 25h Ped . Leis 1o
1° 2 4° Série edagogia nas Leis n
140/01 e
164/03
Assent. Alianga
Escola Francisco - 02
Chiquilito C. Erse R$ 360,97
Distrito de Abuna - 03 Curso superior + gratificagéo
SP8 Pl_'of(’as..sor CL-li Bal).(o Mas:iel!'g N - 05 25h Licenciatura Plena em estabelc_amdf
Historia Projeto Ribeirinho Historia nas Leis n
Distrito Mutum 140/01 e
Parana Escola ) 03 164/03
Nossa Sra. de
Nazaré
R$ 360,97
. . + gratificagcao
SP9 Professor CL-IlI éssert.;\llanga 02 25h Li CurstC) suglerlor esgtabelec(i;da
Lingua Espanhola Ci(':o a Francisco - icenciatura Plena em nas Leis n°
iquilito C. Erse Letras 140/01 e
164/03
Curso superior em R$ 1.511,59
S94 Técnico de Porto Velho 02 40h qualquer area com + Produtividade
Controle Interno ) inscricdo no orgao estabelecida na
profissional Lei n® 163/03
Curso superior em
S95 | Zootecnista Porto Velho - 05 40h Zootecnia com inscri¢ao R$ 337,91
no o6rgéo profissional
ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS CLT
Nivel Fundamental Completo (82 série do Ensino Fundamental) Taxa de Inscrigdo: R$ 30,00
Carga Horaria: 40h semanais
o
Céd Cargo Localidade da Vaga \;‘lag‘:\es CR Remuneragéao
AO01 Agente Comunitario de Saude Distrito de Abuna e Linhas - 05 R$ 289,44
Distrito de Jacy-Parana e linhas 04 08 + Gratificagéo estabelecida
Assentamento Joana D arc 05 10 na Lei n® 1.151/94
Unido Bandeirantes e linhas 04 10
Alianca 01 02
Distrito de Extrema e linhas 02 06
Distrito de Calama - 02
Distrito de Cujubim Grande e - 05
Linhas
Distrito de Sao Carlos - 02
Gleba do Rio Preto 01 02
Linha Transpurus 01 02
Distrito de Mutum Parana e 01 10
linhas
Curicacas Baixo Madeira 01 02
Linha PV -8 01 02
ltacoa — Ilha dos Mutuns 01 02
Ilha do Tamandua 01 02




Distrito de Santa Catarina 02
Baixo Madeira
Distrito de Demarcagéo Baixo 02
Madeira
Distrito de Vista Alegre e 12
Linhas
Bairro Aeroclube 05
Bairro Agenor de Carvalho 29
Bairro Aponia 20
Bairro Areal 11
Bairro Areia branca 03
Bairro Baixa Unido 05
Bairro Caladinho 08
Bairro Cascalheira 04
Bairro Castanheira 05
Bairro Cidade do Lobo 05
Bairro Cidade Jardim 02
Bairro Cidade Nova 05
Bairro Cohab 23
Bairro Conceigéo 17
Bairro Costa e Silva 10
Bairro Cunia 08
Bairro JardimEldorado 08
Bairro Eletronorte 12
Bairro Embratel 07
Bairro Escola de Policia 05
Bairro Esperanca da 10
Comunidade
Bairro Flodoaldo P. Pinto. 21
Bairro Floresta 16
Bairro Igarapé 10
Bairro Industrial 03
Bairro Jardim Santana 08
Bairro JK 08
Bairro Lagoa 08
Bairro Lagoinha 20
Bairro Liberdade 10
Bairro Marcos Freire 05
Bairro Mariana 05
Bairro Mato Grosso 07
Bairro Militar 07
Bairro Mocambo 02
Morrinhos e Linhas 05
Bairro Nacional 05
Bairro Nossa Senhora das 12
Gracgas
Nova Califérnia e Linhas 05
Distrito de Nazaré/ Baixo 02
Madeira
Bairro Nova Esperanca 10
Bairro Nova Floresta 19
Bairro Nova Porto Velho 27
Bairro Novo Horizonte 07
Bairro Pedrinhas 08
Bairro Planalto 02
Bairro Rio Madeira 08
Bairro Ronaldo Aragéo 04
Bairro Roque 03
Bairro Santa Barbara 04
Bairro Sdo Cristévao 15
Bairro Sdo Francisco 08
Bairro Sdo Jodo Bosco 15
Bairro Sdo Sebastido 08
Bairro Socialista 08
Bairro Tancredo Neves 10
Bairro Teixeirao 08
Bairro Tiradentes 04
Bairro Trés Marias 19
Bairro Triangulo 05




Bairro Tucumanzal - 06
Bairro VilaTupi - 03
Bairro Ulisses Guimaraes - 05
Bairro Km 01 - 03
Porto Velho zona urbana 25 143
Porto Velho Periférica PVH - 06
Assentamento Joana D arc 03 04
Distrito de Vista Alegre do 01 03
Abuna
Lago do Cunié Baixo Madeira - 02
Distrito de Jacy - Parana - 05
Distrito Mutum Parana - 03
Distrito de Abuna - 02
- - - R$ 343,24
A02 | Agente de Satde Publica Rio Pardo Baixo Madeira - 02| 4 Gratificagio estabelecida
Distrito de Extrema - 03 na Lei n° 1.151/94
Distrito de Nova Califérnia - 03
Distrito de S&do Carlos - 04
Nazaré/ Baixo Madeira - 03
Distrito de Calama Baixo - 04
Madeira
Distrito de Demarcagao Baixo - 01
Madeira
Morrinhos BR - 364 - 02
Distrito Unido Bandeirantes 01 06
CONVENIO PROJOVEM
Nivel Médio - taxa de inscrigdo R$ 50,00
. Remuneracao
Cod Cargo Localidad Vaga CR Car’g'a Requisito Estabelecidg em
e da Vaga Horaria .
convénio
Jog | ARl Porto 03 07 | 4on | NivelMedioc/01deano RS 450,00
ministrativo Velho experiéncia em Informatica
Nivel Médio: Serralheiro/
Educador de Assistente de Vendas/
Qualificagéo para Porto Automovel/
Jo4 o Trabalho / Velho 05 05 30h Autopecas/ Administrativo R$ 700,00
Metalmecanica Com experiéncia minima
de 01 ano.
Nivel Médio: Eletricista de
Instalagdes de
Edificagbes/ Instalador e
Educador de reparos de Linhas e
Qualificagéo para Porto 05 Aparelhos de
JO5 | o Trabalho/ Velho 05 30h Telecomunicagdes/ R$ 700,00
Construgao e e Instalador de Sistema
reparos Il elétrico e eletronico de
seguranca/Eletricista
predial ¢/ experiéncia
minima de 01 ano.
Porto Nivel Médio:
Educador de Velho 05 05 Ladrilheiro / Pintor/
Qualificagdo para ) . e
J06 o Trabalho / o 30 h Vidraceiro dg Edificagbes R$ 700,00
= Distrito de - 03 e Revestimento c/
Construgao e Extrema experiéncia minima de 01
reparos | ano
Nivel Superior — Taxa de inscricdo R$ 80,00
) _ Carga o Remunera?éo
Cod Cargo Localidade daVaga | Vaga | CR Horaria Requisito Estabeleglqa
em convénio
407 Professor CL Ill / Lingua Porto Velho 15 12 30 h Nivel Superior R$ 700,00
Portuguesa Distrito de Extrema - 03 licenciatura plena
Jog | Professor CL I/ Lingua Porto Velho 15 12 na area
Estrangeira Distrito de Extrema - 03
J09 Professor CL Il / Porto Velho 16 11
Matematica Distrito de Extrema - 03
J10 Professqr cLiu/ Porto Velho 08 12
Geografia Distrito de Extrema - 03
J11 Professor CL Il /Histéria Porto Velho 08 12




Distrito de Extrema - 03
N Porto Velho 15 12
J12 | Professor CL Il / Ciéncias Distrito de Extrema - 03
Curso superior em
dagogia ou
Coordenador peda ~
J13 Administrativo / Pedagogia Porto Velho 03 05 40 h admlnlstra_g::j\o ou R$ 1.300,00
supervisao
escolar
Curso superior em
Coordenador Pedagoégico/ pedagogia
J14 Pedagogia Porto Velho 03 05 40 h (supervisédo R$ 1.300,00
escolar)
P Porto Velho 08 07 Curso Superior
J15 | Sducadorde Assisténcia =~ 30h | em Psicologia ou R$ 700,00
Distrito de Extrema ) 03 Servico Social
Educador de Qualificagéo er%ue:z%ﬁ:ijgt?:oé:o
J16 | para o Trabalho/ Porto Velho 02 30 h - strag R$ 700,00
L = 05 com inscrigdo no
Administragéao - e
6rgéo profissional
CONVENIO - AGENTE JOVEM
Nivel Médio - Taxa de Inscricdo: R$ 50,00
Localidade Remuneragdo
Coéd Cargo Vaga | CR Requisito Carga Horaria | Estabelecida em
da Vaga C P
onvénio
G16 | Orientador Social | PortoVelho | 02 | 15 | Nivel Medio — Professor 40h 350,00
CL | Magistério
CONVENIO - PAIF
Nivel Médio — Taxa de Inscrigdo R$ 50,00
Localidade Carga Remuneragao
Cod Cargo Vaga | CR Requisito S Estabelecida em
da Vaga Horaria C P
onvénio
pq7 |Assistente Porto Velho | 04 | 05 - 40h R$ 500,00
Administrativo
Nivel Superior — Taxa de Inscrigao R$ 80,00
Localidade Carga Remuneracao
Cod Cargo Vaga | CR Requisito et Estabelecida em
da Vaga Horaria C P
onvénio
Curso Superior em Servico
P18 | Assistente Social Porto Velho 07 10 | Social com registro no 6rgao 40h R$ 1.000,00
profissional
Curso Superior em
P19 | Psicdélogo Porto Velho 09 05 Psicologia com registro no 40h R$ 1.000,00
6rgao profissional
CONVENIO SENTINELA
Nivel Médio — Taxa de Inscrigdo R$ 50,00
Localidade Carga i Remunel_'agéo
Cod. Cargo de Vaga Vagas | CR horaria Requisito Est?:belecfld_a em
onvénio
T20 Educador Social Porto Velho 05 02 40h - R$ 900,00
T21 Recepcionista Porto Velho 01 02 40h - R$ 600,00
Nivel Superior — Taxa de Inscrigao R$ 80,00
. Remuneragao
Cod. Cargo Localidade Vagas | CR Car’g_a Requisito Estabelecida em
de Vaga horaria C P
onvénio
02 03 40h Curso Superior em Servigo R$ 1.300,00
T22 | Assistente Social Porto Velho Social com registro no
6rgéo profissional
02 03 40h Curso Superior em R$ 1.300,00
T23 Psicélogo Porto Velho Psicologia com registro no
6rgao profissional




CONVENIO EJA

Area Carga Remuneragao
Caod iy Localidade da vaga Vaga CR horaria Requisito Estabelecida em
especifica Convénio
Nivel Médio — Taxa de Inscrigdo R$ 50,00
Estrada da penal 01 03
Colbnia dos periquitos km 10 01 03
Br 364 Vila Princesa 01 01
Projeto Alianga 01 03
Entrada Santo Antonio 01 03
Distrito de Abuna 01 03
Distrito de Jacy-Parana 02 04 Nivel médio —
Professor CLI Distrito de Exti 06 04 magisterio com
E24 | \iagisteri Istrito de Extrema 25h experiéncia R$ 548,36
agisterio Distrito de nova Califérnia 02 04 na modalidade
Ramal dos Pioneiros Extrema 01 03 EJA
?olonl? Vigosa Estrada do 02 03
aponés
Distrito Calama 02 03
Distrito Sdo Carlos 02 03
Entrada Areia Branca 01 03
Cachoeira do Teotbnio 01 03
Nivel Superior — Taxa de Inscrigdao R$ 80,00
i Carga Remuneragao
Coéd | Area especifica Localidade da vaga Vaga C.R | horaria Requisito Estabelecida em
Convénio
Educadores de
ensino Nivel Superior
E25 |fundamental Porto velho 12 07 25h em Pedagogia R$ 655,75
Classe lll / de 12 a 42 série
pedagogia
Porto Velho 01 02
Brof Distrito de Sao Carlos - 03 Nivel S .
Clrgsizsﬁlr } Distrito de Fortaleza do Abuna - 02 Ili\(l:incil;rt)ﬁ:laor
E26 | Jistoria Distrito de Jacy-Parana 01 03 25h Plena em R$ 655,75
Distrito de Unido Bandeirantes 01 05 Histéria
Maria Jacira — Distrito de Nova
e - 03
California
Porto Velho 01 02
Distrito de Sao Carlos - 03 Nivel Superior
Professor Distrito de Fortaleza do Abuna 01 03 Iicenciart)ura
E27 |Classe lll / Distrito de Jacy-Parana 01 03 25h Pl R$ 655,75
. — ~Z - ena em
Matematica Distrito de Unido Bandeirantes 01 05 ™
- - — Matematica
Maria Jacira — Distrito de Nova
e - 03
Califérnia
Porto Velho 01 03
Distrito de S&o Carlos - 03 Nivel Superior
Professor Distrito de Fortaleza do Abuna 01 03 licenciatura
Classe lll / P -
E28 Lingua Distrito de Jacy-Parana 01 03 25h Plena em R$ 655,75
Portuguesa Distrito de Unido Bandeirantes 01 05 b I;tl’ngua
Maria Jacira — Distrito de Nova oriuguesa
e - 03
Califérnia
Porto Velho 02 02 Nivel Superior
Professor — - . .
E29 |Classe Il / Distrito de Jacy-Parana 01 03 25h Ilc;?:ﬁ;aél:;a R$ 655,75
Lingua Inglesa Distrito de Unido Bandeirantes 01 05 Lingua Inglesa
Porto Velho 01 02
Distrito de Sao Carlos - 03 i .
Professor Distrito de Fortaleza do Abuna - 03 N|I.V8|nslur.t)e|l:|0|'
E30 |[Classe lll/ Distrito de Jacy-Parana 01 03 25h "F’,?e:;ae‘;]a R$ 655,75
Geografia Distrito de Uni&o Bandeirantes 01 05 Geografia
Maria Jacira - Distrito de Nova
e - 03
Califérnia
E31 | Professor Porto Velho 05 05 25h Nivel Superior R$ 655,75
Classe lll / Distrito de Sdo Carlos - 03 licenciatura
Educagéo Fisica [ Distrito de Fortaleza do Abuna - 03 Plena em




Distrito de Jacy-Parana 01 03 Educacao
Distrito de Unido Bandeirantes 01 05 Fisica
Maria Jacira- Distrito de Nova
e - 03
Califérnia
Porto Velho 01 02
Distrito de S&o Carlos - 03 Nivel Superior
Professor CLIII / | Jacy-Parana 01 03 licenciatura
E32 Ciéncias Distrito de Uni&o Bandeirantes 01 05 25N Plena em R$ 655,75
Maria Jacira — Distrito de Nova | 03 Biologia
Califérnia
ANEXO IlIl - QUADRO DE PROVAS
CARGOS EFETIVOS (ESTATUTARIOS)
Nivel Fundamental Incompleto 4? Série do Ensino Fundamental
Cod Cargo Data e Tur_no_ Disciplinas N° d?
da Prova Objetiva Questoes
FO1 Artifice Especializado/Borracheiro 23/07 Domingo/ Manha
F02 Artifice Especializado/Carpinteiro 23/07 Domingo/ Tarde
FO3 Artifice Especializado/Eletricista 23/07 Domingo/ Manha
F04 Artifice Especializado/Encanador 23/07 Domingo/ Tarde
FO5 Artifice Especializado /Pedreiro 23/07 Domingo/ Tarde
FO6 Artifice Especializado / Soldador 23/07 Domingo/ Tarde | - Lingua Portuguesa 15
FO7 Auxiliar de Servigos Gerais 23/07 Domingo/ Manha
FO08 | Comandante Fluvial 23/07 Domingo/ Tarde | !l - Matematica 15
F09 Contra-Mestre Fluvial 23/07 Domingo/ Manha
F10 Coveiro 23/07 Domingo/ Tarde
F11 Cozinheiro 23/07 Domingo/ Manha
F12 Cozinheiro Fluvial 23/07 Domingo/ Tarde
F13 Encarregado de Servigos Gerais 23/07 Domingo/ Tarde
F14 Gari 23/07 Domingo/ Tarde
F15 Merendeira Escolar 23/07 Domingo/ Tarde
F16 Vigia 23/07 Domingo/ Tarde
Nivel Fundamental Completo 82 Série do Ensino Fundamental
Caod Cargo Data e Tur_no_ Disciplinas N° d?
da Prova Objetiva Questoes
C17 | Agente de Limpeza Escolar 30/07 Domingo/ Tarde
C18 [ Mecanico de Automdveis 30/07 Domingo/ Tarde .
C19 [ Mecénico de Maquinas Pesadas 30/07 Domingo/ Tarde | - Especifica 25
C20 Motpristg - 30/07 Dom?ngo/ Tarde | _ Lingua Portuguesa 15
C21 Marinheiro Fluvial 30/07 Domingo/ Tarde
C22 | Operador de Maquinas Pesadas 30/07 Domingo/ Tarde
Nivel Médio Completo
Caod Cargo Data e Tur_no_ Disciplinas N° d?
da Prova Objetiva Questoes
M23 | Agente de Vigilancia Escolar 23/07 Domingo/ Manha | | — Especifica 20
M24 | Assistente Administrativo 23/07 Domingo/ Tarde
M25 | Assistente de Arrecadacio 23/07 Domingo/ Manha | Il — Lingua Portuguesa 10
M26 | Assistente de Controle Interno 23/07 Domingo/ Manha i .
M27 | Auxiliar Bibliotecaria 23/07 Domingo/ Manha | Il - Geografia de Ronddnia 05
M28 | Auxiliar de Cirurgido Dentista Escolar | 23/07 Domingo/ Manha o .
M39 | Auiiar de Labossions 23/07 Domingo/ Manha | !V — Histéria de Rondénia 05
M30 [ Auxiliar de Odontologia 23/07 Domingo/ Manha
M31 | Auxiliar Servigo de Saude 23/07 Domingo/ Manha
M32 | Auxiliar de Servigos Fiscais 23/07 Domingo/ Manha
M33 | Auxiliar de Servigos Veterinarios 23/07 Domingo/ Manha
M34 [ Auxiliar de Enfermagem 23/07 Domingo/ Manha
M35 | Fiscal Munic.de Vigilancia Sanitaria 23/07 Domingo/ Manha
M36 | Agente de Secretaria Escolar 23/07 Domingo/ Manha
M37 | Fiscal Municipal do Meio Ambiente 23/07 Domingo/ Manha
M38 | Fiscal Municipal de Obras 23/07 Domingo/ Tarde
M39 | Fiscal Municipal de Posturas 23/07 Domingo/ Manha




M40

Fiscal Municipal de Transportes

23/07 Domingo/ Manha

M41 Instrutor de Artes / Danga 23/07 Domingo/ Manha
M42 | Instrutor de Artes / Capoeira 23/07 Domingo/ Manha
M43 | Instrutor de Artes / Musica 23/07 Domingo/ Manha
M44 | Instrutor de Artes / Teatro 23/07 Domingo/ Manha
| — Lingua Portuguesa 10
Il — Fundamentos Filosoficos e 05
Metodoldgicos
Il — Estrutura e Funcionamento 05
M45 | Professor CL — | Magistério 23/07 Domingo/ Manha | do Ensino
IV — Metodologia da Linguagem 05
V — Metodologia da Matemética 05
VI - Metodologia da Ciéncia 05
VIl — Metodologia da Geografia 05
e da Histéria
M46 | Técnico em Higiene Dental 23/07 Domingo/ Tarde
M47 | Técnico em Laboratério 23/07 Domingo/ Manha »
M48 | Técnico em Radiologia 23/07 Domingo/ Manha | | — Especifica 20
M49 [ Técnico em Enfermagem 23/07 Domingo/ Manha Il - Lingua Portuguesa 10
M50 | Técnico Optico 23/07 Domingo/ Manha
M51 | Técnico em Seguranga do Trabalho 23/07 Domingo/ Manha Il — Geografia de Rondénia 05
ms2 | Técnico - em Computagao | 53107 Domingo/ Manha o B
Educacional IV — Histéria de Rondénia 05
M53 | Técnico Juridico 23/07 Domingo/ Manha
M54 | Topografo 23/07 Domingo/ Manha
Nivel Superior
. Data e Turno UTRT N° de
Cod Cargo da Prova Objetiva Disciplinas Questoes
S55 | Administrador 30/07 Domingo/ Manha | | — ESpecifica 25
Il — Lingua Portuguesa 15
| — Especifica 20
S56 | Administrador Hospitalar 30/07 Domingo/ Manh& | Il — Lingua Portuguesa 15
Il-SuUs 05
S57 | Advogado GOJ-NS-02 30/07 Domingo/ Manhé :I‘ 'f_s,pec'f'ca 45
— Lingua Portuguesa 15
S58 | Analista de Aplicagbes 30/07 Domingo/ Manha -
- - —1 | — Especifica 25
S59 | Arquiteto 30/07 Domingo/ Manha Il — Lingua Portuguesa 15
S60 | Assistente Social 30/07 Domingo/ Manha
S61 | Auditor 30/07 Domingo/ Manha | |~ £peciica 45
— Lingua Portuguesa 15
S62 | Bidlogo 30/07 Domingo/ Manha
S63 | Biomédico 30/07 Domingo/ Manha | | — Especifica 25
S64 | Bioquimico 30/07 Domingo/ Manha
S65 | Contador 30/07 Domingo/ Manha | Il — Lingua Portuguesa 15
S66 | Economista 30/07 Domingo/ Manha
S67 | Enfermeiro 30/07 Domingo/ Manha | | — Especifica 20
S68 | Enfermeiro do Trabalho 30/07 Domingo/ Manha ::| _lerbgsua Portuguesa g)g
S69 | Engenheiro Agrbnomo 30/07 Domingo/ Manha
S70 | Engenheiro Civil 30/07 Domingo/ Manha
S71 Engenheiro Florestal 30/07 Domingo/ Manha
S72 | Engenheiro Mecanico 30/07 Domingo/ Manha
s73 Engenheiro de Seguranca do 30/07 Domingo/ Manh
Trabalho
s74 | Especialista em Educagaof 30/07 Domingo/ Manha
Bibliotecaria | - Especifica 25
S75 | Nutricionista 30/07 Domingo/ Manha
S76 | Psicélogo 30/07 Domingo/ Manhé | || _ [ ingua Portuguesa 15
s77 | Especialista em Educagdo / 30/07 Domingo/ Manha
Orientador
s7g | gopecialista em Educagéio / 30/07 Domingo/ Manha
upervisao
S79 Farmacéutico 30/07 Domingo/ Manha
S80 | Fisioterapeuta 30/07 Domingo/ Manha
S81 Fonoaudiélogo 30/07 Domingo/ Manha
S82 | Gedgrafo 30/07 Domingo/ Manha




S83

Médico Anestesiologista

30/07 Domingo/ Manha

S84 | Médico Clinico Geral 30/07 Domingo/ Manha I_E i 20
S85 | Médico do Trabalho 30/07 Domingo/ Manha | ' — =SPecifica
S86 | Médico Ginecologista 30/07 Domingo/ Manha Il — Linqua Portuquesa 15
S87 | Médico Neonatologista 30/07 Domingo/ Manha 9 9
S88 | Médico Obstetra 30/07 Domingo/ Manha | |, _ sus 10
S89 | Médico Pediatra 30/07 Domingo/ Manha
S90 | Médico Ultra-Som 30/07 Domingo/ Manha
S91 Médico Veterinario 30/07 Domingo/ Manh& | | — Especifica 25
S92 | Odontdlogo 30/07 Domingo/ Manha | Il — Lingua Portuguesa 15
S93 | Procurador Municipal 30/07 Domingo/ Manha |- Es',pecmca 45
Il — Lingua Portuguesa 15
SP1 Professor CL-IlIl Geografia 30/07 Domingo/ Manha | | - Lingua Portuguesa 10
SP2 | Professor CL-lll Lingua Inglesa 30/07 Domingo/ Manha | Il - Especifica 20
SP3 | Professor CL-lIl Ed. Fisica 30/07 Domingo/ Manha | 1ll - Fundamento filosofico e 05
SP4 | Professor CL-lIl Matematica 30/07 Domingo/ Manha | metodolégico
. . _ | IV - Estrutura e funcionamento 05
SP5 Professor CL-1ll Ciéncias 30/07 Domingo/ Manha do ensino
| - Especifica 20
Il - Fundamento filoséfico e 10
SP6 Professor CL-IIl Lingua Portuguesa 30/07 Domingo/ Manha | metodoldgico .
Il - Estrutura e funcionamento 10
do ensino
- S -
SP7 Projes§9r CL-Ill em Pedagogia de 1 30/07 Domingo/ Manha I - Llngua'l?ortuguesa 10
a 4° Série Il - Especifica 20
SP8 | Professor CL-l Histéria 30/07 Domingo/ Manha | !l - Fundamento filosofico e 05
metodoldgico
SP9 | Professor CL-lll Lingua Espanhola | 30/07 Domingo/ Manha | L - Estrutura e funcionamento 05
S94 | Técnico de Controle Interno 30/07 Domingo/ Manh& | | — Especifica 25
S95 | Zootecnista 30/07 Domingo/ Manha | Il — Lingua Portuguesa 15
EMPREGOS PUBLICOS (CELETISTAS)
Nivel Fundamental Completo
Cod Cargo Data e Turno Disciplinas N® de
da Prova Objetiva Questoes
A01 | Agente Comunitario de Saude 13/08 Domingo/ Manhé | | — Especifica 25
A02 | Agente de Saude Publica 13/08 Domingo/ Tarde | |l —Lingua Portuguesa 15
CONVENIO PROJOVEN
. Data e Turno UTRT N° de
Cod Cargo da Prova Objetiva Disciplinas Questodes
Nivel Médio
J03 [ Apoio Administrativo 13/08 Domingo/ Manha
Educador de Qualificagéo para o . =
J04 Trabalho / Metalmecanica 13/08 Domingo/ Manha | — Especifica 25
Educador de Qualificagéo para o . =
J05 Trabalho / Construcéo e reparos |l 13/08 Domingo/ Manha Il — Lingua Portuguesa 15
J06 Educador de Quallflgagao para o 13/08 Domingo/ Manh
Trabalho / Construgdo e reparos |
Nivel Superior
| - Especifica 20
Il - Fundamento filosoéfico e 10
J07 | Professor CL Ill / Lingua Portuguesa 13/08 Domingo/ Manha | metodolégico
Il - Estrutura e funcionamento 10
do ensino
J08 | Professor CL Ill / Lingua Estrangeira 13/08 Domingo/ Manha | | - Lingua Portuguesa 10
J09_| Professor CL Il / Matematica 13/08 Domingo/ Manha | || - Especifica 20
. - — Il - Fundamento filosdéfico e 05
J10 Professor CL Ill / Geografia 13/08 Domingo/ Manha metodolégico
J11 Professor CL Il / Histéria 13/08 Domingo/ Manh& | |v - Estrutura e funcionamento 05
J12 Professor CL Ill / Ciéncias 13/08 Domingo/ Manha | do ensino
J13 Coordenador Administrativo/Pedagogia | 13/08 Domingo/ Tarde | — Especifica 25
J14 Coordenador Pedagoégico/ Pedagogia 13/08 Domingo/ Manha




J15 Educador de Assisténcia Social 13/08 Domingo/ Manha | Il — Lingua Portuguesa 15
Educador de Qualificagéo para o . ~
J16 Trabalho / Administragédo 13/08 Domingo/ Manha
CONVENIO AGENTE JOVEM
Nivel Médio
. Data e Turno T N° de
i Cargo da Prova Objetiva Disciplinas Questoes
. . . | — Especifica 25
G16 | Orientador Social 13/08 Domingo/ Tarde Il - Lingua Portuguesa 15
CONVENIO PAIF
. Data e Turno UTRT N° de
Cod Cargo da Prova Objetiva Disciplinas Questoes
Nivel Médio
P17 | Assistente Administrativo 13/08 Domingo/ Manha l,_ Especifica 25
Il — Lingua Portuguesa 15
Nivel Superior
P18 | Assistente Social 13/08 Domingo/ Manha | — Especifica 25
P19 | Psicélogo 13/08 Domingo/ Manha Il — Lingua Portuguesa 15
CONVENIO SENTINELA
4 DIA E TURNO N° DE
cop CARGO DA PROVA OBJETIVA DISCIPLINAS QUESTOES
Nivel Médio
T20 [ Educador Social 13/08 Domingo/ Tarde | — Especifica 25
T21 Recepcionista 13/08 Domingo/ Tarde Il — Lingua Portuguesa 15
Nivel Superior
T22 | Assistente Social 13/08 Domingo/ Tarde | — Especifica 25
T23 | Psicologo 13/08 Domingo/ Tarde Il - Lingua Portuguesa 15
CONVENIO EJA
4 DIA E TURNO N° DE
cop CARGO DA PROVA OBJETIVA DISCIPLINAS QUESTOES
Nivel Médio
| — Lingua Portuguesa 10
Il — Fundamentos Filosoficos e 05
Metodoldgicos
Il — Estrutura e Funcionamento 05
E24 | Professor CL I/Magistério 13/08 Domingo/ Tarde do Ensino
IV — Metodologia da Linguagem 05
V — Metodologia da Matematica 05
VI - Metodologia da Ciéncia 05
VIl — Metodologia da Geografia 05
e da Histdria
Nivel Superior
Educadores de ensino fundamental . | - Lingua Portuguesa 10
E25 Classe M / pedagogia 13/08 DOm|ngO/ Tal'de Il - Espec|f|ca . - 20
Il - Fundamento filoséfico e 05
E26 | Professor Classe Il / Histéria 13/08 Domingo/ Tarde | metodoldgico
. - IV - Estrutura e funcionamento 05
E27 | Professor Classe Ill / Matematica 13/08 Domingo/ Tarde | 44 ensino
13/08 Domingo/ Tarde | - Especifica 20
. Il - Fundamento filoséfico e 10
Professor Classe Ill / Lingua g
E28 Portuguesa metodoldgico
9 Il - Estrutura e funcionamento 10

do ensino




E29 | Professor Classe Ill / Lingua Inglesa 13/08 Domingo/ Tarde | - Lingua Portuguesa 10

E30 Professor Classe Il / Geografia 13/08 Domingo/ Tarde Il - Especifica 20

g31 | Professor Classe Ill/ Educagéo 13/08 Domingo/ Tarde | Il - Fundamento filosdfico e 05
Fisica metodoldgico

E32 | Professor CLIII / Ciéncias 13/08 Domingo/ Tarde L\g'eﬁ:};f”ra e funcionamento 05

ANEXO IV - POSTO DE ATENDIMENTO

POSTO DE ATENDIMENTO

HORARIO

Shopping Cidadao, Avenida Sete de Setembro,
n°. 830 — Centro, Porto Velho/RO.

De segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e
das 14h as 18h. (horario de Rondbnia).

) ANEXO V
AGENCIAS CREDENCIADAS DOS CORREIOS

AGENCIA ENDERECO

AC Central de Porto Velho | Av. Pres. Dutra, 2701 — Centro / Porto Velho

AC Vila Extrema Rua Abuna, 3107, setor 03 — Centro / Extrema

AC Jatuarana

Rua Jatuarana, 4051 - Jardim Eldorado / Porto Velho

AC Tancredo Neves

Rua José Amador dos Reis, 3606 - Tancredo Neves / Porto Velho

AC S. Sebastiao

Av. dos Imigrantes, 2137 - S. Sebastido | / Porto Velho

AC Ulisses Guimaraes

Rua Afonso Riveros, 2465 - Ulisses Guimaraes / Porto Velho

AC Salgado Filho

Av. Nagbes Unidas, 294 - N. Sr?. das Gracas / Porto Velho

AC Buritis

Rua Barretos, 1690 — Centro / Buritis

ANEXO VI
CRONOGRAMA PREVISTO

Para Cargos Efetivos (Regime Estatutario)

ATIVIDADES

DATAS PREVISTAS

Periodo das inscricbes nos correios

09/06 a 30/06/2006

Periodo de Inscrigdes pela Internet

09/06 a 02/07/2006

Periodo para obter informagbes sobre os locais das provas para o 1° grupo de provas

A partir de 17/07/2006

Aplicacao das Provas Objetivas para os Cargos Efetivos do 1° grupo de provas

(ver Anexo Il — Quadro de Provas) 23/07/2006
Divulgagéo dos gabaritos das Provas Objetivas 25/07/2006
Prazo para encaminhamento dos recursos das Provas Objetivas 26 e 27/07/2006
Periodo para obter informagdes sobre locais das provas para o 2° grupo de provas A partir de 24/07/2006
Aplicacado das Provas Objetivas para os Cargos Efetivos do 2° grupo de provas 30/07/2006
(ver Anexo Il — Quadro de Provas)

Divulgagao dos gabaritos das Provas Objetivas 01/08/2006
Prazo para encaminhamento recursos das Provas Objetivas 02 e 03/08/2006
Divulgagao do resultado dos recursos e das notas da Prova Objetiva

Convocagéao para Prova Pratica dos cargos de Marinheiro Auxiliar Fluvial, Motorista E

Operador de Maquinas Pesadas 21/08/2006
Convocacgéo para entrega dos titulos para os cargos efetivos de Professor Classe Il

Divulgagao do resultado final para os cargos efetivos somente com Prova Objetiva

Prazo para entrega dos Titulos 22 a 24/08/2006
Aplicacdo da Prova Pratica 26 e 27/08/2006
Divulgagao do resultado da Prova Prética

Divulgagéo do resultado final para os cargos de Marinheiro Auxiliar Fluvial, Motorista e 01/09/2006
Operador de Maquinas Pesadas

Resultado da Andlise dos Titulos 12/09/2006
Prazo para pedido de revisdo das notas atribuidas aos titulos 13 e 14/09/2006
Divulgagao do resultado da revisdo das notas atribuidas aos titulos 22/09/2006

Divulgagéao do resultado final para os cargos efetivos de Professor Classe Il




Para Empregos Publicos (Regime Celetista)

ATIVIDADES

DATAS PREVISTAS

Periodo das inscrigbes nos correios

03/07 a 28/07/2006

Periodo de Inscrigdes pela Internet

03/07 a 31/07/2006

Periodo para obter informacdes sobre os locais das provas

A partir de 07/08/2006

Aplicagao das Provas Objetivas

13/08/2006

Divulgagao dos gabaritos das Provas Objetivas

15/08/2006

Prazo para encaminhamento dos recursos das Provas Objetivas

16 e 17/08/2006

Divulgagao do resultado dos recursos e das notas da Prova Objetiva
Convocagéo para entrega dos titulos para os empregos publicos de Prof. Classe I
Divulgacéo do resultado final para os empregos publicos somente com Prova Objetiva.

04/08/2006

Datas para entrega dos Titulos

05, 06 e 08/09/2006

Resultado da Analise dos Titulos 27/09/2006
Prazo para pedido de revisdo das notas atribuidas aos titulos 28 e 29/09/2006
Divulgagao do resultado da revisdo das notas atribuidas aos titulos e do resultado final 11/10/2006

para os empregos publicos de Professor Classe |l




