COMPANHIA PERNAMBUCANA DE SANEAMENTO
Portaria Conjunta SARE/COMPESA n° 29, de 05/06/2006

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E REFORMA DO ESTADO e o DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA PERNAMBUCANA DE
SANEAMENTO, e tendo em vista a Deliberagdo Ad Referendum n° 25, de 02/05/2006, do Conselho Superior de Politica de Pessoal,

RESOLVEM:

I. Abrir concurso publico para o preenchimento de 969 (novecentas e sessenta e nove) vagas dos empregos publicos de Nivel Superior, Nivel
Técnico e Nivel Fundamental indicados no Anexo Unico desta Portaria Conjunta.

Il. Determinar que o concurso publico de que trata o item anterior sera valido por 02 (dois) anos, prorrogaveis por igual periodo, a contar de sua
homologacéo, observado o interesse da Companhia Pernambucana de Saneamento - COMPESA.

IIl. Instituir a comissédo coordenadora responsavel pela elaboragdo das normas e pelo acompanhamento da execugéo do certame, ficando, desde ja,
designados os seguintes membros, sob a presidéncia de Gleide de Fatima Gongalves Guerra:

’ NOME ‘ CARGO ‘ MATRICULA ’ INSTITUICAO
‘ Gleide de Fatima Gongalves Guerra ‘ Diretora Geral de Recursos Humanos ‘ 22.046-9 ‘ IRH

’ Amarillis Rabelo Figueiredo ‘ Assessora de Pessoas ‘ 21.923-1 ’ IRH

’ Ana Maria Ghelman ‘ Chefe do Nucleo de Concurso Publico ‘ 22.116-3 ’ IRH

‘ Ricardo Barretto Vasconcelos ‘ Gerente de Recursos Humanos ‘ 8203-1 ‘ COMPESA

‘ Walclécia Aparecida dos Santos ‘ Divisao de Registro de Pessoal ‘ 8081-0 ‘ COMPESA

IV. Estabelecer que é de responsabilidade do Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento Tecnolégico e Cientifico — IPAD a criagdo dos
instrumentos técnicos necessarios a inscrigdo, aplicagdo e corre¢do das provas, elaboragdo e divulgacdo dos resultados, além de todos os
comunicados que se fizerem necessarios.

V. O candidato que vier a ser contratado sera regido pela Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagdo.

VIl. Revogam-se as disposigdes em contrario.

MAURICIO ELISEU COSTA ROMAO
Secretario de Administragéo e Reforma do Estado

LUIZ GONZAGA LEITE PERAZZO
Diretor Presidente da COMPESA
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COMPANHIA PERNAMBUCANA DE SANEAMENTO
ANEXO UNICO

EDITAL
Portaria Conjunta SARE/COMPESA n° 29, de 05/06/2006

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico de que trata esta Portaria Conjunta destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de 969 (novecentas e sessenta
e nove) vagas de empregos publicos do quadro de pessoal da Companhia Pernambucana de Saneamento, sendo 25 (vinte e cinco) vagas de Nivel
Superior, 41 (quarenta e uma) vagas de Nivel Técnico e 903 (novecentas e trés) vagas de Nivel Fundamental, conforme o detalhamento por
emprego constante do Anexo II.

1.1.1. O presente concurso publico sera executado pelo Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento Tecnolégico e Cientifico — IPAD,
responsavel pela criagdo dos instrumentos técnicos necessarios a inscrigdo, aplicacdo e corregdo das provas, elaboragdo e divulgagdo dos
resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

1.2. O concurso referido no subitem anterior sera realizado em etapa Unica, para os empregos dos niveis Superior e Técnico, e em duas etapas, para
os empregos de Nivel Fundamental.

1.2.1. Para os candidatos aos empregos dos niveis Superior e Técnico, a etapa Unica, denominada Prova de Conhecimentos, de carater eliminatério
e classificatorio, sera estruturada com 50 (cinqlienta) questdes objetivas de mdltipla escolha.

1.2.2. Para os candidatos aos empregos de Nivel Fundamental, o concurso sera realizado em duas etapas, conforme as disposices a seguir:

a) Primeira Etapa: Prova de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatério, composta por 50 (cinqlienta) questdes objetivas de mdultipla
escolha; e

b) Segunda Etapa: Visita Técnica a Unidades Operacionais da COMPESA e Avaliagdo de Aptidao Fisica, de carater eliminatorio.

1.2.2.1. Estara automaticamente eliminado do certame o candidato aos empregos de Nivel Fundamental que, aprovado na Primeira Etapa, ndo
comparecer a visita técnica e/ou a Avaliagdo de Aptidao Fisica, bem como nao atingir o percentual de aproveitamento previsto no subitem 6.3.3.9.
1.2.3. A Prova de Conhecimentos, para todos os empregos, sera aplicada, preferencialmente, nos Municipios de Recife/Regido Metropolitana,
Caruaru/PE, Garanhuns/PE, Salgueiro/PE, Afogados da Ingazeira/PE e Petrolina/ PE, podendo ser utilizadas, inclusive, as estruturas fisicas de
outros Municipios, nas adjacéncias dos acima indicados.

1.2.4. A Segunda Etapa de que trata a alinea "b" do subitem 1.2.2 sera realizada, exclusivamente, em Recife/Regido Metropolitana.

1.3. No ato de sua inscrigdo, o candidato devera indicar o cédigo do local de realizagédo das provas, observando o quadro a seguir:

‘ CODIGO DOS LOCAIS DE REALIZACAO DAS PROVAS
(para preenchimento na ficha de inscrigdo)

| CIDADE | CODIGO
| RECIFE/REGIAO METROPOLITANA | 111

‘ CARUARU | 222

| GARANHUNS | 333

| SALGUEIRO | 444

| AFOGADOS DA INGAZEIRA | 555

| PETROLINA | 666

1.4. Séo de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a realizagao de todas as etapas do presente concurso, inclusive as
decorrentes de deslocamento e hospedagem.

1.5. Para os atos advindos da execugdo do concurso publico, para os quais é exigida ampla divulgagdo, serdo utilizados o site
http://www.ipad.com.br/compesa2006 e o Diario Oficial do Estado de Pernambuco, quando for o caso.

1.5.1. Sem prejuizo do disposto no subitem anterior, poderdo ser usados jornais de ampla circulagdo, como forma de garantir a transparéncia do
processo.

2. DOS EMPREGOS

2.1.Grupo Ocupacional: NIVEL SUPERIOR

2.1.1. Emprego: ADVOGADO | (VER CODIGO NO ANEXO II)

2.1.1.1. Vagas: 05 (cinco).

2.1.1.2. Requisitos especificos para a contratagao:

a) Diploma ou Declaragéo de conclusao do curso de Bacharelado em Direito, emitido por instituicdo de ensino autorizada e reconhecida pela
autoridade publica;

b) Possuir e apresentar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

c) Possuir e apresentar Habilitagdo para dirigir veiculos automotores de passeio (Habilitagdo Tipo "B"), emitida pela autoridade competente; e

d) Registro no 6rgao de fiscalizagéo profissional.

2.1.1.3. Salario: 1.679,45 (um mil, seiscentos e setenta e nove reais e quarenta e cinco centavos).

2.1.1.4. Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.1.1.5. Sintese de atribuigdes: a) Executar atividades de carater legal e judicial; b) Representar a empresa mediante proposigdo, contestagéo,
recurso e outras pegas, em agdes judiciais e administrativas; c) Participar de negociacdes e integrar comissées na representacdo da empresa; d)
Emitir pareceres e interpretar normas juridicas, segundo orientacdo da empresa; e) Elaborar contratos e convénios observando a legislagéo vigente;
f) Executar outras atividades correlatas.

2.1.2. Emprego: CONTADOR | (VER CODIGO NO ANEXO II)

2.1.2.1. Vagas: 11 (onze).

2.1.2.2. Requisitos especificos para a contratagao:

a) Diploma ou Declaragéo de conclusdo do curso de graduagdo em Ciéncias Contabeis, emitido por instituicdo de ensino autorizada e reconhecida
pela autoridade publica;

b) Possuir e apresentar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

c) Habilitagéo para dirigir veiculos automotores de passeio (Habilitagéo Tipo "B"), emitida pela autoridade competente;

d) Registro no 6rgao de fiscalizagéo profissional.

2.1.2.3. Salario: R$ 1.679,45 (um mil, seiscentos e setenta e nove reais e quarenta e cinco centavos);

2.1.2.4. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais;

2.1.2.5. Sintese de atribuigdes: a) Executar servigos contabeis, tributarios e orgamentarios, bem como outras atividades inerentes a funcéo
econdmico-financeira da empresa; b) Executar outras atividades correlatas.

2.1.3. Emprego: QUIMICO | (VER CODIGO NO ANEXO II)

2.1.3.1. Vagas: 07 (sete);

2.1.3.2. Requisitos especificos para a contratagéo:

a) Diploma ou Declaragéo de conclusdo do curso de graduagdo em Quimica Industrial, emitido por instituicdo de ensino autorizada e reconhecida
pela autoridade publica;
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b) Possuir e apresentar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

c) Habilitagao para dirigir veiculos automotores de passeio (Habilitagdo Tipo "B"), emitida pela autoridade competente;

d) Registro no 6rgao de fiscalizacéo profissional.

2.1.3.3. Salario: R$ 1.679,45 (um mil, seiscentos e setenta e nove reais e quarenta e cinco centavos).

2.1.3.4. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais;

2.1.3.5. Sintese de atribuigdes: a) efetuar, registrar e interpretar os resultados de andlises fisico-quimicas de acordo com processos técnicos; b)
orientar e realizar analises granulométricas; c) programar o consumo de produtos quimicos e fiscalizar sua utilizagdo no tratamento de agua e esgoto;
d) preparar solugdes; e) efetuar pesquisa e levantamento de dados relativos ao controle de qualidade de sistemas de agua e esgoto; f) acompanhar
obras de reparo, ampliagédo ou implantacéo de sistemas de tratamento de agua e esgoto; g) Inspecionar e/ou orientar o tratamento de agua e esgoto;
h) elaborar relatérios técnicos i) Executar outras atividades correlatas.

2.1.4. Emprego: ENFERMEIRO DO TRABALHO (VER CODIGO NO ANEXO II)

2.1.4.1. Vagas: 01 (uma);

2.1.4.2. Requisitos especificos para a contratagao:

a) Diploma ou Declaragéo de conclusao do curso de graduagédo em Enfermagem, acrescido de comprovagao de especializagdo em Enfermagem do
Trabalho, em nivel de pds-graduacao, emitidos por instituicdo de ensino autorizada e reconhecida pela autoridade publica;

b) Possuir e apresentar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

c) Habilitagéo para dirigir veiculos automotores de passeio (Habilitagéo Tipo "B"), emitida pela autoridade competente;

d) Registro no 6rgao de fiscalizagéo profissional.

2.1.4.3. Salario: R$ 1.679,45 (um mil, seiscentos e setenta e nove reais e quarenta e cinco centavos);

2.1.4.4. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais;

2.1.4.5. Sintese de atribuigdes: a) Elaborar e executar planos e programas de protegdo a saude dos empregados da empresa; b) Administrar o
servico de enfermagem do trabalho; c) Prestar primeiros socorros; d) Efetuar atendimento ambulatorial aos empregados; e) Executar outras
atividades correlatas.

2.1.5. Emprego: BIOLOGO | (VER CODIGO NO ANEXO 1)

2.1.5.1. Vagas: 01 (uma);

2.1.5.2. Requisitos especificos para a contratagao:

a) Diploma ou Declaragdo de conclusdo do curso de graduagédo em Ciéncias Bioldgicas, emitido por instituicdo de ensino autorizada e reconhecida
pela autoridade publica;

b) Possuir e apresentar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

c) Habilitagéo para dirigir veiculos automotores de passeio (Habilitagéo Tipo "B"), emitida pela autoridade competente;

d) Registro no 6rgao de fiscalizagéo profissional.

2.1.5.3. Salario: R$ 1.679,45 (um mil, seiscentos e setenta e nove reais e quarenta e cinco centavos);

2.1.5.4. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais;

2.1.5.5. Sintese de atribuigdes: a) efetuar inspegao, referente aos aspectos bacterioldgicos e hidrobiolégicos, em mananciais, sistemas de tratamento
de agua e esgotos, corpos receptores de efluentes e outras partes componentes dos sistemas de abastecimento de agua e disposigdo de esgotos; b)
registrar e interpretar resultados de analises hidrobiologicas e bacteriolégicas; c¢) efetuar pesquisas e levantamento de dados quanto a aspectos
biolégicos dos sistemas de abastecimento de agua e esgoto; d) realizar atividades preventivas e corretivas com base nas normas da empresa e
Legislagao vigente, objetivando assegurar a qualidade nos processos de agua e esgoto; e) Executar outras atividades correlatas.

2.2.Grupo Ocupacional: NIVEL TECNICO

2.2.1. Emprego: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO | (VER CODIGO NO ANEXO 1)

2.2.1.1. Vagas: 07 (sete);

2.2.1.2. Requisitos especificos para a contratagéo:

a) Comprovagdo de conclusdo do Ensino Médio (antigo 2° Grau) e comprovagdo de curso Técnico em Seguranga do Trabalho, emitidos por
instituicdes de ensino autorizadas e reconhecidas pela autoridade publica;

b) Possuir e apresentar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

c) Habilitagéo para dirigir veiculos automotores de passeio (Habilitagéo Tipo "B"), emitida pela autoridade competente;

d) Registro Profissional expedido pelo Ministério do Trabalho.

2.2.1.3. Salario: R$ 1.034,04 (um mil e trinta e quatro reais e quatro centavos);

2.2.1.4. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais;

2.2.1.5. Sintese de atribuigdes: a) Executar atividades de supervisdo e orientar quanto ao cumprimento das normas, regulamentos e instrugdes de
Higiene e Seguranca do Trabalho, visando a integridade fisica dos empregados e de terceiros; b) Coordenar e acompanhar a atuagdo das
Comissdes Internas de Prevencéo de Acidentes — CIPAs; c) Efetuar inspe¢des quanto aos aspectos da seguranca do trabalho; d) Executar outras
atividades correlatas.

2.2.2. Emprego: LABORATORISTA | (VER CODIGO NO ANEXO 1)

2.2.2.1. Vagas: 34 (trinta e quatro);

2.2.2.2. Requisitos especificos para a contratagao:

a) Comprovagao de conclusdo do Ensino Médio (antigo 2° Grau) e comprovagéo de Curso de Técnico em Quimica emitidos por instituicdes de ensino
autorizadas e reconhecidas pela autoridade publica;

b) Possuir e apresentar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

c) Habilitagéo para dirigir veiculos automotores de passeio (Habilitagéo Tipo "B"), emitida pela autoridade competente;

d) Registro no 6rgao de fiscalizagéo profissional.

2.2.2.3. Salario: R$ 740,49 (setecentos e quarenta reais e quarenta e nove centavos);

2.2.2.4. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais;

2.2.2.5. Sintese de atribuicdes: a) Coletar amostras de agua e esgotos nos diversos pontos do sistema; b) preparar o meio de cultura para ensaios
bacterioldgicos; c) efetuar analises fisico-quimicas e bacterioldgicas; d) realizar ensaios de floculagdo e analises granulométricas; e) efetuar calculos
das andlises realizadas; f) indicar dosagens de produtos quimicos mais adequados na condugéo do tratamento de dgua e esgoto; g) Executar outras
atividades correlatas.

2.3.Grupo Ocupacional: NIVEL FUNDAMENTAL

2.3.1. Emprego: OPERADOR DE SISTEMAS | — Operac&o de Unidades de Agua e Esgoto (VER CODIGO NO ANEXO 1)

2.3.1.1. Vagas: 903 (novecentas e trés);

2.3.1.2. Requisitos especificos para a contratagao:

a) Comprovacdo de conclusdo do Ensino Fundamental (antigo 1° grau), emitido por instituicdes de ensino autorizadas e reconhecidas pela
autoridade publica.

b) Possuir e apresentar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

2.3.1.3. Salario: R$ 557,75 (quinhentos e cinglienta e sete reais e setenta e cinco centavos);

2.3.1.4. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais ou em regime de turnos de revezamento inclusive sabados, domingos e feriados;

2.3.1.5. Sintese de atribui¢cdes: a) Operar equipamentos que exigem esforgos fisicos executando manobras de registros, valvulas e comportas em
Unidades Operacionais (Locais Isolados) de agua e esgoto; b) Operar e efetuar manutengdo em equipamentos eletromecanicos (bombas e motores);
c) Efetuar e registrar leituras dos instrumentos de controle operacional (medidor de nivel, vazao e pressao, entre outros) das Unidades de agua e
esgoto; d) Operar equipamentos de telecomunicagées; e) Manusear e transportar recipientes pesados de produtos quimicos; f) Preparar, aplicar e
controlar dosagem de produtos quimicos necessarios ao tratamento de agua e esgoto; g) Efetuar limpeza das instalagdes componentes das
Unidades Operacionais para a manutengdo do funcionamento adequado das mesmas; h) Operar equipamentos mecanizados de desobstrucdo de
redes coletoras de esgoto, através da operagdo de equipamentos de hidrojateamento e sucgéo a vacuo ou outros que vierem a ser utilizados para o
desenvolvimento desta atividade; i) Efetuar limpeza de pogos umidos de esgoto; j) Subir e descer escadas tipo marinheiro; 1) Efetuar limpeza,
conservagao, manutencédo e seguranga dos equipamentos e do local de trabalho, inclusive areas externas das Unidades Operacionais (capinagéo);
m) Executar outras atividades correlatas.
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2.4. Os candidatos aos empregos dos niveis Superior e Técnico deverdo ter disponibilidade para viagens em todo Estado de Pernambuco e,
eventualmente, fora dele.

3 DAS VAGAS

3.1 As vagas destinadas a cada emprego estdo distribuidas pelos Municipios e/ou Geréncias Regionais relacionadas no Anexo Il, podendo o
candidato ser convocado para trabalhar em qualquer Unidade que esteja localizada no Municipio ou Geréncia Regional escolhido no ato de sua
inscricdo. Estas vagas serdo preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade da COMPESA, respeitada a ordem de classificagdo
constante do resultado final do concurso, devidamente homologado.

3.1.1. Conforme estrutura organizacional da COMPESA, prevista no Anexo Il, as Geréncias Regionais poderdo englobar mais de um Municipio. O
candidato que concorrer a Geréncia Regional, cujas unidades operacionais contemplem mais de um Municipio, podera ser lotado em qualquer um
deles.

3.2 O candidato devera fazer uma uUnica escolha de codigo de emprego, registrando-o conforme previsto no quadro do Anexo Il deste Edital, ao qual
ficara vinculado, ndo podendo altera-lo, sob hipétese alguma.

3.3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.3.1 Das vagas ofertadas neste edital, mais de 3% (trés por cento) serdo providas na forma estabelecida no artigo 97, inciso IV, alinea "a", da
Constituicdo do Estado de Pernambuco, observada a compatibilidade do emprego com a deficiéncia da qual o candidato seja portador.

3.3.1.1 A reserva de vagas aos portadores de deficiéncia observara o quantitativo definido no Anexo Il do presente Edital.

3.3.2. Serado considerados portadores de deficiéncia os candidatos enquadrados no contido na Lei n° 7.853 de 24/10/1989 e Decreto n° 3.298 de
20.12.1999 e suas alteragdes.

3.3.3. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem anterior devera, no ato de inscrigao, declarar sua condigéo e enviar/entregar
ao IPAD, laudo médico original, ou copia autenticada, emitido nos 12 ultimos meses, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID).

3.3.3.1. O laudo de que trata o subitem anterior devera ser postado, via SEDEX, até a data prevista no Anexo VII, enderegado ao Concurso Publico
da COMPESA — LAUDO MEDICO, Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento Tecnolégico e Cientifico — IPAD, Rua Santo Elias, n°® 535,
bairro do Espinheiro Recife/PE, CEP: 52020.090, ou entregue pessoalmente até a mesma data e no mesmo enderego, no horario das 9h (nove
horas) as 16h (dezesseis horas).

3.3.3.1.1. Os candidatos que realizarem sua inscrigao via postal, indicando a opgao de concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia,
deverdo encaminhar o laudo médico original, ou copia autenticada, de que trata o subitem 3.3.3, no mesmo envelope de solicitagdo, ou até a data
fixada no Anexo VII.

3.3.4. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, quando apresentarem laudo médico, participardo do Concurso em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, quanto ao conteudo, local e horario das provas, avaliagéo e critérios de aprovagédo e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos, como determinam os artigos 37 e 41, do Decreto n° 3.298/99, e alteragdes posteriores.

3.3.5. Sem prejuizo do disposto nos subitens 3.3.3 e 3.3.3.1 e 3.3.3.1.1, o candidato aprovado e classificado, dentro do nimero de vagas destinadas
a deficientes, sera convocado para, antes da contratagdo, submeter-se a pericia médica, promovida pelo Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas
e Seguranga do Trabalho — NSPS, ou érgédo andlogo, que tera decisédo terminativa sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou nédo e
sobre o grau de deficiéncia.

3.3.6. Da deciséo proferida pelo Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranga do Trabalho — NSPS, ou 6rgdo analogo, ndo cabera
recurso.

3.3.7. A inobservancia do disposto neste item 3.3 e seus subitens acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia, valendo a sua inscrigdo para a concorréncia geral de vagas.

3.3.8. O candidato que, apds pericia médica, ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, sera excluido do processo e considerado
desclassificado para todos os efeitos.

3.3.9. O candidato portador de deficiéncia cuja deficiéncia seja julgada pela pericia médica como incompativel com o exercicio das atividades do
emprego ao qual concorreu, sera excluido do processo e considerado desclassificado para todos os efeitos.

3.3.10. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo informar essa condigdo, recebera, em todas as fases do Concurso,
tratamento igual ao previsto para os candidatos ndo portadores de deficiéncia.

3.3.11. As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia que nédo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagéo no Concurso ou ha
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

4.1. Ter sido aprovado no Concurso Publico, e ter sido considerado apto nos exames admissionais.

4.2. Ter nacionalidade brasileira.

4.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

4.4. Apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH dentro do prazo de validade, quando for o caso, ndo sendo aceita a apresentagdo de
protocolo.

4.5. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego.

4.6. Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico e/ou entidade da esfera federal,
estadual e/ou municipal.

4.7. Cumprir as determinagdes deste Edital.

4.8. Nao acumular cargos, empregos e/ou fungdes publicas.

5. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

INSCRICAO VIA INTERNET

5.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no site "http://www.ipad.com.br/compesa2006", durante o periodo estabelecido no Anexo VII,
observado o horario oficial do Estado de Pernambuco.

5.2 A COMPESA e o IPAD ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida, por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

5.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, através de boleto bancario, em qualquer agéncia bancaria, observando os
seguintes valores:

a) Empregos Nivel Superior — R$ 65,00 (sessenta e cinco reais);

b) Empregos de Nivel Técnico — R$ 45,00 (quarenta e cinco reais);

c) Empregos de Nivel Fundamental — R$ 30,00 (trinta reais).

5.4. O boleto bancario de que trata o subitem anterior estara disponivel no endereco eletrénico http://www.ipad.com.br/compesa2006, devendo ser
impresso para pagamento, logo apds a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscrigéo, on line.

5.5. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o primeiro dia util posterior ao encerramento das inscri¢des.

5.6. As solicitacdes de inscricdo somente serdo acatadas apds a comprovagao do pagamento da respectiva taxa, pelo banco.

5.7. O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no site "http://www.ipad.com.br/compesa2006", apds o acatamento referido no
subitem anterior, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo de tal documento.

5.8. O candidato ndo devera enviar cépia do documento de sua identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade as informagbes cadastrais
prestadas no ato de sua inscrig&o.

INSCRICAO PRESENCIAL

5.9. No periodo indicado no Anexo VII, exceto sabados, domingos e feriados, o candidato que desejar fazer a inscrigdo presencial devera proceder
da seguinte maneira:

a) dirigir-se aos Postos de Inscrigdo elencados no Anexo lll;

b) adquirir, pelo valor de R$ 5,00 (cinco reais), o manual do candidato, que inclui o presente Edital, os Anexos e o Formulario de Inscrigo;

c) preencher integralmente o formulario de inscri¢cdo e entrega-lo nos locais de inscrigdo; e




¢2ocompesa
COMPANHIA PERNAMBUCANA DE SANEAMENTO

d) pagar a taxa correspondente ao emprego ao qual deseja concorrer.

5.10. O comprovante de inscricdo do candidato, na forma presencial, serd o canhoto do boleto bancario devidamente pago, podendo o candidato,
ainda, emitir um documento comprobatdrio, através do site "http://www.ipad.com.br/compesa2006", apds o acatamento das inscri¢des.

5.11. Sera obrigatdria a apresentagdo de documento de identidade original no dia da inscrigdo e nos locais de realizagdo das provas.

INSCRICAO POR PROCURACAO

5.12. Sera admitida a inscrigdo por terceiros, mediante procuragdo simples do interessado, acompanhada de copia legivel de documento de
identidade do outorgante, ficando tais documentos retidos no IPAD.

5.12.1. Nao ha necessidade de reconhecimento de firma na procuragao.

5.12.2. Para a inscrigédo por procuragdo, também serdo observados os procedimentos definidos para a modalidade de inscrigdo presencial.

5.13. O Comprovante de Inscrigdo do candidato inscrito por procuragéo estara disponivel no site do IPAD, "http://www.ipad.com.br/compesa2006",
apods o acatamento das inscrigdes, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo de tal documento.

5.14. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as
conseqliéncias de eventuais erros, no preenchimento do formulario de inscricdo e em sua entrega.

INSCRIGAO VIA POSTAL

5.15. Sera aceita solicitacdo de inscricdo por SEDEX — Encomenda Expressa da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), enderegada ao
CONCURSO PUBLICO DA COMPESA — INSCRICAO, Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento Tecnolégico e Cientifico - IPAD, Rua
Santo Elias, n°® 535, bairro do Espinheiro Recife/PE, CEP: 52020.090, desde que contenha no envelope:

a) solicitagdo de inscrigdo datada e assinada, conforme o modelo definido no Anexo IV deste edital;

b) cépia legivel de documento de identidade, cujo original devera ser apresentado no dia e nos locais de realizagédo das provas;

c¢) cheque nominativo emitido pelo préprio candidato, em favor do IPAD, no valor da taxa de inscrigdo correspondente ao emprego ao qual deseja se
candidatar;

d) laudo médico previsto nos itens 3.3.3 e 3.3.3.1 deste Edital, quando for o caso;

e) laudo médico previsto no item 5.34.1.1 deste Edital, para justificar o atendimento especial solicitado, quando for o caso.

5.16. Somente sera aceita a solicitagdo de inscrigdo postada no periodo estabelecido no Anexo VII, tudo comprovado pela data de postagem do
respectivo envelope.

5.17. Sao de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo, independente de quem as preencheu, ndo
sendo admitido posterior alteragéo dos dados informados.

5.18. A solicitagdo de inscricdo que ndo preencher os requisitos ora estabelecidos sera desconsiderada, para fins de efetivagdo da mesma, na forma
deste edital.

5.19. DISPOSITIVOS GERAIS DO PROCEDIMENTO DE INSCRIC/:\O

5.19.1. O candidato podera obter informagdes acerca de sua inscrigdo através do servico previsto no item 13.1 deste Edital.

5.19.2. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, a prova e a contratagdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer
declaracdo e/ou qualquer irregularidade na prova e/ou em documentos apresentados.

5.19.3. As inscricdes serdo consideradas validas, apds o pagamento da respectiva taxa (subitem 5.3); e, sendo o pagamento realizado por cheque,
apos a compensagao valida do valor nele representado.

5.20. Nao havera isengéo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo.

5.21. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do Concurso por
iniciativa da Administragdo Publica Estadual.

5.22. Nao serdo aceitas inscrigdes via FAX e/ou via correio eletronico (e-mail).

5.23. E vedada a inscrigao condicional e/ou extemporanea.

5.24. O Comprovante de Inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagdo das provas, quando solicitado.
5.25. Nao sera aceita a solicitagao de inscrigdo que nao atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5.26. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outrem.

5.27. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificagéo correta e precisa dos requisitos e das atribuigdes dos empregos, além
da compatibilidade ou ndo da deficiéncia de que é portador em relagdo ao emprego pleiteado, quando for o caso.

5.27.1. Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o emprego.

5.28. Quando se tratar de inscri¢ao realizada por terceiro, a pedido do interessado, todas as informagées registradas na solicitagédo de inscricédo
serdo de inteira responsabilidade do mesmo (interessado/candidato), arcando ele com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

5.29. O candidato, ao realizar a sua inscri¢do, devera indicar, no formulario, um unico cédigo do local/Municipio de realizagdo da prova, observando o
subitem 1.3.

5.30. Nao é admitida posterior alteragdo do codigo do local/Municipio de realizagéo da prova.

5.31. O candidato, ao realizar a sua inscrigdo, devera indicar, no formulario de inscrigdo, um unico cédigo previsto, conforme dispde o quadro de
vagas constante no quadro do Anexo Il deste Edital.

5.31.1. Uma vez escolhido o cédigo, o candidato automaticamente estara vinculado ao emprego/lotagdo optado, concorrendo unicamente aquela
vaga, nao sendo admitida posterior alteragdo.

5.31.2. Para a inscrigao presencial ou por procuragao, havendo registro do cédigo apenas por extenso ou apenas nos alvéolos, quando previsto em
Edital (cédigo valido), a inscrigdo sera considerada valida para o emprego representado naquele cédigo, ndo senda admitida retificagdo ou alteragao.
5.31.3. Para a inscrigao via postal, na auséncia do registro por extenso (nome do emprego), com apresentacdo de cddigo valido, considerar-se-a
valida a inscrigdo para o emprego representado no referido coédigo. Havendo auséncia de registro por extenso (nome do emprego) e auséncia de
cédigo ou aposigéo de codigo invalido, ficara sem efeito a inscricdo do candidato/interessado.

5.32. As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a COMPESA e/ou ao IPAD do
direito de excluir do Concurso aquele candidato que ndo preencher o formulario de forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos, sem prejuizo das sangbes administrativas, civis e penais.

5.33. Caso ocorra mais de uma inscrigdo por candidato, valera, para todos os efeitos legais, apenas aquela a que o candidato prestar a Prova de
Conhecimentos.

5.34 ATENDIMENTO ESPECIAL

5.34.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas devera solicita-lo, por escrito, no ato de
inscricdo, indicando claramente no formulario de inscrigdo ou na solicitagdo de inscrigdo quais 0s recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos etc.).

5.34.1.1 O candidato devera, ainda, enviar, até a data prevista no Anexo VII, impreterivelmente, via SEDEX — Encomenda Expressa da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), enderegada ao CONCURSO DA COMPESA — LAUDO MEDICO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL,
Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico e Cientifico - IPAD, Rua Santo Elias, n°® 535, Espinheiro, Recife/PE, CEP:
52020.090, laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado. Apos esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forga
maior.

5.34.1.2 O laudo médico podera também ser entregue, até a data fixada no Anexo VII, das 9h (nove horas) as 16h (dezesseis horas), pessoalmente
ou por terceiro, no mesmo enderego indicado no subitem anterior.

5.34.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

5.34.2.1 Nenhuma pessoa da equipe de fiscalizagédo das provas ficara responsavel pela guarda da crianga, no periodo de realizagédo das provas.
5.34.2.2 A candidata lactante que ndo levar acompanhante, para guarda da crianga, durante a realizagédo das provas, ficara impedida de realiza-las.
5.34.3 A solicitagao de recursos especiais sera atendida, obedecidos os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.34.4 A ndo-solicitagéo de recursos especiais, no ato de inscrigdo, implica a sua néo concesséao, no dia de realizagdo das provas.

5.35 RETIFICACAO E CONVALIDAGCAO DAS INFORMACOES DE INSCRICAO

5.35.1 Concluidas as inscrigdes, serdo divulgadas na Internet, no site do IPAD, "http://www.ipad.com.br/compesa2006", nos quadros de avisos do
IPAD, as informagées apresentadas no Formulario de Inscricdo para conhecimento dos candidatos.

5.35.2 O candidato, apos efetivagdo de sua inscrigdo, podera retificar os dados apresentados no Formulario de Inscrigdo, nos limites estabelecidos
neste Edital, até a data de realizagéo da Prova de Conhecimentos.
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5.35.3 Poderao ser retificadas as seguintes informagdes apresentadas no Formulario de Inscrigao:

a) nome, data de nascimento, nimero de CPF, numero de identidade, tipo de documento de identidade, Estado expedidor, nimeros do DDD e
Telefone e o sexo;

b) enderego, nimero da residéncia/domicilio, complemento de endereco, nimero de CEP, bairro, Municipio e Estado;

c¢) cédigo da opgdo de emprego, bem como de qualquer outra opgao vinculada, apenas se a opgao preenchida ndo corresponder a um cédigo valido
e previsto neste edital, ou se houver divergéncia entre o campo de preenchimento por extenso e o campo de preenchimento dos alvéolos.

d) codigo da opgéo de local de prova, apenas se a opgao preenchida ndo corresponder a um cédigo valido e previsto neste edital, ou se houver
divergéncia entre o campo de preenchimento por extenso e o campo de preenchimento dos alvéolos.

5.35.3.1. As retificagdes de que tratam as alineas "c" e "d" do subitem anterior referem-se, unicamente, as inscrigdes nas modalidades presencial e
por procuragao.

5.35.3.2. Para a inscrigdo via postal, poderdo ser retificados o cédigo de opgdo de emprego e qualquer outra opg¢éo vinculada, quando a opgéo
preenchida ndo corresponder a um coédigo valido e previsto no Anexo Il do Edital, ou quando houver divergéncia entre o cddigo e o registro por
extenso do emprego (nome do emprego).

5.35.3.2.1. Nao havendo manifestagéo do candidato, valera, para efeitos deste Concurso, o emprego registrado por extenso.

5.35.3.3. Na inscrigdo presencial e por procuracédo, havendo divergéncia entre o campo de preenchimento por extenso e o campo de preenchimento
dos alvéolos, valerdo as informagdes preenchidas nos alvéolos, que serdo processadas pela leitura ética, podendo ser retificadas, na forma do
subitem 5.35.3, devendo o candidato indicar uma das opgdes registradas no Formulario de Inscrigdo.

5.35.4 Transcorrido o prazo do item 5.35.2, mesmo sem qualquer manifestagdo do candidato, todas as informagdes apresentadas no Formulario de
Inscricdo serdo, automatica, irrestrita e tacitamente convalidadas, correspondendo a real intencdo do candidato, ndo podendo, sob hipotese
nenhuma, sofrer alteragao.

5.35.5 Nao serdo aceitas as retificagdes das informagdes que visem a transferéncia da inscrigdo para terceiros, ou que pretendam burlar quaisquer
normas ou condi¢des previstas neste Edital.

5.35.6 Os pedidos de retificagdo das informagdes de inscricdo serdo analisados pelo IPAD, aplicando-se as normas editalicias e o ordenamento
juridico vigente.

5.35.7 O requerimento de retificagdo devera observar o modelo do Anexo VI deste Edital, estando acompanhado do documento que comprove a
informacao a ser retificada, sob pena de ser indeferido.

6 DA PROVA DE CONHECIMENTOS

6.1 A Prova de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada para todos os candidatos e abrangera o contetido programatico
constante no Anexo | deste edital, de acordo com o que se segue:

a) Para os empregos de Nivel Superior e de Nivel Técnico:

- Conhecimentos de Lingua Portuguesa, 10 (dez) questdes; Conhecimentos de Informatica, 05 (cinco) questdes; Conhecimentos Especificos, 35
(trinta e cinco) questdes.

b) Para os empregos de Nivel Fundamental:

- Conhecimentos de Lingua Portuguesa, 20 (vinte) questdes; Conhecimentos de Matematica, 20 (vinte) questdes; Conhecimentos Gerais, 10 (dez)
questoes.

6.1.1 A prova tera duragéo de 04 (quatro) horas e sera aplicada na data fixada no Anexo VII.

6.1.2 Os locais e os horarios de aplicagédo da prova serdo afixados nos quadros de avisos do IPAD, Rua Santo Elias, n° 535, Espinheiro, Recife/PE, e
divulgados na Internet, no site do IPAD, "http://www.ipad.com.br/compesa2006". E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta
de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

6.1.3 E dever do candidato acompanhar todos os comunicados, que vierem a ser publicados em jornais de ampla circulagdo no Estado de
Pernambuco, na imprensa oficial, nos quadros de avisos do IPAD, Rua Santo Elias, n° 535, Espinheiro, Recife/PE, e na Internet, no site do IPAD,
"http://www.ipad.com.br/compesa2006".

6.1.4 O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta preta ou azul, de comprovante de inscrigdo e de documento de identidade original.

6.1.5 Nao sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizagéo da prova apds o horario fixado para o seu inicio.

6.1.6 Nao havera segunda chamada para a realizagéo da prova. O nao-comparecimento implicara a eliminagéo automatica do candidato.

6.1.7 Nao sera aplicada prova, em hipétese alguma, fora da data, do local ou do horario predeterminados em Edital e/ou em comunicado.

6.1.7.1. Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou temporarias, que impossibilitem o candidato de submeter-se a prova, diminuam ou
limitem sua capacidade fisica, mental e/ou organica ndo serdo aceitos, para fins de tratamento diferenciado por parte da Coordenagédo da aplicagéo
da prova.

6.1.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros Militares e Policias Militares; carteiras expedidas pelos dérgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com
foto). Para validagdo como documento de identidade, o documento deve se encontrar dentro do prazo de validade.

6.1.8.1 Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, dentro do prazo de validade definido no documento.
6.1.8.1.1 Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade, considerar-se-a valido, para efeitos do presente Edital, quando expedido até
30 (trinta) dias antes da data de realizagédo da Prova de Conhecimentos.

6.1.8.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nado-identificaveis e/ou danificados, além dos
documentos fora do prazo de validade.

6.1.9 Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 6.1.8
deste Edital, sera automaticamente excluido do concurso.

6.1.10 N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotagdes, impressos, ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a cédigos e a legislagéo.

6.1.10.1 Nao sera permitido aos candidatos durante a aplicagdo da prova o porte e/ou uso de quaisquer armas ou equipamentos eletrénicos,
inclusive aparelho de telefonia celular, bem como materiais de consulta impresso, em meio digital, 6ptico ou magnético.

6.1.10.2 N&o sera permitida ainda a utilizacdo de quaisquer materiais de consulta e de quaisquer outros aparelhos eletronicos (Ex.: bip, walkman,
receptor, gravador, notebook, etc.).

6.1.11 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagédo da prova, portando o caderno de provas, no decurso da Ultima hora anterior ao
horario previsto para o término da Prova de Conhecimentos, como medida de seguranca.

6.1.12 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das sangdes civis, administrativas e penais pertinentes,
o candidato que, durante a realizagdo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

c) portar ou utilizar régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, aparelhos eletrénicos, dicionarios, notas e/ou impressos,
telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers, e/ou qualquer tipo de arma, e/ou que se comunicar com outro candidato;

d) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em qualquer outro meio, que néo os permitidos;

e) abster-se de entregar, a qualquer tempo, os materiais da prova, necessarios a avaliagao;

f) reter temporariamente os materiais da prova, necessarios a avaliagdo do candidato, apds término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando a folha de respostas;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova, na folha de rascunho e/ou na folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, contrario a regular aplicagdo da etapa do concurso, e/ou contrario a ordem juridica vigente
ou aos dispositivos e condigcdes estabelecidas neste Edital e/ou em qualquer outro instrumento normativo vinculado ao presente processo seletivo;
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k) praticar qualquer ato de coagéo fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou verbalmente qualquer membro da equipe de aplicagdo do processo
seletivo, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais;

1) for surpreendido com qualquer tipo de arma, material de consulta e/ou equipamento eletrénico, inclusive os de transmissédo de dados ou voz (bip,
celular, receptor, notebook, etc.), durante a realizagédo da prova;

m) ndo comparecer na data e no local fixados para a aplicagdo da Prova de Conhecimentos.

6.1.13 Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o candidato utilizado procedimentos ilicitos,
sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

6.1.14 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagcdo da prova, em virtude de afastamento de candidato da sala
de prova, de amamentagdo ou atendimento especial, salvo os casos previstos na legislagéo aplicavel.

6.1.15 No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao seu contetido.

6.1.16. Por conveniéncia da COMPESA, ou outro ndo previsto neste Edital, poderdo ser modificados a data, o horario e local da prova, desde que
sejam respeitadas as condigdes de prova e os direitos dos candidatos.

6.1.17. Os fiscais poderdo utilizar aparelho detector de metais, inclusive no acesso ao prédio e/ou da sala de aplicagdo de provas, estando
autorizados pelos candidatos para tal pratica, com o objetivo de manter a seguranga e lisura do certame, ficando os candidatos, desde ja,
cientificados.

6.1.18. A COMPESA, o IPAD e a equipe de fiscalizagdo ndo se responsabilizam por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagéo da prova, nem por danos neles causados.

6.2 DAS QUESTOES DA PROVA DE CONHECIMENTOS.

6.2.1 A Prova de Conhecimentos sera estruturada com questdes do tipo mdltipla escolha, com cinco opgdes de resposta ("A" a "E") e uma Unica
resposta correta.

6.2.2 O candidato devera transcrever as respostas da Prova de Conhecimentos para a folha de respostas, que sera o Gnico documento valido para a
corregdo da prova, dentro do tempo de duragdo previsto. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.2.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas.

6.2.4 Serdo consideradas marcacgdes incorretas as que estiverem em desacordo com o gabarito oficial, com este Edital e com as instru¢des da folha
de respostas, tais como: dupla marcagédo, marcagao rasurada ou emendada e campo de marcacédo ndo-preenchido integralmente.

6.2.5 As questdes da prova serdo elaboradas respeitando-se o programa constante do Anexo | deste Edital.

6.2.6 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que fizer solicitagéo
especifica para esse fim. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera acompanhado por um agente do IPAD devidamente treinado.

6.2.7 Cada questéo valera 2,0 (dois) pontos.

6.3. DA SEGUNDA ETAPA

6.3.1. A Segunda Etapa, de carater eliminatério, destinada apenas aos candidatos aos empregos de Nivel Fundamental denominado Operado de
Sistema | (Operagao de Unidades de Agua e Esgoto), consistira de Visita Técnica a Unidades Operacionais da COMPESA e de Avaliagdo de Aptidao
Fisica.

6.3.1.1. Para a Segunda Etapa, serdo convocados os candidatos na proporgdo de 1,2 (um virgula dois) candidatos para 01 (uma) vaga ofertada,
dentro da opgdo de emprego/lotagcdo, observada estritamente a ordem de classificagdo Havendo empate de nota na ultima colocagdo, serdo
convocados todos os candidatos nessa condigdo. Os demais candidatos compordo o cadastro reserva, e caso venham a ser convocados pela
COMPESA, serao submetidos a Visita Técnica e a Avaliagdo de Aptiddo Fisica no momento oportuno.

6.3.1.1.1. Para efeitos de convocagado a Segunda Etapa, caso a aplicacdo da proporgao prevista no item 6.3.1.1 resulte em nimero fracionado, este
sera elevado até o primeiro nimero inteiro subseqiente.

6.3.1.2. Os candidatos convocados nos termos do edital respectivo deverdo submeter-se a Segunda Etapa considerando as condi¢des técnicas de
trabalho, bem como as condigbes de aptiddo fisica minimas exigidas para a realizagdo das exigéncias proprias do respectivo emprego a que
concorre.

6.3.1.3. A segunda etapa consiste no conhecimento técnico do ambiente de trabalho e das atividades a serem desempenhadas, além do conjunto de
testes, cientificamente reconhecidos, para comprovagéo da aptidao fisica do candidato ao desempenho das atividades inerentes ao emprego.

6.3.1.4. A Visita Técnica e a Avaliagdo de Aptidao Fisica, ambas de presenca obrigatdria, serdo realizadas pelo IPAD, em dia(s) e horario(s) a serem
divulgados oportunamente.

6.3.1.5. O(s) local(is) e o(s) horario(s) de aplicacdo da Segunda Etapa serdo afixados nos quadros de avisos do IPAD, Rua Santo Elias, n® 535,
Espinheiro, Recife/PE, e divulgados na Internet, no site do IPAD, "http://www.ipad.com.br/compesa2006". E de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificagdo correta do local e horario de realizagdo da Segunda Etapa.

6.3.1.6. Nao havera segunda chamada para a realizagdo da Segunda Etapa. O ndo comparecimento implicara a eliminagdo automatica do candidato.
6.3.1.7. Nao serdo aplicados os testes, em hipétese alguma, fora da data, do local ou do horario predeterminados na convocagao.

6.3.1.8. No(s) dia(s) designado(s) para realizagdo da Segunda Etapa, o candidato deverd comparecer na data, no local e no horario predeterminados
neste edital, munido de documento original de identificagao, previsto no item 6.1.8.

6.3.1.9. A escolha dos trajes e do calgcados apropriados para execugao das atividades da Segunda Etapa, bem como o aquecimento fisico necessario
para o desempenho na Avaliacdo de Aptidao Fisica serdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.3.2. DA VISITA TECNICA

6.3.2.1. Os candidatos convocados a Segunda Etapa deverdo se apresentar em local, dia e horario indicados no ato de convocacgao, para visitagéo
das instalagdes fisicas onde poderao desempenhar suas atividades de trabalho, se contratados pela COMPESA.

6.3.2.2. Para comprovacao de sua presencga, o candidato devera assinar ata especifica, mediante apresentacdo de documento oficial de identidade.
6.3.2.3. O candidato convocado que ndo comparecer, no local, dia e horario determinados em convocagéo, recebera falta e sera eliminado do
Concurso.

6.3.2.4. Na Visita Técnica o candidato tera uma referéncia de localizagéo, instalagdes, funcionamento e atividades a serem desenvolvidas nas
unidades operacionais da COMPESA.

6.3.2.5. Ficara a critério da COMPESA a definicdo das Unidades Operacionais destinadas a visitagéo técnica dos candidatos.

6.3.3. DA AVALIACAO DE APTIDAO FISICA

6.3.3.1. Os candidatos convocados nos termos do presente edital e que cumpriram a Fase de Visita Técnica deverdo submeter-se a Avaliagédo de
Aptidao Fisica, considerando a capacidade minima necessaria para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias praticas das atividades do
emprego de Operador de Sistemas | (Operagdo de Unidades de Agua e Esgoto).

6.3.3.2. O candidato devera apresentar atestado médico que o capacite para a execugdo da Avaliagdo de Aptidao Fisica, datado de periodo ndo
superior a 15 (quinze) dias, anterior a aplicagdo dos testes, e constando nome e CRM do médico. A ndo apresentacdo do atestado médico impedira
que o candidato participe desses testes, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.3.3.2.1. A COMPESA isenta-se de qualquer responsabilidade sobre acidentes que possam vir a ocorrer com os candidatos durante e apos a
realizagao da visita e da aplicagao dos testes.

6.3.3.3. Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisiolégica temporarios (luxagdes, fraturas, contusdes, caimbras, etc.) ou permanentes que
impossibilitem a realizagdo da avaliagdo ou diminuam a capacidade fisica ou organica dos candidatos ndo serdo levados em consideragdo, nao
sendo dispensado tratamento privilegiado algum a qualquer candidato.

6.3.3.4. A Avaliagédo de Aptidao Fisica consistird em submeter os candidatos a 04 (quatro) testes, sendo cada um de carater eliminatério, devendo o
candidato cumprir todos os testes para ser considerado habilitado.

6.3.3.5. A realizagéo dos testes da Avaliagéo de Aptidao Fisica obedecera ao seguinte:

| — Capacidade de Forga Explosiva de Membros Superiores;

Il — Capacidade Aerdbica;

11l — Mobilidade Articular; e

IV — Forga e Resisténcia Abdominal.

6.3.3.5.1. O Teste de Capacidade de Forga Explosiva de Membros Superiores consistira de arremesso do medicine ball.
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6.3.3.5.1.1. Serao utilizados uma trena e a medicine ball de 02Kg (dois quilos), para candidatos do sexo feminino; e a medicine ball de 04Kg (quatro
quilos), para candidatos do sexo masculino.

6.3.3.5.1.2. Orientagdo: a) A trena é fixada no solo perpendicularmente a parede sendo que o ponto zero situa-se junto a parede; b) O candidato
senta-se com os joelhos estendidos, as pernas unidas e com as costas encostadas na parede; c) Segura a medicine ball junto da parede e com os
bragos estendidos a vertical; d) Ao sinal do avaliador o candidato devera langar a bola a maior distancia possivel; e) A distancia do langamento sera
registrada a partir da parede até o ponto em que a bola toque no solo a primeira vez; f) Serdo realizados dois langamentos, registrando-se o melhor
resultado em centimetros.

6.3.3.5.2. O Teste de Capacidade Aerdbica consistira de o candidato percorrer a maior distancia possivel durante o tempo de 12 (doze) minutos.
6.3.3.5.2.1. Serdo utilizados crondémetro e ficha de registro, numeragao para identificagdo dos candidatos e local plano com marcagéo do perimetro
da pista.

6.3.3.5.2.2. Orientagao:

a) Divide-se os candidatos em grupos adequados as dimensdes da pista; b) Informa-se aos candidatos sobre a execugéo correta do teste dando
énfase ao fato de que os mesmos devem correr o maior tempo possivel, evitando piques de velocidades intercalados por longas caminhadas.
Informa-se, da mesma forma, que os candidatos ndo deverdo parar ao longo do trajeto (eliminagdo automatica). Lembrar que o teste é de corrida
podendo caminhar quando sentir-se cansado; c) Identifica-se os candidatos através de numeragéo visivel situada preferencialmente as costas; d)
Informa-se ao candidato a passagem do tempo da prova a cada trés minutos; e) Ao final do teste soara um sinal (apito) sendo que os candidatos
deverao interromper a corrida, permanecendo no lugar onde se encontravam até ser anotado ou sinalizado a distancia percorrida; f) Todos os dados
serdo anotados em fichas préprias devendo estar identificado cada candidato de forma inequivoca; g) Os resultados para o teste serdo anotados em
metros com aproximagdo as dezenas; h) O avaliador devera calcular previamente o perimetro da pista e durante o teste anotar apenas o numero de
voltas completas para cada candidato.

6.3.3.5.3. O Teste de Mobilidade Articular consistira no teste de sentar-e-alcangar (sit and reach), para avaliagdo da mobilidade articular e tensédo dos
musculos dorso-lombares e isquio-tibiais.

6.3.3.5.3.1. Sera utilizado o Banco de Wells, que apresenta as seguintes caracteristicas: um cubo construido com pegas de 30cm X 30cm (trinta por
trinta centimetros), peca (tipo régua) de 53cm (cinqlienta e trés centimetros) de comprimento por 15cm (quinze centimetros) de largura. A régua
ficara no topo do cubo na regido central fazendo com que a marca de 23cm (vinte e trés) fique exatamente em linha com a face do cubo onde os
candidatos apoiardo os pés.

6.3.3.5.3.2. Orientagao:

a) Tirar os sapatos; b) Sentar-se de frente para a base do banco ou caixa, com as pernas estendidas e unidas; c) Colocar as maos uma sobre a outra
e a sua frente; d) Inclinar o tronco para frente, tdo longe quanto possivel, sem flexionar os joelhos e sem utilizar movimentos de balanco; e) Cada
candidato fara duas tentativas; f) O avaliador permanece ao lado do candidato, mantendo-lhe os joelhos em extensdo; g) O resultado é medido a
partir da posi¢cdo mais longinqua que o candidato pode alcangar na escala com as pontas dos dedos; h) Realiza-se a segunda tentativa ap6s um
breve periodo de intervalo; i) Registra-se o melhor dos resultados.

6.3.3.5.4. O Teste de Forga e Resisténcia Abdominal consistird no teste abdominal (sit-ups), para avaliagdo da forga e resisténcia do abdémen,
através da quantidade de repetigdes no tempo de 01 (um) minuto.

6.3.3.5.4.1. Serdo utilizados colchonete de ginastica e crondmetro.

6.3.3.5.4.2. Orientagdo: a) O avaliado permanece em decubito dorsal com os joelhos flexionados a 90° (noventa graus); b) O avaliador fixa os pés do
candidato ao solo; ¢) O avaliado mantém os bragos cruzados sobre o térax; d) Ao sinal ele realiza a flexdo do tronco até tocar com os cotovelos nas
coxas, retornando a posigao inicial; e) O avaliador realiza a contagem em voz alta; f) O avaliado realiza o maximo de repetigdes completas no tempo
maximo de 01 (um) minuto mantendo o ritmo constante; g) O resultado é expresso em numero de movimentos por minuto.

6.3.3.6. Os testes serdo aplicados de forma subsequente, obedecendo ou ndo a ordem indicada no item 6.3.3.5, com intervalo minimo de 10 (dez)
minutos entre cada prova.

6.3.3.7. Na Avaliacdo de Aptidao Fisica os candidatos serdo considerados inabilitados, sendo eliminados do certame; ou habilitados, podendo
submeter-se a classificagao final.

6.3.3.8. Para Avaliagao dos candidatos, sera utilizada a Tabela de Valores Percentis definida por LEFEVRE (1990):

CATEGORIA ESCORES PERCENTIS CLASSIFICACAO
1 Menor que P3 Extremamente baixo
2 P3<X<P10 Muito Baixo
3 P10 =X < P25 Baixo
4 P25 < X < P50 Médio Baixo
5 P50 < X < P75 Médio Alto
6 P75 <X < P90 Alto
7 P90 < X < P97 Muito Alto
8 = P97 Extremamente Alto

LEFEVRE, J.A .V. (1990)Norms scales and profile charts for anthropometric measurements, motor
fitness, physiological measurements, and skeletal maturity. In: SIMONS, J. et all. Growth and Fitness of
Flemish Girls — The Leuven Growth Study. Champaing, lllinois, Human Kinetics Books, p. 127 — 149.

6.3.3.9. Para efeitos do presente Edital, serd considerado eliminado do Concurso o candidato que, em um dos testes de aptiddo fisica (Forga,
flexibilidade, resisténcia abdominal e capacidade aerébia), ficar abaixo de 25% (vinte e cinco por cento) do valor méaximo obtido, equivalente a
Categoria 3 (trés) da Tabela de Valores Percentis de LEFREVE (1990), prevista no item anterior.

6.3.3.10. Sera considerado eliminado nesta Fase e, conseqlientemente, eliminado do Concurso, o candidato que:

| - Deixar de comparecer no local, dia e horario de aplicagdo da Avaliagdo de Aptidao Fisica munido de atestado médico que autorize o cumprimento
das provas;

Il - Deixar de realizar algum dos testes previstos para a Avaliagdo de Aptidao Fisica;

Il - N&o alcangar a performance minima exigida nos subitens 6.3.3.8 e 6.3.3.9, deste Edital;

IV - Comparecer para a realizagédo da Avaliagédo de Aptidao Fisica sem os documentos necessarios a sua identificagéo, na forma disposta no Edital;
V - Nao comparecer para a realizagdo da Avaliagéo de Aptidao Fisica.

6.3.3.11. A performance minima exigida nos testes da Avaliagdo de Aptidao Fisica destinam-se a avaliacdo da condigdo minima do conjunto de
musculos (forga muscular), bem como cardio-pulmonar (aerébica), necessarios ao bom exercicio das atribuicdes do emprego de Operador de
Sistemas | (Operagao de Unidades de Agua e Esgoto).

7. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO
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7.1 Todos os candidatos terdo sua Prova de Conhecimentos corrigida exclusivamente por meio de processamento eletronico.

7.1.1 A nota do candidato na Prova de Conhecimentos sera calculada da seguinte forma: NPC= QC x VQ

em que:

NPC = nota da Prova de Conhecimentos

QC = nuimero de questdes da folha de respostas concordantes com os gabaritos oficiais definitivos;

VQ = valor de cada questo.

7.1.2 Seré excluido do concurso publico o candidato que se enquadrar nos itens a seguir:

a) obtiver menos de 40% (quarenta por cento) de acertos nas questdes de cada componente da Prova de Conhecimentos, previsto no item 6.1, deste
Edital;

b) obtiver menos de 50% (cinqlienta por cento) de acertos, do total das questdes da Prova de Conhecimentos;

c) ndo realizar a Prova de Conhecimentos;

d) ndo comparecer a Visita Técnica ou a Avaliagdo de Aptidao Fisica;

e) ndo alcangar a performance minima exigida na Avaliagao de Aptidao Fisica, conforme item 6.3.3.9 deste Edital;

f) praticar algum dos atos previstos no subitem 6.1.12 deste Edital.

7.2 O candidato, eliminado na forma do subitem 7.1.2 sera considerado reprovado, ndo recebendo classificacdo alguma no certame.

7.3 Os candidatos aprovados serao ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais da Prova de Conhecimentos (NPC).

7.4 Todos os calculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para cima, se o algarismo da terceira
casa decimal for igual ou superior a cinco.

8 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Sera utilizado como critério de desempate, sucessivamente:

8.1.1. Para os empregos de Nivel Superior e de Nivel Técnico:

a) maior nota no componente de Conhecimentos Especificos;

b) maior nota no componente de Conhecimentos de Lingua Portuguesa;
c) o candidato mais idoso.

8.1.2. Para os empregos de Nivel Fundamental:

a) maior nota no componente de Conhecimentos de Matematica;

b) maior nota no componente de Conhecimentos de Lingua Portuguesa;
c) o candidato mais idoso.

9 DOS RECURSOS

9.1 O gabarito oficial preliminar da Prova de Conhecimentos sera afixado nos quadros de avisos do IPAD e divulgado na Internet, no site do IPAD,
"http://www.ipad.com.br/compesa2006", apos a aplicagdo das provas.

9.2 O candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares da Prova de Conhecimentos dispora de até dois dias Uteis, a
contar do dia subsequente ao da divulgagdo do gabarito oficial preliminar, utilizando-se do Modelo do Anexo V-A e V-B, deste Edital.

9.3 Os recursos deverao ser protocolados no local a ser definido, quando da divulgacdo do Gabarito Preliminar.

9.4 Os recursos interpostos serdo respondidos exclusivamente pelo IPAD, até a data de divulgagdo do resultado, através de veiculagdo em internet,
sendo visualizados na pagina de consulta da situagdo do candidato.

9.5 N&o sera aceito recurso via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

9.6 O candidato devera entregar dois conjuntos idénticos de recursos (original e uma cépia), sendo que cada conjunto devera ter todos os recursos e
apenas uma capa.

9.7 Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicagcdo do nimero da questao, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pelo IPAD;

c) para cada questao, argumentacéo légica e consistente;

d) capa unica constando o nome, o numero de inscrigéo e a assinatura do candidato;

e) sem identificagdo do candidato no corpo dos recursos;

f) recursos em formulario préprio, de acordo com o modelo definido no Anexo V — A e B deste Edital, sob pena de serem preliminarmente
indeferidos.

9.8 Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

9.8.1 Nao serdo apreciados os recursos interpostos contra avaliagdo, nota e/ou resultado de outro(s) candidato(s), sendo, de imediato,
desconsiderados na forma do item 9.8 deste instrumento normativo.

9.9 Se do exame de recursos resultar na anulagdo de questao(des), a pontuagdo correspondente a essa(s) questao(des) sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar, por forga de impugnagdes, as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hipétese alguma o quantitativo de questdes de cada uma da Prova de Conhecimentos
sofrera alteragdes.

9.10. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar da Avaliagdo de Aptidao Fisica, dispora de até dois dias uteis, a contar
do dia subsequiente ao da divulgagdo do Resultado, utilizando-se, no que couber, as mesmas regras definidas neste item 9 — Dos Recursos,
mediante argumentagao légica e fundamentada.

10 DA CLASSIFICACAO FINAL
10.1 A nota final do Concurso Publico sera a nota da Prova de Conhecimentos.

11. DA CONTRATAGCAO

11.1. Os candidatos aprovados e contratados pela COMPESA seréo regidos pela Consolidacédo das Leis do Trabalho — CLT.

11.2. As vagas e a remuneragdo dos profissionais classificados que vierem a ser contratados respeitardo as informagées contidas no item 2 deste
Edital.

11.3. A contratacédo dos candidatos classificados sera precedida de realizagdo dos exames médicos admissionais, de carater eliminatdrio, destinados
a avaliagdo da condigéo de saude fisica e mental do profissional.

11.3.1. Para os empregos especificos de Operador de Sistemas, Laboratorista e Técnico de Seguranga do Trabalho, os exames médicos
admissionais serdo compostos de avaliagdo médica e psicoldgica.

11.3.2. Os exames médicos admissionais estardo devidamente fundamentados nos conhecimentos cientificos da Medicina e Psicologia.

11.3.3 Comprovacgéo de Requisitos:

a) A COMPESA, de conformidade com a sua necessidade e conveniéncia, convocara, observada a ordem de classificagdo, candidatos aprovados no
Concurso, para apresentagao da documentagao comprobatéria dos requisitos exigidos. A convocagéo sera formalizada, contendo dia, horario e local
para o candidato se apresentar;

b) O cumprimento do disposto na alinea anterior ndo ensejara a admissédo do candidato, mas esta, quando ocorrer, obedecera, rigorosamente, a
ordem de classificagdo na Prova de Conhecimentos;

11.3.3.1. Qualquer solicitagdo de documentagdo complementar ficara a critério exclusivo da COMPESA.

11.3.3.2. N&o sera permitida ao candidato a apresentagdo ou inclusdo de documentos fora do prazo determinado, pela COMPESA, na convocagéo.
11.3.3.3. A nédo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentagdo de documentagéo incompleta ou em
desacordo com o estabelecido neste edital, impedira a contratagdo do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia do presente concurso.

11.4. Para a formalizagdo do contratado de trabalho do profissional devidamente classificado/aprovado no Concurso, deverdo ser apresentados os
seguintes documentos:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

b) Cartao PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro contrato de trabalho);

c) Cédula de Identidade (original e copia);
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d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e) ldentidade Profissional (comprovagéo de registro no érgéo fiscalizador da profissado), quando for o caso (original e copia);

f) Comprovagéo de Registro expedido pelo Ministério do Trabalho, quando exigido neste Edital (original e copia);

g) Certiddo de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e copia);

h) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigagdes militares), se do sexo masculino (original e copia);

i) Titulo de Eleitor e a comprovacéo do cumprimento das obrigagdes eleitorais (original e copia);

j) 02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;

k) Carteira Nacional de Habilitagdo — Tipo/Categoria "B", quando exigido como requisito por este Edital (original e copia);

1) Registro Civil dos filhos, se houver (original e copia);

m) Comprovacgéao do nivel de escolaridade exigido para o emprego pleiteado (original e copia);

n) Atestado ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais.

11.5. O nado-comparecimento, ou comparecimento sem a documentacdo exigida neste, ou com a documentagdo incompleta, bem como o nao-
cumprimento dos requisitos estabelecidos neste Edital ou em qualquer norma interna da COMPESA, impedira a contratagdo do candidato, a qualquer
tempo, em decorréncia do presente concurso.

12 DAS DISPOSIQOES FINAIS

12.1 Os candidatos poderao obter informagdes referentes ao Concurso no Servigo de Atendimento do IPAD, por meio do telefone (81) 2123.8500, no
site "http://www.ipad.com.br/compesa2006"; e no site "http://www.compesa.com.br".

12.2 A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o Concurso contidas neste Edital e nos comunicados, que vierem a ser
publicados/divulgados.

12.2.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer outra norma e comunicado posterior e regularmente
divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o Concurso.

12.3 Acarretara a eliminagédo do candidato no Concurso, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das
normas definidas neste Edital e/ou em outros comunicados relativos ao certame, e/ou nas instrugées constantes de cada prova.

12.3.1 Ocorrendo a comprovacgéo de falsidade de declaragdo/informacéo ou de inexatiddo dolosa ou culposa dos dados expressos no Formulario de
Inscrigdo, bem como falsidade e adulteracdo dos documentos apresentados pelo candidato, o mesmo tera sua inscrigdo cancelada, bem como a
anulagdo de todos os atos dela decorrentes, independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser constatadas, além de sujeitar o
candidato as penalidades cabiveis.

12.4 Sera eliminado em qualquer etapa o candidato que faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
as autoridades presentes e/ou outros candidatos.

12.5 O resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, através de Portaria Conjunta da SARE e
COMPESA.

12.6 A aprovagdo e a classificacdo final no presente Concurso ndo confere ao candidato selecionado o direito automatico a admissdo, apenas
impede que a COMPESA preencha as presentes vagas fora da ordem de classificagdo ou com outros candidatos, até o final do prazo de validade
deste Concurso, que é de 02(dois) anos podendo ser prorrogado. A COMPESA reserva-se o direito de formalizar os contratos de trabalho, em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira.

12.7 Os candidatos serdo convocados para contratagdo, obedecendo-se a ordem de classificagdo, mediante correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), encaminhada ao mesmo para o enderego constante do Formulario de Inscrigdo presencial ou digital. O ndo atendimento a
convocagdo no prazo de 03 (trés) dias uteis, apdés o recebimento, pelo candidato, ird exclui-lo, automaticamente, do Concurso Publico, sendo
convocado o candidato seguinte, obedecendo a ordem de classificagao.

12.7.1. O candidato tera 30 (trinta) dias corridos, contados da data de recebimento da convocagdo, para apresentar toda a documentagéo exigida
pela COMPESA e realizagcdo do exame médico admissional.

12.7.2. Sé podera ser contratado candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do emprego, mediante inspegdo médica e
psicologica (exames médicos admissionais).

12.8 O prazo de validade do Concurso esgotar-se-a em 02 (dois) anos a contar da data da homologagao de seu resultado final, no Diario Oficial do
Estado de Pernambuco, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da COMPESA.

12.9 Néo seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

12.10 Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo no presente Concurso, valendo, para esse fim, a publicagdo no
Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

12.11 O candidato devera manter atualizado o seu enderego no IPAD, enquanto estiver participando do Concurso, e na COMPESA, se
classificado/aprovado. Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo-atualizagdo de seu enderego.

12.12 Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela comissao instituida por esta portaria, ouvido o IPAD no que couber.

12.13 A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, néo serdo objeto de avaliagcdo na prova do processo seletivo.

12.14 A interpretagdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinagao dos itens previstos para determinada matéria
consagrada, prezando pela sua integragdo e correta aplicagdo, sendo dirimidos os conflitos e duvidas pela COMPESA, ouvido o IPAD, quando
necessario.

12.15 A convocagéo para a contratagdo dos candidatos observara rigorosamente a ordem de classificagdo por emprego para a qual o candidato se
inscreveu.

12.16 Como data de referéncia para a renovagédo da validade do Concurso, fica valendo a data da publicagdo do seu resultado final. (?!!) Vide
subitem 13.9 sugerido.

12.17. O candidato admitido no Concurso ndo podera ser transferido da unidade operacional onde for lotado para qualquer outra, antes de
completados 05 (cinco) anos da sua contratagdo, bem como ndo podera executar atividades diferentes daquelas previstas para o emprego que
estiver ocupando.

12.18. O candidato, no ato da contratagdo, assinara documento afirmando n&o ocupar cargo, emprego e/ou fungdo publica, salvo os casos
constitucionalmente admitidos.

12.19. A COMPESA e o IPAD nao tém qualquer participagdo e ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este
Concurso.

12.20. Todo e qualquer requerimento a ser formulado pelo candidato a Coordenagdo do Concurso, devera observar o modelo do Anexo VI deste
Edital.

12.21. Caso, no ato da convocagado do candidato aprovado, a estrutura organizacional da COMPESA tenha sido modificada e, conseqlientemente,
tenha ocorrido a mudanga da nomenclatura e/ou extingdo de geréncias operacionais, o candidato sera convocado para o preenchimento de vagas na
geréncia que passar a ser responsavel pelo controle das unidades que antes pertenciam a geréncia extinta ou de outra nomenclatura.

12.22. O candidato que for convocado para a contratagdo e se recusar a ocupar o emprego na regido de abrangéncia em que se encontra aprovado
e classificado n&do podera ser contratado, a qualquer tempo, em decorréncia do presente concurso.
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ANEXO |
PROGRAMAS

NIVEL SUPERIOR

1.ADVOGADO I:

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensao e interpretagdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagao
grafica. 5. Emprego das classes das palavras. 6. Emprego do sinal indicativo da crase. 7. Sintaxe da oracdo e do periodo. 8. Pontuagdo. 9.
Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. 12. Significago literal e
contextual de vocabulos. 13. Emprego de tempos e modos verbais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigio - Conceito. Classificagdo. Normas Constitucionais. Aplicagéo e
Eficacia. Normas Programaticas e Principios Constitucionais Vinculantes. Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias. Poder Constituinte Originario e
Derivado. Reforma e Revisdo Constitucional. Controle da Constitucionalidade. Sistema Brasileiro - Evolugdo. Normas Constitucionais.
Inconstitucionais. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. Agdo Declaratéria de Constitucionalidade. Inconstitucionalidade por Omissdo. Agao de
Arguicéo de descumprimento de preceito fundamental.Controle Difuso de constitucionalidade das Leis Municipais. Direitos e Garantias Individuais e
Coletivas. Principio da Legalidade. Principio da Isonomia. Regime Constitucional da Propriedade: Desapropriagdo. Habeas Corpus. Mandado de
Seguranga. Acgdo Popular. Agdo Civil Publica. Direitos Sociais Poder Judiciario: Organizagdo. Justica Federal e Estadual, Justica Especial -
Competéncia. Administragdo Publica. Principios Constitucionais. Concessdo para a prestagdo de servigos publicos (art. 175 da CF/88) Politica e
execugdo de agdes de saneamento basico ( art. 200 inciso IV — CF/88). Nacionalidade. Partidos Politicos. Sistema Eleitoral. Justica Eleitoral.Crimes
Eleitorais Politica Urbana. Meio Ambiente. A Seguridade Social. Previdéncia Social. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica Direta e
Indireta: Orgdos e Entidades. Autarquias. Fundagdes. Agéncias executivas e reguladoras. Atos e fatos administrativos. Classificacdo dos Atos
Administrativos. Elementos do Ato Administrativo. Vinculagdo e Discricionariedade do Ato Administrativo. Perfeicdo, Validade e Eficacia dos Atos
Administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Teoria dos Motivos Determinantes. Formas de extingdo dos Atos Administrativos. Atos
Administrativos Invalidos. Convalidagdo. Contratos Administrativos. Conceitos e Caracteres Juridicos. As Diferentes Espécies de Contratos
Administrativos. Os Convénios Administrativos. Formagao dos Contratos Administrativos. Licitagcdo: conceito, principios, fundamentos, modalidades e
procedimentos. Lei n.° 8666/93 e demais alteragdes. Execucdo dos Contratos Administrativos. Inexecugdo sem culpa: teoria da imprevisédo, caso
fortuito e forga maior, fato do Principe, fato da Administragéo, extingdo dos contratos administrativos. Poderes Administrativos. Poder hierarquico,
disciplinar e normativo. Poder de Policia: conceito e setores de atuacgéo; policia administrativa e policia judiciaria; caracteristicas; liberdades publicas
e o poder de policia. Regime Juridico das Aguas Publicas. Utilizagao e ocupagdo dos Bens Publicos: Permissdo e Concessao de uso, Aforamento,
Concessao de dominio pleno. Intervencdo do Estado na Propriedade Privada. Serviddes Administrativas. Requisicdo e Ocupagdo Temporaria. A
Desapropriagéo por Utilidade Publica: conceito e fundamentos juridicos. Procedimento Administrativo e Judicial. A Indenizagéo. Desapropriagao por
Zona e Direito e Extensdo. Retrocesséo. Legalidade da suspensdo do abastecimento de agua em caso de inadimplemento; Natureza juridica da
cobranga pela coleta e tratamento de esgotos sanitarios; Contratagdo direta em concessdes de servigos de saneamento; Interesse supra municipal
nas conurbacdes em matéria de saneamento; Dispensa de declaracdo de utilidade publica nas agbes de serviddo administrativa; Aspectos da Lei
Estadual 13.962/02; Fundamento legal das concessdes-convénio; Possibilidade e fundamentagdo legal da cobranga da taxa de coleta de lixo na
conta de agua. DIREITO CIVIL: A Pessoa Natural como Sujeito de Direito. Personalidade: Conceito, Inicio e Fim. Capacidade de Direito e de Fato.
Incapacidade Absoluta e Relativa. Capacidade e Legitimacdo. A Pessoa Juridica de Direito Privado. Noc&o. Classificagdo. Aquisicdo da
Personalidade. Domicilio. Capacidade e Representagdo. Extingdo. Teoria Geral do Fato Juridico. Classificagdo. Aquisigdo, Modificacdo, Perda e
Extingcdo de Direitos. Vicios ou Defeitos dos Atos e Negdcios Juridicos. Elementos Acidentais dos Negdcios Juridicos: Condigdo, Termo e Encargo.
Inexisténcia, Nulidade e Anulabilidade dos Atos e Negdcios Juridicos. Ineficacia. Efeitos da Declaragdo de Nulidade e de Anulabilidade. Prescrigao.
Conceito e Fundamentos. Decadéncia e Caducidade de Direitos. Prescricdo e Decadéncia. Causas que Impedem, Suspendem e Interrompem a
Prescricdo. Prazos de Prescricdo e de Decadéncia. A Prescricdo e a Fazenda Publica. Obrigagdo. Elementos Constitutivos. Modalidades de
Obrigacado. Obrigacdes Solidarias. Solidariedade Ativa e Passiva. Obrigacdes Pecuniarias. Corregdo Monetaria. Dividas de Valor. Cumprimento das
Obrigacdes. Nogdes. Pagamento e Extingdo da Obrigagdo sem Pagamento. Pagamento indevido . Pagamento por consignagao. Nao Cumprimento
das Obrigagdes. Teoria do Inadimplemento. Impossibilidade da Prestagédo: Espécies. Mora. Impossibilidade Superveniente. Caso Fortuito e Forga
Maior. Onerosidade Excessiva. Teoria da Imprevisdo. Responsabilidade Civil por Atos llicitos: Elementos ou Pressupostos. Responsabilidade Civil
por Fato Alheio. Dever de Indenizar. Danos Abrangidos pela Indenizagéo. Formas de Indenizagéo. Perdas e Danos conceito e aplicagdo do Direito do
Consumidor. Clausula Penal Responsabilidade Objetiva. Teoria do Risco. A Responsabilidade Objetiva no Direito Brasileiro. Contratos.
Transformagdes do Direito Contratual. Dirigismo Contratual. Contrato de Ades&do. Compra e Venda. Elementos Essenciais. Obrigacdes das Partes.
Clausulas Especiais. Promessas de Compra e Venda. Modalidades. Forma. Efeitos. Doagdo. Revogacéo, Reversdo, Reducdo e Nulidade. Posse.
Conceito e Teorias. Posse e Detencdo. Classificagdo e Carater da Posse. Posse dos Bens Publicos. Protegdo Possessoria. Efeitos da Posse; Direito
aos Frutos, Benfeitorias e Acessdes, Direito de Retengdo, Situagdo do Possuidor na Hipdtese de Perda ou Deterioragdo da Coisa. Direito de
Propriedade. Fundamentos. Conceito e Elementos. Extens&o. Restricdes. Funcdo Social da Propriedade. Reforma Agréria. Propriedade Imdvel.
Modos de Aquisicdo: Registro Imobiliario e seus Efeitos; Acessédo; Usucapido; Heranga. Perda da Propriedade Imoével. Diversas Formas.
Desapropriagdo. Serviddes Prediais. Conceito. Classificagdo. Disciplina Juridica. Extingdo. Usufruto. Nogao. Disciplina Juridica. Extingdo. Hipoteca.
Conceito. Classificagdo. Constituicdo. Efeitos. Extingdo. Usucapido. Usucapido Especial. Espécies de Sucessdo Hereditaria. Abertura da Sucesséo.
Transmissdo, Aceitacdo e Renulncia da Heranga. Sucessdo Legitima. Ordem de Vocacédo Hereditaria. Direito de Representacdo. Herdeiros
Necessarios. Legitima. Colagdo. DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO: Contrato individual de trabalho: conceito, elementos
e requisitos. Nota caracteristica do contrato de trabalho e classificagdo entre os contratos privados. Natureza juridica. Distingdo de contratos afins.
Sujeito do contrato de trabalho: o empregador. Despersonalizagdo do empregador. Sucessao. Solidariedade e Subsidiariedade. Sujeito do contrato
de trabalho: o empregado. Empregado rural e doméstico. Trabalhador temporario. Trabalhadores auténomos e eventuais. Trabalho da mulher e do
menor. Classificagdo do contrato de trabalho. Contrato por tempo determinado. Salario e remuneragdo. Principios de protecdo ao salario.
Equiparacéo salarial. Duragdo do trabalho. Jornada de trabalho. Prorrogagéo. Intervalo. Repouso semanal remunerado. Feriados. Férias. Alteragao
do contrato de trabalho. Suspens&o e interrupgdo do contrato de trabalho. Forga maior e "factum principis”". Extingdo do contrato de trabalho.
Garantia de emprego. Aviso Prévio. Indenizacdo. Estabilidade. Fundo de Garantia por Tempo de Servigo. Prescricdo e decadéncia. Liberdade
sindical. Organizagéo sindical brasileira. Contribuicdo sindical. Convengdes e acordos coletivos. Conflitos coletivos de trabalho. Greve. Dissidio
individual e dissidio coletivo: conceito e distingdo. Organizagédo e funcionamento da Justica do Trabalho. Jurisdigdo e competéncia da Justica do
Trabalho. Competéncia material. Competéncia territorial. Competéncia funcional. Poder Normativo da Justica do Trabalho. Dissidio Coletivo.
Sentenga normativa. Das partes. Capacidade postulatéria. Representagdo e assisténcia. Substituicdo processual. Assisténcia Judiciaria. Honorarios
advocaticios. Peticdo inicial. Requisitos. Pedido. "Reclamacgdo” verbal. Indeferimento. Inépcia. Audiéncia. Comparecimento das partes.
"Arquivamento” e revelia. Conciliagdo. Momento e efeitos. Da resposta do reclamado. Formas. Excec¢des. Contestacdo. Reconvengado. Das provas no
processo do trabalho. Depoimento pessoal. Prova documental. Documentos. Momento. Prova pericial. Testemunhas. Compromisso: impedimentos e
conseqliéncias. Recursos no processo do trabalho. Disposi¢cdes gerais. Efeitos suspensivo e devolutivo. Recursos no processo de cognicéo.
Recursos no processo de execugao. Liquidagao de sentenga. Formas. Liquidagdo e impugnacao. Processo de execugdo. Modalidades da execugéo.
Citagédo. Penhora e avaliagdo. Expropriagédo de bens do devedor. Arrematacao e adjudicagdo. Remigdo. Fraude a execucdo. Embargos a execugéo e
impugnacao do exeqiente. Embargos de terceiro. Procedimentos especiais. Inquérito judicial para apuragao de falta grave. Consignagdo em
pagamento. Ag&do Rescisoria. Mandado de Seguranga. Contribuigbes previdenciarias e fiscais. DIREITO TRIBUTARIO: Limitagdes Constitucionais ao
Poder de Tributar. Principios Constitucionais Gerais e Tributarios. Principios da Seguranga Juridica, Legalidade, Tipicidade, Isonomia, Capacidade
Contributiva, Anterioridade, Irretroatividade, Nao-confisco, Ndo-cumulatividade, Seletividade. As Imunidades Tributarias. Sistema Constitucional
Tributario. A Partilha das competéncias tributarias. O exercicio das competéncias. Sistema de participacdes na arrecadagdo. Competéncia tributaria e
capacidade tributaria ativa. Aplicagéo e Interpretacdo da Lei Tributaria. A Lei Tributaria no tempo e no espaco. Critérios da Interpretagdo. O Tributo.
Conceito e classificagdo. Tributos vinculados e n&o vinculados. Espécies Tributarias. Regra Matriz de Incidéncia Tributaria. Hipétese da incidéncia e
fato juridico tributario (fato imponivel). Critérios do antecedente (hipétese): material, espacial e temporal. Critérios do conseqiiente da norma juridica:
pessoal (sujeitos ativos e passivo) e quantitativo (base de célculo e aliquota). Crédito Tributario. Obrigagéo Tributaria. Deveres Instrumentais. Causas
de extingdo do crédito: pagamento, compensacgéo, transagdo, remissdo, decadéncia, prescrigdo, conversao do depdsito em renda, consignagdo em
pagamento, decisdo administrativa irreformavel, decisdo judicial passada em julgado, pagamento antecipado no langamento por homologagao.
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Exclusdo do crédito tributario: Isengdo e Anistia. Suspensédo da Exigibilidade do Crédito. As Infracdes e as Sangdes Tributarias. Classificagdo.
Espécies de Sangdes. Principios Aplicaveis. A Responsabilidade por Infragées. llicitos ou infragbes tributarias e os crimes fiscais. A Denuncia
Espontanea. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000). Pessoas sujeitas a Lei. DIREITO TRIBUTARIO FORMAL E DIREITO PROCESSUAL
TRIBUTARIO: Formalizagéo tributaria. Langamento. Natureza Juridica. Conceito. Ato e procedimento de langamento (distingdo). Modalidades
(langamento de oficio, por declaragdo e por homologagdo, auto langamento). Langamento, ato sancionatério e auto de infragdo. Revisibilidade e
alterabilidade do langamento. Exigibilidade do crédito tributério e langamento. Efeitos de sua anulagdo. Langamento e Certiddo de Divida Ativa
(CDA). Requisitos e da CDA. Termo de inscrigdo de divida ativa. Notificagcdo da inscrigdo. Procedimento administrativo fiscal. Conceito e finalidade.
Procedimento e langamento. Principios do procedimento administrativo tributario. Processo Administrativo Fiscal. Conceito e finalidade. Principios do
processo administrativo fiscal. Orgédos administrativos julgadores — Conselho de Contribuintes e Recursos Fiscais. Processo administrativo fiscal de
instrugdo contraditéria no Estado. Instauragéo. Instrugdo. Julgamento. Recursos. Efeitos da decisdo. Rito especial — Processo administrativo. Divida
Ativa. Inscricdo e emissdo da Certiddo. Garantias e privilégios do crédito tributario. Certiddo Negativa. Certiddo Positiva com efeito negativo.
Processo Judicial Tributario. A¢des Tributarias. Classificagdo. Liminares em matéria tributaria. Suspensdo judicial da exigibilidade do crédito
tributario. Liminares e langamento. Mandado de seguranga em matéria tributaria. Antecipagdo de tutela. Medidas cautelares em matéria tributaria.
Agdes coletivas em matéria tributaria. Aplicagéo e particularidades. Mandado de segurancga coletivo. Agao civil publica. Agado popular. A¢des diretas
em matéria tributaria. Aplicagdo e particularidades. Acéo direta de inconstitucionalidade. Agédo declaratéria de constitucionalidade. Arglicao de
preceito fundamental. Medida cautelar nas agdes diretas e efeitos em matéria tributaria. Coisa julgada e agéo resciséria em matéria tributaria.
Eficacia objetiva da coisa julgada. Coisa julgada e relagdes juridicas tributarias instantaneas e continuativas. Agéo resciséria em matéria tributaria.
Aplicagdo e particularidades. Execucéo fiscal e embargos. Requisitos da execucdo fiscal. Emenda da Certiddo de Divida Ativa (CDA). Efeitos do
ajuizamento da execugdo. Garantia do juizo. Excegdo de pré-executividade. Hipoteses e cabimento. Embargos a execugao fiscal. Natureza juridica e
efeitos. DIREITO PENAL: Aplicagdo da lei: principios da legalidade e da anterioridade, interpretagéo, analogia, a lei penal no tempo, a lei penal no
espaco. Crime: conceito, divisdo ou espécie, elementos, agdo (relacdo de causalidade), tipicidade (tipo legal do crime), licitude (causas legais de
exclusao), culpabilidade (erro de tipo, erro de proibigdo, dolo, culpa, causas de exclusdo), atos preparatérios e de execugdo, consumagao e tentativa.
Exaurimento. Concurso de pessoas. Penas. Modalidades e aplicagdo. Concurso de crimes. Concurso e conflito aparente de leis. Suspensao
condicional da pena. Livramento condicional. Efeitos da condenagdo. Medidas de seguranga. Extingdo da punibilidade: renuncia, perddo, perempgéao,
decadéncia, prescricdo (agdo e pretensdo executoéria), pagamento de tributo. Imunidade. Crimes contra a pessoa: crimes contra a vida, lesdes
corporais, rixa, crimes contra a honra, crimes contra a liberdade individual. Crimes contra os costumes. Crimes contra o patriménio. Crimes contra a
fé publica. Crimes contra a Administragdo Publica. Crimes contra o meio-ambiente. Crimes de abuso de autoridade. Crimes de responsabilidade.
Crimes falimentares. DIREITO PROCESSUAL PENAL: Direito Processual Penal: conceito, finalidade e principios gerais. Eficacia da lei penal no
tempo e no espago. Persecucgdo penal: inquérito, agdo penal, publica e privada. Causas e modalidades de extingdo da punibilidade. Agéo civil ex
delicto. Jurisdicdo. Competéncia, conexdo e continéncia. Conflitos de jurisdicdo e de competéncia. Sujeitos do processo: juiz, acusador, ofendido,
imputado, defensor, assistente e curador do réu menor. Auxiliares da Justica. Questdes prejudiciais. Procedimentos incidentais: falsidade
documental, insanidade mental do acusado, restituicdo de coisas apreendidas. Medidas assecuratorias: sequestro hipoteca legal e arresto. Atos
processuais: forma, lugar, tempo (prazo e contagem) e comunicagdes processuais. Prisdo: temporaria, em flagrante, preventiva, decorrente de
pronuncia, decorrente de sentenga condenatoria, prisdo especial, prisdo albergue, prisdo domiciliar e liberdade proviséria. Fianga. Prova: 6nus da
prova e procedimento probatorio. Provas em espécie. Processo: finalidade, pressupostos e sistemas. Procedimentos: a) comum: crimes apenados
com reclusdo; b) comum: crimes apenados com detencdo; c) comum: contravencional; d) crimes de abuso de autoridade; e) crimes de
responsabilidade; f) crimes contra o meio-ambiente; g) entorpecentes; h) crimes contra a economia popular; i) crimes de imprensa; j) crimes contra o
sistema financeiro nacional; 1) homicidio e lesdo corporal culposos; m) juri; n) crimes contra a honra; o) Juizado Especial Criminal Estadual; p)
Juizado Especial Criminal Federal. Atos jurisdicionais: despachos, decisdes interlocutérias, sentenga (conceito — classificagdo — publicagdo —
intimagao — efeitos) e recursos em geral. Habeas corpus. Mandado de seguranca. Coisa julgada. Revisdo criminal. Execugdo das penas: a) evolugéo
e regressao, regimes de cumprimento da pena e incidentes; b) suspensao condicional da pena; c) livramento condicional; d) graca; e) indulto; f)
anistia; g) reabilitacdo. Nulidades processuais. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: O Direito Processual Civil e os Demais Ramos do Direito. Sua
Divisdo. Perfil Histérico. As Codificagcbes Brasileiras. A Norma Processual e suas Caracteristicas. Norma Processual e Norma Material. A Lei
Processual no Tempo e no Espago. Jurisdigdo. As Varias Funcdes do Estado. Caracteristicas da Fungao Jurisdicional. Seus Limites. Jurisdigao
Voluntaria. Competéncia. Critérios de Dividir a Competéncia. Competéncia Absoluta e Relativa. Modificagdes da Competéncia. A¢do. Sua Natureza
Juridica. Condigoes das Agdes. Classificagdo das Agdes. Processo. Sua Natureza Juridica. A Relagdo Processual. Tipos de Processo. Pressupostos
Processuais. Sujeitos do Processo. Capacidade Processual do Juiz e das Partes. Abstencdo e Recusa do Juiz. Substituicdo Processual e Sucessao
das Partes. Assisténcia Judiciaria. Litisconsorcio. Intervengédo de Terceiros. Atos Processuais. Atos das Partes e Atos do Juiz. A Forma dos Atos
Processuais. Nulidade. Lugar para a Pratica dos Atos Processuais. Cooperagédo Jurisdicional Interna e Externa. Tempo para a Pratica dos Atos
Processuais. Prazos Processuais. Impulso Processual e Preclusdo. Procedimento. Processo e Procedimento. Os Varios Tipos de Procedimento. A
Tutela Antecipatéria e a Tutela do art. 461 do CPC. Procedimento Ordinario. Suas Fases e Respectivos Atos. Procedimento Sumario. Juizados
Especiais. Instrugdo Probatéria. Conceito e Objeto da Prova. Onus da Prova. O Procedimento Probatério. Antecipacdo da Prova e Prova
Emprestada. A Posigdo do Juiz na Apreciagdo da Prova. As Provas em Espécie. A Sentenga. Conceito e Requisitos. Classificagdo das Sentengas de
Procedéncia do Pedido. As Sentengas de Improcedéncia. Publicagdo da Sentenga. Vicios e Corregdes da Sentenga. Recursos. Principios Gerais.
Pressupostos Objetivos e Subjetivos para a Interposicdo dos Recursos. Variagdo do Recurso. Efeitos dos Recursos. Extingdo dos Recursos. Os
Recursos em Espécie. A Coisa Julgada. Coisa Julgada e Preclusdo. Doutrina sobre a Coisa Julgada. Coisa Julgada Formal e Coisa Julgada Material.
Limites Objetivos e Subjetivos da Coisa Julgada. A Clausula "rebus sic stantibus". A Agdo Resciséria. Processo de Execucdo. Principios e
Pressupostos da Execugédo. O titulo. Liquidagdo de Sentenga. Execugdo Proviséria. Bens Sujeitos a Execugado. Fraude a Execugado e Fraude contra
Credores. Execugdo por Coisa Certa ou em Espécie. Execugdo das Obrigagdes de Fazer e de Nao Fazer. Execugdo por Quantia Certa Contra
Devedor Solvente. Execucgdo por Quantia Certa Contra Devedor Insolvente. Embargos do Devedor. Natureza Juridica. Casos e Oportunidade de
Cabimento. Procedimento. Embargos de Terceiro. Natureza Juridica. Legitimidade para Embargar. Procedimento. Processo Cautelar. Contetdo e fim
do Processo Cautelar. Condigdes da Acdo e Mérito Cautelar. A Posicdo do Codigo de Processo Civil. Autonomia do Processo Cautelar.
Caracteristicas das Medidas Cautelares. Medidas Cautelares Tipicas e Atipicas. A¢gdes Constitucionais. Mandado de Seguranga. Agdo Popular.
Agbes Coletivas. Procedimentos Especiais. A¢des Possessorias. Inventario e Partilha. Agdo Discriminatéria. Agdo De Desapropriagdo. Lei de
Execugéo Fiscal (Lei n.° 6.830/80). Agéo civil publica. DIREITO AMBIENTAL: Direitos Coletivos e Interesses Difusos. Competéncias Legislativas,
Executivas e Judiciais para a Protegdo Ambiental e Cultural. Juizos de Protegdo Ambiental e cultural. Agdo Popular. Agao Civil Publica. Agao de
Desapropriagdo. Agdo Discriminatéria. Acdes Privadas auxiliares de protegdo ambiental. Espagos Ambientais Protegidos e Unidades de
Conservagao. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo. Tombamento e Limitagdes Ambientais. Bens Ambientais e Culturais. Patriménio
Ambiental, Cultural, Historico, Artistico, Arqueoldgico, Genético. Protegdo da Biodiversidade e da Sociodiversidade. Licenciamento Ambiental.
Estudos de Impacto Ambiental — EIA. Relatério de Impacto Ambiental — RIMA. Outros estudos e relatérios. Dano Publico Ambiental e Cultural.
Responsabilidade Civil dos particulares e do Estado. Responsabilidade objetiva. Histérico. Crimes Ambientais. Responsabilidade Penal da Pessoa
Juridica. Legislagdo sobre Aguas. Direito Ambiental do Trabalho. DIREITO COMERCIAL: Comerciante ou Empresario Comercial (Individual e
Coletivo): Conceito; Obrigagdes e Prerrogativas (Direitos) que lhe sdo préprios; Proibigdes e Limitagdes ao Exercicio do Comércio. Abuso do Poder
Econémico: Formas de Manifestagao; Praticas Comerciais Restritivas a Livre Concorréncia; Aumento Arbitrario de Lucros; Dominagao de Mercado. O
Conselho Administrativo de Defesa Econémica (CADE). Estabelecimento Comercial ou Fundo de Comércio: Nogéo; Elementos ou Bens que o
Integram; Trespasse; Desapropriagdo. Nome Comercial e Titulo de Estabelecimento. Marcas. Sociedades Comerciais: Conceito; Natureza do Ato
Constitutivo; Classificagdo quanto a Estrutura Econdémica e a Responsabilidade dos Sécios; Inicio e Fim da Personalidade Juridica e
Desconsideragdo. Sociedades Unipessoais. Transformagao, Fuséo, Incorporacédo e Cisao de Sociedades. Consoércio e Grupo Societario. Sociedade
por Quotas de Responsabilidade Limitada: Conceito; Caracteristicas; Natureza; Quotas Sociais; Responsabilidade dos Socios e dos Socios-
Gerentes; Casos de Dissolugdo Total e Parcial; Retirada e Exclusdo de Sdcio; Critérios para Aplicagdo das Regras da Sociedade Andnima.
Sociedade Andnima ou Companhia: Constituicdo; Espécies; Formagdo, Aumento e Reducdo do Capital Social; Titulos de sua Emissdo (Formas,
Espécies, Classes e Direitos que Asseguram); Direitos e Obrigagdes dos Acionistas e do Controlador; Responsabilidade dos Administradores. A
Sociedade de Economia Mista e suas Peculiaridades. Langamento de debéntures. Titulos de Crédito: Conceito; Teoria Geral; Principios que os
Informam; Caracteristicas; Classificagdo; Aval; Endosso; Protesto; Intervengdo; Aceite. A Nota Promisséria; A Letra de Cambio; A Duplicata e o
Cheque: Conceito; Peculiaridades; Distingdes. Formas de Contratagdes em Massa: Contratos Formularios, Contratos Tipo, Contratos de Adeséo;
Condigdes Gerais e Clausulas Abusivas; Interpretacdo. Contratos Interempresarias: Representacdo Comercial, Franquia, Concessado Mercantil,
Distribuicdo. Contrato de Arrendamento Mercantil e de Alienagdo Fiduciaria em Garantia. Faléncia: Legitimidade Ativa e Passiva para a Agdo; Efeitos
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em relagédo aos Contratos, a Pessoa do Falido, aos Administradores e aos Sécios da Sociedade Falida. A Administragédo da Faléncia. Atos Ineficazes
e Revogaveis em Relagdo a Massa Falida. Pedido de Restituicdo e Embargos de Terceiro. Classificagdo dos Créditos na Faléncia. Créditos
Inexigiveis e Créditos Incolumes. Realizagdo do Ativo e Pagamento do Passivo. Concordata Preventiva e Suspensiva: Conceito; Natureza;
Distorgdes; Efeitos; Oposigdo dos Credores; Pressupostos e Condigdes para sua Impetragdo. Intervengdo e Liquidagdo Extrajudiciais: Nogdo e
Efeitos. A Questao da Recuperagdo da Empresa como Forma de Protegéo do Interesse do Estado em sua Manuteng&o.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1. Nogdes basicas do computador, principais componentes de um PC e periféricos (visdo do usuario). 2.
Nogdes do ambiente Windows XP. 2. Utilizagdo do Word 2003. 3. Utilizagdo do Excel 2003. 4. Conceitos relacionados a internet; Correio eletronico:
Outlook Express (versao 6).

2. CONTADOR I

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreens&o e interpretagdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagéo
grafica. 5. Emprego das classes das palavras. 6. Emprego do sinal indicativo da crase. 7. Sintaxe da oragdo e do periodo. 8. Pontuagéo. 9.
Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. 12. Significagdo literal e
contextual de vocabulos. 13. Emprego de tempos e modos verbais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONTABILIDADE: 1. Principios fundamentais da contabilidade e convengdes contabeis.Patriménio: Ativo,
Passivo, Patriménio liquido, Representacgao grafica do Patrimdnio; 2. Mutagdes Patrimoniais: Atos e Fatos Administrativos, fatos permutativos, fatos
modificativos e fatos mistos; 3. Registro das Mutagdes Patrimoniais: Métodos contabeis, contas, equagao contabil, Langamento e regimes contabeis;
4. Demonstracdes Financeiras: Conceito, Balango Patrimonial, Demonstragdo do Resultado, Demonstragdo de lucros e dos prejuizos acumulados,
Demonstracédo das origens e aplicagdes de recursos, plano de contas; 5. Formas de tributagdo de pessoa juridica: Lucro real, presumido e arbitrado;
6. Elaboragdo das demonstragdes contébeis constantes na legislagdo societaria e fechamento de exercicio social; 7. Provisdes: para crédito de
liqguidagdo duvidosa, para ajuste de bens e direitos ao valor de mercado, para perdas provaveis na alienagdo de investimentos, para férias de
empregados, para licenga prémio, para 13° salario; 8. Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo acumuladas; 9. Avaliagdo de investimentos: Conceitos,
sociedade controlada, controladora e coligada, relevancia, influéncia; 10. Patriménio liquido: Capital social, Reserva de Capital, Reserva de
Reavaliagdo, Reserva de Lucros, Lucros ou Prejuizo Acumulados, Agdes em tesouraria, Distribuicdo de Lucros e Dividendos; 11. Compensagao de
Prejuizos: Conceitos, Compensacao de prejuizos contabil e compensagéo de prejuizo fiscal (REAL); 12. Legislagdo societaria: Lei n°® 6404/76 e suas
alteracdes posteriores; 13. Regras de tributagdo sobre o faturamento para Cofins e pis cumulativos e ndo cumulativos: (Leis 10.833 e 10.637 e suas
alteracdes posteriores), Contribuintes, ndo contribuintes, base de célculos, créditos, aliquotas, prazo para recolhimento; 14. Previdéncia Social:
Retengdo previdenciaria de 11%, responsabilidade solidaria; 15. Elisdo da responsabilidade subsidiaria; 16. Folha de pagamento de pessoal e
encargos incidentes; 17. Papeis de trabalho de auditoria, teste de auditoria, tipos de pareceres de auditoria. MATEMATICA FINANCEIRA:
1.Capitalizacdo composta: Valor atual, Montante e Valor futuro, Equivaléncia entre taxas de juros, Taxa efetiva e Taxa nominal, operagdes com
desconto; 2. Rendas Certas; 3. Sistema de amortizagdo de financiamentos: Sistema de amortizagdo constante, Sistema francés de amortizagéo,
Tabela Price, Sistema americano de amortizagéo; 4. Avaliagéo de alternativa de investimento: Valor presente liquido, Taxa interna de retorno e Pay
Back Period. NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO: 1. Elementos Fundamentais do tributo: Fato Gerador, contribuinte ou responsavel, base de
célculo, aliquota; 2. Crédito Tributario: Conceito, constituicdo do crédito tributario, modalidades de langamentos, arbitramento por parte da autoridade
administrativa; 3. Suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario; 4. Principios Constitucionais Tributarios: Legalidade, Isonomia,
Irretroatividade, Anterioridade; 5.Tributos: Conceito de tributo e espécie de tributos.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1. Nogdes basicas do computador, principais componentes de um PC e periféricos (visdo do usuario). 2.
Nogdes do ambiente Windows XP. 2. Utilizagdo do Word 2003. 3. Utilizagdo do Excel 2003. 4. Conceitos relacionados a internet; Correio eletronico:
Outlook Express (versao 6).

3.QUIMICO I:

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreens&o e interpretagdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagéo
grafica. 5. Emprego das classes das palavras. 6. Emprego do sinal indicativo da crase. 7. Sintaxe da oragdo e do periodo. 8. Pontuacgéo. 9.
Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo. 12. Significago literal e
contextual de vocabulos. 13. Emprego de tempos e modos verbais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Sistema de unidades de medidas. 2. Estequiometria: Principio da conservagdo da massa, aplicagdo e
reacbes quimicas. 3. Solugdes. 4. Acidos e bases. 5. Equilibrio quimico. 6. Equilibrio idnico. 7. Introdugéo & quimica organica. 8. Cadeias carbonicas.
9. Colorimetria, fotometria, espectrofotometria e potenciometria. 10. Curvas de padrdo. 11. Solugbes i6nicas. 12. Produtos quimicos utilizados em
tratamento de agua. 13. Determinagdo analitica em agua e esgoto. 14. Processos de tratamento de agua: aeragdo — conceito, objetivo e
aplicabilidade; coagulagcdo — nogbes gerais; Propriedades das particulas humicas; Mecanismos de coagulacdo, coagulantes e suas caracteristicas;
Produtos utilizados como auxiliares; gradientes de velocidade; ensaio de floculagdo; Mistura rapida — tipos de unidades: vertedores retangulares e
Parshall; Floculagdo — conceito, tipos de unidades (mecanizadas e hidraulicas), gradiente de velocidade; Decantagdo — teoria da sedimentacéo,
particulas discretas, caracteristicas das particulas floculentas, tipos de decantadores, taxa de escoamento superficial, periodo de detencao,
distribuigdo de agua nos decantadores; Filtragdo — mecanismos de filtragdo, perda de carga, filtragdo rapida, taxa de filtragdo, meio filtrante e camada
de suporte, sistema de drenagem, lavagem de filtros; Desinfecgdo — Cloragao, caracteristicas gerais do cloro, formagéo de cloraminas, cloragédo ao
"breakpoint” fatores que influem na eficiéncia da cloragédo, métodos de cloragdo, controle de dosagem de cloro (cloro residual livre, combinado e total,
outros desinfetantes). 15. Processos de tratamentos aerdbio e anaerébios de esgotos: caracteristicas dos esgotos, processos e grau de tratamento,
remogao de solidos grosseiros, remogao de areia, remogao de gordura e sdlidos flutuantes, remocéo de sdlidos sedimentaveis, digestdo aerdbia,
remogao de umidade do lodo, processo de lodos ativados, aeragdo prolongada, filtros bioldgicos, valos de oxidagdo, lagoas de estabilizagdo. 16.
Coleta de amostras de agua e esgotos. 17. Analises bacteriolégicas: Técnicas de tubos multiplos e membrana filtrante. 18. Descontaminagéo e
descarte de residuos contaminados, esterilizagdo. 19. Legislagdo: Portaria GM 518/04 do Ministério da Saude, Resolugdao 357/05 CONAMA. 20.
Nogdes de Saude Publica. 21. Nogbes de poluicdo ambiental. 22. Eutrofizacdo de mananciais. 23 Analises Instrumentais: Absorgdo atémica,
fotometria de chama, cromatografia liquida, cromatografia gasosa.24. Analises bacterioldgicas: Técnicas de tubos multiplos e membrana filtrante.
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1. Nogdes basicas do computador, principais componentes de um PC e periféricos (visdo do usuario). 2.
Nogdes do ambiente Windows XP. 2. Utilizagdo do Word 2003. 3. Utilizagdo do Excel 2003. 4. Conceitos relacionados a internet; Correio eletronico:
Outlook Express (verséo 6).

4. ENFERMEIRO DO TRABALHO:

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensao e interpretagdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagao
grafica. 5. Emprego das classes das palavras. 6. Emprego do sinal indicativo da crase. 7. Sintaxe da oracdo e do periodo. 8. Pontuagdo. 9.
Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. 12. Significagao literal e
contextual de vocabulos. 13. Emprego de tempos e modos verbais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Etica e legislaggo profissional. Principios, codigo, Lei e Decreto que regulamentam o exercicio profissional; 2.
Legislagdo e Normas Especificas que Regulamentam a Higiene, Medicina e Seguranga do Trabalho; 3. Participagdo na administragdo do Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO; 4. Administragdo das assisténcias de enfermagem: Assisténcia de enfermagem nas doencgas
infecto-contagiosas; Assisténcia da enfermagem na terceira idade; Assisténcia da enfermagem em saudde mental. Assisténcia da enfermagem em
Higiene e Seguranca do Trabalho; 5. Conhecimentos sobre saude coletiva: Programa Nacional de Imunizagéo; Politica Nacional de Saude;
Indicadores de Saude; Vigilancia Sanitaria; Saude Ocupacional; Programas de Saude; Exames Periddicos; Programas de Controle de Doengas
Cronicas (diabetes, hipertenséo e outras).

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1. Nogdes basicas do computador, principais componentes de um PC e periféricos (visdo do usuario). 2.
Nogdes do ambiente Windows XP. 2. Utilizagdo do Word 2003. 3. Utilizagdo do Excel 2003. 4. Conceitos relacionados a internet; Correio eletronico:
Outlook Express (verséo 6).

5.BIOLOGO I:
CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensao e interpretagdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagao
grafica. 5. Emprego das classes das palavras. 6. Emprego do sinal indicativo da crase. 7. Sintaxe da oragdo e do periodo. 8. Pontuagéo. 9.
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Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo. 12. Significagéo literal e
contextual de vocabulos. 13. Emprego de tempos e modos verbais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Ecologia ambiental — nogdes de ecologia, envolvendo os conceitos de ecossistema, cadeia e teia alimentar,
relagdo entre seres vivos, sucessdo ecoldgica e poluicdo ambiental; 2. Nog¢des de hidrobiologia aplicada ao saneamento — caracteristicas gerais dos
seres vivos; 3. Classificagdo dos seres vivos; 4. Agua como meio ecoldgico; 5 Materiais e técnicas empregadas em hidrobiologia; 6 Identificagdo de
organismos de interesse sanitario; 7. Problemas causados por organismos ou abastecimento de &gua, controle de organismos em &guas de
abastecimento; 8. Efeitos biolégicos da poluigdo; 9. Doengas de veiculagdo hidrica; 10. Saneamento — processos de tratamento de &agua e esgoto;
11. Padréo hidrobiolégico de qualidade de agua; 12. Laboratério: equipamentos, materiais, reagentes e solugdes; 13. Normas de assepsia; 14.
Técnicas usadas para avaliagdo das condi¢cdes sanitarias da agua; 15. Biosseguranga; 16. Algas toxicas: cianobactérias, definicdo e habitat,
ocorréncia de floragdes, toxinas, fatores ambientais que influenciam o crescimento, evidéncias de intoxicagdes humanas, estratégia de controle de
floragdo, prevencéo de floragdes; 16.1. Monitoramento e manejo: medidas operacionais, medidas de monitoramento e medidas de prevengao de
risco a saude; 16.2. Métodos para erradicagao da floragao; 17. Portaria 518/2004 Ministério da Saude.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1. Nogdes basicas do computador, principais componentes de um PC e periféricos (visdo do usuario). 2.
Nogdes do ambiente Windows XP. 2. Utilizagdo do Word 2003. 3. Utilizagdo do Excel 2003. 4. Conceitos relacionados a internet; Correio eletronico:
Outlook Express (versao 6).

NiVEL TECNICO

1.TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO I:

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreenséo e interpretagdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagéo
grafica. 5. Emprego das classes das palavras. 6. Emprego do sinal indicativo da crase. 7. Sintaxe da oracdo e do periodo. 8. Pontuagdo. 9.
Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo. 12. Significacdo literal e
contextual de vocabulos. 13. Emprego de tempos e modos verbais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Higiene Ocupacional: Identificagdo, avaliagdo e anélise dos riscos ambientais; Conhecimentos gerais e
técnicas de uso dos equipamentos utilizados nas mensuragdes dos agentes ambientais. 2. Seguranga do Trabalho: Causas, analise, custos,
cadastro, comunicacgédo e registro, investigacéo e estatistica de acidentes; Equipamento de Protecéo Individual e Coletiva (EPI e EPC); Inspegdes de
seguranga. 3. Prevengdo e Combate a Incéndios: 4. Medicina do Trabalho: Primeiros Socorros; Fisiologia humana; Doengas Ocupacionais. 5.
Eletricidade: Fundamentos da eletricidade e sistemas elétricos. 6. Legislagdo: Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;
Normas da Associagéo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), referentes aos assuntos do item n® 1; Codigo de Seguranga Contra Incéndio e Panico
(COSCIPE) do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco; Legislagéo referente a responsabilidade civil e criminal em matéria de Seguranca e
Saude no Trabalho; Legislagdo Ambiental em nivel Estadual e Federal; Legislagdo da Previdéncia Social aplicada ao Acidente do Trabalho;
Conhecimentos sobre: Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP / SB-40 / DIRBEN 8030; 7. Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes — CIPA:
constituicdo e administragao.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1. Nogdes basicas do computador, principais componentes de um PC e periféricos (visdo do usuario). 2.
Nogdes do ambiente Windows XP. 2. Utilizagdo do Word 2003. 3. Utilizagdo do Excel 2003. 4. Conceitos relacionados a internet; Correio eletronico:
Outlook Express (verséo 6).

2.LABORATORISTA I:

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensao e interpretagdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagao
grafica. 5. Emprego das classes das palavras. 6. Emprego do sinal indicativo da crase. 7. Sintaxe da oragdo e do periodo. 8. Pontuagdo. 9.
Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. 12. Significagao literal e
contextual de vocabulos. 13. Emprego de tempos e modos verbais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICO: 1. Vidraria de laboratério. 2. Nogdes de instrumentagdo de laboratério. 3. Erros e desvios em medidas de
laboratério. 4. Seguranca de laboratério. 5. Uso, conservagao e preparo de materiais utilizados nas analises laboratoriais. 6. Padronizagéo e controle
de qualidade laboratorial. 7. Limpeza e conservagéo de equipamentos e vidrarias em geral. 8. Organizagdo e comportamento laboratorial. 9. Sistema
de unidades de medidas. 10. Estequiometria: Principio da conservagdo da massa, aplicago e reagdes quimicas. 11. Solugdes. 12. Acidos e bases.
13. Equilibrio quimico. 14. Equilibrio ibnico. 15. Introdugdo a quimica organica. 16. Cadeias carbdnicas. 17. Colorimetria, fotometria,
espectrofotometria e potenciometria. 18. Curvas padrdo. 19. Solugdes idnicas. 20 Produtos quimicos utilizados em tratamento de &gua. 21.
Determinagdo analitica em agua e esgoto. 22. Processos de tratamento de agua: aeragdo, coagulagdo, floculagdo, decantagao, filtragdo, corregéo de
pH, desinfecgao, aplicagdo de fllor. 22. Processos de tratamentos aerébios e anaerobios de esgotos. 23. Coleta de amostras de agua e esgotos. 23.
Andlises bacteriologicas: Técnicas de tubos mdultiplos e membrana filtrante. 24. Descontaminacdo e descarte de residuos contaminados,
esterilizagdo. 24. Legislagao: Portaria GM 518/04 do Ministério da Saude, Resolugédo 357/05 CONAMA.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1. Nogdes basicas do computador, principais componentes de um PC e periféricos (visdo do usuario). 2.
Nogdes do ambiente Windows XP. 2. Utilizagdo do Word 2003. 3. Utilizagdo do Excel 2003. 4. Conceitos relacionados a internet; Correio eletronico:
Outlook Express (versao 6).

NIVEL FUNDAMENTAL

1.0PERADOR DE SISTEMAS | (Operagéo de Unidades de Agua e Esgoto)

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Uso da letra maitscula e minGscula. 2. Encontros vocalicos. 3. Divisdo silabica. 4. Acentuagéo
grafica. 5. Classes gramaticais. 6. Texto: andlise e interpretagéo; significado contextual de palavras e expressdes e pontuacdo. 7. Grafia de palavras.
CONHECIMENTOS DE MATEMATICA: 1. Operagdes com nimeros naturais inteiros e racionais. 2. Divisibilidade. 3. Maximo Divisor Comum (MDC)
e Minimo Multiplo Comum (MMC). 4. Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. 5. Problemas do 1°. Grau. 6. Razao,
proporgado, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e médias. 7. Conjuntos numéricos: nimeros inteiros, racionais e reais. 8.
Raciocinio logico: Estruturas logicas; Légica de argumentacdo; Diagramas légicos; Razdes e proporgdes: regras de trés simples e composta;
Probabilidades; Combinagdes; Arranjos e permutagées; Geometria basica.

CONHECIMENTOS GERAIS: O Ambiente: A natureza ¢ um todo integrado: a transferéncia da matéria e a energia no ecossistema; as relagdes entre
os seres; a reciclagem dos materiais e a sociedade de consumo. A agua no planeta Terra: caracteristicas fisicas e quimicas; os problemas da vida na
agua; a qualidade da agua e a saude; as fontes de polui¢do. O ar no planeta Terra: composigéo; o papel na vida; caracteristicas fisicas; a qualidade
do ar e a salde; as fontes de poluigdo. O solo e os seres vivos: caracteristicas dos solos; a vida no solo e no subsolo; os recursos minerais; a
qualidade do solo e a saude; as fontes de poluigdo. A Vida na Terra. A biodiversidade e suas causas. Os animais e sua fungdo no ecossistema. O
homem e o ambiente: agao destrutiva; a preservacéo das culturas primitivas; o futuro do homem. Saude e saneamento. Higiene e saude. O problema
do lixo. Atengdo primaria a saude.
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COMPANHIA PERNAMBUCANA DE SANEAMENTO

ANEXO Il
QUADRO DE VAGAS

NIiVEL SUPERIOR

Vagas Reservadas
Grupo Ocupacional Categoria Funcional Salario Vagas do aos Porta_dores de Total de
Quadro Geral Necessidades Vagas
Especiais
Advogado | R$ 1.679,45 04 01 05
Administragéo Contador | R$ 1.679,45 10 01 11
Enfermeiro do Trabalho R$ 1.679,45 01 - 01
Operacgo Quimico | R$ 1.679,45 06 01 07
Bidlogo | R$ 1.679,45 01 - 01
TOTAL 25
NIVEL TECNIC
Vagas Reservadas
Grupo Ocupacional Categoria Funcional Salério Vagas do aos Porta_dores de Total de
Quadro Geral Necessidades Vagas
Especiais
Administragéo Tec”'COT'?m Segurancado | pe 4 034 04 06 01 07
rabalho |
Operacao Laboratorista | R$ 740,49 32 02 34
TOTAL 41
IVEL FUNDAMENTAL
Vagas Reservadas
Grupo Ocupacional Categoria Funcional Saléario Vagas do aos Porta_dores de Total de
Quadro Geral Necessidades Vagas
Especiais
Operacéo Operador de Sistemas | R$ 557,75 875 28 903
TOTAL 903
2. CODIGO DOS CARGOS (UTILIZAR NO FORMULARIO DE INSCRICAO):
1 — NIVEL SUPERIOR
Grupo Ocupacional Categoria Funcional/Lotagao Cédigo Vagas
Advogado | / Recife 1001 05
Administragao Contador | / Recife 1002 11
Enfermeiro do Trabalho / Recife 1003 01
Quimico | / Recife 1004 03
Quimico | / Geréncia Regional Arcoverde 1005 01
Operagao Quimico | / Geréncia Regional Serra Talhada 1006 01
Quimico | / Geréncia Regional Afogados da Ingazeira 1007 01
Quimico | / Geréncia Regional Ouricuri 1008 01
Bidlogo | / Recife 1009 01
TOTAL 25
2 — NIVEL TECNICO
Grupo Ocupacional Categoria Funcional/Lotacio Cadigo Total de Vagas
Administragao Técnico em Seguranga do Trabalho | / Recife 2010 07
Laboratorista | / Geréncia Metropolitana de Esgoto (Regido Metropolitana 2011 04
do Recife)
Laboratorista | / Geréncia de Produgao 2012 11
Laboratorista | / Geréncia Regional Recife 2013 01
Laboratorista | / Geréncia de Qualidade (Regido Metropolitana do Recife) 2014 05
Laboratorista | / Geréncia Regional Arcoverde 2015 01
Operagéo Laboratorista 1/ Geréncia Reg?onal Belo ‘Jardim 2016 01
Laboratorista | / Geréncia Regional Carpina 2017 02
Laboratorista | / Geréncia Regional Olinda 2018 02
Laboratorista | / Geréncia Regional Garanhuns 2019 01
Laboratorista | / Geréncia Regional Afogados da Ingazeira 2020 01
Laboratorista | / Geréncia Regional Ouricuri 2021 01
Laboratorista | / Geréncia Regional Petrolina 2022 02
Laboratorista | / Geréncia Regional Caruaru 2023 02
TOTAL 41
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ANEXO Il (CONTINUAGCAO)

3 — NIVEL FUNDAMENTAL

Grupo Ocupacional Categoria Funcional/Lotac&o Cédigo Total de Vagas
Operador de Sistemas | / Geréncia Metropolitana de Esgoto (Regido
Metropolitana do Recife) 3024 96
P!
Operador de Sistemas | / Geréncia de Produgao 3025 96
Operador de Sistemas | / Geréncia Regional Recife 3026 114
Operador de Sistemas | / Geréncia Regional Arcoverde 3027 10
Operador de Sistemas | / Geréncia Regional Belo Jardim 3028 05
Operador de Sistemas | / Geréncia Regional Carpina 3029 20
Operador de Sistemas | / Geréncia Regional Olinda 3030 78
Operacao Operador de Sistemas | / Geréncia Regional Serra Talhada 3031 05
Operador de Sistemas | / Geréncia Regional Garanhuns 3032 20
Operador de Sistemas | / Geréncia Regional Afogados da Ingazeira 3033 05
Operador de Sistemas | / Geréncia Regional Jaboat&o 3034 157
Operador de Sistemas | / Geréncia Regional Ouricuri 3035 10
Operador de Sistemas | / Geréncia Regional Petrolina 3036 05
Operador de Sistemas | / Geréncia Regional Salgueiro 3037 05
Operador de Sistemas | / Geréncia Regional Caruaru 3038 267
Operador de Sistemas | / Geréncia Regional Vitéria de Santo Antéo 3039 10
TOTAL 903

3. RELACAO DOS MUNICIPIOS DE ABRANGENCIA DAS GERENCIAS:

a) GME - Geréncia Metropolitana de Esgoto: Regido Metropolitana do Recife*

b) GPR - Geréncia de Producao: Regiao Metropolitana do Recife*, Lagoa do Carro e Paudalho.

c) GQL - Geréncia de Qualidade: Regido Metropolitana do Recife*

d) GRA - Geréncia Regional Arcoverde: Arcoverde, Buique, Ibimirim, Itaiba, Manari, Pedra, Sertania, Tupanatinga e Venturosa.

e) GRB - Geréncia Regional Belo Jardim: Alagoinha, Belo Jardim, Cachoeirinha, Lajedo, Pesqueira, Po¢do, Sanharé, Sao Bento do Uma
e Tacaimbo.

f) GRC - Geréncia Regional Carpina: Alianga, Bom Jardim, Buenos Aires, Camutanga, Carpina, Cha de Alegria, Condado, Feira Nova,
Ferreiros, Itaquitinga, Jodo Alfredo, Lagoa de Itaenga, Lagoa do Carro, Limoeiro, Macaparana, Machados, Nazaré da Mata, Orobo,
Paudalho, Sao Vicente Ferrer, Timbauba, Tracunhaém e Vicéncia.

g) GRD - Geréncia Regional Olinda: Abreu e Lima, Aragoiaba, Goiana, Igarassu, Itamaracd, Itapissuma, Olinda e Paulista.

h) GRE - Geréncia Regional Serra Talhada: Betania, Cachoeirinha, Calumbi, Floresta, ltacuruba, Jatoba, Mirandiba, Petrolandia, Santa
Cruz da Baixa Verde, Sdo José de Belmonte, Serra Talhada, Tacaratu, Triunfo e Carnaubeira da Penha.

i) GRG - Geréncia Regional Garanhuns: Aguas Belas, Altinho, Angelim, Belém de Maria, Bom Conselho, Brejdo, Caetés, Calgados,
Canhotinho, Capoeiras, Correntes, Cupira, Garanhuns, Ibirajuba, Jucati, Jupi, Jurema, Lagoa do Ouro, Lagoa dos Gatos, Maraial,
Palmeirina, Panelas, Paranatama, Quipapa, Saloa, Sdo Benedito do Sul, Sdo Jo&o e Terezinha.

j) GRI - Geréncia Regional Afogados da Ingazeira: Afogados da Ingazeira, Brejinho, Carnaiba, Custddia, Flores, Iguaraci, Ingazeira,
Itapetim, Quixaba, Santa Terezinha, Sdo José do Egito, Solidao, Tabira e Tuparetama.

k) GRJ - Geréncia Regional Jaboatéo: Barreiros, Cabo, Camaragibe, Ipojuca, Jaboatdo, Rio Formoso, Séo José da Coroa Grande, Sdo
Lourengo da Mata, Sirinhaém e Tamandaré.

1) GRO - Geréncia Regional Ouricuri: Araripina, Bodocd, Exu, Granito, Ipubi, Moreilandia, Ouricuri, Santa Cruz e Trindade.

m) GRP - Geréncia Regional Petrolina: Afranio, Dormentes, Lagoa Grande, Oroco, Petrolina, Santa Filomena e Santa Maria da Boa Vista.
n) GRR - Geréncia Regional Recife: Recife e Territério de Fernando de Noronha.

0) GRS - Geréncia Regional Salgueiro: Belém de Sao Francisco, Cabrobo, Cedro, Parnamirim, Salgueiro, Serrita, Terra Nova e
Verdejante.

p) GRU - Geréncia Regional Caruaru: Agrestina, Barra de Guabiraba, Bezerros, Bonito, Brejo da Madre de Deus, Camocim de Sao Félix,
Caruaru, Casinhas, Cumaru, Frei Miguelinho, Gravatd, Jatauba, Passira, Riacho das Almas, Sairé, Salgadinho, Santa Cruz do Capibaribe,
Santa Maria do Cambuca, Sao Caetano, Sdo Joaquim do Monte, Surubim, Taquaritinga do Norte, Toritama, Vertente do Lério e Vertentes.
gq) GRV - Geréncia Regional Vitéria de Santo Antdo: Cha Grande, Escada, Gléria de Goita, Joaquim Nabuco, Moreno, Pombos,
Primavera e Vitéria de Santo Anté&o.

*Municipios de abrangéncia da Regido Metropolitana do Recife: Abreu e Lima, Aragoiaba, Cabo de Santo Agostinho, Camaragibe, Igarassu,
llha de Itamarac3, Ipojuca, Itapissuma, Jaboatdo dos Guararapes, Moreno, Olinda, Paulista, Recife, Sdo Lourengo da Mata.
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ANEXO Il

POSTOS DE INSCRIGAO

CASAS LOTERICAS

MUNICIPIO ENDERECO BAIRRO RAZAO SOCIAL CEP UF | TELEFONE

RECIFE Avenida Dantas Barreto, n® 191, Loja 02 Santo Antonio V M FERRAZ LTDA 50.010-360 | PE | (81) 32247997
RECIFE Avenida Conselheiro Aguiar, n° 2832, Loja 01 | Boa Viagem TELE SORTE LOTERIAS LTDA - ME 51.020-020 | PE | (81) 33265929
RECIFE Rua da Paz, n® 266, Loja 10 Afogados LOTOSENA CARRAZONI LTDA 50.770-000 | PE | (81) 34288457
RECIFE Largo da Encruzilhada, n° 57, Loja 03 Encruzilhada | CASA LOTERICA ENCRUZILHADA LTDA | 52.041-180 | PE | (81) 34273355
RECIFE Avenida Norte, n° 5225 Casa Amarela HIAGO S LOTERIAS LTDA 52.051-000 | PE | (81) 32682486
Jéﬁgg;ﬁggés Praga Nossa Senhora do Rosério, n° 622 Centro JL LOTERIAS LTDA 54.110-130 | PE | (81) 33794577
OLINDA Avenida Getulio Vargas, n° 1180, LOJA E Bairro Novo LOTERIA CAIXA FORTE LTDA 53.030-010 | PE | (81) 34294283
PAULISTA Rua Floriano Peixoto, n® 54 Centro BILIO LOTERIAS LTDA 53.401-460 | PE | (81) 34370212
CARUARU Praca José Martins, n° 08 Centro ESPORTIVA ROSA DE OURO LTDA 55.002-506 | PE | (81) 37212479
GARANHUNS Avenida Santo Anténio, n° 454, Loja 4 Centro SKINA LOTERICA LTDA 55.290-000 | PE | (87) 37622376
SALGUEIRO Avenida Antonio Angelin, n° 411A Santo Antonio J N BARROS COM LTDA ME 56000-000 | PE | (87) 38713418
Aﬁﬁgﬁ?gg /_I\D A Praca Mons. Alfredo A. Camara, n°® 343 Loja B Centro LOTERIA BROTAS LTDA ME 56800-000 PE | (87) 38381328

PETROLINA Avenida Souza Filho, n° 354 Centro QUARTA LOTERICA LTDA 56302-000 | PE | (87) 38616966
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_ ANEXOIV _
SOLICITAGAO DE INSCRIGAO VIA POSTAL

) COMPANHIA PERNAMBUCANA DE SANEAMENTO
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE CARGOS SOB O REGIME CELETISTA

NOME DO CANDIDATO SEXO
() Masculino
( ) Feminino
DOCUMENTO DE IDENTIDADE DATA DE CPF
NASCIMENTO
TIPO NUMERO UF
() Civil
() Militar
ENDERECO
RUA, AVENIDA, PRACA, NUMERO, APARTAMENTO, ETC.
BAIRRO CIDADE UF
CEP DDD TELEFONE
CARGO PARA O QUAL SE INSCREVEU Cdédigo/Especialidade

CIDADE DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

Se vocé deseja concorrer como portador de

deficiéncia, marque o campo ao lado () Sim, desejo concorrer como portador de deficiéncia

Se vocé necessita de atendimento em condigdes | () Gravidez de risco — () Pds-operatorio —
especiais, marque no campo ao lado () Doenca — () Amamentacdo — () Acidentado

Se vocé for portador de Deficiéncia Visual

marque ao lado a sua necessidade () Prova ampliada—( ) Ledor —( ) Prova em Braille

Se vocé for portador de Deficiéncia Auditiva

marque ao lado a sua necessidade () Intérprete de linguagem de sinais

Se vocé for portador de Deficiéncia Fisica () Sala em andar térreo — () Mobilidrio especial
marque ao lado a sua necessidade () Auxilio para preenchimento

Solicito ao IPAD minha inscricdo Concurso Publico para o provimento no cargo, em vagas de Nivel Superior, Nivel
Técnico e Nivel Fundamental, de acordo com os dados acima informados.

Declaro conhecer os requisitos exigidos para a contratacdo, sob o regime celetista, no cargo acima indicado, bem
como concordar, plenamente, com todos os termos do EDITAL N° / , DE DE DE
2006 que regulamenta o Concurso.

Comprometo-me a apresentar, por ocasido do provimento/posse para o cargo, os documentos comprobatérios dos
requisitos basicos exigidos, estando ciente de que, se nao o fizer, estarei automaticamente eliminado do certame.

, de de 2006.

Assinatura
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ANEXOV - A
Modelo de formulario para a interposigao de recurso contra o resultado preliminar da Avaliagao Objetiva

) COMPANHIA PERNAMBUCANA DE SANEAMENTO
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE CARGOS SOB O REGIME CELETISTA

Cédigo para uso do IPAD

| CAPA DE RECURSO |

SOLICITAGAO: A Comiss&o Organizadora.

Como candidato a vaga de cargo publico de ( ) Nivel Superior, ( ) Nivel Técnico, ( ) Nivel Fundamental, solicito reviséo:

[ 1do gabarito oficial preliminar da Prova de Conhecimentos, questdo(des)

[ ]1do Resultado Preliminar da Avaliagdo de Aptidao Fisica
conforme especificagdes inclusas.

, de de 2006.

Assinatura do Candidato

Nome:

Numero de inscri¢o: - Cadigo

INSTRUCOES - O candidato devera:

e Entregar dois conjuntos idénticos de recursos (original e uma cépia), sendo que cada conjunto devera ter todos os
recursos e apenas uma capa.

e Datilografar, digitar ou em letra de forma, com letra legivel, o recurso e entrega-lo de acordo com as especificacdes
estabelecidas neste Edital.

e  Usar formulario de recurso individual para cada questao.

e Identificar-se apenas nas capas de cada um dos conjuntos.

e No caso de recurso contra o gabarito oficial preliminar, e este se referir a mais de uma questéo, as questées sob
contestacdo deverdo ser agrupadas e colocada uma capa de recurso para cada conjunto de questdes de uma mesma
disciplina.

e Apresentar argumentacéo logica e consistente.

Atencao! O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultara no indeferimento do recurso.
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ANEXO V -B

COMPANHIA PERNAMBUCANA DE SANEAMENTO
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE CARGOS SOB O REGIME CELETISTA

Cédigo para uso do IPAD

FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO

[]

[]

CONTRA GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA
PROVA DE CONHECIMENTOS

CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA
AVALIACAO DE APTIDAO FISICA

Nudmero da questao:
Gabarito do IPAD:

Resposta do candidato:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
(Se necessario, use o verso.)
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ANEXO VI

COMPANHIA PERNAMBUCANA DE SANEAMENTO
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE CARGOS SOB O REGIME CELETISTA

FORMULARIO DE REQUERIMENTO

SOLICITACAO

A Comissao Organizadora.

Como candidato a vaga do cargo de , solicito:
[ ]retificagcdo dos dados de inscrigdo (juntar documentos exigidos) [ ] mudanga de enderego (juntar comprovagao)
[ ]entrega de laudo médico (quando concorrer as vagas [ ]atendimento especial (apresentar laudo médico)

destinadas aos portadores de necessidades especiais)

[ 1outro

conforme detalhamento e fundamentagéo a seguir.

de de

Assinatura do Candidato

Nome do Candidato:

Numero de inscri¢ao: — Identidade: — CPF:
Telefones para contato: / /
INSTRUCOES

O candidato devera:

. Preferencialmente, datilografar ou digitar o requerimento e entrega-lo de acordo com as especificagdes estabelecidas no Edital.
. Usar formulario de requerimento individual para cada solicitagao.

. Identificar-se neste requerimento.

. Detalhar a solicitagdo no quadro abaixo.

Atencao! O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima podera resultar no indeferimento do pedido.

Discriminag&o do Requerimento
(Se necessario, use 0 verso.)
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ANEXO VII

CALENDARIO

ATIVIDADE

DATA/PERIODO

LOCAL

Inscrigdo; envio de laudo médico, para os candidatos
as vagas destinadas a portadores de deficiéncia; e
envio de laudo médico para solicitantes de
atendimento especial.

06/06 a 09/07

Via Internet — das 15 horas de 06/06 as 22 horas 09/07/2006, através da
pagina http://www.ipad.com.br/compesa2006

Demais Modalidades — de 14 a 28/06/2006.

Informagdes sobre Local de Prova

25/07 a 06/08/2006

Quadros de Aviso do IPAD e Internet — http://www.ipad.com.br/compesa2006

Recife/Regido Metropolitana, Caruaru/PE, Garanhuns/PE, Salgueiro/PE,

Prova de Conhecimentos 06/08/2006 Afogados da Ingazeira/PE e Petrolina/PE.
Gabarito Preliminar 07/08/2006 IPAI?/CENED — Av. Caxanga, n° 2006, Cordeiro, Recife/PE; e Internet —
http://www.ipad.com.br/compesa2006

Recursq contra Gabarito Preliminar da Prova de 08 e 09/08/2006 Local a ser definido na ocasido da divulgacéo do Gabarito Preliminar

Conhecimentos
‘ Divulgacéo do Gabarito Definitivo Até 23/08/2006 ‘ Quadros de Aviso do IPAD e Internet — http://www.ipad.com.br/compesa2006
‘ Resultado das Provas de Conhecimentos Até 23/08/2006 ’ Quadros de Aviso do IPAD e Internet — http://www.ipad.com.br/compesa2006
‘ Convocagao para Segunda Etapa Até 28/08/2006 ’ Quadros de Aviso do IPAD e Internet — http://www.ipad.com.br/compesa2006

Visita Técnica e Avaliagédo de Aptidao Fisica para o
Nivel Fundamental

A ser informada
oportunamente

Local a ser informado no ato da Convocagédo para a Segunda Etapa

Recursos contra o Resultado Preliminar da Avaliagao
de Aptidao Fisica

A ser informada
oportunamente

Local a ser definido na ocasido da divulgacdo do Resultado Preliminar da
Avaliagdo de Aptidao Fisica

Resultado Definitivo da Segunda Etapa

A ser informada
oportunamente

Quadros de Aviso do IPAD e Internet — http://www.ipad.com.br/compesa2006

Resultado Final

A ser informada
oportunamente

Quadros de Aviso do IPAD e Internet — http://www.ipad.com.br/compesa2006

Publicagéo e Homologagao do Resultado Final

A ser informada
oportunamente
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