PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS PINHAIS
ESTADO DO PARANA

EDITAL N° 04/2006

A COMISSAO EXECUTIVA DO CONCURSO PUBLICO, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o
Decreto n.° 1387 de 14 de fevereiro de 2006, alterado pelo Decreto n.° 1495 de 16 de junho de 2006. Retifica

| - O item 2.1 da especificacdo dos cargos, vagas e outros dados, no quadro que se refere ao cargo de Técnico em
Segurancga do Trabalho, constante do Edital n.° 01/2006, que torna publica a abertura de inscrigbes e as normas para a
realizacdo de Concurso Publico para o provimento de cargos do Quadro de Servidores Municipais, conforme descrito
abaixo:

Onde consta:

. Carga horaria - Taxa de
Cargo Requisitos vagas Remuneragao . e
semanal inscrigao
Técnico em . Ensino médio completo;
Seguranca do . curso pos-médio completo na area; 20 01 1.198.20 50.00
Tragbalho e Registro no Conselho de Engenharia, U ’
Arquitetura e Agronomia (CREA-PR)
Passe a constar:
. Carga horaria . Taxa de
Cargo Requisitos vagas Remuneragao . e
semanal inscrigao
Técnico em . Ensino médio completo;
Seguranca do . curso pés-médio completo na area; 40 01 1.198,20 50,00
Trabalho e  Registro no Orgdo competente

Il — O item 7.1 do conteudo programatico para o cargo de Técnico em Seguranca do Trabalho do Anexo | do Edital n.°
01/2006, que torna publica a abertura de inscricbes e as normas para a realizagdo de Concurso Publico para o
provimento de cargos do Quadro de Servidores Municipais, conforme descrito abaixo:

Onde consta:
7.1 Requisito:. Ensino médio completo, mais curso pos-médio completo na area; Registro no Conselho de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia (CREA-PR)

Passe a constar: ]
7.1 Requisito:. Ensino médio completo, mais curso pos-médio completo na area; Registro no Orgdo competente

Sao José dos Pinhais, 29 de junho de 2006.
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do Concurso Publico
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Agente Administrativo



