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DESENVOLVIMENTO COM TRABALHO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2006

O Municipio de SERRA TALHADA, Estado de Pernambuco, através da Comissdo Especial de
Concurso Publico (CECP), criada e designada pela Portaria Municipal n°. 153 /2006 (GP), e em
cumprimento ao que determina o Artigo 37, Inciso II da Constituicdo Federal da Republica,
constitui¢do do Estado de Pernambuco, Lei Organica do Municipio, e a Lei Complementar n°.
036/2006, de 09 de maio de 2006 (PCCS - Plano de Cargos, Carreira e Salarios do Magistério).
FAZ SABER que realizard, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital, concurso publico de
provas e titulos para selecdo de profissionais de niveis: Fundamental, Médio e Superior dos
GRUPOS DE PROFESSORES ESPECIALISTA DO ENSINO FUNDAMENTAL DE 5% A &
SERIE, GRUPO DE PROFESSORES ESPECIALISTA DO ENSINO FUNDAMENTAL DA 1% A
4*. SERIE, GRUPO DE APOIO ADMINISTRATIVO, DE ACORDO COM O ANEXO I DESTE
EDITAL, para o preenchimento de vagas existentes no quadro de servidores da Secretaria de

Educagdo e Cultura, e que venham a vagar no periodo de validade do concurso.

1 - DOS CARGOS VAGOS

1.1 — Os Cargos oferecidos em virtude deste Edital sdo os constantes do Anexo I.
2 —DAS INSCRICOES

2.1 — As inscrigoes serao realizadas durante o periodo de 24 de julho a 11 de agosto de 2006, no
horario das 08:00h as 12:00 e 14:00 as 17:00h.

2.2 — As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscrigdo no concurso publico

para provimento dos cargos, para as quais serdo reservadas 3% (trés por cento) das vagas ou no
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minimo uma vaga, desde que a deficiéncia da qual sd3o portadoras seja compativel com as

atribui¢des do cargo.

2.2.1 - Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia aprovados, as vagas objeto da reserva

serdo preenchidas pelos demais aprovados, na ordem geral de classificagdo.

2.2.2 — O candidato deficiente que, para concorrer nessa qualidade, necessitar de apoio instrumental
especifico decorrente da deficiéncia fisica de que ¢ portador, devera informar essa circunstancia,
através de requerimento no ato da inscri¢ao, todos devem apresentar atestado médico, original e
copia, com especificacdo da deficiéncia no ato da inscri¢do do concurso para ser considerado como

deficiente..
2.3 — Para se inscrever o candidato necessita:

2.3.1 — Dirigir-se ao local de inscricio, localizado na SECRETARIA DE EDUCACAO E
CULTURA DO MUNICIPIO, na Praga Bardao da Pajet, S/N, Centro — Serra Talhada — PE, para

obtengao da ficha de inscri¢ao e guia de recolhimento.

2.3.2 — Efetuar pagamento no Banco BRADESCO — Agéncia n°. 3052-0, Conta Corrente n°.
520.107-1; BANCO DO BRASIL — Agéncia n°. 0834-6, Conta Corrente n°. 15.796-1 ou na Caixa
Econdmica Federal — Agéncia n°. 2192, — OP 003 , Conta Corrente n°. 135-5, no valor de R$ 50,00
(cinqiienta reais), para 0 GRUPO DE PROFESSORES DO ENSINO FUNDAMENTAL DE 5°. A
8%. SERIE - CLASSE DOS CARGOS DE PROFESSOR COM LICENCIATURA - PL, GRUPO
DE PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DE 1%, A 4*. SERIE — CLASSE DOS CARGOS
DE PROFESSOR COM ESPECIALIZACAO DE 1%, A 4*. SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL
— PEE, no valor de R$ 40,00, (quarenta reais) GRUPO DE APOIO ADMINISTRATIVO -
CLASSE DOS CARGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO - CAE, no valor de
R$ 30,00, CLASSE DOS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA EDUCACAO —

ASGE, a Taxa de Inscri¢ao referente ao cargo a que esta concorrendo, munido da Carteira de



L X corernote
Serra Talhada

DESENVOLVIMENTO COM TRABALHO

Identidade ou de qualquer outro documento de identificacdo com assinatura e fotografia, para

efetivar sua inscrigao.

2.3.3 — No caso de inscrigdo por procuragdo, devera ser anexado ao formuléario de inscri¢ao, o
instrumento de procuragdo original (particular), especifica para cada candidato, e fotocopias do

documento de identidade do procurador e do candidato, as quais ficardo retidas.
2.4 — O candidato s6 podera se inscrever para um Unico cargo ¢ localidade.

2.5 - Sao condigdes para investidura no cargo:

2.5.1 —Ser brasileiro, nato ou naturalizado, e estrangeiro na forma da lei;

2.5.2 — Estar quite com as obrigacdes militares (para concorrentes do sexo masculino);

2.5.3 —Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

2.5.4 —Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.5.5 —Ter escolaridade exigida, conforme anexo I;

2.5.6 — Estar registrado nos conselhos profissionais de classe ou no 6rgao especifico do Ministério

do Trabalho;

3 —-DAS PROVAS

3.1 — O concurso para provimento dos cargos de niveis fundamental, médio e superior, serdo em
duas fases, composta de provas de titulos e objetiva.

a) 1* Fase — prova de titulos;
b) 2% Fase — Prova objetiva.

3.1.1 - DOS TITULOS:

a) — Cinco pontos (5,0) para servidores, inclusos no Art. 19, Pardgrafo 1° das disposi¢des
transitorias da Constituicdo Federal, comprovados no ato de inscri¢do com declaracdo original do
orgdo de recurso humanos da instituicao publica onde vocé trabalha ou trabalhou;
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- Dez pontos (10,0) para Cursos de Capacitacdo que somados perfagam 360 (trezentos e
sessenta) horas/Aulas, comprovados com certificados oficiais no ato de inscricdo em copias
autenticadas;

¢) — Quinze pontos (15,0) para Cursos de Especializagdo que somados perfacam 360 (trezentos e
sessenta) horas/Aulas, comprovado com certificado oficial no ato de inscricdo em coépia
autenticada;

d) — Vinte pontos (20,0) para Curso de Mestrado, comprovado com certificado oficial no ato de
inscri¢cdo em coOpia autenticada;

e) — Vinte e cinco pontos (25,0) para Curso de Doutorado, comprovado com certificado oficial no
ato de inscrigdo em copia autenticada;

f) — Trinta pontos (30,0) pontos para Curso de Pés-Doutorado, comprovado com certificado oficial
no ato de inscri¢do em copia autenticada;

3.1.2 - OBSERVACAO: DOS TiTULOS:

a)Os Titulos devem ser apresentados no ato de inscri¢do em copias autenticadas;

b) Os servidores devem apresentar documento original do orgdo de Pessoal a nivel Federal,
Estadual e Municipal, comprovando que estd inserido no Art.19, Pardgrafo 1° das disposi¢des
transitorias da Constituicao Federal.

¢) A nota adquirida com os Titulos, que sera a soma das notas dividida pelo o numero dos titulos,
onde obterd a media aritmética dos titulos, que serd somada a media das provas objetivas, nio
podendo essa media final ultrapassar a media 100,00 (cem), que serd a média final ¢ a sua
classificacao.

3.2 — As provas objetivas constardo de questdes, tipo teste, cada uma com 04 (quatro) alternativas
de resposta, das quais uma e somente uma serd a correta, conforme conteudo programatico
especificado no Anexo II, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem), sendo aprovados apenas os
candidatos que obtiverem acertos iguais ou superiores a 50% da média aritmética das provas.

3.3 - Os candidatos aos cargos do GRUPO DE PROFESSOR ESPECIALISTA DO ENSINO
FUNDAMENTAL DA 5* A 8% SERIE (NfVEL SUPERIOR) E DO GRUPO DE PROFESSOR
ESPECIALISTA DO ENSINO FUNDAMENTAL DA 1% A 4 SERIE DO ENSINO
FUNDAMENTAL E INFANTIL - (NiVEL SUPERIOR OU EQUIVALENTE); serao submetidos
as provas de Portugués, Especifica, Plano de Aula e uma Redacdo, GRUPO DE APOIO
ADMINISTRATIVO - (NfVEL MEDIO) — CARGO AGENTE ADMINISTRATIVO; serao
submetidos as provas de Portugués, Matematica, Especifica ¢ uma Redacdo, CARGO DE



L X corernote
Serra Talhada

DESENVOLVIMENTO COM TRABALHO |
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — ( NIVEL DO ENSINO FUNDAMENTAL DE 1°. A 4%;

serdo submetidos as provas de Portugués e Matematica e um Teste de Atencdo Concentrada - AC.
3.4 - O Concurso constara de provas objetivas, de multipla escolha, e outros avaliatorios com
duracdo maxima de quatro (4) horas e constando de até vinte (20) questdes, versando sobre matéria
do programa correspondente a opc¢ao do candidato.

3.5 - O candidato somente serd admitido a prestar provas mediante prévia identificacdo no local,
com a apresentacdo da Cédula Oficial de Identidade e do Cartdo de Identificagdo ou documento
que Identifique o Candidato.

3.7. O resultado do Concurso sera publicado no local de costume das publicacdes da Prefeitura
Municipal de SERRA TALHADA - PE, no Diario Oficial do Municipio, quantos noticiosos se
fizerem necessario para d4 a publicidade de acordo com as normas da Lei em vigor.

4 - DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1 — A prova objetiva serd realizada na cidade de SERRA TALAHADA, no dia 27 de agosto de
2006, no horario das 14:00 horas as 18:00 horas, em local a ser informado no Cartdo de
Convocagao, que sera entregue ao candidato no mesmo local em que foram realizadas as inscri¢des,

no periodo de 21 a 25 de agosto de 2006 no mesmo hordrio e local das inscrigoes.

4.2 — O ingresso ao local da prova s6 serd permitido aos candidatos de posse dos seguintes

documentos:

a)Carteira de Identidade ou documento de identificagdo com o qual se inscreveu;

b) Cartao de Convocag¢do, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

4.3 - Sob nenhuma hipotese as provas poderao ser realizadas fora do local estabelecido no Cartao
de Convocacao, salvo casos justificados, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,

dirigidos a Comissao.

4.4 — O candidato devera chegar ao local de realizagdao das provas com antecedéncia minima de 01
(uma) hora. Nao serd permitido o acesso do candidato ao local das provas apos as 14h00Omin , sob

qualquer motivo.
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4.5 — Nao havera segunda chamada ou repeticao de provas, implicando a auséncia ou retardamento

do candidato em sua desisténcia do Concurso, seja qual for o motivo alegado.

4.6 — Os candidatos deverdo assinalar suas respostas de acordo com as instru¢cdes do Cartdo

Resposta, com caneta esferografica de cor azul ou preta.

4.7 — Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas e questdes que contenham mais de uma

resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
4.8 — Sera automaticamente eliminado, o candidato que:

a) deixar de comparecer a prova,
b) durante a realizacdo da prova, tiver sido surpreendido em fraude ou tentativa desta;

c) retirar-se do local de realizag¢do das provas sem prévia autorizacao.

4.9 — durante a prova nao sera permitida consulta a livros ou documentos, nem uso de maquinas de
calcular ou qualquer outro equipamento eletronico. Serad assegurado ao candidato o direito de obter
explicagcdes sob questdes que ndo estejam devidamente esclarecidas, por defeito de redacdo ou

insuficiéncia de dados.

4.10 — O candidato somente podera se retirar da sala apds decurso de 30 (trinta) minutos do inicio

da prova.

4.11 — O candidato, ao terminar sua prova, devera entregar ao fiscal da sala o caderno de provas,
juntamente com o cartdo resposta devidamente preenchido, sendo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente. Sao consideradas incorretas:
dupla marca¢do, marcacao rasurada, marcagdo emendada e campo de marcacio nao preenchido
integralmente.

5 - DA PROVA DE TITULOS
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5.2 — O exame de titulos constara da apreciagdo dos documentos comprobatorios apresentados pelos

candidatos, referentes a formagao académica e experiéncia profissional.

5.3 — A apreciacio e pontuagdo dos titulos de cada candidato serdo feitas pela COMISSAO DE
AVALIACAO DO CONCURSO, sendo atribuida apenas uma nota por candidato, devendo ser

obedecido o que estabelece o item 3.1.1 deste Edital.
6 — DA PUBLICACAO DO GABARITO

6.1 — O gabarito da prova objetiva sera publicado nos site da Empresa,
www.aprojeplamltda.com.br/adesatev, e nos locais de publicagdo da Prefeitura Municipal e da
Camara de Vereadores, até 48 (quarenta e oito) horas apds a sua realizacdo.

7-DOS RECURSOS

7.1 — Cabera recurso ao gabarito da prova objetiva até 2 (dois) dias uteis apoés a sua divulgacao,
junto a Comissao Especial de Concurso Publico da Prefeitura, no horario das 08:00 horas as 13:00
horas, apresentado com as seguintes especificagoes:

a) folhas separadas para cada questao;
b) argumenta¢do devidamente fundamentada;
¢) capa contendo o nome, numero de inscri¢do e assinatura do candidato;

d) datilografados ou digitados, sob pena de liminar indeferimento.

7.2 — Os pontos relativos as questdes que porventura venham a ser anuladas, em revisdo, serdo

assegurados aos candidatos.

7.3 — Nao serdo aceitos recursos por fax, correio ou correio eletronico.

7.4 — Julgados os recursos interpostos, sera divulgada a rela¢ao definitiva dos candidatos aprovados,

quando nao cabera qualquer revisao de prova.
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8 -DO EMPATE

8.1 — Em caso de empate, tera preferéncia na ordem de classificacdo, o candidato que:

8.1.1.- tenha a maior nota na 1* prova (Portugués);
8.1.2 — tenha a maior nota na 2. Prova (Prova Especifica) ;
8.1.3 — tenha titulos

8.1.4 - seja o mais idoso;
9 - DO RESULTADO FINAL

9.1 — Para os cargos de nivel fundamental, médio e superior a média final serd a obtida nas provas
objetiva, redagdo, e outros avaliatorios € mais os titulos e o resultado final serd a média aritmética,
soma das notas e a divisdo pelo numero de avaliagdes onde se definird a média final.

9.3 — No célculo das notas finais, os resultados serdo apresentados até a segunda casa decimal,
desprezando-se as fragdes menores que 0,005 (cinco milésimos) e arredondando de acordo com as

regras da matematica.

9.4 — Os candidatos aprovados serdo classificados até o limite das vagas, na ordem decrescente das

notas finais obtidas.
9.5 — O resultado final dos candidatos aprovados / classificados sera publicado nos quadros de

avisos oficiais da Prefeitura Municipal e da Camara de Vereadores, at¢ 30 (trinta) dias da

realizacdo das provas.

10 - DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS
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10.1 — O preenchimento das vagas obedecera a ordem de classifica¢do dos candidatos habilitados e
de acordo com as necessidades da Prefeitura.

10.2 — Os portadores de deficiéncia aprovados e classificados, quando houver, serdo convocados
para admissdo nas vagas existentes a eles reservadas, devendo submeter-se a pericia medica, que
terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato quanto a deficiéncia, ou ndo, e o grau de

deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

10-3 — A o ser convocado para admissdo no cargo, o candidato devera apresentar toda a

documentacao necessaria.

10.4 — Na hipdtese do surgimento de novas vagas, no decorrer do prazo de validade do concurso, o
respectivo preenchimento também serd feito mediante convocacdo do candidato, respeitando a sua

classificagdo, em conformidade com as necessidades e interesses da Prefeitura.

10.5 — O Concurso tera validade de 02(dois) anos, contados da data de sua homologagdo, podendo

ser prorrogado por igual periodo.
11 - DAS DISPOSICOES GERAIS

11.2 — A inscri¢do do candidato importard no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagao
tacita das condigoes da sele¢do, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

11.3 — A inexatiddo das afirmativas e irregularidades de documentos, bem como a comprovagao de
conduta irregular no exercicio da profissao, ainda que verificada posteriormente, eliminara o

candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.
11.4 — A inscri¢ao do candidato implicard em anuéncia implicita a futura contratagao.

11.5 — Os candidatos habilitados, na hipdtese de mudanga de endereco para correspondéncia,

deverdo comunicar tal alteracdo na Prefeitura Municipal de SERRA TALHADA - PE.
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11.6 — Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de salvaguarda de direitos autorais, a
APROJEPLAM - Assessoria em Projetos, Planejamento ¢ Administragdo Municipal Ltda., ndo
fornecera exemplares dos cadernos de questdes a terceiros, nem fard qualquer divulgacdo dos
referidos cadernos, mesmo apos o encerramento deste concurso publico, ficando apenas copias de

cada avaliacdo sobre a tutela da Prefeitura Municipal de SERRA TALHADA - PE.

11.7 — As duvidas e casos omissos serdo dirimidos pela Comissdao Especial de Concurso Publico —
CECP, com o auxilio da APROJEPLAM — Assessoria em Projetos, Planejamento e Administracao

Municipal Ltda., quando solicitado.

Prefeitura Municipal de SERRA TALHADA(PE), em 17 de julho de 2006

COMISSAOQ ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO(CECP)
(PRESIDENTE)




L X corernote
Serra Talhada

DESENVOLVIMENTO COM TRABALHO

ANEXO I

1- GRUPO DE PROFESSORES ESPECIALISTA DO ENSINO FUNDAMENTA DA 5% A 8. —
SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL

a) CLASSE DOS CARGOS DE PROFESSOR COM LICENCIATURA
REGIAO: DISTRITO SEDE DE SERRA TALHADA

CLASSE DOS CARGOS DE PROFESSOR COM LICENCIATURA

Cad. Vencimento N° N°
Cargo Cargo Hora/Aula | Escolaridade/Habilitacdo | Localidade | Vagas |Questdes
(RS)
001 |Prof. de 4,83 Nivel  Superior  em| Distrito Sede | 01 20
Educacao Educacao Fisica
Fisica
Total 01
REGIAO: DISTRITO 1°.— SERRA TALHADA (ENTORNO)
CLASSE DOS CARGOS DE PROFESSOR COM LICENCIATURA
Cad. Vencimento N° N°
Cargo Cargo Hora/Aula | Escolaridade/Habilitacdo | Localidade | Vagas |Questdes
(R$)
002 | Prof. de 4,83 Nivel Superior —| Distrito 1°. |01 20
Historia Licenciatura em
Historia.
003 | Prof. de 4,83 Nivel superior —| Distrito 1° |01 20
Geografia Licenciatura em
Geografia.
Total 02
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REGIAO: DISTRITO 2°. - BERNARDO VIEIRA

CLASSE DOS CARGOS DE PROFESSOR COM LICENCIATURA

Cad. Vencimento N° N°
Cargo Cargo Hora/Aula | Escolaridade/Habilitacdo | Localidade | Vagas |Questdes
(RS)
004 | Prof. de 4,83 Nivel Superior —| Distrito 2°. |01 20
Historia Licenciatura em Historia
005 |Prof. de 4,83 Nivel superior —| Distrito2 ° |01 20
Geografia Licenciatura em
Geografia.
Total 02
REGIAO: DISTRITO 4°. - LUANDA
CLASSE DOS CARGOS DE PROFESSOR COM LICENCIATURA
Cad. Vencimento N° N°
Cargo Cargo Hora/Aula | Escolaridade/Habilitacdo | Localidade | Vagas |Questdes
(R$)
006 |Prof. de 4,83 Nivel Superior —| Distrito 4°. |02 20
Matematica Licenciatura em
Matematica ou
Equivalente
007 |Prof. de 4,83 Nivel  Superior em| Distrito 4°. |01 20
Educacao Educacao Fisica.
Fisica
008 |Prof. de 4,83 Nivel Superior —| Distrito 4°. |01 20
Historia Licenciatura em Historia
Total 04
REGIAO: DISTRITO 7°.— SANTA RITA
CLASSE DOS CARGOS DE PROFESSOR COM LICENCIATURA
Cad. Vencimento N° N°
Cargo Cargo Hora/Aula | Escolaridade/Habilitacdo | Localidade | Vagas |Questdes
(RS)
009 | Prof. de 4,83 Nivel Superior —| Distrito 7°. |03 20
Lingua Licenciatura em Letras.

Portuguesa
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010 |Prof. de 4,83 Nivel superior —| Distrito 7° |02 20
Historia Licenciatura em
Historia.
011 |Prof. de 4,83 Nivel Superior —| Distrito 7°. |02 20
Matematica Licenciatura em
Matematica ou
Equivalente
012 |Prof. de 4,83 Nivel  Superior em| Distrito 7°. |01 20
Educacao Educacao Fisica.
Fisica
013 |Prof. de 4,83 Nivel superior —| Distrito 7° |02 20
Geografia Licenciatura em
Geografia.
Total 10
REGIAO: DISTRITO 9°. — LOGRADOURO
CLASSE DOS CARGOS DE PROFESSOR COM LICENCIATURA
Cad. Vencimento N° N°
Cargo Cargo Hora/Aula | Escolaridade/Habilitacdo | Localidade | Vagas |Questdes
(R$)
014 |Prof. de 4,83 Nivel Superior —| Distrito 9°. |01 20
Geografia Licenciatura em
Geografia
Total 01
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2- GRUPO DE PROFESSORES ESPECIALISTA DO ENSINO FUNDAMENTAL DA 1% A 4* —

SERIE E INFANTIL

a) CLASSE DOS CARGOS DE PROFESSOR ESPECIALISTA DO ENSINO
FUNDAMENTAL DA 1% A 4%, SERIE E DO INFANTIL

REGIAO: DISTRITO SEDE DE SERRA TALHADA

CLASSE DOS CARGOS DE PROFESSOR ESP. DO ENS. FUND. 1% A 4% SERIE E DO
INFANTIL
Cad. Vencimento N° N°
Cargo Cargo Base (R$) |Escolaridade/Habilitagdo | Localidade | Vagas | Questdes
015 |Prof. de Ens.| 515,00 |[Nivel Superior —| Distrito Sede | 10 20
Fund 1% A 4% Licenciatura em
Série e do Pedagogia ou
Infantil Equivalente
Total 10

REGIAO: DISTRITO 1°. (ENTORNO)

CLASSE DOS CARGOS DE PROFESSOR ESP. DO ENS. FUND. 1% A 4% SERIE E DO

INFANTIL

Cad. Vencimento N° N°
Cargo Cargo Base (R$) |Escolaridade/Habilitagdo | Localidade |Vagas|Questdes
016 |Prof. de Ens.| 515,00 |Nivel Superior —| Distrito 1° |12 20

Fund 1% A 4% Licenciatura em

Série e do Pedagogia ou

Infantil Equivalente

Total 12

REGIAO: DISTRITO 2°. BERNARDO VIEIRA

CLASSE DOS CARGOS DE PROFESSOR ESP. DO ENS. FUND. 1*. A 4*. SERIE E DO
INFANTIL
Cad. Vencimento N° Ne.
Cargo Cargo Base (R$) | Escolaridade/Habilitagdo | Localidade |Vagas|Questdes
017 |Prof. de Ens.| 515,00 |Nivel Superior —| Distrito 2°. |06 20
Fund 1% A 4% Licenciatura em
Série e do Pedagogia ou
Infantil Equivalente
Total 06
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REGIAO: DISTRITO 4°. LUANDA

CLASSE DOS CARGOS DE PROFESSOR ESP. DO ENS. FUND. 1% A 4% SERIE E DO

INFANTIL

Cad. Vencimento N° Ne.
Cargo Cargo Base (R$) |Escolaridade/Habilitagcdo | Localidade | Vagas | Questdes
034 |Prof. de Ens.| 515,00 |[Nivel Superior —| Distrito 4°. |07 20

Fund 1% A 4% Licenciatura em

Série e do Pedagogia ou

Infantil Equivalente

Total 07

REGIAO: DISTRITO 5°. PAJEU

CLASSE DOS CARGOS DE PROFESSOR ESP. DO ENS. FUND. 1% A 4% SERIE E DO

INFANTIL

Cad. Vencimento N° Ne.
Cargo Cargo Base (R$) | Escolaridade/Habilitagdo | Localidade |Vagas|Questdes
035 |Prof. de Ens.| 515,00 |[Nivel Superior —| Distrito 5°. |09 20

Fund 1% A 4% Licenciatura em

Série e do Pedagogia ou

Infantil Equivalente

Total 09

REGIAO: DISTRITO 6°. TAUAPIRANGA

CLASSE DOS CARGOS DE PROFESSOR ESP. DO ENS. FUND. 1% A 4° SERIE E DO

INFANTIL

Cad. Vencimento N° N°.
Cargo Cargo Base (R$) | Escolaridade/Habilitagdo | Localidade |Vagas|Questdes
018 |Prof. de Ens.| 515,00 |Nivel Superior —| Distrito 6° |04 20

Fund 1% A 4% Licenciatura em

Série e do Pedagogia ou

Infantil Equivalente

Total 04
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REGIAO: DISTRITO 7°. SANTA RITA

CLASSE DOS CARGOS DE PROFESSOR ESP. DO ENS. FUND. 1% A 4% SERIE E DO

INFANTIL
Cad. Vencimento N° N°
Cargo Cargo Base (R$) |Escolaridade/Habilitagcdo | Localidade | Vagas | Questdes
019 |Prof. de Ens.| 515,00 |[Nivel Superior —| Distrito 7°. |08 20
Fund 1% A 4% Licenciatura em
Série e do Pedagogia ou
Infantil Equivalente
Total 08
3- GRUPO DE APOIO ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO
a) CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
REGIAO: DISTRITO SEDE DE SERRA TALHADA
CARGO AGENTE ADMINISTRATIVO
Cad. Vencimento N° N°
Cargo Cargo Base (R$) |Escolaridade/Habilitagdo | Localidade |Vagas|Questdes
020 |Agente 511,00 |Nivel Médio Distrito Sede | 10 20
Administrativo
Total 10
REGIAO: DISTRITO 1°. SERRA TALHADA (ENTORNO)
CARGO AGENTE ADMINISTRATIVO
Cod. Vencimento N° N°
Cargo Cargo Base (R$) | Escolaridade/Habilitacdo | Localidade | Vagas|Questdes
021 |Agente 511,00 | Nivel Médio Distrito 1°. |02 20
Administrativo
Total 02
REGIAO: DISTRITO 3°. CAICARINHA DA PENHA
CARGO AGENTE ADMINISTRATIVO
Cad. Vencimento N° N°
Cargo Cargo Base (R$) | Escolaridade/Habilitagdo | Localidade |Vagas|Questdes
022 | Agente 511,00 | Nivel Médio Distrito 3°. |01 20
Administrativo
Total 01
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REGIAO: DISTRITO 4°. LUANDA

CARGO AGENTE ADMINISTRATIVO

Cad. Vencimento N° N°
Cargo Cargo Base (R$) |Escolaridade/Habilitagcdo | Localidade | Vagas | Questdes
023 |Agente 511,00 | Nivel Médio Distrito 4°. |02 20
Administrativo
Total 02
REGIAO: DISTRITO 6°. TAUAPIRANGA
CARGO AGENTE ADMINISTRATIVO
Cad. Vencimento N° N°
Cargo Cargo Base (R$) | Escolaridade/Habilitagdo | Localidade |Vagas|Questdes
024 | Agente 511,00 | Nivel Médio Distrito 6°. |02 20
Administrativo
Total 02
REGIAO: DISTRITO 8°. VARZINHA
CARGO AGENTE ADMINISTRATIVO
Cad. Vencimento N° N°
Cargo Cargo Base (R$) | Escolaridade/Habilitacdo | Localidade | Vagas|Questdes
025 |Agente 511,00 | Nivel Médio Distrito 8°. |02 20
Administrativo
Total 02
REGIAO: DISTRITO 9°. LOGRADOURO
CARGO AGENTE ADMINISTRATIVO
Cad. Vencimento N° N°
Cargo Cargo Base (R$) |Escolaridade/Habilitagdo | Localidade |Vagas | Questdes
026 |Agente 511,00  |Nivel Médio Distrito 9°. |02 20
Administrativo
Total 02
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b) CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
REGIAO: DISTRITO SEDE DE SERRA TALHADA

CARGO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Cod. Vencimento N° N°
Cargo Cargo Base (R$) | Escolaridade/Habilitagdo | Localidade |Vagas|Questdes
027 |Aux. Serv. 350,00 |Ensino Fundamental da| Distrito Sede |10 20
Gerais 1> A 4 Sériec -
Concluido.
Total 10
REGIAO: DISTRITO 1°. SERRA TALHADA (ENTORNO)
CARGO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Cod. Vencimento N° N°
Cargo Cargo Base (R$) |Escolaridade/Habilitagdo | Localidade |Vagas|Questdes
028 |Aux. Serv. 350,00 |Ensino Fundamental da| Distrito 1°. |16 20
Gerais 1> A 4 Sériec -
Concluido.
Total 16
REGIAO: DISTRITO 2°. BERNARDO VIEIRA
CARGO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Cad. Vencimento N° N°
Cargo Cargo Base (R$) |Escolaridade/Habilitacdo | Localidade | Vagas|Questdes
029 | Aux. Serv. 350,00 Ensino Fundamental da| Distrito2° |12 20
Gerais 1*. A 4% Série -
Concluido.
Total 12
REGIAO: DISTRITO 3°. CAICARINHA DA PENHA
CARGO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Cad. Vencimento N° N°
Cargo Cargo Base (R$) |Escolaridade/Habilitagdo | Localidade |Vagas | Questdes
030 |Aux. Serv. 350,00 |Ensino Fundamental da| Distrito 3°. |03 20
Gerais 1> A 4 Série -
Concluido.
Total 03
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REGIAO: DISTRITO 4°. LUANDA

CARGO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Caod. Vencimento N° N°
Cargo Cargo Base (R$) |Escolaridade/Habilitagcdo | Localidade | Vagas | Questdes
031 |Aux. Serv. 350,00 |Ensino Fundamental da| Distrito 4°. |07 20
Gerais 1>, A 4% Série -
Concluido.
Total 07
REGIAO: DISTRITO 5°. PAJEU
CARGO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Caod. Vencimento N° N°
Cargo Cargo Base (R$) | Escolaridade/Habilitagcdo | Localidade |Vagas|Questdes
032 |Aux. Serv. 350,00 |Ensino Fundamental da| Distrito5°. |10 20
Gerais 1>, A 4% Série -
Concluido.
Total 10
REGIAO: DISTRITO 9°. LOGRADOURO
CARGO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Caod. Vencimento N° N°
Cargo Cargo Base (R$) |Escolaridade/Habilitacdo | Localidade | Vagas|Questdes
033 |Aux. Serv. 350,00 |Ensino Fundamental da | Distrito Sede | 03 20
Gerais 12, A 4% Série -
Concluido.
Total 03
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ANEXO II

PROGRAMAS

NIVEL SUPERIOR (3° GRAU)
GRUPO DE PROFESSOR ESPECIALISTA DO ENSINO FUNDAMENTAL DE 5* A 8.
SERIE.

Portugués (Todos os cargos de nivel superior):

Acentuagdo. Ortografia. Emprego e colocagdo de pronomes. Verbos regulares e irregulares.
Concordancia nominal, Concordancia verbal. Regéncia. Crase. Pontuagdo. Formagao das palavras.
Sindnimos e autdonomos. Analise sintética: classificacdo do periodo e da oragdo. Termos da oracdo.
Classificacao das oragdes.

CARGO: Professor de Educacao Fisica

Conhecimento Especifico: A Escola no Contexto Social e a Educagdo: A Fungdo Social da Escola.

O Processo de Ensino/Aprendizagem na escola: Aprendizagem, fundamentagdo tedrica,
caracteristicas e niveis; Ensino, processos, objetivos, conteudos, métodos, procedimento; Avaliacao
Escolar. Planejamento e Desenvolvimento da Escola: Importancia e Procedimento: Plano da Escola;
Plano de Ensino; Plano de aula. A crianga ¢ o adolescente e suas necessidades basicas de
aprendizagem: Atividades Corporais dentro de uma visao interdisciplinar; Metodologia do Ensino
da Educacao Fisica: Objetivos; Métodos; tendéncias; Principios pedagogicos e abordagens teodricas
praticas do ensino da educagdo fisica. Histdria da educagdo Fisica no Brasil: Histérico da educagdo
Fisica no Brasil: Histérico da educagdo fisica no contexto de diversos periodos da nossa historia.
Fisiologia do Exercicio. Fundamentos das Modalidades Esportivas: Handebol, Voleibol, Futsal,
Atletismo, Basquetebol, Futebol de Campo, Futebol de Areia, Voleibol de Areia e Handebol de

Areia.

CARGO: Professor de Historia

Conhecimento Especifico: As civilizagdes antigas orientais: sociedades e economia; As

civilizagdes classicas ocidentais: as instituicdes grego/romanas, cultura e poder na Grécia e em

Roma; O sistema feudal de producdo; A cultura medieval e o papel da igreja; a formagdo das
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monarquias nacional: O pioneirismo portugués, a politica mercantilista, as grandes navegagdes; O
movimento cultural renascentista na Europa e a reforma religiosa; A coloniza¢do da América: a
América espanhola e as civilizagdes indigenas, a colonizagdo da América do Norte; O pacto
colonial portugués e a ocupacao sistemdtica do Brasil: a politica administrativa portuguesa para o
Brasil, a “civilizagdo” do agucar, as relagdes escravistas de produ¢do, os holandeses no Brasil. O
papel da igreja no projeto colonial, a crise do sistema, as revoltas, a mineragdo, reflexos da crise
colonial em Portugal e no Brasil. O liberalismo politico e econdmico; As revolucdes; Independéncia
dos Estados Unidos, a revolugdo francesa, a independéncia da América Latina, a revolucao
industrial na Inglaterra; A politica joanina e o processo de independéncia do Brasil; o regime
Monérquico Brasileiro; a organizagdo sécio-econdmica e politica, o periodo regencial, fim da
regéncia e o estabelecimento do Parlamentarismo, o 2° reinado — caracteristicas fundamentais; o
novo imperialismo; a transformacdes do Capitalismo; A republica brasileira: a republica velha
(1889-1930), o modernismo ¢ a cultura brasileira, a era Vargas — a revolucao de 30, o Estado Novo,
a experiéncias democratica (1946-1964); O Brasil pds 64: a organizag¢do politica e econdmica.
Campanha de elei¢des diretas. Planos econdmicos. O Brasil frente a ordem politica mundial — da

guerra fria a crise socialista. Retrato social do Brasil contemporaneo.

CARGO: Professor de Matematica

Conhecimento Especifico: Conjunto: Conjunto e elementos, relagdo de pertinéncia, subconjuntos,

relacdo de inclusdo, igualdade entre conjuntos. Unido, intersecdo e diferenga de conjuntos,
complementar. Numeros Naturais: Operagdes, propriedades das operagdes, algoritmo da divisao,
nimeros primos e compostos, fatoracdo. Numeros Inteiros, Racionais e Reais: Operagoes,
propriedades. Sistema de Medidas: Unidades de comprimento, de area, de volume, massa, de
capacidade, de angulo e de tempo. Conversdes de diferentes unidades de medida.
Proporcionalidade: Razdo, proporcao, regra de trés, porcentagem, juros simples. Polindmios:
Operagdes com polindmios. Equagdes polinomiais do 1° e do 2° grau, sistemas de equacdes.
Fungdes: Definicdo de fun¢do. Fungdes constantes, polinomiais do 1° e do 2° grau, modular,
exponenciais e logaritmicas: graficos, zeros, inequagdes, sistemas de equagdes e inequacdes.

Trigonometria: Fungdes trigonométricas e seus graficos, identidades basicas, equagdes
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trigonométricas. Geometria Plana: Tridngulos: mediana, altura bissetriz, congruéncia, Teorema de
Tales, semelhanca. Relagdes métricas num tridngulo retdngulo, num tridngulo qualquer e na
circunferéncia. Area do retangulo, paralelogramo, tridngulo, losango, trapézio e circunferéncia.
Perimetros. Poligonos regulares. Geometria Espacial: Paralelismo e perpendicularismo relativos a
retas e planos, poliedros, volume de figuras espaciais e area de suas fronteiras. Geometria Analitica:
Equacao da reta, coeficiente angular da reta, distdncia entre dois pontos, circunferéncia. Seqiiéncias:
progressdes aritméticas e geométricas. Combinatoria: Principio de Contagem, permutacdes arranjos
e combinagdes. Matrizes e determinantes: Operagdes com matrizes, determinantes, sistemas

lineares. Numeros Complexos: Modulo, representacao grafica, forma polar, formula de Moivre.

CARGO: Professor de Portugués

Conhecimento Especifico: Elementos da comunicagdo: emissor, receptor, mensagem, canal,

significante e significado. Interpretacdo de textos. Fonética: hiato, ditongo, tritongo, encontro
consonantais. Divisdo sildbica. Acentuacdo grafica. Morfologia (classes gramaticais). Topologia
pronominal: proclise, mesoclise e énclise. Regéncias: nominal e verbal. Crase. Concordancia:
nominal e verbal. Frase, oragdo e periodo. Analise sintatica: termos integrantes, termo acessorios.
Pontuagdo. Expressdo escrita: parafrase, topico frasal, narracdo e dissertacdo. Conotagdo e

denotacdo. Processo de formacgao de palavras: composicao e derivagdo. Figuras de linguagem.

CARGO: Professor de Geografia

Conhecimento Especifico: O Espaco Geografico: a geografia e a analise ambiental; as questdes

ambientais; a organizacdo do espaco geografico mundial; algumas questdes sobre o
desenvolvimento e subdesenvolvimento; o crescimento ¢ o desenvolvimento econdmico; as
classificagdes dos paises quanto aos niveis de desenvolvimento. Introducdo a Geografia Politica:
uma analise dos principais focos de tensdo no mundo atual — a América Central, o Cone Sul, a
Africa Austral, o Oriente Médio, o Extremo Oriente, a ex-URSS e a Regido Baltica, o Leste
Europeu. A Populagdo e o Espago Urbano: populagdo, taxas demograficas, crescimento
demografico mundial, distribui¢ao geografica da populacdo, morbidade populacional, a estrutura da

populagdo. Os Recursos Naturais: os recursos energéticos, a crise energética, os recursos minerais.
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As Atividades Agrarias e Industriais: agricultura — fatores de produgdo, conceitos basicos, evolugao,
a inovagdo, a modernizagdo, os grandes mercados de producdo agricola; Industria — concentracao
industrial, tipos de industria, as grandes regides industriais, a questdo das multinacionais, a
industria, a ciéncia e a tecnologia. Transportes: o sistema de transporte urbano. A Circulacao, o
Mercado e o Comércio: a circulagdo, o mercado, a moeda e o crédito, o cambio, os principais tipos
de mercado, o comércio exterior. Nogdes de Cartografia: orientacdo, coordenadas cartograficas,
interpretacdo de mapas, escala, proje¢des cartograficas, fotografia aérea. O Meio ambiente Fisico: a
coluna geogréfica, estrutura interna da terra, os minerais, rochas. Formacao do Relevo terrestre:
tectonica de placas, agentes do relevo terrestre, formas do relevo. Solos: formagao, classificagao,
conservacdo e prote¢do dos solos. Clima: tempo e clima, pressdo atmosférica, umidade do ar,
atmosfera, correntes maritimas, ventos, tipos climaticos. Vegetacdo ¢ Fauna: fatores climaticos
formagdes e vegetais e faunas. Hidrografia: o clima e o regime fluvial, o trabalho dos rios, tipos de
bacia, utilizagao dos rios, lagos, oceanos. Elementos do Universo: o sistema solar, a terra. Os
Contrastes Regionais Brasileiros: o problema da divisdo regional do Brasil, a Amazonia, o Centro-

Sul, o Nordeste.

GRUPO DE PROFESSOR ESPECIALISTA DO ENSINO FUNDAMENTAL DE 1% A 4*
SERIE E INFANTIL.

CARGO: Professor do Ensino Fundamental de 1°. 4 4°. Série e Infantil
Conhecimento Especifico: LINGUA PORTUGUESA - Leitura ¢ interpretagio de textos.

Fungdes da linguagem. Fonética. Ortografia. Categorias gramaticais. Crase. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Frase, oracdo e periodo. Termo essenciais da oragdo.

Organizacao do Periodo.

Conhecimento Especifico: O servico de pedagogia na instituicdo escolar: Caracterizagdo,

objetivos, limites; Atribuigdes profissionais do pedagogo escolar; Aplicacdo, interpretacao e limites

do uso de teste na escola; O desenvolvimento Educacional, fisico, psicologico e social da crianga e
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do adolescente; Modelos estruturais de inteligéncia, Segundo Jean Piaget; Adaptagdo escolar;
Desenvolvimento emocional e suas aplicagdes no rendimento escolar; A importancia da familia no
desenvolvimento da crianga ¢ do adolescente; Equipe interdisciplinar e articulag@o intersetorial em

psicologia escolar; Desenvolvimento psicosexual, segundo Freud.

GRUPO DE APOIO ADMINISTRATIVO ( NiVEL MEDIO)

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Portugués: Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Separagdo de silabas. Reconhecimento de
classes de palavras: nome, pronome, verbo, preposi¢des € conjuncdes. Pronomes: colocagao, uso,
formas pronominais de tratamento. Concordancia nominal e verbal. Emprego de tempos e modos.
Vozes do verbo. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Estrutura do vocédbulo: radicais e
afixos. Formagdo de palavras: composi¢ao e derivacdo. Termos da oragdo. Tipos de predicagdo.
Estrutura do periodo de coordenacao e subordinacao. Nexos oracionais: valores 16gicos e sintaticos

das conjungdes. Semantica: sinonimia e antonimia.

Matematica: Numeros relativos inteiros e fracionarios: operagdes e suas propriedades (adigdo,
subtracao, multiplicacdo e divisao e potenciagcdo). Multiplos e divisores: Maximo Divisor Comum e
Minimo Multiplo Comum. Fragdes ordindrias e decimais. Numeros décimas: propriedades e
operacdes. Expressdes numéricas. Equagdes do 1° e 2° graus. Problemas, numeros e grandezas
proporcionais: razdes e propor¢des. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e

composta. Porcentagem. Juros simples: juros, capital, tempo, taxa e montante.
Cargo: Agente Administrativo
Conhecimento Especifico: Elaboragdao de memorandos, comunicados, oficios, atas, requerimentos.

Relacdes humanas no trabalho. Nog¢des bésicas de organizagao, arquivo e escritério. Conhecimentos
basicos de informatica (Windows, Word, Excell, internet e e-mail).
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GRUPO DE APOIO ADMINISTRATIVO ( NIVEL FUNDAMENTAL DE 1°. A 4°. SERIE)

CARGO: Aucxiliar de Servicos Gerais

PORTUGUES: Acentuagio. Emprego e colocacio de pronomes. Verbos regulares e irregulares.
Concordancia nominal. Concordancia verbal. Regéncia. Crase. Pontuagdo. Formagao das palavras.
Sindnimos e antonimos. Andlise sintatica: classificacdo do periodo e da oracdo. Termo da oragao.
Classificacao das oragdes.

MATEMATICA:As quatro Operagdes; Sistema de numeragio decimal; Opera¢do com nimeros
naturais; Problemas com as operac¢des fundamentais; Leitura e escrita dos nimeros naturais.
Conhecimento Especifico: Avaliagdo Psicologica na Area Percep¢do — TESTE de Atencao

Concentrada — AC.
SERRA TALHADA, 17 DE JULHO DE 2006.

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO (CECP)
(PRESIDENTE.)



