PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO DOMINGOS DO PRATA

A cidade que amamos!

CONCURSO PUBLICO N° 001/2006
TERMO DE EDITAL

O Prefeito Municipal de Sdo Domingos do Prata, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe
confere a Lei Organica Municipal, e em cumprimento ao que determina o art. 37, inciso Il, da Constituicao
Federal, torna publico que fara realizar Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos para provimento
de vagas nos cargos do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Sdo Domingos do Prata,
especificados no Anexo | deste Edital, sob o regime estatutario, com fundamento nos termos das seguintes
Leis Municipais: Lei Complementar n°® 021, de 13 de julho de 2006, que dispbe sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, Lei Complementar n° 008, de 16 de abril de 2001, que dispde sobre o Plano
de Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais de Sdo Domingos do Prata e suas alteraces
trazidas pela Lei n° 020, de 13 de julho de 2006, Lei Complementar n° 006 de 16 de abril de 2001, que
disp6e sobre o Plano de Cargos e Vencimentos do Magistério, bem como nas demais legislacbes
pertinentes e nas normas estabelecidas no presente Ato Convocatdrio.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico, regido pelos termos deste Edital, sera executado pela empresa Fluxo Consultoria
e Treinamento em Administracdo Publica Ltda., regularmente contratada na forma da Lei 8.666, de 21 de
junho de 1993, através de Procedimento Licitatério — Convite n° 057/2005, em estrita consonancia com o
disposto no ordenamento juridico positivo, e sera acompanhado e fiscalizado pela "Comissao Supervisora
do Concurso Publico n°® 001/2006", especialmente designada para este fim, nos termos do Decreto n°® 026,
de 26 de julho de 2006.

1.2. Os cargos e suas especificacdes (c6digo, nimero de vagas; vencimento inicial; escolaridade minima
exigida e pré-requisitos cumulativos; carga horaria semanal; disciplinas da prova objetiva; nimero de

questdes por disciplina; peso de cada questdo; valor da taxa de inscricdo) sdo os constantes do Anexo |
deste Edital.

1.3. As atribuicdes dos cargos séo as dispostas no Anexo Il do Presente Edital.

1.4. Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva de cada cargo sdo os constantes do
Anexo |l deste Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricBes serdo realizadas no periodo, local e horario a seguir:

a) Periodo: de 07 a 23 de agosto de 2006.

b) Unico local de inscri¢des: Saldo Paroquial — Rua José Alves Xavier Sobrinho, n° 60, Centro (ao lado da
Igreja Matriz) S&o Domingos do Prata — MG.

¢) Horério: de 08:00 as 11:00 e de 12:30 as 17:00 horas.

2.2. No ato da inscricdo o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:
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a) Ficha de Inscri¢do devidamente preenchida, em formulario préprio, fornecido no ato da inscri¢ao.
b) Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, conforme disposto no subitem 2.2.3 do presente Edital.

c¢) Original e copia da Carteira de Identidade ou, na sua falta, original e cépia de outro documento de igual
valor legal, desde que contenha fotografia, assinatura, nimero da carteira de identidade, data de
nascimento e filiagdo, para conferéncia das informacfes prestadas na Ficha de Inscrig&o.

2.2.1. Considera-se devidamente preenchida a Ficha de Inscricdo que contenha, dentre outros dados, a
correta identificagdo do candidato (nome, data de nascimento, niumero da carteira de identidade e CPF,
sexo e nacionalidade), a indicagdo do cargo para o qual esta concorrendo, o endereco atual e nao
apresente emendas, entrelinhas, rasuras, campos em branco ou ilegiveis.

2.2.2. As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Fluxo Consultoria e Treinamento em Administracdo Publica Ltda. do direito de excluir do
processo seletivo aquele que a preencher em desacordo com o disposto no item 2.2.1, bem como se
constatado, posteriormente, que tais dados séo inveridicos, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

2.2.3. O pagamento da taxa de inscricdo no valor correspondente ao cargo pretendido, de acordo com o
disposto no Anexo |, deste Edital, devera ser efetuado através de depdsito bancario em favor da Fluxo
Consultoria e Treinamento em Administragdo Pudblica Ltda., na seguinte conta corrente:

2.2.3.1. Banco do Brasil
Agéncia: 3495-9
Conta Corrente n°: 9887-6

2.2.4. A inscricdo paga através de depdsito em caixa eletrénico, somente sera acatada apés comprovagao
do mesmo através de extrato bancério.

2.2.5. Nao seré aceita inscricdo com a documentagdo incompleta e quando paga através de cheque, ficara
condicionada a efetiva compensacao do mesmo.

2.3. A inscricdo deverd ser feita pessoalmente ou por procuragdo, ndo sendo aceitas inscricdes por via
postal, extemporaneas, sob condi¢éo, ou por qualquer outro meio, vedada ainda a substituicdo posterior de
guaisquer das informag8es ou comprovantes exigidos e anexados a Ficha de Inscrigdo.

2.3.1. O candidato inscrito por procuracéo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por
seu procurador, arcando com as conseqiiéncias de eventuais equivocos no preenchimento da Ficha de
Inscricdo e/ou na apresentacdo da documentacao pertinente.

2.4. O simples pagamento da taxa ndo caracteriza a inscricAo do candidato, que somente se efetiva
mediante o devido preenchimento e o consequente registro oficial de recebimento da Ficha de Inscrico,
nos termos do subitem 2.2.1, sem prejuizo do disposto no subitem 2.2.2 deste Edital.

2.5. Nao serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o
motivo alegado, salvo por imposicéo legal.

2.6. Em hipétese alguma havera devolucéo do valor da taxa de inscrigéo.
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2.7. Cada candidato podera concorrer a apenas um cargo deste concurso, prevalecendo a Ultima inscrigdo
em caso de multiplicidade, sem prejuizo do disposto no subitem 2.6.

2.8. A inscricdo do candidato implicar4 na tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.9. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste concurso, desde
que haja compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia de que sédo portadoras.

2.9.1. Serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas, de cada cargo deste concurso, as pessoas
portadoras de deficiéncia, atendendo ao disposto no art. 37, § 1°, do Decreto Federal n°® 3298/99 e no §2°
do art. 5° da Lei Complementar Municipal n® 021, de 13 de julho de 2.006.

2.9.2. No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia esta obrigado a declarar, no campo préprio do
requerimento de inscricdo, a deficiéncia de que é portador e se necessita de condicfes especiais para se
submeter a prova prevista neste edital, sob pena de serem as mesmas consideradas desnecessarias, em
caso de omisséo.

2.9.3. O candidato portador de deficiéncia devera, no prazo de 5 dias Uteis, apds o término do periodo de
inscri¢des, requerer, se for o caso, tratamento diferenciado para o dia do Concurso, indicando as condi¢des
diferenciadas de que necessita para a realizacédo das provas;

2.9.4. A solicitacdo de atendimento diferenciado, referida no subitem 2.9.3 sera atendida obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade, e sera comunicada ao candidato até 5 (cinco) dias antes da data
da realizacéo da prova objetiva.

2.9.4.1. Na hipotese de ndo recebimento do comunicado no prazo de que trata o subitem anterior, o
candidato devera entrar em contato com a Comissao Supervisora do Concurso Publico, ou com o Divisédo
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sdo Domingos do Prata, ou com a Fluxo Consultoria e
Treinamento em Administragdo Publica Ltda., situada na Rua Aquiles Lobo, 397 - 1° andar, Bairro Floresta,
Belo Horizonte - MG, para informar-se sobre o seu requerimento, sob pena de, em nao o fazendo, torna-lo
sem efeito, para todos os fins.

2.9.5. Se aprovado no concurso, na forma do subitem 4.1.3 deste Edital, o candidato que declarou ser
portador de deficiéncia, devera, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da divulgacdo do Resultado
Provisério, de que trata o subitem 6.1 deste Edital, apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.9.5.1. O documento exigido no subitem acima devera ser apresentado em envelope opaco, devidamente
lacrado, contendo do lado de fora 0 nome completo do candidato, o nUmero da sua inscricdo e o cargo ao
gual esta concorrendo, enderecado & Comissao Supervisora do Concurso e ser protocolado na Divisdo de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sdo Domingos do Prata, situada na Rua Getulio Vargas, n°
224, Centro, Sdo Domingos do Prata - MG.

2.9.6. O candidato portador de deficiéncia participard do Concurso em igualdade de condi¢cdes com o0s
demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, ao horario, ao local de aplicacao das provas
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

FLUXO CONSULTORIA E TREINAMENTO EM ADMINISTRAGAO PUBLICA LTDA.
3




PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO DOMINGOS DO PRATA

A cidade que amamos!

2.9.7. Os deficientes visuais que requererem prova em Braille, deverdo levar, nos dias de aplicacdo das
provas, reglete e puncao, para que suas respostas sejam dadas também em Braille.

2.9.8. O candidato portador de deficiéncia, se habilitado e classificado na forma deste Edital, sera, antes de
sua nomeacdo, submetido a avaliacdo de Equipe Oficial Multiprofissional, que decidirdo, de forma
terminativa, com base na legislacéo vigente, sobre a qualificacdo do candidato como portador de deficiéncia
e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo, ndo cabendo recurso dessa deciséo.

2.9.9. Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de
figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em separado, por classificagdo
especifica.

2.9.10. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, na forma do subitem
2.9.8, este passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa
ordem de classifica¢do, ndo cabendo recurso dessa deciséo.

2.9.11. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia ndo preenchidas reverterdo aos demais candidatos
habilitados, de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatoria.

2.9.12. Aplica-se aos portadores de deficiéncia as demais regras que regem o presente Concurso Publico.

3 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este Edital sera investido no cargo respectivo
se atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem tenha sido deferida a igualdade de
direitos de que trata o artigo 12, §1°, da Constituicdo Federal.

b) Estar em dia com as obrigaces eleitorais.

c¢) Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.

d) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

e) Possuir a habilitacdo exigida para o cargo pretendido, na hip6tese de aprovacao e classificacéo.

f) N&o ter sido exonerado do servi¢o publico através de inquérito administrativo e ou sentencga judicial.

g) Conhecer e atender as exigéncias contidas neste Edital.

3.2. Decaira do direito de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
supra mencionados no prazo legal.
4. DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo para o provimento dos cargos discriminados no Anexo | deste Edital sera realizado
mediante os seguintes critérios:

4.1. DA PROVA ELIMINATORIA OBJETIVA:
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4.1.1. Serdo aplicadas Provas Objetivas, de carater eliminatério, a todos os candidatos regularmente
inscritos neste Concurso Publico, em conformidade com o disposto no Anexo | do presente Edital e com as
seguintes determinacdes:

a) Valorizacdo: de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as disciplinas.

b) Duracéo: 4(quatro) horas.

¢) Composicdo das Questdes de Multipla Escolha: 4(quatro) alternativas para cada enunciado, sendo uma
Unica delas a correta.

d) O nuimero de questbes, a escolaridade e os pesos correspondentes as disciplinas de cada prova,
variaveis conforme o cargo pleiteado, sédo os dispostos no Anexo | do presente Edital.

4.1.2. Sera eliminado o candidato que obtiver pontuacdo 0 (zero) em quaisquer das disciplinas da prova
eliminatoria objetiva.

4.1.3. Serd aprovado o candidato que obtiver 50% (cinquenta por cento) do total dos pontos
distribuidos na prova eliminatdria objetiva.

4.1.4. Os programas das disciplinas que integram a prova escrita de multipla escolha séo os constantes do
Anexo lll, deste Edital.

4.2. DA PROVA ELIMINATORIA PRATICA:

4.2.1. Serdo aplicadas Provas Praticas, de carater eliminatério, aos candidatos inscritos para os seguintes
cargos:

a) Auxiliar Administrativo — Prova Pratica de Informatica
b) Eletricista

¢) Motorista

d) Oficial Administrativo — Prova Pratica de Informética
e) Operador de Moto Serra

f) Operador de Maquinas

g) Operador de Trator Agricola

h) Mecénico

i) Pedreiro

j) Pintor

k) Serralheiro

I) Soldador

4.2.2. A s provas préticas obedecerdo aos seguintes critérios:

a) Somente realizardo prova pratica os candidatos APROVADOS na prova objetiva, nos termos do item
4.1.3, conforme a divulgagao do Resultado Provisério do Concurso, de que trata o subitem 6.1. do Edital.

b) Seréo realizadas apds o0 10° (décimo) dia util apés a publicacdo do Resultado Provisoério, previsto no item
6.1, em local e horéario previamente comunicados através de publicacdo nos quadros de avisos da Prefeitura
Municipal e da Camara Municipal de Sdo Domingos do Prata.
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¢) Serao fiscalizadas pela Comissdo Supervisora do Concurso Publico n° 001/2006, devendo entretanto
serem aplicadas e julgadas por especialistas das respectivas areas, aos quais compete diagnosticar a
condic¢do do candidato como “APTO” ou “INAPTQO” ao cargo.

4.2.3. Os candidatos aos cargos elencados no subitem 4.2.1, que ndo realizarem as respectivas provas
praticas, serdo automaticamente desclassificados.

4.3. DOS TITULOS

4.3.1. Os titulos, de carater classificatorio, obedecerdo aos seguintes critérios de pontuagéo:

CARGOS TITULOS PONTOS

| — Doutorado stricto sensu, concluido no Brasil ou no exterior,
dentro da area ou especialidade a que concorre.

Il — Mestrado stricto sensu, concluido no Brasil ou no exterior,
TODOS |dentro da area ou especialidade a que concorre.

Il — Especializacdo lato sensu, minimo de 360 horas,
concluido no Brasil ou no exterior, dentro da &area ou|1,0 (um) ponto
especialidade a que concorre.

1,0 (um) ponto

1,0 (um) ponto | Até o maximo de
3,0 (trés) pontos

4.3.2. Somente serdo computados na pontuacgao, para efeito classificatério, os Titulos apresentados
pelos candidatos aprovados na Prova Objetiva, nos termos do subitem 4.1.3, conforme a divulgacéao
do Resultado Provisorio do Concurso, de que trata o subitem 6.1.

4.3.3. O periodo para apresentacdo dos Titulos é de 4 (quatro) dias Uteis, contados a partir da data da
publicacdo do Resultado Provisorio previsto no subitem 6.1.

4.3.4. Os titulos deverdo ser apresentados em envelope opaco, devidamente lacrado, contendo do lado de
fora o nome completo do candidato, o nimero da sua inscricdo e o cargo ao qual estd concorrendo,
enderecado a Comissdo Supervisora do Concurso e protocolado na Divisdo de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Sdo Domingos do Prata, situada na Rua Getllio Vargas, n°® 224, Centro, Sao
Domingos do Prata - MG.

4.3.5. No julgamento dos titulos serao distribuidos no maximo 3,0 (trés) pontos.

4.3.6. Os titulos de que tratam os incisos |, Il e lll do subitem 4.3.1 ndo sao cumulativos, quando da mesma
espécie, sendo computados na pontuacdo apenas um exemplar de cada um deles, que deverdo ser
apresentados em fotocopias autenticadas dos diplomas ou certificados oficiais, frente e verso, ndo sendo
aceitos declaracdes ou atestados, documentos originais, via fax ou via correios.

4.3.7. Seréa de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato, pessoalmente ou através de seu bastante
procurador, a apresentacao tempestiva dos titulos de que dispuser, ndo se admitindo, em qualquer
hipotese, a apresentagdo dos mesmos fora dos prazos ou do local estabelecido neste Edital.

5. DA REALIZACAO DA PROVA ELIMINATORIA OBJETIVA

5.1. As Provas Eliminatérias Objetivas seréo realizadas no Municipio de Sdo Domingos do Prata, Estado de
Minas Gerais, no dia 24 de setembro de 2006, em horario e local a serem posteriormente divulgados.
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5.2. Nao havera segunda chamada para a realizacao da Prova Eliminatdria Objetiva.
5.3. Em hip6tese alguma sera realizada prova fora do local ou do horario determinado.

5.4. Durante a realizacdo das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o0 uso ou porte
de calculadora, bip, telefone celular, walk-man, relégio eletrénico ou outro meio de transmissao de som,
imagem ou comunicagao.

5.5. Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que faltar a prova ou que, durante a sua
realizacéo, for surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com terceiros, por quaisquer
dos meios de que trata o subitem anterior, 0 mesmo se aplicando ao candidato que venha a tumultuar, de
alguma outra forma, a realizacdo da prova.

5.6. O candidato devera comparecer ao local da realizacdo da prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, portando caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, o Comprovante de Inscrigdo e a
documentacédo de que trata o subitem seguinte.

5.7. O ingresso do candidato na sala onde se realizard a prova somente sera permitido mediante a
apresentacdo do comprovante de inscricdo e do documento original de identidade ou outro de igual valor
legal, desde que contenha, no minimo, fotografia, data de nascimento, nimero da carteira de identidade,
assinatura e filiagcéo.

5.8. Nao sera permitida a entrada de candidatos no local da prova apos o inicio da mesma.

5.9. Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala o Caderno de Prova e o Formulario
Oficial de Respostas, devidamente preenchidos, que serdo conferidos com o respectivo Comprovante de
Inscricdo, retendo para si apenas o formulario em branco que Ihe ser& disponibilizado, para a anotacao de
suas respostas e futura conferéncia com o "Gabarito Oficial”.

5.10. Seréa considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca e o Formulario
Oficial de Respostas.

5.11. A leitura das orienta¢cfes constantes da capa do "Caderno de Prova" e a verificagdo do cargo a que se
refere 0 mesmo sédo da responsabilidade do candidato, sendo sumariamente eliminado aquele que, por
gualquer razao, realizar a prova de um cargo distinto daquele para o qual se inscreveu, seja do mesmo nivel
de escolaridade ou néo.

5.12. Somente serdo computadas as opc¢des transferidas a caneta para o Formulario Oficial de Respostas,
nao se considerando valida a questdo que contenha mais de uma opc¢ao assinalada, emenda, rasura ou que
nao tenha sido transferida para o referido Formulario.

5.13. O desempenho do candidato na Prova Objetiva serd exclusivamente apurado mediante o exame do
Formulario Oficial de Respostas.

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1. Da Classificagao Provisoria
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6.1.1. A classificacdo provisdria do Concurso Publico serd divulgada sob a denominag¢do de "Resultado
Provisério", separado por cargos e classificado na ordem decrescente dos resultados obtidos na Prova
Eliminatéria Objetiva, contendo os nomes, 0os numeros de inscricdo e as pontuacdes provisérias dos
candidatos aprovados, reprovados e ausentes.

6.1.2. Estara provisoriamente aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver, na Prova Eliminatéria
Objetiva, a pontuacao minima exigida no item 4.1.3.

6.2. Da Classificacao Final

6.2.1. A classificacéo final do concurso sera divulgada sob a denominacao de "Resultado Final", separado
por cargos e classificado na ordem decrescente dos resultados apurados, sendo estes decorrentes da soma
da pontuacdo obtida na Prova Objetiva e na apresentacédo de Titulos, se houver, contendo os nomes, 0s
nameros de inscri¢do e a classificacao final dos candidatos aprovados, reprovados e ausentes.

6.2.2. Para fins da classificacdo final dos candidatos aos cargos elencados no subitem 4.2.1, sera
considerada a ordem de classificacdo dos aprovados na Prova Obijetiva, tornando-se desclassificado o
candidato que for considerado “INAPTQO” na prova pratica do Concurso Publico.

6.3. Dos Critérios de Desempate

Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia na ordem de
classificacé@o, sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver maior nota na disciplina especifica, se houver;

b) Obtiver maior nota na disciplina de portugués;

¢) Obtiver maior nota na disciplina matematica, se houver;

d) Obtiver maior nota na disciplina de no¢c8es de administracédo publica, se houver;
e) Obtiver maior nota na disciplina de no¢fes de informatica, se houver;

f) For o mais idoso.

7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera a interposicéo de recurso, sem efeito suspensivo, em face da publicacdo do Gabarito Oficial da
Prova Objetiva, do Resultado Parcial e do Resultado Final, obtidos pelos candidatos.

7.2. Os recursos deverdo ser interpostos por escrito, datilografados ou impressos, no prazo maximo de 2
(dois) dias Uteis contados da data da divulgacdo do resultado impugnado (inclusive do gabarito oficial),
enderecado a Comissdo Supervisora do Concurso Publico n° 001/2006, mediante protocolo na Divisdo de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sdo Domingos do Prata, com endereco na Rua Getulio
Vargas, n° 224 - Centro, em Sao Domingos do Prata, Estado de Minas Gerais.

7.3. Nao serdo aceitos recursos apresentados apds o prazo estabelecido no item 7.2.
7.4. Os recursos serdo analisados e informados pela Fluxo Consultoria e Treinamento em Administracdo

Pudblica Ltda., cujo conhecimento e julgamento é de competéncia da Comissdo Supervisora do Concurso
Publico.
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8. DA NOMEACAO E DA POSSE

8.1. A aprovacdo neste concurso nao assegura ao candidato o direito a efetiva homeacédo, mas esta, se
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo apurada.

8.2.0s candidatos nomeados serdo lotados de acordo com a necessidade e os critérios estabelecidos pela
Prefeitura Municipal, a quem compete a designacgédo do local e da data para o inicio do exercicio.

8.2.1. Os candidatos que obtiverem a melhor classificacdo terdo prioridade na escolha da lotacdo, quando
houver vagas para o respectivo cargo em mais de uma localidade.

8.3. Todos os candidatos nomeados serdo submetidos, para o efeito de posse, a exame médico oficial
realizado por profissionais credenciados pela Prefeitura Municipal, que emitirdo Laudo Médico decisivo
sobre a regularidade ou ndo das condic¢des fisicas e mentais do candidato para o desempenho do cargo.

8.4. O candidato regularmente nomeado devera apresentar & Administracédo, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias corridos, em original e copia ou em copias autenticadas em cartério, sob pena de eliminacdo, os
seguintes documentos:

a) C.P.F. proprio;

b) Titulo de eleitor com comprovante de votacao na Ultima elei¢cao, nos dois turnos, quando houver;
c) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

d) Carteira de identidade;

e) PIS ou PASEP, se tiver;

f) Documento de habilitagéo profissional para o exercicio do cargo pleiteado, nos termos deste Edital.
g) Comprovante de residéncia;

h) Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio;

i) Declaracéo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou funcao publica, discriminando-os;

j) Laudo médico favoravel, fornecido por médico credenciado pela Prefeitura Municipal de Sdo Domingos do
Prata,;

k) Fotocépia autenticada dos documentos de habilitacdo exigidos para o cargo ao qual concorreu;

I) 2(duas) fotografias 3x4 recentes.

8.5. O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar para a posse no prazo de que trata o subitem
anterior perdera o direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitada a ordem de
classificacéo.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS
9.1. O Concurso Publico regido por este Edital tera prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de
sua homologacdo, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura

Municipal.

9.2. O numero de vagas por cargo € inicialmente o constante do Anexo |, deste Edital, podendo ser alterado
em funcgdo do surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico.
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9.3. Somente se abrird novo concurso, antes de expirado o prazo de validade do presente, caso ndo
existam candidatos aprovados e classificados para o preenchimento das vagas oferecidas ou que venham a
surgir, nos termos da legislacéo pertinente.

9.4. O candidato aprovado devera manter endereco atualizado junto a Prefeitura Municipal de Sao
Domingos do Prata durante o prazo de validade deste Concurso Publico, sob pena de, em assim ndo o
fazendo, perder o direito a nomeacéo ou a posse, conforme o caso, apés 3 (trés) convocacdes formalmente
registradas e frustradas.

9.5. A inscricdo do candidato importard no conhecimento prévio deste Edital e na aceitagcdo das condicGes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas.

9.6. A aprovacdo e a classificagdo geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacéo,
ficando reservado a Prefeitura Municipal o direito de realiza-las ou ndo no periodo de validade do concurso,
de acordo com a necessidade dos servicos e as disponibilidades administrativas, orcamentarias e
financeiras.

9.7. Seré& excluido do concurso, em qualquer de suas fases, o candidato que:

a) Apresentar, em qualquer documento, declara¢do falsa ou inexata;

b) Agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameacar, constranger ou ofender quaisquer dos
membros da Comisséo de Concurso Publico, ou da equipe de aplicacéo de provas.

c) For surpreendido no momento da realizacdo das provas em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando livros,
cadernos, apostilas, anotacdes, impressos ou equipamentos eletrdnicos.

d) Valendo-se da condicdo de servidor publico, tentar utilizar-se de meios fraudulentos para obter proveito
préprio ou o de terceiros;

9.8. Fica expressamente proibida a participacdo dos membros da Comissdo de que trata o subitem 1.1
como candidatos as vagas disponibilizadas no presente concurso, o0 mesmo se verificando no tocante as
pessoas que direta ou indiretamente participaram do processo de inscricdo, sejam servidores municipais ou
nao.

9.9. O prazo para impugnacgdo dos termos deste Edital € de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de sua
publicacéo.

9.10. A publicacdo de ato referente a este Concurso Publico serd realizada mediante afixagdo de
Comunicado Oficial no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e da Camara Municipal de Sdo Domingos
do Prata, ficando reservado a Comissao Supervisora do Concurso Publico n° 001/2006 o direito de utilizar-
se de qualquer outro meio de comunicacéo que julgar necessério, independente de prévio aviso.

9.11. E da inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo dos atos e resultados
referentes a este Concurso Publico.

9.12. Reclamacdes de candidatos sobre a existéncia de erro em questdes de prova, mesmo que por
suposicdo, somente serdo conhecidas quando comunicadas, registradas e assinadas pelo candidato e pelo
fiscal de provas em formulério proprio de ocorréncias disponivel para este fim na ocasido da realizacédo da
prova.
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9.13. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

9.14. N&o serédo fornecidas, por via telefénica ou postal, informagdes quanto a classificagdo de candidatos
no Concurso Publico.

9.15. Maiores informac¢Bes poderdo ser obtidas na Prefeitura Municipal de Sdo Domingos do Prata, com
endereco na Rua Getulio Vargas n° 224 — Centro, Sdo Domingos do Prata — MG, CEP: 35.995-000 ou pelo
telefone (31) 3856-1385, bem como na Fluxo Consultoria e Treinamento em Administragdo Publica Ltda.,
com sede na Rua Aquiles Lobo, n° 397, 1° Andar, Bairro Floresta, CEP.: 30.150-160, em Belo Horizonte,
Minas Gerais, pelo telefone (31) 3224-7951, pelo e-mail fluxo@fluxoconsultoria.com.br ou pelo site
www.fluxoconsultoria.com.br.

9.16. Os casos omissos ou duvidosos serado resolvidos pela Comissao Supervisora do Concurso Publico n°
001/2006, da Prefeitura Municipal de Sao Domingos do Prata, Minas Gerais.

9.17. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacédo do resultado final do concurso, apds a divulgacdo da
classificacao final.

Sdo Domingos do Prata, 28 de julho de 2006.

José Joaquim de Castro Freitas Pereira
Prefeito Municipal

Comissédo Supervisora do Concurso Publico:

Ana Claudia Martins

Juliana Drumond Mourao

Maria das Gragas de Castro Lage

Maria do Carmo Mendes

Wilson Liberato de Abreu
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