EDITAL
CONCURSO PUBLICO PARA ADMISS/AO E MATRICULA NO CURSO DE
FORMACAO DE SARGENTOS DE SAUDE, REFERENTES AO PROCESSO
SELETIVO PARA MATRICULA EM 2007

(PUBLICADO NO DOU N° 141, SECAO 3, DE 25 DE JULHO DE 2006)

O COMANDANTE DO EXERCITO, através do Departamento de Ensino e Pesquisa
(DEP), no uso das atribui¢des conferidas pela Lei n.” 9786, de 08 Fev 99 — Lei de Ensino
do Exército, pelo Dec. Nr 3.182, de 23 Set 99 (Regulamento da Lei de Ensino do Exército)
e por intermédio da Escola de Saide do Exército (EsSEx), faz saber que estardo abertas,
durante o periodo de 31 de julho a 24 de agosto de 2006, as inscricdes para o Concurso
Puablico para Admissdo e Matricula no Curso de Formacdo de Sargentos de Satde (CFS

Sau), observadas as seguintes instrugdes:
I. DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - O presente concurso serd regido pela Port. n° 70/DEP, de 20 de julho de 2006, que
aprova as Instrucdes Reguladoras do Concurso de Admissao de 2006 para Matricula no
Curso de Formacao de Sargentos de Saide em 2007 e pela Port. n° 71/DEP, de 20 de julho
de 2006, que aprova a taxa de inscricdo, o Calendério Anual do Processo Seletivo, a relagao
das Organizacdes Militares Sede de Exame e a relacdo de assuntos do exame intelectual
referentes ao processo seletivo para matricula, em 2007, no Curso de Formagdo de
Sargentos de Satde.

Art. 2° - O concurso destina-se a preencher 80 (oitenta) vagas para o cargo de Sargentos da
Qualificacao Militar de Subtenentes e Sargentos da QMS Satde, previstas pela Portaria do
Estado Maior do Exército n° 021, de 17 de marco de 2006, que fixa as vagas dos cursos e
estagios gerais no Exército Brasileiro para o ano de 2007.

Art. 3° - O processo de selecdo obedecerd o seguinte calenddrio de eventos (extraido da
Port n° 71/DEP, de 20 de julho de 2006):

EVENTO DATA/HORA
Inscricao. De 31 de julho a 24 de agosto de 2006.
Disponibilizacio  dos  Cartdes de
Confirmacgao de Inscricao aos
candidatos, pela Internet
(www.essex.ensino.eb.br).
Data de realizagdao do Exame Intelectual
(ED).
Horario de fechamento dos portdes nos
locais de prova.

Até 08 de novembro de 2006.

15 de novembro de 2006 (quarta-feira).

08:00 horas (hora de Brasilia).

09:00 horas (hora de Brasilia) — duragao de 4
horas.

20 de novembro de 2006.

Hordério de inicio da prova.

Divulgacdo do Gabarito das questdes
objetivas do EIL




Limite do prazo para remessa, via
SEDEX, de pedidos de revisdo das
questdes objetivas da prova, conforme
modelo do Manual do Candidato.

22 de novembro de 2006.

Divulgacdo do resultado parcial do EI no
site da ESSEx (www.essex.ensino.eb.br)

Até 27 de fevereiro de 2007.

Limite do prazo para remessa, via
SEDEX, de pedidos de revisdo, da
questdo  discursiva de  Portugués
(redacgdo).

Até 01 de margo de 2007.

Divulgacdo do resultado final do EI,
contendo a relagdo dos candidatos

aprovados, no site da  EsSEx Até 09 de margo de 2007.
(www.essex.ensino.eb.br)

Apresentacdo, nas OMSE, dos

Candidatos convocados para a Inspecdo .

de Sadde (IS), inclusive dos candidatos 09 de abril de 2007.
relacionados na majoragao.

Realizacdo da IS, inclusive dos De 09 2 20 de abril de 2007.

candidatos relacionados na majoragao.

Realizacdo do Exame de Aptidao Fisica
(EAF), 1* chamada, para os candidatos
aptos na IS.

De 10 a 23 de abril de 2007.

Realizagdo da 2° chamada do EAF (grau
de recurso), para os candidatos
reprovados na 1? chamada.

De 17 de abril a 03 de maio de 2007.

Realizacdo do EAF para os candidatos
que solicitaram ISGR.

De 08 a 09 de maio de 2007.

Divulgacdo da relacdo dos candidatos
aprovados e classificados, incluindo os
da majoracdo, convocados para se
apresentarem na OMCT, no site da
EsSEx (www.essex.ensino.eb.br)

Até 22 de maio de 2007.

Homologacao do resultado do processo
seletivo abrangendo as etapas do
concurso (EI), da IS e EAF, mediante
publicacdo no Didrio Oficial da Unido
(DOU).

Até 31 de maio de 2007.

Apresentacdo dos candidatos aprovados e
convocados na OMCT, a fim de serem
submetidos a revisdo médica e
comprovarem os requisitos exigidos para
a matricula..

De 02 de junho até as 17:00 horas de 04 de
junho de 2007.




Matricula dos candidatos aprovados,
classificados dentro das vagas e
habilitados no CFS Sau.

- Encerramento do processo seletivo
destinado a matricula no CFS Sau em
junho de 2007.

II. DA INSCRICAO

11 de junho de 2007.

Art. 4° - Dos requisitos exigidos.

Pardgrafo tnico. O candidato a inscri¢do no concurso publico de admissdo ao Curso de
Formacao de Sargentos de Saide (CA/CFS Sau), devera satisfazer aos seguintes requisitos,
a serem comprovados até a data da matricula a qual se referir o processo seletivo:

I - ser brasileiro do sexo masculino ou feminino;

IT - ter concluido o ensino médio, apresentando, por ocasido da matricula, o original do
certificado de conclusdo respectivo, expedido por estabelecimento de ensino reconhecido
oficialmente, de conformidade com a legislacdo federal, registrado em 6rgdos do Ministério
da Educacao;

III - ter concluido o curso de Técnico em Enfermagem, até a data da matricula no CFS Sau,
apresentando, nesta ocasiao, copia do certificado ou declaragdo de conclusdao do curso,
autenticada em cartdrio, expedida pelo estabelecimento de ensino civil responsavel; o curso
devera ter seu registro reconhecido no Ministério da Educacao e no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN), de conformidade com a legislacdo federal;

IV - ser solteiro, viivo, separado judicialmente ou divorciado e ndo possuir encargos de
familia, em relacio a descendentes ou dependentes, tais condi¢des deverdo ser
obrigatoriamente atestadas pelo candidato em declaracdo redigida de préprio punho, datada
e assinada, a qual devera ser apresentada, em documento original, por ocasido da matricula;
V - completar, até 30 de junho de 2007, no minimo, 18 (dezoito) e, no maximo, 26 (vinte e
seis) anos de idade (ter nascido no periodo compreendido entre O1de julho de 1980 e 30 de
junho de 1989);

VI - se reservista, ter sido licenciado e excluido da dltima organizagao militar (OM) em que
serviu estando classificado, no minimo, no comportamento “bom”;

VII - se praca da ativa de For¢a Armada, Policia Militar ou Corpo de Bombeiros Militar,
estar classificado, no minimo, no comportamento “bom”, e possuir autoriza¢do e parecer
favordvel a inscricdo, atestados por seu Comandante, Chefe, Diretor ou respectivas
autoridades competentes;

VIII - ndo ter sido julgado “incapaz definitivamente” para o servigo ativo, seja do Exército,
da Marinha, da Aerondutica, de Policia Militar ou de Corpo de Bombeiros Militar;

IX - se do sexo masculino, ndo ter sido considerado isento do Servi¢o Militar, seja por
licenciamento e exclusdo de organizag@o militar a bem da disciplina, seja por incapacidade
fisica ou mental definitiva (“Incapaz C”), condicdo esta a ser comprovada pelo certificado
militar que recebeu; se atender a este requisito, deve possuir o Certificado de Reservista,
Certificado de Dispensa de Incorporacdo ou Certificado de Alistamento Militar (CAM),
dentro dos limites de sua validade; se, ao contrdrio, for isento, deve possuir o Certificado de
Isencdo;

X - se civil do sexo masculino, sem ter ainda prestado o Servico Militar Inicial, estar na
situacdo de alistado ou dispensado da incorporacdo, conforme seu Certificado de
Alistamento Militar (CAM) ou Certificado de Dispensa de Incorporagao (CDI);



XI - se ex-aluno de estabelecimento de ensino de formacdo de oficiais ou de pracas do
Exército, da Marinha, da Aerondutica, de Policia Militar ou de Corpo de Bombeiros
Militar, ndo ter sido desligado por motivo disciplinar, tendo sido classificado, no minimo,
no comportamento “bom”, por ocasidao do seu desligamento;

XII - estar em dia com suas obrigacdes perante o Servico Militar (candidatos do sexo
masculino) e a Justica Eleitoral;

XIII - ter pago a taxa de inscri¢do, se dela ndo estiver isento;

XIV - ndo ter sido condenado nem estar respondendo a processo (sub judice) perante a
justica criminal comum ou militar, seja na esfera federal ou estadual;

XV - ndo ser oficial, aspirante-a-oficial ou guarda-marinha que esteja na ativa das Forcas
Armadas ou das Forcas Auxiliares;

XVI - ndo ser oficial da reserva nao-remunerada (de 2° classe, R/2);

XVII - ter, no minimo, 1,60m (um metro e sessenta centimetros) de altura, para o sexo
masculino, ou 1,55 m (um metro e cinqgiienta e cinco centimetros), para o sexo feminino;
XVIII - se do sexo feminino, ndo estar gravida por ocasido da Inspecao de Saude (IS), do
Exame de Aptidao Fisica (EAF) e da matricula, devido a incompatibilidade desse estado
com 0s exercicios fisicos a serem exigidos durante o curso;

XIX - possuir aptiddo fisica e idoneidade moral que o recomendem ao ingresso na carreira
de sargento do Exército Brasileiro e, ainda, ndo exercer ou ndo ter exercido atividades
prejudiciais ou perigosas a seguranca nacional, conforme o art. 11 da Lei n® 6.880, de 9 de
dezembro de 1980 (Estatuto dos Militares);

XX - preencher as demais condicdes exigidas em lei, nos regulamentos e neste edital.

Art. 5° - Do processamento da inscricao.

§ 1° - O pedido de inscrigdo serd feito em requerimento do candidato, civil ou militar,
dirigido ao Comandante da Escola de Saide do Exército (Cmt EsSEx) e remetido
diretamente aquela escola pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios), via
SEDEX, dentro do prazo estabelecido no Calendario Anual do Processo Seletivo, publicado
em portaria especifica do Departamento de Ensino e Pesquisa (DEP) e consta neste edital.

§ 2° - O Manual do Candidato, o modelo do requerimento de inscri¢do, a relacdo de
assuntos e bibliografia para as provas do exame intelectual estardo disponibilizados pela
EsSEx, no seguinte endereco da rede mundial de computadores (Internet):
http://www.essex.ensino.eb.br. O candidato deverd, obrigatoriamente:

I - preencher, com seus dados pessoais, o formuldrio acessado por meio do endereco
eletronico citado, marcando também sua opcdo quanto a Organizacdo Militar Sede de
Exame (OMSE), dentre as previstas no edital do processo seletivo, onde deseja realizar o
exame intelectual;

II - confirmar esses dados;

III - imprimir o seu requerimento de inscrig¢do;

IV - datar, assinar e colar sua foto no requerimento, nos locais destinados; além do
requerimento, o candidato deverd assinar também declaracdo, constante do mesmo
formuldrio, de que aceita, de livre e espontinea vontade, submeter-se as normas do
concurso e as exigéncias do curso pretendido e da profissao militar, caso seja matriculado,
segundo as condi¢des estabelecidas nos pardgrafos 1° e 2°, do art. 8°, deste edital;

V - para o candidato militar, deverd constar, do requerimento, parecer de seu comandante,
chefe ou diretor de OM quanto a sua inscri¢ao



VI- remeter o requerimento a EsSEX, juntamente com os demais documentos necessarios
para a inscrigao.

§ 3° - O preenchimento do requerimento de inscri¢do na Internet, pelo candidato, ndo
caracteriza sua inscri¢do no concurso, o que somente ocorrerd caso obtenha deferimento,
apo6s o envio da documentacgdo necessdria a EsSEx.

§ 4° - O exame intelectual (EI), a inspe¢do de sadde (IS) e o exame de aptiddo fisica (EAF)
serdo realizados, obrigatoriamente, na OMSE indicada pelo candidato no seu requerimento
de inscri¢cdo ou, quando for o caso, em local para isso designado, e informado previamente
ao candidato.

§ 5° - O candidato devera remeter 2 EsSEX, juntamente com o requerimento de inscri¢do, os
seguintes documentos, por meio de agéncia dos Correios utilizando o SEDEX, dentro do
periodo previsto para a realizag¢do das inscricoes:

I - segunda via da Guia de Recolhimento Unico (GRU), devidamente paga e autenticada,
conforme as prescri¢des contidas no paragrafo 3°, do art. 7°, deste edital;

IT - copia da carteira de identidade (frente e verso) ou Carteira Nacional de Habilitacdo
(modelo novo com foto) ou carteira emitida pelo 6rgdo controlador do exercicio
profissional, com valor de documento de identidade (COREN); e

IIT - uma fotografia 3x4 colorida (sem chapéu ou cobertura, sem 6culos e de frente), com
data posterior a 1° de janeiro do ano da inscri¢do, impressa na foto, e devidamente colada
no requerimento de inscri¢ao.

§ 6° - O candidato deverd providenciar novo documento de identificagdo nos seguintes
casos:

I - fotografia do documento muito antiga ou danificada ndo permitindo identificar
claramente o seu portador, quando confrontada com a fotografia entregue no ato da
inscricao;

IT - assinatura do documento diferente da atualmente utilizada pelo candidato;

IIT - documento adulterado, rasurado ou danificado.

§ 7° - Nio serdo aceitos como documentos vélidos para identificacdo o Certificado de
Alistamento Militar (CAM), o Certificado de Reservista ou o Certificado de Dispensa de
Incorporacao (CDI).

§ 8% - O periodo de inscricdo constard do respectivo Calenddrio Anual do Processo
Seletivo, constante neste edital. Nao serdo aceitas inscri¢des fora desse prazo.

§ 9° - Para efeito deste edital, entende-se por:

I - candidato civil: cidadao que ndo pertenga ao servico ativo de Forca Armada, Policia
Militar ou Corpo de Bombeiros Militar; inclui-se, neste caso, o aluno de Colégio Militar e o
integrante da reserva de 2* classe (R/2) ou ndo-remunerada, seja este aspirante-a-oficial,
guarda-marinha, praca ou reservista; e

IT - candidato militar: militar incluido no servigo ativo de Forca Armada, Policia Militar ou
Corpo de Bombeiros Militar.

§ 10 - Apds a realizagdo da inscricdo ndo serdo aceitos, em hipdtese alguma, pedidos de
mudangca de OMSE, exceto no caso de candidatos militares da ativa que forem
movimentados no decorrer do concurso.

§ 11 - Os candidatos militares da ativa que forem movimentados no decorrer do concurso
deverdo informar a nova OMSE escolhidas a EsSEx, em prazo ndo inferior a 15 (quinze)
dias da data prevista para a realiza¢do dos exames ou da inspecao de saude.

§ 12 - Os candidatos militares (inclusive os integrantes de Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares) deverdo informar a seus respectivos comandantes, chefes ou diretores




sobre o fato de estarem inscritos para o concurso, a fim de que sejam tomadas as
providéncias decorrentes no ambito das institui¢des a que pertencem, de acordo com suas
proprias normas.

§ 13 - Nao serao aceitas inscri¢des realizadas por intermédio de procuracao. As assinaturas
constantes do requerimento e do cartdo de confirmacdo de inscricdo devem ser feitas de
préprio punho pelo candidato.

§ 14 - A EsSEx informard as OMSE a quantidade de candidatos inscritos em suas
respectivas dreas de responsabilidade.

§ 15 - A EsSEx providenciara a elaboracdo do modelo do requerimento de inscri¢do, do
cartaz de divulgacdo e do Manual do Candidato, o qual conterd todas as normas relativas ao
concurso, de acordo com este edital e a portaria do DEP de aprovacdo do calendério anual
do processo seletivo.

§ 16 - As informacOes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a EsSEXx, a qualquer tempo, do direito de anular a
sua inscri¢do, a sua prova e a sua matricula, desde que verificado o ndo-preenchimento do
referido Requerimento de Inscri¢do de forma completa, correta e legivel, ou verifique-se
falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade na prova e/ou em
documentos apresentados, mesmo depois de efetuada a matricula, ficando o responsavel
pela irregularidade sujeito as san¢des penais ou disciplinares, de acordo com a gravidade do
fato.

§ 17 - E vedada a inscri¢io condicional ou extemporanea.

§ 18 - Nao serd aceita solicitacdo de inscricdio que ndo atenda rigorosamente ao
estabelecido neste edital.

§ 19 - No requerimento de inscricdo do candidato militar deverd constar o parecer do
comandante, chefe ou diretor da organizagcdo militar em que serve; caso o campo referente
a esse parecer nao seja preenchido, ou o parecer seja negativo, a inscricdo serd indeferida.

§ 20 - A EsSEx disponibilizard o Cartdo de Confirmacgado de Inscricao de cada candidato no
endereco eletronico http://www.essex.ensino.eb.br, até 7 (sete) dias antes do exame
intelectual (EI), onde o candidato devera acessd-lo e imprimi-lo. O candidato que ndo
encontrar o seu Cartdo de Confirmacao de Inscri¢do no citado enderecgo eletronico e dentro
do referido prazo devera entrar em contato com a ESSEx para confirmar sua inscri¢ao.

§ 21 - Caso o candidato, ao conferir seu Cartdo de Confirmacgao de Inscri¢do, verifique
dados incorretos, deverd entrar em contato com a ESSEXx, para fins de correc¢ao.

§ 22 - O Cartao de Confirmacdo de Inscricdo do candidato € de posse e apresentacao
obrigatdrias para a realizacdo de todas as etapas do respectivo processo seletivo. Sem esse
cartdo, o candidato ndo terd acesso aos locais do Exame Intelectual (EI), da Inspecao de
Saude (IS) e do Exame de Aptidao Fisica (EAF), sendo, conseqiientemente, eliminado do
processo seletivo.

§ 23 - A documentacdo de inscri¢do e a taxa de inscricdo somente terdo validade para o
processo seletivo (que abrange o concurso de admissdo) ao qual se referir a inscrigdo,
conforme portaria do DEP e este edital.

§ 24 - Caberd ao Comandante da EsSEx o deferimento ou indeferimento das inscri¢des
requeridas. Nos casos de indeferimento, a ESSEx informara essa decisdo por intermédio de
seu endereco eletronico, o qual deverd ser acessado pelo candidato interessado.

§ 25 - Constituem-se em causas de indeferimento do requerimento de inscri¢ao:



I - remeter a documentagdo de inscricdo a EsSEx apds a data estabelecida no Calendério
Anual do Processo Seletivo ou por meio postal diferente do SEDEX; para fins de
comprovacgdo do prazo, serd considerada a data constante do carimbo de postagem:;

IT - contrariar quaisquer requisitos constantes do pardgrafo tnico, do art. 4°, deste edital;

III - apresentar os documentos necessdrios a inscricdo contendo irregularidades, tais como
rasuras, emendas, nomes ilegiveis, falta de assinatura ou dados incompletos.

Art. 6° - Das informagdes ao candidato sobre o curso.

§ 1° - Os alunos que concluirem com aproveitamento o CFS Sau receberdo a Qualificacao
Militar de Subtenentes e Sargentos (QMS) Saudde, a qual abrange subtenentes e sargentos
possuidores do curso profissionalizante de Técnico em Enfermagem, realizado em
institui¢do civil de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e pelo Conselho
Regional de Enfermagem (COREN). A QMS Saude destina-se ao preenchimento de cargos
especificos em Organizacdes Militares de Saide (OMS), em Estabelecimentos de Ensino
e/ou em grandes comandos, unidades e subunidades operacionais do Exército (quartéis de
tropa), para militares de ambos os sexos.

§ 2° - O CFS Sau serd realizado em dois periodos, conforme o quadro abaixo:

Periodos de realizagcdo

do CFS Sau e duracdo Responsavel Endereco
prevista
Perl.odo Basico Organizagao Militar Corpo de De acordo com a OMCT
34 (trinta e quatro) Tropa (OMCT) Jesienada
semanas (a ser designada pelo DEP) g )

Periodo de Qualificacao Escola de Satde do Exército Rua Francisco Manuel, 44

43 (quarenta e trés) Bairro: Benfica
semanas (EsSEx) Rio de Janeiro — RJ

§ 3° - O Manual do Candidato prestard esclarecimentos gerais sobre a carreira de sargento
do Exército da Qualificacdo Militar de Subtenentes e Sargentos de Satide (QMS Sau).

Art. 7° - Da taxa de inscric¢ao.

§ 1° - A taxa de inscri¢do destina-se a cobrir as despesas com a realizagdo do CA/CFS Sau
e terd seu valor fixado anualmente pelo DEP, para cada processo seletivo.

§ 2° - O valor da taxa de inscrig@o serd de R$ 80,00 (oitenta reais).

§ 3° - Para o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deverd acessar a pédgina da
Internet localizada no endereco eletronico
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp e preencher os seguintes
campos do formulério nela disponibilizado:

- UG: 167319

— Gestao: 00001

— Nome da Unidade: Escola de Saide do Exército

— Recolhimento codigo: 22688-2

— Descri¢do do recolhimento: Fundo — Conc. Pragas

— Numero de referéncia: (ndo preencher)

— Competéncia: (preencher com o més e ano do pagamento)



— Vencimento: (até o dltimo dia do periodo de inscri¢ao)

— Contribuinte — CPF: (n® do CPF do candidato)

— Nome do contribuinte: (nome do candidato)

— Valor principal: R$ 80,00 (oitenta reais)

— Valor total: R$ 80,00 (oitenta reais)

Observacgdo: os demais campos devem permanecer em branco; apds o preenchimento, clicar
em “emitir GRU simples”, imprimir a guia em duas vias e proceder ao pagamento numa
agéncia bancdria ou casa lotérica autorizada a receber tributos.

§ 4° - Nao haverd, em qualquer hipétese, restituicdo da taxa de inscrigdo.

§ 5° - Estdo isentos do pagamento da taxa de inscri¢ao os filhos menores de ex-combatentes
da Segunda Guerra Mundial, falecidos ou incapacitados em a¢do, em conseqiiéncia de sua
participacao efetiva em operagdes bélicas, como integrante da For¢a do Exército, da Forga
Expedicionaria Brasileira (FEB), da Forca Aérea Brasileira, da Marinha de Guerra ou da
Marinha Mercante, de acordo com a Lei n® 5.315, de 12 de setembro de 1967, e o Decreto
n”26.992, de 1° de agosto de 1949, desde que apresentem os documentos comprobatdrios.

Art. 8° - Da submissdo do candidato as normas do processo seletivo e as exigéncias do
curso e da carreira militar.

§ 1° - O candidato atestard, em seu requerimento de inscricdo, que aceita submeter-se
voluntariamente:

I - as normas do concurso, ndo lhe assistindo direito a qualquer tipo de ressarcimento
decorrente de indeferimento de inscri¢do, insucesso no processo seletivo ou nao-
aproveitamento por falta de vagas;

IT - as exigéncias do curso pretendido, caso seja aprovado, possuindo condi¢des para
permanecer em regime de internato, acompanhar os trabalhos escolares (inclusive em
exercicios no campo e manobras), para adquirir, por sua prépria conta, manuais € material
didético de uso pessoal e, ainda, para participar das demais atividades caracteristicas das
institui¢des militares; e

IIT - as exigéncias futuras da profissdo militar, podendo ser classificado em qualquer
organizacdo militar do Exército Brasileiro, ser movimentado para outras sedes e designado
para atividades diferentes das relacionadas a sua especializacdo, de acordo com as
necessidades do Exército, conforme o que prescreve o Regulamento de Movimentagdo para
Oficiais e Pragas do Exército (R-50).

§ 2° - O candidato deve estar ciente de que, se for aprovado, matriculado e, futuramente,
vier a concluir com aproveitamento o CFS Sau, serd promovido a graduacio de 3° sargento
e terd seu tempo de servigo prorrogado por tempo determinado de acordo com a legislacao
de pessoal do Exército que estiver em vigor, obrigando-se a permanecer no servigo ativo do
Exército até o fim do prazo minimo estabelecido, dentro dessa prorrogagao inicial. Podera
obter novas e sucessivas prorrogagdes de tempo de servigo até obter o direito a estabilidade,
se completar 10 (dez) anos de efetivo servico e satisfizer as condi¢des exigidas na
legislacdo.

I1I. DAS ETAPAS E DOS ASPECTOS GERAIS DO PROCESSO SELETIVO

Art. 9° - Das etapas do processo seletivo.
§ 1° - O processo seletivo para a matricula no CFS Sau, abrange um concurso publico de
admissdo (exame intelectual), em ambito nacional e de cardter eliminatorio e



classificatério, e a verificacdo dos requisitos biogrificos, de saide e fisicos exigidos aos
candidatos para a matricula.

§ 2° - O concurso de admissdao (CA), como parte do processo seletivo, visa a selecao
intelectual e classificagdo dos candidatos, sendo realizado, simultaneamente, em
localidades distribuidas por todas as regides do territorio nacional. Tem por objetivo
selecionar os candidatos que demonstrarem possuir capacidade intelectual e conhecimentos
fundamentais que lhes possibilitem acompanhar os estudos durante a realizacio do CFS
Sau.

§ 3° - O processo seletivo para matricula no CFS Sau compde-se das seguintes etapas, todas
de caréter eliminatorio, e realizadas nesta seqiiéncia:

I - concurso de admissdo (exame intelectual — EI), classificatdrio, para todos os candidatos
inscritos;

IT - inspecdo de saide (IS), para os candidatos aprovados no EI e classificados dentro das
vagas estabelecidas pelo EME, bem como os da majoragdo (lista de reservas) que forem
convocados pela EsSEx para continuarem no processo seletivo;

IIT - exame de aptidao fisica (EAF), para os candidatos selecionados no EI e aptos na IS; e
IV - revisdo médica e comprovacao dos requisitos biograficos dos candidatos.

Art. 10 - Dos aspectos gerais do processo seletivo.

§ 1° - O EI, a IS e o EAF serdo realizados sob a responsabilidade de diferentes
OrganizacOes Militares Sedes de Exame (OMSE), designadas na mesma portaria do
Departamento de Ensino e Pesquisa (DEP) relativa ao Calenddrio Anual do Processo
Seletivo.

§ 2° - O EI serd realizado pelo candidato na OMSE que houver sido por ele escolhida no ato
de sua inscricdo — desde que tenha esse dado confirmado em seu Cartdo de Confirmacao de
Inscri¢do — ou em local preparado pela OMSE, na data e horario estabelecido no Calendério
Anual do Processo Seletivo, em carater classificatorio e eliminatorio.

§ 3° - Caberd a EsSEx elaborar a relacio dos aprovados no EI, especificando os
classificados dentro do nimero de vagas e os que forem incluidos na majoragao.

§ 4° - A majoracgao (lista de reservas), quando existir, destinar-se-a a recompletar o nimero
total de candidatos a serem selecionados — classificados dentro das vagas estabelecidas —
em caso de desisténcias, inaptiddes ou contra-indicacdes, em quaisquer das etapas do
processo seletivo. Serd constituida com base no histérico de desisténcias e de inaptidoes
dos processos realizados nos tltimos anos.

§ 5° - A IS e o EAF terdo carater eliminatdrio e serdo sucessivamente realizados apenas
pelos candidatos convocados para o prosseguimento do processo seletivo, que forem
aprovados no EI e classificados. A EsSEx divulgard a relacdo dos candidatos convocados
para todas as demais etapas do processo seletivo que devera ser disponibilizada na Internet
no endereco http://www.essex.ensino.eb.br .

§ 6° - O resultado final do candidato no concurso de admissao serd obtido pela apuracdo de
sua Nota Final do Exame Intelectual (NF/EI).

§ 7° - A chamada de candidatos da majoracdo para recompletamento de vagas —
eventualmente abertas por candidatos desistentes — ocorrerd, se for o caso, até a data
prevista no Calendario Anual do Processo Seletivo, na Organizacdo Militar de Corpo de
Tropa (OMCT) designada para realizar o Periodo Bésico do CFS Sau. A partir dessa data, o
processo seletivo objeto destas Instrugdes estard encerrado, e nenhum candidato mais serd
convocado para recompletar vagas.



§ 8° - Os candidatos aprovados no EIL na IS e no EAF, e que forem convocados pela EsSEx
para se apresentarem nas respectivas OMCT, deverdo realizar, como ultima etapa do
processo seletivo, a revisao médica e a comprovacdo dos requisitos biograficos exigidos
para a matricula, de acordo com o disposto art. 29, deste Edital. Caso seja constatado, nessa
revisdo, algum problema de satde pela equipe médica da OMCT — adquirido apds a IS ou
decorrente de possiveis erros nesta inspe¢do — o candidato enquadrado neste caso serd
encaminhado para nova inspec¢do de satude (a cargo de Junta de Inspecdo de Saide Especial,
nomeada pelo Comando Militar de Area), a fim de ser confirmada, ou nio, sua contra-
indicagdo para a matricula.

Art. 11 — Dos critérios de desempate.

Pardgrafo tinico. Em caso de igualdade na classificacdo final do concurso, ou seja, mesma
NF/EI, para mais de um candidato, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate, de
acordo com a ordem de prioridade abaixo estabelecida:

I - maior nota na parte da prova relativa a Conhecimentos Especificos;

IT - maior nota na parte da prova referente a questdo discursiva de Portugués (redacdo);

III - maior nota na parte da prova referente as questdes objetivas de Portugués;

IV - maior nota na parte da prova relativa a Matematica;

V - persistindo o empate, o de maior idade.

Art. 12 — Da publicacao dos editais do processo seletivo.

§ 1° - Todas as informagdes sobre o processo seletivo constam neste edital.

§ 2° - A EsSEx providenciard a publicacdo, no Didrio Oficial da Unido (DOU), da
homologag¢do do resultado final dos aprovados no concurso de admissao.

§ 3° - Néao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovacdo no
processo seletivo, valendo, para este fim, a homologacao publicada no DOU.

IV. DO EXAME INTELECTUAL

Art. 13 — Da constitui¢do do exame intelectual.

§ 1° - O EI constard de uma prova, composta de 4 (quatro) partes, a ser realizada num tnico
dia e aplicada a todos os candidatos ao CFS Sau. Versard sobre as disciplinas e assuntos
aprovados pelo DEP — por meio da portaria relativa ao Calendario Anual do Processo
Seletivo — e relacionados no Manual do Candidato. A composi¢do da prova € a seguinte:

I - 1% parte — Matemdtica (questdes objetivas);

II - 2 parte — Portugués (questdes objetivas);

III - 3% parte — Portugués (discursiva — redac¢io); e

IV - 4% parte — Conhecimentos Especificos (questdes objetivas).

§ 2° - O candidato devera assinalar suas respostas no Cartao de Respostas, que serd o inico
documento vélido para a correcdo eletronica. O preenchimento do cartdo serd de inteira
responsabilidade do candidato que deverd proceder em conformidade com as orientacdes
especificas contidas nestas Instru¢des e com as que lhe forem transmitidas pela Comissao
de Aplicagdo e Fiscalizacdo (CAF) da prova, bem como as que constarem dos préprios
cartdes de respostas.

§ 3° - Os prejuizos advindos de marcagdes incorretas nos cartdes de respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato. Serdao consideradas marcagdes incorretas as que
forem feitas com qualquer outra caneta que nao seja esferografica com tinta preta e que
estiverem em desacordo com este edital e com o modelo do cartdo de resposta, tais como:



dupla marcagdo, marcagdo rasurada, marcacdo emendada, campo de marca¢do ndo
preenchido integralmente, marcas externas as quadriculas, indicios de marca¢des apagadas,
uso de lapis, entre outras. A utilizacdo de qualquer outro tipo de caneta poderd acarretar
erro de leitura por parte do equipamento, cabendo ao candidato a responsabilidade pela
conseqiiente anulacdo da mesma. O emprego de ldpis e borracha no rascunho € opcional,
mas nao serd objeto de qualquer corre¢do ou avaliagao.

§ 4° - O processamento da correcdo das questdes serd realizado por intermédio de
equipamento de leitura Optico-eletronica. Qualquer marcacao incorreta, tal como descrito
no paragrafo anterior, ou procedimento que contrarie as instru¢des constantes do cartdo de
resposta, resultard, para o candidato, em pontuagdo 0,0 (zero) na questao correspondente.

§ 5° - A parte discursiva de Portugués sera constituida de uma redagdo e terd o objetivo de
avaliar a capacidade de expressdo escrita e o uso das normas do registro formal culto da
Lingua Portuguesa. O candidato deverd produzir, com base no tema indicado na questiao
discursiva, uma redacdo com extensdao minima de 20 (vinte) e maxima de 30 (trinta) linhas,
primando pela coeréncia, correcdo e pela coesdo. Serd distribuida ao candidato uma folha
de rascunho para que, caso assim deseje, possa fazer anotagdes, organizar suas idéias e/ou
elaborar o esboco de sua redacdo, contudo, tal rascunho deverd ser passado a limpo na
Folha de Redagdo. Somente o texto produzido na Folha de Redacdo sera corrigido.

§ 6° - Durante a realizacdo da parte discursiva de Portugués (redacdo), serd permitido
apenas o uso de caneta esferogréfica de tinta preta ou azul. Em caso de utiliza¢do de caneta
de outra cor ou lapis, a redagc@o ndo serd corrigida e serd atribuida ao candidato a pontuagdo
0,0 (zero) nessa parte da prova.

§ 7° - Durante a realizacdo da prova, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, ou comunicagdo destes com outras pessoas nao
autorizadas.

§ 8° - Em caso de algum candidato identificar a folha de redac¢do ou o cartao de respostas
fora dos locais para isto destinados, a respectiva prova nao serd corrigida e ao candidato
serd atribuida a pontuagdo 0,0 (zero).

§ 9° - O programa de matérias, com a respectiva bibliografia, consta neste edital.

Art. 14 — Dos procedimentos nos locais do EI, da sua organizagdo, datas e hordrios das
provas.

§ 1° - A aplicagcdo do EI serd feita nos locais preparados pelas OMSE, em suas proprias
instalacdes ou em outros locais sob sua responsabilidade, na data e nos horarios
estabelecidos na portaria de aprovacdo do Calendario Anual do Processo Seletivo.

§ 2° - No Cartdo de Confirmagao de Inscricdo deverd constar informag¢do ao candidato
sobre o local onde devera realizar o EI, bem como, se for o caso, orientagdo para que ele
conduza prancheta, visando a resolugao da prova.

§ 3° - Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificag¢do correta de seu local de
realizacdo da prova — de acordo com a op¢do que fez em seu requerimento de inscricdo e da
leitura que deverd fazer dos dados que constardo de seu Cartdo de Confirmagdo de
Inscri¢do — e o seu comparecimento ao local de realizacdo do EI, na data e nos horarios
determinados, de acordo com este edital e o Calendario Anual do Processo Seletivo.

§ 4° - O candidato devera comparecer ao local designado (local de prova) com antecedéncia
de 2 (duas) horas em relacdo ao inicio do EI, considerando o horério de Brasilia, munido de
seu documento de identidade com foto (original), de seu Cartdo de Confirmacdo de
Inscricdo (original) e do material permitido para resolucdo das questdes e marcacdo das
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respostas. Tal antecedéncia € imprescindivel para a organizacdo dos locais do EI,
permitindo que os candidatos sejam orientados pelos encarregados de sua aplicacdo e
distribuidos nos seus lugares, ficando em condi¢des de iniciarem as provas pontualmente
nos horarios previstos.

§ 5° - Os portdes de acesso aos locais do EI serdo fechados 1 (uma) hora antes do seu
inicio, previsto no Calendario Anual do Processo Seletivo e neste edital, considerando a
hora oficial de Brasilia — DF, momento a partir do qual nao mais serd permitida a entrada
de candidatos para realizarem a prova.

§ 6° - O candidato deverd comparecer aos locais de realizacdo do exame com trajes
compativeis com a atividade, ndao podendo utilizar bermudas, camisetas sem manga ou
similares; caso contrario, sua entrada serd impedida. Da mesma forma, ndo serd permitido o
uso de gorros, chapéus, bonés, viseiras, lencos de cabelo, cachecdis e outros, devendo os
cabelos e as orelhas do candidato estarem sempre visiveis.

§ 7° - Nao haverd segunda chamada para a realizacao da prova. O ndo comparecimento para
a sua realizacdo implicard a eliminacao automatica do candidato.

Art. 15 — Da identificagcdo do candidato.

§ 1° - O documento de identidade a ser apresentado pelo candidato deverd ser o original e
estar em perfeitas condi¢des de ser lido, de forma a permitir a identificacdo com clareza,
nao sendo aceita cdpia, ainda que autenticada.

§ 2° - Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo da prova, um dos documentos
de identidade previstos no item II, do pardgrafo 5°, do art. 5°, deste edital, ndo podera entrar
no local de provas e automaticamente serd eliminado do concurso. N@o serd aceito, em
qualquer hipdtese, boletim ou registro de ocorréncia em substituicio ao documento de
identidade.

Art. 16 — Do material permitido nos locais de provas e das restricdes de comunicacao.

§ 1° - Para a realizacdo da prova, o candidato somente poderd utilizar o seguinte material:
14pis (apenas para rascunho); borracha; régua; prancheta, sem qualquer tipo de inscri¢do
e/ou equipamento eletronico; e caneta esferografica de tinta preta. A utilizacdo de caneta
esferografica de tinta azul serd permitida, apenas, para a realizacao da questao discursiva de
portugués (redagcao). O material ndo poderd conter qualquer tipo de equipamento eletronico
ou inscri¢do, exceto as de caracterizacdo (marca, fabricante, modelo) e as de graduacdes
(régua).

§ 2° - Nao serda permitido ao candidato adentrar ao local de prova portando armas, gorros,
chapéus, bonés ou similares, bolsas, mochilas, livros, impressos, anotacdes, cadernos,
folhas avulsas de qualquer tipo e/ou anotacdes, bem como qualquer outro item diferente do
listado como autorizado. Também, ndo lhe serd permitido portar aparelhos eletro-
eletronicos, tais como mdéquinas fotograficas, calculadoras ou similares, “bips”, telefones
celulares, walkman, aparelhos radio-transmissores, palmtops, pagers, receptores de
mensagens, reldgios com calculadoras, gravadores ou qualquer tipo de material que ndo os
autorizados neste edital.

§ 3° - Nao serdo permitidos, durante a realizacido da prova:

I - o empréstimo de material de qualquer pessoa para candidato, ou entre candidatos; e

II - a comunicacdo entre candidatos.



§ 4° - E obrigatéria a utilizacio de caneta esferogréfica de tinta preta para o preenchimento
do Cartdo de Respostas e de caneta esferografica de tinta preta ou azul para a realizagcao da
questao discursiva de Portugués (redacao).

§ 5° - Os encarregados da aplica¢do do EI ndo se responsabilizardo pela guarda de material
do candidato, cabendo-lhe conduzir apenas o que for permitido para o local de prova.

§ 6° - Os integrantes das Comissdes de Aplicacdo e Fiscalizacdo (CAF) e seus auxiliares
ndo poderdo portar nem utilizar aparelhos de telefonia celular durante o tempo destinado a
realizacdo do EI.

Art. 17 — Da aplicagdo da prova.

§ 1° - A aplicacdo da prova serd conduzida por Comissdes de Aplicacdo e Fiscalizacdo,
constituidas de acordo com as Normas para as Comissdes de Exame Intelectual, aprovadas
pela Portaria n® 64-DEP, de 16 de novembro de 1999, e nomeadas pelos respectivos
comandantes, chefes ou diretores de OMSE.

§ 2° - As CAF procederao conforme instru¢des particulares elaboradas e expedidas pela
EsSEXx, desde que nao contrariem este edital, sendo-lhes vedado o empréstimo ou a cessdo
de qualquer material ao candidato.

§ 3° - Os candidatos somente poderdo sair do local de realizacao das provas do EI depois de
transcorridas 3 (trés) horas de seu inicio. Ao sairem, deixardo todo material pertinente as
provas, com o oficial aplicador do seu setor.

Art. 18 — Da reprovacao no EI e eliminacao do concurso.

§ 1° - Serad considerado reprovado no EI e eliminado do concurso o candidato que for
enquadrado em uma ou mais das seguintes situacdes:

I - ndo obtiver, no minimo, 50% (cinqgiienta por cento) de acertos do total das questdes de
cada uma das partes da prova: Matematica, Portugués (questdes objetivas), Portugués
(questdo discursiva - redacao) e Conhecimentos Especificos.

IT - apresentar o texto da redacdo com uma ou mais das seguintes caracteristicas: fuga total
ao tema proposto na questdo discursiva de Portugués, modalidade textual diferente da
pedida na parte discursiva de Portugués, estar ilegivel, isto €, que ndo pode ser lido, conter
linguagem e/ou texto incompreensivel, isto é, o vocabuldrio ndo pode ser compreendido,
redigido em forma de poema ou outra que ndo em prosa, texto com menos de 20 (vinte) ou
mais de 30 (trinta) linhas, com marcas ou rasuras na Folha de Redacdo que possam
identificar o candidato; e ndo utiliza¢ao de caneta esferografica de tinta azul ou preta;

III - utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios ilicitos (“‘cola”) ou de material de uso proibido
para a resolucdo da prova;

IV - fazer rasuras ou marcagdes no cartdo de respostas, seja com o intuito de identifica-los
para outrem, seja por erro de preenchimento;

V - contrariar determinagdes da CAF ou cometer qualquer ato de indisciplina durante a
realizagdo da prova;

VI - faltar a prova ou chegar ao local de prova apds o horério previsto para o fechamento
dos seus portdes, ainda que por motivo de for¢ca maior;

VII - recusar-se a entregar o material da prova cuja restitui¢do seja obrigatdria ao término
do tempo destinado para a sua realizacao;

VIII - ndo assinar cartdo de respostas ou folha de redagdo, no local reservado para isto;



IX - afastar-se do local de prova, durante ou apds o periodo de realizacio da mesma,
portando quaisquer dos documentos utilizados (cartdo de respostas, folha de redagao e
exemplar da prova e rascunho);

X - descumprir as instru¢des contidas na capa da prova;

XI - recusar-se a realizar a identificacdo datiloscépica, deixar de fazé-la ou, ainda, fazé-la
de maneira a dificultar ou impossibilitar a identificac¢ao; e

XI1I - deixar de apresentar, por ocasido da realizacdo do EI, o seu Cartdo de Confirmacao de
Inscrigdo, o original de um dos documentos previstos no item II, do paragrafo 5°, do art. 5°,
deste edital, bem como tentar adulterar qualquer um destes documentos.

Art. 19 — Do gabarito e dos pedidos de revisao.

§ 1° - O gabarito da prova do EI serd divulgado pela EsSEx, por meio da Internet, no
endereco eletronico http://www.essex.ensino.eb.br, a partir de 72 (setenta e duas) horas do
término do EL

§ 2° -O candidato tem o direito assegurado de solicitar revisdo da correcdo de questdes
objetivas ou da questdo discursiva, por intermédio de um “Pedido de Revisao”,
obrigatoriamente remetido por via postal. O prazo médximo para encaminhd-lo € de 2 (dois)
dias udteis, a contar da data de divulgacio do gabarito, pela Internet
(http://www.essex.ensino.eb.br), conforme a data registrada pelos Correios, constante do
carimbo de postagem. O candidato deverd especificar os itens das questdes a serem
revistas, seguindo fielmente o modelo constante do Manual do Candidato. Nao serdo
aceitos pedidos sem fundamentagdo ou genéricos, do tipo ‘“‘solicito rever a corre¢ao”,
devendo os mesmos ser encaminhados diretamente a Secdo de Concurso da EsSEx, via
SEDEX. Nao serao aceitos pedidos via fax ou correio eletronico.

§ 3° - O candidato que desejar apresentar pedidos de revisdo deverd entrega-los em 2 (duas)
vias, sendo 1 (uma) original e 1 (uma) cépia. O candidato devera apresentar 1 (um) pedido
de revisdo para cada questdo, constituido de 2 (duas) partes: 1 (uma) capa e 1 (um) corpo,
sendo que este ultimo ndo poderd conter qualquer tipo de identificacdo do candidato ou de
terceiros, sob pena de invalidar o pedido (ndo inserir o corpo na mesma folha da capa). O
pedido de revisao devera:

I - apresentar, na capa de cada pedido de revisdo, o nome do candidato, seu nimero de
inscricdo, seu endereco completo (rua, logradouro, niimero, complemento, bairro, cidade,
estado e CEP) para correspondéncia e sua assinatura (se o endereco estiver incorreto ou
incompleto, a EsSEx nao podera responder ao pedido);

II - conter, no seu corpo, o enunciado da questdo (objetiva ou discursiva) objeto do recurso
e a resposta apresentada pelo candidato durante a prova;

III - ser formulado com argumentacdo 16gica e consistente, acompanhado de copia(s) da(s)
fonte(s) de consulta utilizada(s); a fonte de consulta devera constar da bibliografia aprovada
para o EI e permitir a sua identificacdo; sem a inclusdo da fonte, o pedido de revisdo serd
indeferido;

IV - ndo possuir qualquer marca ou rasura que identifique o candidato ou terceiros, no
corpo do pedido de revisao; e

V - ser datilografado ou digitado em formulario préprio, de acordo com o modelo definido
no Manual do Candidato, sob pena de ser indeferido.

§ 4° - Os pedidos de revisdo inconsistentes, sem fundamentacao ou genéricos, ou ainda em
desacordo com as exigéncias deste edital, serdo indeferidos.



§ 5° - Se dos pedidos de revisdo resultar anulacdo de questdes e/ou itens de prova do EI, a
pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido ou ndo. Se houver, por for¢ca de impugnacdes, alteracdo do gabarito
preliminar divulgado, as provas dos candidatos serdo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo. Em hipdtese nenhuma, o total de questdes e/ou itens de prova sofrerd
alteracoes; isto €, o divisor serd o correspondente ao nimero total inicialmente previsto de
questoes.

§ 6° - Serdo considerados e respondidos todos os pedidos de revisdo que atenderem as
exigencias estabelecidas neste edital e que estiverem de acordo com o modelo apresentado
no Manual do Candidato. Os demais pedidos de revisdo, que estiverem em desacordo com
este edital, serdo indeferidos e nio serdo respondidos. Para fins de comprovagdao de sua
tempestividade, serd considerada a data constante do carimbo de postagem.

§ 7° - Nao € facultado ao candidato interpor recursos a solu¢do do pedido de revisdo de
provas expedida pela banca de professores.

Art. 20 — Da corre¢do e do resultado final.

§ 1° - A correcdo da questdo discursiva de Portugués (redacdo) realizar-se-4 sem
identificacdo nominal dos candidatos.

§ 2° - Todos os candidatos terdo suas respostas corrigidas por meio de processamento 6tico-
eletronico.

§ 3° - Os resultados da correcdo das partes da prova com questdes objetivas serdo
expressos, cada um, por valor numérico de O (zero) a 10 (dez), resultante da transformacao
dos escores obtidos pelo candidato, calculado com aproximacdo de até milésimos e
conforme descrito abaixo:

I - Nota de Matematica (NM);

IT - Nota das Questdes Objetivas de Portugués (NQOP); e

III - Nota de Conhecimentos Especificos (NCE).

§ 4° - Somente terdo a parte discursiva de Portugués (redag¢do) corrigida os candidatos que
obtiverem, no minimo, 50% (cinqiienta por cento) de acertos em cada uma das trés partes
com questdes objetivas: Matematica; Portugués; e Conhecimentos Especificos.

§ 5° - Além da restricdo expressa no pardgrafo anterior, (percentual minimo de acertos nas
partes objetivas), ndo terd a parte discursiva de Portugués (redacdo) corrigida o candidato
que apresentar o texto de sua redagao:

I - com fuga total ao tema proposto na parte discursiva de Portugués;

II - com modalidade textual diferente da pedida na parte discursiva de Portugués;

III - ilegivel, isto €, que ndo pode ser lido;

IV - com linguagem e/ou texto incompreensivel, isto é, o vocabuldrio ndo pode ser
compreendido;

V - em forma de poema ou outra que ndo em prosa;

VI - com menos de 20 (vinte) ou mais de 30 (trinta) linhas;

VII - com marcas ou rasuras na Folha de Redac¢do que possam identificar o candidato; e
VIII - ndo utilizando caneta esferografica de tinta azul ou preta.

§ 6° - A redacgdo serd corrigida por uma banca de professores, selecionada e designada pela
EsSEx. Por motivo de sigilo e seguranca, a banca de professores, em nenhuma ocasiao,
tomard conhecimento dos autores das redacdes. Para isso, a EsSEx realizard a separacdo do
texto elaborado pelo candidato (que recebera uma numeracao) da parte superior da Folha de
Redacdo (que receberd a mesma numeragdo); esta ultima conterd a identificagdo do



candidato. Somente ao término da correcdo de todas as redagcdes € que as provas serdao
novamente identificadas.

§ 7° - O resultado da corre¢do da parte discursiva de Portugués serd expresso por um valor
numérico de 0 (zero) a 10 (dez), resultante da transformacdo dos escores obtidos pelo
candidato, calculado com aproximagdo de até milésimos, e se constituird na Nota da Parte
Discursiva (NPD).

§ 8° - Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cingiienta
por cento) de acertos em cada uma das partes da prova, inclusive na questdo discursiva de
Portugués (redagdo).

§ 9° - A nota final do EI (NF/EI) do candidato serd obtida pela média ponderada das suas
notas relativas as partes de Portugués (NQOP e NPD) e de Matemdtica (NM), cada uma
destas com peso 1 (um), e a parte de Conhecimentos Especificos (NCE), com peso 3 (trés).
O célculo para obtencdo da NF/EI serd expresso por meio da seguinte férmula:

NF/EI = (NQOP + NPD+NM) x 1+ (NCE) x 3
4

Art. 21 — Da divulgagao do resultado do concurso de admissao.

§ 1° - A EsSEx divulgard o resultado do EI pela Internet — no endereco eletrOnico
http://www.essex.ensino.eb.br — apresentando a relacdo dos candidatos aprovados no EIL
Desse conjunto, serdo especificados os classificados dentro das vagas estabelecidas e os
incluidos na majoragdo, os quais serdo submetidos a inspec¢ao de satude (IS) e, em seguida —
caso sejam aprovados nesta — realizardo o Exame de Aptidao Fisica (EAF).

§ 2° - O candidato ndo serd notificado diretamente pela ESSEx sobre o resultado do EI,
devendo procurar a OMSE a qual estiver vinculado para obter informacdes a respeito, além
de consultar a Internet no endereco eletronico da EsSEx (http://www.essex.ensino.eb.br).

§ 3° - De posse da relagdo dos candidatos aprovados no EI, as OMSE deverado ficar em
condicdes de informar aos candidatos sobre os locais, datas, hordrios e outras providéncias
relacionadas as demais etapas do processo seletivo.

§ 4° - O candidato, ciente da inclusao de seu nome na relagao divulgada pela EsSEXx, devera
ligar-se com a OMSE a qual estiver vinculado para confirmar sua aprovacdo e tomar
conhecimento sobre locais, datas, hordrios e outras providéncias relacionadas as demais
etapas do processo seletivo.

§ 5° - Os candidatos incluidos na majoracdo realizardo as demais etapas do processo
seletivo — IS e EAF — devendo atentar para o fato de que somente serdo convocados em
caso de necessidade de recompletamento de vagas, eventualmente abertas, em decorréncia
de desisténcias e/ou eliminagdes de outros candidatos inicialmente classificados dentro do
numero de vagas.

§ 6° - Nao serdo divulgados os resultados dos candidatos reprovados no EIL

V. DA INSPECAO DE SAUDE

Art. 22 — Da convocacao para a inspecao de saude.
§ 1° - Serdo submetidos a inspecdo de sauide (IS) os candidatos relacionados como
aprovados no EI e classificados dentro do nimero de vagas fixadas pelo Estado-Maior do

Exército, bem como os que forem relacionados na majoragao, se for o caso.



§ 2° - Os candidatos convocados realizardo a IS nas OMSE ou em locais designados pelos
respectivos Comandos Militares de Area (C Mil A), obedecendo rigorosamente ao prazo
estipulado no Calendario Anual do Processo Seletivo.

Art. 23 — Da legislagdo sobre inspecdo de sauide.

§ 1° - As inspecdes de saude serdo procedidas por Juntas de Inspecdo de Satde Especiais
(JISE), localizadas nas guarni¢des onde se situam as OMSE. A constitui¢do e o trabalho
dessas juntas atenderdo as seguintes normas: Instru¢des Gerais para as Pericias Médicas no
Exército IGPMEX - IG 30-11), aprovadas pela Portaria do Comandante do Exército n®
141, de 31 Mar 04; Instrucdes Reguladoras das Pericias Médicas no Exército (IRPMEX —
IR 30-33), aprovadas pela Portaria n® 42-DGP, de 12 Abr 04 e Normas para Inspe¢ido de
Satde dos Candidatos a Matricula nos Estabelecimentos de Ensino Subordinados ao DEP e
nas Organizagdes Militares que recebem Orientacdao Técnico-Pedagdgica, aprovadas pela
Portaria n® 41-DEP, de 17 Maio 05.

§ 2° - As causas de incapacidade fisica por motivo de saude e a execugdo das IS, visando a
matricula no CFS Sau, estdo reguladas pelas: Normas para a Avaliacdo da Incapacidade
pelas Juntas de Inspecdo de Sadde, aprovadas pela Portaria do Ministro da Defesa n® 328,
de 17 Maio 01 e Normas para Inspecdo de Saide dos Candidatos a Matricula nos
Estabelecimentos de Ensino Subordinados ao DEP e nas Organizagdes Militares que
recebem Orientacdo Técnico-Pedagdgica, aprovadas pela Portaria n® 41-DEP, de 17 Maio
05.

Art. 24 — Dos documentos e exames de responsabilidade do candidato.

§ 1° - Para a IS o candidato convocado deverd comparecer ao local determinado pela
OMSE, identificando-se por meio de seu Cartdo de Confirmacdo de Inscricio e do
documento de identificacdo, e apresentard sua caderneta de vacinacdo, se a possuir. Ter4,
ainda, que apresentar, obrigatoriamente, os laudos dos exames médicos complementares
abaixo relacionados, com os respectivos resultados, cuja realizacio ¢é de sua
responsabilidade:

I - radiografia dos campos pleuro-pulmonares;

II - sorologia para Lues e HIV;

III - reacdo de Machado-Guerreiro;

IV - hemograma completo, tipagem sangiiinea e fator RH, e coagulograma;

V - parasitologia de fezes;

VI - sumdrio de urina;

VII - eletrocardiograma em repouso;

VIII - eletroencefalograma;

IX - radiografia panoramica das arcadas dentdrias;

X - audiometria;

X1 - sorologia para hepatite B (contendo, no minimo, HBsAg e Anti-HBc) e hepatite C;

XII - exame oftalmolégico;

XIII - glicemia em jejum;

X1V - uréia e creatinina;

XV - radiografia panoramica da coluna vertebral, com laudo especificando os angulos de
COBB e de FERGUSON, e escanometria dos membros inferiores; e

XVI - teste de gravidez BHCG sanguineo (para candidatos do sexo feminino).



§ 2° - O candidato com deficiéncia visual deverd se apresentar na IS com a receita médica e
a correcao prescrita.

Art. 25 — Das prescri¢des gerais para a inspe¢ao de satide e recursos.

§ 1° - Por ocasido da realizagdo da IS, a junta de inspecdo poderd solicitar ao candidato
qualquer outro exame complementar que julgar necessario, em carater de urgéncia. A Junta
de Inspecdo de Saude tem autonomia para solicitar exames adicionais, caso necessarios,
seja para elucidagao diagndstica, seja para solucionar dividas.

§ 2° - O candidato considerado “contra-indicado” na IS podera requerer Inspecao de Satide
em Grau de Recurso (ISGR), dentro do prazo de 2 (dois) dias tteis, contados a partir da
data da divulgacdo do resultado da inspec¢do a que foi submetido. Neste caso, serd orientado
pela OMSE quanto aos procedimentos cabiveis.

§ 3° - Nao haverd segunda chamada para qualquer uma das etapas de inspecdes de saide,
seja IS ou ISGR (esta quando for o caso).

§ 4° - Serd considerado desistente, e eliminado do processo seletivo, o candidato que,
mesmo por motivo de forca maior:

I - faltar a IS, ou que ndo vier a completa-la;

IT - faltar a ISGR ou ndo vier a completé-la, se para esta estiver relacionado; ou

III - n3o apresentar os laudos dos exames médicos complementares, no todo ou em parte,
quando for realizar a IS ou a ISGR.

§ 5° - As atas de inspe¢do de saude (originais) de todos os candidatos, sejam eles aptos ou
inaptos, serdo remetidas para a EsSSEx, devendo 1 (uma) via ficar no arquivo da OMSE.

§ 6° - As juntas de inspecdo de saude deverdo observar rigorosamente O correto
preenchimento de todos os campos constantes da ata de inspecdo de sadde, a fim de dirimir
futuras dudvidas.

§ 7° - Os pareceres emitidos pelas JISE ou Juntas de Inspecao de Saide de Recurso (JISR)
deverdo ser os seguintes:

I - “apto para efetivacdo da matricula em CFS do Exército, no ano de ....(ano da
matricula)....”; ou

II - “contra-indicado a matricula em CFS do Exército, no ano de ....(ano da matricula)....”.
§ 8° - Serdo contra-indicados a matricula os candidatos que possuirem em seu corpo uma
ou mais tatuagens, que:

I - afete(m) a honra pessoal, o pundonor militar ou o decoro exigido aos integrantes das
Forcas Armadas (conforme art. 28 do Estatuto dos Militares), tais como, por exemplo, as
que apresentem simbolos, imagens e/ou inscrigdes alusivos a: ideologias terroristas ou
extremistas, contrdrias as instituicdes democriticas ou que preguem a violéncia e a
criminalidade; discriminag@o ou preconceitos de raca, credo, sexo ou origem; idéias ou atos
libidinosos; apologia ao consumo de drogas, idéias ou atos ofensivos as For¢as Armadas,
etc.;

IT - caso esteja(m) aplicada(s) em extensa drea do corpo, possa(m) vir a prejudicar os
padrdes de apresentacdo pessoal e de uso de uniformes exigidos nas institui¢des militares;
ou

III - estejam localizadas no rosto.

§ 9° - Em quaisquer dos casos citados no pardgrafo anterior, a JISE ou JISR deverd
encaminhar relatério consubstanciado ao Comando da EsSEx, com fotos anexadas da(s)
tatuagem(ns) constatada(s), para apreciacdo e decisao final.



VI. DO EXAME DE APTIDAO FISICA

Art. 26 — Da convocagdo para o exame de aptidao fisica.

§ 1° - Apenas os candidatos considerados aptos na IS (ou em ISGR, se for o caso)
submeter-se-ao ao exame de aptiddo fisica (EAF), nas suas respectivas OMSE ou em locais
designados por estas, dentro do prazo estipulado no Calendario Anual do Processo Seletivo
e de acordo com as condi¢Oes prescritas neste titulo. Quando for o caso, o estado de
gravidez deverd ser, obrigatoriamente, comunicado ao Chefe da Comissdao de Aplica¢do do
EAF. A ndo-comunicagdo serd de responsabilidade exclusiva da candidata.

§ 2° - Todos candidatos convocados para o EAF deverdo se apresentar nas suas respectivas
OMSE, seguindo orientacdes destas, nas datas previstas para a primeira chamada. Essa
apresentacdo devera ser realizada no primeiro dia do periodo previsto no Calendédrio Anual
do Processo Seletivo para o EAF, a fim de possibilitar que as comissdes nomeadas para a
aplicacdo do exame disponham de tempo suficiente para realizarem a atividade com todos
os convocados, cumprindo os prazos estabelecidos.

Art. 27 — Das condig¢des de execucdo do exame de aptidao fisica e sua avaliacdo.

§ 1° - A aptidao fisica serd expressa pelo conceito “APTO” (aprovado) ou “INAPTO”
(reprovado), e serd avaliada pela aplicacdo de tarefas a serem realizadas pelo candidato, em
movimentos seqiienciais padronizados e de forma continua, conforme as condi¢des de
execucdo e indices minimos discriminados a seguir:

I - abdominal supra (para ambos os sexos)

- traje esportivo;

- posi¢do inicial: o candidato deverd tomar a posicao deitado em decubito dorsal, joelhos
flexionados, pés apoiados no solo, calcanhares proximos aos gliteos, bragcos cruzados sobre
o peito, de forma que as maos encostem no ombro oposto (mao esquerda no ombro direito e
vice-versa); o avaliador deverd se colocar ao lado do avaliado, posicionando os dedos de
sua mao espalmada, perpendicularmente, sob o tronco do mesmo a uma distancia de quatro
dedos de sua axila, tangenciando o limite inferior da escdpula (omoplata); esta posi¢ao
devera ser mantida durante toda a realizag¢do do exercicio;

- execucdo: o candidato devera realizar a flexdo abdominal até que as escdpulas percam o
contato com a mao do avaliador e retornar a posi¢do inicial, quando serd completada uma
repeticdo; cada candidato deverd executar o numero méiximo de flexdes abdominais
sucessivas, sem interrupcdo do movimento, sem limite de tempo; o ritmo das flexdes
abdominais, sem paradas, serd op¢ao do candidato;

- o candidato ndo podera obter impulso com os bracos afastando-os do tronco nem retirar os
quadris do solo, durante a execucao do exercicio;

IT - flexdo na barra (para o sexo masculino)

- traje - esportivo;

- posic¢do inicial: o candidato, sob a barra, deverd empunhé-la com a pegada em pronacdo
(palmas das maos para frente), com o polegar envolvendo-a; as maos deverdo permanecer
com um afastamento entre si correspondente a largura dos ombros e o corpo devera estar
estdtico; bracos totalmente estendidos; corpo suspenso, sem que os pés estejam apoiados no
solo ou nas traves de sustentagcdo da barra;

- execugdo: apds a ordem de iniciar, o candidato deverd executar uma flexdo dos bracos na
barra até que o queixo ultrapasse completamente a barra (estando a cabeca na posi¢ao
natural, sem hiperextensdo do pescoco) e, imediatamente, descer o tronco até que os



cotovelos fiquem completamente estendidos (respeitando as limitagdes articulares
individuais), quando serd completada uma repeticao;

- o ritmo das flexdes de bracos na barra € op¢do do candidato, e sem limite de tempo; ndo
podera haver qualquer tipo de impulso, nem balanco das pernas para auxiliar o movimento;
o corpo do executante ndo poderd, em nenhum momento, tocar o solo nem os suportes da
barra;

III - flexdo de bracos (para o sexo masculino)

- traje - esportivo;

- posic¢ao inicial: apoio de frente sobre o solo, bragos e pernas estendidos; para a tomada da
posicao inicial, o candidato devera se deitar, em terreno plano, liso, apoiando o tronco e as
maos no solo, ficando as maos ao lado do tronco com os dedos apontados para a frente e os
polegares tangenciando os ombros, permitindo, assim, que as maos fiquem com um
afastamento igual a largura do ombro; apds adotar a abertura padronizada dos bracos,
deverd erguer o tronco até que os bracos fiquem estendidos, mantendo os pés unidos e
apoiados sobre 0 solo;

- execugdo: o candidato deverd abaixar o tronco e as pernas ao mesmo tempo, flexionando
os bracos paralelamente ao corpo até que o cotovelo ultrapasse a linha das costas, ou o
corpo encoste no solo, estendendo, entdo, novamente, os bragos, erguendo,
simultaneamente, o tronco e as pernas até que os bracos fiquem totalmente estendidos,
quando sera completada uma repeti¢ao; deverd executar o nimero méaximo de flexdes de
bracos sucessivas, sem interrup¢do do movimento; o ritmo das flexdes de bracos, sem
paradas, serd opcao do candidato e ndo ha limite de tempo;

IV - flex@o de bragos (para o sexo feminino)

- traje - esportivo;

- posi¢do inicial: de frente, apoiar as maos e os joelhos sobre o solo; dedos das maos
voltados para frente, afastamento entre as maos aproximadamente igual a largura dos
ombros, bracos e cotovelos estendidos e joelhos unidos;

- execucdo: flexionar e estender os bragos e cotovelos, que deverao ultrapassar o plano das
costas ao abaixamento do corpo, mantendo-se o tronco reto, realizando sucessivas
repeticoes no ritmo que desejar desde que o movimento seja ininterrupto; contam-se como
véalidos os movimentos em que nao ha contato do corpo com o solo, além das maos, dos
joelhos e dos pés;

V - corrida de 12 min (doze minutos) — para ambos 0s sexos

- traje — esportivo, com qualquer tipo de ténis; € permitida a retirada da camiseta (para o
sexo masculino);

- execugdo: partindo da posi¢do inicial de pé, o candidato deverd correr ou andar no tempo
de 12 (doze) minutos, podendo haver ou ndo interrup¢des ou modificagdes do ritmo de
corrida;

- a prova deveré ser realizada em piso duro (asfalto ou similar) e plano;

- € proibido, a quem quer que seja, acompanhar o executante para ajuda-lo, em qualquer
momento da prova.

§ 2° - Cada candidato realizard as tarefas em dois dias consecutivos, devendo atingir os
seguintes indices:

1° dia
Sexo masculino | Sexo feminino




Tarefa Indice minimo Tarefa Indice minimo
2.300 m 1.900m
Corrida de 12 min | (dois mil e trezentos | Corrida de 12 min (um mil e
metros) novecentos metros)
Flexdo na barra 03 (trés) repeticoes — —
2° dia
Sexo masculino Sexo feminino
Tarefa Indice minimo Tarefa Indice minimo
Flexdo de bracos 15 (ql}lrlze) Flexdo de bracos 10 (dez) repeticdes
repeti¢oes
Abdominal supra | 30 (trinta) repeticdes | Abdominal supra 2 (the. e~c1nc0)
repeticdes

Observacdo: As tarefas previstas poderdo ser executadas pelo candidato em qualquer
ordem, dentro do previsto para cada dia.

§ 3° - Durante a realizacdo da primeira chamada do EAF, serd permitido ao candidato
executar até 2 (duas) tentativas para cada uma das tarefas, com intervalo entre estas de 1
(uma) hora para descanso (sem qualquer atividade fisica), excetuando-se a tarefa de corrida
de 12 min, cuja segunda tentativa serd realizada com intervalo de 48 (quarenta e 0ito)
horas, no dia imediatamente seguinte ao segundo dia do EAF.

§ 4° - Se houver recurso interposto por algum candidato quanto ao resultado obtido, este
deverd ser apresentado e solucionado pela préopria Comissdo de Aplicacdo, podendo o
candidato reprovado na primeira chamada solicitar, até o tltimo dia previsto para a primeira
chamada do EAF, uma nova aplicacdo do exame, dentro do prazo estabelecido no quadro
seguinte e de acordo com o calendario anual. Essa nova oportunidade para o exame
(segunda chamada) serd realizada por completo, em dois dias consecutivos, isto €, com
todas as tarefas previstas.

§ 5° - Consoante as prescricdes anteriores, o EAF serd desenvolvido de acordo com os
prazos e a distribui¢do de dias de aplicacdo das tarefas constantes do quadro abaixo, desde
que o candidato esteja apto na IS:

Perfodo do EAF . ~Dias de ‘ Tarefas Fisicas
aplicacdo por candidato (a)
1* chamada: de 10 a 23 de abril 1° dia Corrida de 12 min e flexdo
de 2007 (b) na barra
2* chamada: de 17 de abril a 03 2 dia Abdominal supra e flexdo
de maio de 2007 (c) de bracos
Observagdes:

(a)poderao ser feitas até duas tentativas para cada tarefa, com intervalo de 1 (uma) hora
para flexao de bragos, abdominal supra e flexdo na barra; para a corrida, o intervalo serd de
48 (quarenta e oito) horas, cuja segunda tentativa serd realizada no dia seguinte ao 2° dia da
1% ou 2? chamada;

(b)para todos os candidatos;

(c)somente para o candidato que for reprovado na 1° chamada e tiver solicitado exame em
grau de recurso.



§ 6° - Haja vista a possibilidade de os candidatos solicitarem a realizacdo de segundas
tentativas ou, mesmo, de solicitarem um segundo exame em grau de recurso — que
corresponderd a segunda chamada, com todas as tarefas previstas — as comissdes de
aplicagcdo deverdo planejar a execucdo do EAF, distribuindo adequadamente os candidatos
pelos dias disponiveis e orientando-os quanto ao seu comparecimento. Esta etapa do
concurso deverd ser iniciada a partir dos primeiros dias dos periodos estipulados no
calendério anual, conforme os prazos constantes do quadro acima, possibilitando que todos
os candidatos previstos realizem o exame e o prazo final seja cumprido.

§ 7° - O candidato que faltar ao EAF na primeira ou na segunda chamada, ou que ndo vier a
completd-lo — ou seja, ndo realizar todas as tarefas previstas na primeira ou na segunda
chamada — mesmo que por motivo de for¢a maior, serd considerado desistente e eliminado
do processo seletivo. No caso de estar impossibilitado de realizar os esforcos fisicos do
EAF, ainda que por prescricio médica, o candidato tera oportunidade de realizar a segunda
chamada (exame em grau de recurso), dentro do prazo previsto no Calenddrio Anual do
Processo Seletivo.

§ 8° - As OMSE, além de publicarem os resultados nos seus respectivos boletins internos
(BI), deverdo remeter a EsSEx as atas contendo os resultados do EAF de todos os
candidatos, no prazo estabelecido no Calendario Anual do Processo Seletivo. Remeterao,
também, a relac@o dos reprovados e faltosos.

VIL. DA ETAPA FINAL DO PROCESSO SELETIVO E DA MATRICULA

Art. 28 — Das vagas destinadas aos candidatos.

§ 1° - O Estado-Maior do Exército (EME) fixa anualmente, por intermédio de portaria, o
numero de vagas para matricula no CFS Sau, que constam deste edital.

§ 2° - Nao haverd vagas destinadas exclusivamente para militares, sendo constituido apenas
por um grande universo de selecdo.

Art. 29 — Da comprovacao dos requisitos biograficos dos candidatos e da revisao médica.

§ 1° - A EsSEx, de posse dos resultados do processo seletivo — concurso de admissao (EI),
IS e EAF — organizara a relacdo dos candidatos aprovados e classificados dentro de nimero
de vagas. Fardo parte dessa relagao os candidatos incluidos anteriormente na majoracao que
tiverem sido chamados para recompletarem as vagas previstas pelo EME, em virtude de
desisténcias ou reprovagdes em quaisquer das etapas do concurso. Todos esses candidatos
serdo convocados para se apresentarem nas respectivas OMCT para as quais forem
designados, a fim de realizarem a revisdo médica e a comprovagdo dos seus requisitos
biograficos (dltima etapa do processo seletivo).

§ 2° - Para a elaboracdo da relagdo, serd considerada a classifica¢do final do concurso,
considerando a nota final do EI de cada candidato, desde que ndo tenha sido eliminado em
alguma de suas etapas.

§ 3° - Os candidatos aprovados e classificados dentro das vagas estabelecidas pelo EME,
incluidos na relag¢do do resultado final do concurso, deverdo se apresentar na Organizacao
Militar de Corpo de Tropa (OMCT) designada como responsavel pelo Periodo Bésico, de
acordo com o prazo estabelecido no Calendario Anual do Processo Seletivo.

§ 4° - A EsSEx, quando do encerramento do concurso, remeterd a relacdo final dos
candidatos aprovados, classificados e aptos em todas as etapas do processo seletivo a DEE
(para encaminhamento ao DEP).



§ 5° - Nas datas previstas pelo Calenddrio Anual do Processo Seletivo para seu
comparecimento na OMCT, o candidato convocado — aprovado no EI, classificado dentro
do ndmero de vagas e apto em todas as etapas do concurso — deverd, obrigatoriamente,
apresentar os seguintes documentos, para fins de comprovacao dos requisitos exigidos para
a matricula:

I - originais e cpias autenticadas do(a):

- documento de identidade (conforme previsto no item II, do pardgrafo 5°, do art. 5°, deste
edital) — duas copias;

- Cartdo de Confirmacdo de Inscri¢do (uma copia);

- Certidao de Nascimento (duas copias);

- Certificado de Conclusdo do Ensino Médio (uma cépia);

- Certificado de Conclusao do Curso de Técnico em Enfermagem, devidamente registrado
no COREN e no Ministério da Educagdo (uma copia);

- registro no COREN (uma cépia);

- Titulo de Eleitor (uma c6pia);

- comprovante de situagdo militar, para candidato civil (duas copias);

- carteira de identidade militar, para candidato militar (duas cOpias);

- cartdo do CIC (CPF), com nimero valido (duas cépias); e

- cartdo do PIS/PASEP (uma cépia), se o possuir;

IT - declaragao original do proprio candidato, com firma reconhecida em cartério, atestando
que é: solteiro, ou vitvo, ou separado judicialmente ou divorciado, bem como que ndo
possui encargos de familia, descendentes ou dependentes;

III - se reservista, folhas de alteragdes ou certiddo de assentamentos militares, ocorridos
durante o periodo de servi¢o militar, onde devera constar o comportamento do militar por
ocasido da sua exclusdo da OM ou original da declaracdo da dltima OM em que serviu,
informando que, ao ser excluido, estava, no minimo, no comportamento “bom’;

IV - se ex-aluno de estabelecimento de ensino militar, declaracdo original do
estabelecimento de que ndo foi excluido por motivos disciplinares e de que estava
classificado, no minimo, no comportamento “bom”, por ocasido de seu desligamento;

V - se praga de Forca Armada, Policia Militar ou Corpo de Bombeiros Militar, declaragao
original, da OM em que servia, de estar classificado, no minimo, no comportamento ‘“bom”
(original e cépia);

VI - originais dos laudos e respectivos resultados dos exames de saide complementares,
exigidos por ocasiao da IS; e

VII - atestado de bons antecedentes fornecido por 6rgao competente para tal.

§ 6° - Se, ao término do periodo de apresentacio dos documentos necessdrios para a
matricula no CFS Sau, algum candidato ndo os tiver apresentado de acordo com o previsto
neste edital, este ndo serda matriculado.

§ 7° - No inicio do periodo de apresentacdo na OMCT, os candidatos convocados para a
comprovacgao dos requisitos exigidos para a matricula serdao submetidos a revisao médica,
que serd procedida pelos médicos e dentistas da Secdo de Sadde da unidade, nas datas
previstas pelo Calendario Anual do Processo Seletivo. Caso seja constatada alteracdo no
estado sanitdrio de algum candidato (segundo a legislacdo de referéncia para as inspecoes
de saude referidas nestas Instrucdes), este serd encaminhado para uma nova Junta de
Inspecdo de Saude Especial, a qual serd nomeada mediante solicitacdo do Comandante da
OMCT ao Comando Militar de Area enquadrante, e cujos pareceres deverdo ser um dos
previstos no pardgrafo 7°, do art. 25, deste edital.



Art. 30 — Da efetivacdo da matricula.

§ 1°- A OMCT, de posse dos resultados de todas as etapas do processo seletivo, efetivard a
matricula no Periodo Bésico do CFS Sau.

§ 2° - Para se efetivar a matricula, serd considerada a classificacdo dos candidatos no
concurso, obtida em fun¢ao dos resultados do EI, e a verificacdo das condi¢des de matricula
(inspec¢do de saude, exame de aptidao fisica e requisitos biograficos aos quais os candidatos
devem satisfazer).

§ 3° - A matricula serd atribui¢io do Comandante da OMCT, e somente serd efetivada para
os candidatos habilitados a matricula — aprovados em todas as etapas do processo seletivo,
classificados dentro do nimero de vagas estabelecidas e cujos documentos comprovem seu
atendimento ao disposto no pardgrafo tinico, do art. 4°, deste edital.

Art. 31 — Dos candidatos inabilitados a matricula.

§ 1° - Serd considerado inabilitado a matricula o candidato convocado que ndo comprovar
os requisitos exigidos para a matricula, mediante a apresentacdo dos documentos
necessarios e dos laudos dos exames médicos complementares exigidos na IS.

§ 2° - Também serd inabilitado o candidato que for considerado “contra-indicado” em nova
inspecdo de saude, procedida em decorréncia de alteracOes constatadas na revisdo médica,
de acordo com o previsto no paragrafo 7°, do art. 29, deste edital. Neste caso, o candidato
fard jus ao adiamento de matricula, somente se sua incapacidade fisica ndo for definitiva e
se comprovar seu atendimento a todos os demais requisitos exigidos para matricula, pela
documentacdo a ser apresentada, conforme o disposto no pardgrafo 5°, do art. 29.

§ 3° - A relacdo dos candidatos matriculados no Periodo Basico do CFS Sau devera ser
publicada em boletim interno da respectiva OMCT, cuja cOpia serd remetida a ESSEx.

Art. 32 — Da desisténcia da matricula.

§ 1° - Sera considerado desistente, perdendo o direito a matricula, o candidato que:

I - convocado, ndo se apresentar na Organizacdo Militar de Corpo de Tropa (OMCT), na
data prevista pelo Calendario Anual do Processo Seletivo;

IT - declarar-se desistente, em documento proprio, por escrito, em qualquer fase do
concurso; este documento, com firma reconhecida, devera ser entregue e remetido a EsSEXx;
e

IIT - tendo se apresentado, afastar-se da OMCT por qualquer motivo, antes da efetivagao da
matricula.

§ 2° - A relagdo dos candidatos desistentes da matricula, serd publicada em boletim interno
da OMCT, cuja cépia serd remetida a EsSEX.

Art. 33 — Do adiamento da matricula.

§ 1° - O candidato aprovado no CA e habilitado a matricula terd direito a solicitar
adiamento de sua matricula, por uma unica vez, e por intermédio de requerimento ao
comandante da OMCT a qual for designado para cursar o Periodo Basico do CFS Sau. Esse
adiamento podera ser concedido em cardter excepcional, pelos seguintes motivos:

I - necessidade do servigo, no caso de candidato militar do Exército que estiver cumprindo
missdo no exterior como integrante de Forca de Paz;

IT - necessidade de tratamento de saude prdpria, desde que comprovada por Junta de
Inspecdo de Satde; ou



III - necessidade particular do candidato, considerada justa pelo comandante da OMCT.

§ 2° - O candidato habilitado que tiver sua matricula adiada somente poderd ser
matriculado:

I - no inicio do Periodo Basico do ano imediatamente seguinte ao do adiamento;

IT - se for aprovado em nova inspecao de saide e em novo exame de aptiddo fisica, que
deverdo ser realizados no prazo de uma a trés semanas antes do inicio do curso;

IIT - se continuar atendendo aos requisitos exigidos neste edital; haverd excecdo apenas
quanto ao requisito de idade, para o qual haverd tolerancia caso o candidato tenha obtido
adiamento da matricula encontrando-se no limite mdximo permitido.

§ 3° - Os requerimentos de adiamento de matricula deverdo dar entrada na OMCT até a data
da matricula, estabelecida no Calendario Anual do Processo Seletivo, juntamente com
documentagdo comprobatdria, se for o caso. Os requerimentos dos candidatos militares
deverdo ser remetidos por meio de oficios dos respectivos comandantes, chefes ou diretores
das OM onde estiverem servindo.

§ 4° - O candidato que obtiver adiamento de matricula deverd, obrigatoriamente, solicitar a
sua matricula mediante outro requerimento encaminhado ao comandante da OMCT para a
qual tiver sido designado, no prazo de pelo menos 120 (cento e vinte) dias antes da data
prevista para o inicio do curso no ano subseqiiente ao da concessao do adiamento.

Art. 34 — Das movimentacdes apds a matricula.

§ 1° - Ao término do Periodo Bésico, os alunos aprovados nesse periodo estardao habilitados
a prosseguirem no CFS Sau, quando deverdo ser encaminhados pela OMCT para se
apresentarem na EsSEx, com vistas ao inicio do Periodo de Qualificagdo.

§ 2° - O candidato deve estar ciente de que, se for aprovado, matriculado e concluir o curso
com aproveitamento, serd movimentado para uma das Organizacdes Militares a serem
previstas pelo Departamento-Geral do Pessoal, escolhida de acordo com sua classificagao
por mérito intelectual ao término do curso.

§ 3° - Os sargentos concludentes do CFS Sau serdo classificados em Organiza¢des Militares
de Satde (OMS), em Estabelecimentos de Ensino e/ou em grandes comandos, unidades e
subunidades operacionais do Exército (quartéis de tropa).

VIIL. DA IDENTIFICACAO DATILOSCOPICA

Art. 35 — Do embasamento juridico e da coleta das impressoes digitais.

§ 1° - A entidade que promove o processo seletivo deve sempre procurar se utilizar de todos
os métodos de controle possiveis para estar apta a enfrentar as técnicas cada vez mais
sofisticadas de fraude, procurando assim atender aos principios da legalidade e da
moralidade administrativa, conforme preconiza o art. 37 da Constitui¢do Federal (CF).

§ 2° - A coleta das impressdes digitais dos candidatos serd obrigatoriamente realizada, tanto
pelas OMSE como pela OMCT, totalizando 4 (quatro) coletas, em todas as etapas do
processo seletivo (EI, IS, EAF e na apresentacdo dos candidatos convocados para a ultima
etapa).

§ 3° - A coleta da impressao digital, durante a realizagao das provas, sera feita na entrega do
material do EI pelo candidato e dentro do mesmo setor do local onde o realizou.

§ 4° - Por ocasido da apresentacdo dos candidatos selecionados e convocados para
comprovarem os requisitos de habilitacdo para matricula, a responsabilidade pela coleta das
impressoes digitais serd da OMCT.



Art. 36 — Dos documentos e procedimentos para a coleta.

§ 1° - Os documentos nos quais serdo apostas as impressoes digitais dos candidatos sdo:

I - cartdo de respostas do EI;

IT — folhas de redagao, da questdo discursiva de Portugués;

II - cartdes de autégrafo (IS e EAF); e

III - cartdes de autdgrafo (apresentacdo na OMCT).

§ 2° - O responsdvel pela identificagdo datiloscopica na OMSE ou OMCT instruird os
militares com a incumbéncia de coletar as digitais dos candidatos.

§ 3° - Em caso de impressao digital borrada ou “arrastada”, dever-se-a fazer outra coleta, no
ato. O responsavel pela identificacdo devera verificar cada uma delas.

§ 4° - O candidato que se recusar a fazer a identificacdo datiloscdpica serd eliminado do
processo seletivo. Esse fato deve ser devidamente registrado nos “Autos de Recusa”, pela
OMSE ou OMCT, para subsidio futuro.

§ 5° - O material (tinta gréfica, rolo, tala e régua) a ser empregado para a coleta das digitais
deverd ser semelhante ao utilizado pelos institutos de identificacdo e pelas Secdes de
Identificagdo das OMSE ou OMCT.

IX. DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37 — Da validade do concurso publico de admissdo e demais acdes do processo
seletivo.

§ 1° - O concurso de admissdo ao CFS Sau, regulado por este edital, terd validade apenas
para o ano ao qual se referir a inscri¢do, iniciando-se a partir da data de publicacdo deste
edital e encerrando-se na data de publicac@o do edital do resultado final, compreendendo o
exame intelectual (homologac¢ao dos resultados dos candidatos).

§ 2° - Todas as demais acdes do processo seletivo regulado por este edital — inclusive as
etapas das inspecdes de satude, dos exames de aptiddo fisica e da comprovagdao dos
requisitos biogréficos pelos candidatos — terdo validade apenas para o periodo ao qual se
referir o respectivo concurso, conforme o calendédrio anual especifico para cada processo
seletivo.

§ 3° - Toda a documentacdo relativa ao processo de inscricdo e selecdo permanecerd
arquivada na EsSEx pelo prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data de publicagdo do
resultado do concurso, de acordo com a Tabela Basica de Temporalidade do Exército
(TBTEX) e as Instru¢des Gerais para Avaliagdo de Documentos do Exército (IG 11-03),
aprovadas pela Portaria do Comandante do Exército n® 256, de 29 de maio de 2001. Apés
esse prazo e inexistindo acdo pendente, as provas do EI e o material inservivel poderdo ser
incinerados.

Art. 38 — Das despesas para a realiza¢ao do processo seletivo.

§ 1° - Os deslocamentos e a estadia dos candidatos durante a realizacdo do concurso
deverdo ser realizados por sua prépria conta, sem Onus para a Unido, conforme prevé o n®
12 da Portaria n® 029-DGP, de 5 de abril de 2002 e da Portaria n® 080-DGP, de 20 de
novembro de 2000.

§ 2° - Os candidatos civis e militares convocados para se apresentarem na OMCT e que
tiverem suas matriculas confirmadas fardo jus as passagens para deslocamento de suas
localidades de origem para a guarnicdo da OMCT designada para a realizacdo do Periodo
Bdsico do CFS Sau, conforme o previsto na Portaria n® 002-DGP, de 05 Jan Ol e na



Portaria n® 080-DGP, de 20 de novembro de 2000, alterada pela Portaria n® 029-DGP, de 05
Abr 02.

§ 3° - Nao havera qualquer provimento de recursos pelo DEP, durante a realizacdo do
concurso, para transportar, alojar ou alimentar candidatos.

Art. 39 — Das prescricdes finais.

§ 1° - As acdes gerais do concurso e da matricula serdo desenvolvidas dentro dos prazos
estabelecidos no Calendério Anual do Processo Seletivo.

§ 2° - Ocorridas discrepancias entre os resultados apresentados na IS e/ou no EAF
(aplicados sob responsabilidade das diversas OMSE), e as condi¢des fisicas apresentadas
pelos candidatos por ocasidao de sua apresentacdo para matricula, as OMCT informardo a
EsSEx a respeito, a qual informara o DEP, via canal de comando, para que seja solicitada a
apuracdo de causas e responsabilidades, bem como as providéncias decorrentes, junto aos
respectivos C Mil A.

§ 3° - Os casos omissos no presente edital serdo solucionados, de acordo com o seu
crescente grau de complexidade, pelo Comandante da EsSEx, pelo Diretor de
Especializacdo e Extensdo ou pelo Chefe do Departamento de Ensino e Pesquisa, nesta
seqiiéncia.

ANEXO A

RELACAO DAS ORGANIZACOES MILITARES SEDES DE EXAME (OMSE)

OMSE DO CONCURSO DE ADMISSAO AO CFS Sau
(a numeracio das OMSE, exceto a de n® 100, corresponde a mesma
estabelecida para o concurso de admissao aos demais CFS, conduzido pela
EsSA, conforme a Portaria n® 44-DEP, de 30 Maio 06)
N® OMSE NOME E SIGLA CIDADE UF
100 Escola de Satde do Exército RIO DE JANEIRO RJ
(EsSEx)
108 4* Regido Militar/4® Divisdo de BELO MG
Exército (42 RM/DE) HORIZONTE
Comando da 2* Regido Militar ~
201 AO PAUL P
0 (Cmdo 22 RM) SAO PAULO S
Comando da 3* Regido Militar
301 PORTO ALEGRE RS
(Cmdo 32 RM)
5% Regido Militar/5* Divisdo de
310 Exército (52 RM/DE) CURITIBA PR
Comando da 6 Regido Militar
401 ALVADOR BA
0 (Cmdo 62 RM) S ©




OMSE DO CONCURSO DE ADMISSAO AO CFS Sau

(a numeracio das OMSE, exceto a de n® 100, corresponde 2 mesma
estabelecida para o concurso de admissao aos demais CFS, conduzido pela
EsSA, conforme a Portaria n® 44-DEP, de 30 Maio 06)

N? OMSE NOME E SIGLA CIDADE UF
7% Regido Militar/7* Divisdo de
404 Exército (72 RM/DE) RECIFE PE
Comando da 10* Regido Militar
407 FORTALEZA E
0 (108 RM) © ¢
Comando da 12* Regido Militar
1 MANA AM
50 (12 RM) US
Comando da 8% Regido Militar/8?
511 Divisdo de Exército BELEM PA
(Cmdo 8* RM/DE)
Comando da 11* Regido Militar )
1 BRASILIA DF
60 (Cmdo 112 RM) S
Comando da 9* Regido Militar
701 AMP RANDE | M
0 (Cmdo 92 RM) ¢ O GRAN S
ANEXO B

RELACAO DE ASSUNTOS E BIBLIOGRAFIA DO EXAME INTELECTUAL
a. MATEMATICA

1) Aritmética

a) Operagdes fundamentais: adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo de nimeros inteiros.

b) Nimeros primos: decomposicdo em fatores primos, maximo divisor comum, minimo
multiplo comum e suas propriedades.

c) Fracodes ordindrias: idéias de fragdo, comparacdo, simplificacdo; as quatro operagdes
fundamentais e reducao ao mesmo denominador.

d) Fragdes decimais: nocdo de fracdo e de ndmero decimal, operacdes fundamentais,
conversdo de fragdo ordindria em fracdo decimal e vice—versa; as dizimas periddicas e suas
geratrizes.

e) Sistema métrico: unidades legais de comprimento, 4rea, volume, angulo, tempo,
velocidade, massa, multiplo e submultiplo.

f) Poténcias e raizes: defini¢des, operacdes com poténcias, extracdo da raiz quadrada,
poténcias e raizes de fracdes e regras de aproximagao no cédlculo de uma raiz.



g) Razdes e proporgdes: razdo de duas grandezas, proporcao e suas propriedades, divisdo
em partes diretas e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta,
porcentagem e juros simples.

2) Algebra

a) Nocdes sobre conjuntos: caracteriza¢cdo de um conjunto, subconjunto, pertinéncia de um
elemento a um conjunto, inclusdo de um conjunto em outro conjunto, unido, interse¢ao,
diferencas de conjuntos, simbologia de conjuntos e conjunto N dos nimeros naturais, Z dos
nimeros inteiros, Q dos nimeros racionais e R dos nimeros reais.

b) Niumeros relativos: no¢ao de nimeros relativos, correspondéncia dos ndimeros reais com
os pontos de uma reta e operagdes com ndmeros relativos.

¢) Operagdes algébricas: adi¢cao, subtragao, multiplica¢do e divisdao de polindmios, produtos
notdveis, fatoracdo, minimo multiplo comum e maximo divisor comum de polindmios.

d) Fragdes algébricas: expoente negativo, adi¢do, subtragdo, multiplicag¢do e divisao.

e) Equacdes: equacdes e identidades, equacdes equivalentes, principios gerais sobre a
transformacgao de equagdes e sistema de equagdes.

f) Equagdes e inequagdes do 1° Grau: resolugdo e discussdo de equagdes, resolugdo e
discussao de um sistema de duas ou trés equagdes com duas ou trés incdgnitas, artificios de
calculo, representacdo grafica de uma equacdo com duas incognitas, significado gréfico da
solucdo de um sistema de duas equagdes com duas incognitas, desigualdade e inequagao e
resolucao de um sistema de duas inequagdes com duas incognitas.

g) Numeros irracionais: idéias de ndmero irracional, expoente fraciondrio, radical e seu
valor, cdlculo aritmético dos radicais, operacdes com radicais e racionalizacdo de
denominadores.

h) Equagdes do 2° Grau: resolugio e discussdo de uma equagdo, relagdes entre coeficientes
e as raizes, sistemas do 2° grau com duas ou trés incégnitas, resolu¢do de equacdes
biquadradas e de equagdes irracionais.

i) Trindmio do 2° Grau: decomposi¢do de fatores de 1° grau, sinal do trindmio, forma
canoOnica, posicdo de um numero em relagdo aos zeros do trindmio, valor maximo do
trindmio, inequacdo do 2° grau com uma incégnita, sistemas de inequacdes do 2° grau e
intersecdo dos conjuntos.

3) Geometria

a) Introducao a Geometria Dedutiva: defini¢ao, postulado, teorema, etc.

b) Linhas, angulos e poligonos: linhas, dngulos, igualdade de angulos, triangulos, suas retas
notaveis e soma de seus angulos, quadrilateros, suas propriedades e somas de seus angulos,
constru¢cdo geométrica e no¢do de lugar geométrico.

c) Circunferéncia: diametros e cordas, tangentes, angulos em rela¢do a circunferéncia,
segmento capaz, quadrildtero inscritivel e constru¢des geométricas.

d) Linhas proporcionais e semelhancgas: ponto que divide um segmento em uma razao dada,
divis@o harmoénica, segmentos proporcionais, média proporcional, segmento dureo, linhas
proporcionais nos tridngulos, propriedades das bissetrizes interna e externa, semelhanca de
tridngulos e poligonos, e construcdes geométricas.

e) Relacdes métricas dos tridngulos: relacdes métricas no tridngulo retangulo e num
triangulo qualquer, medianas e altura de um tridangulo qualquer.

f) Relacdes métricas no circulo: linhas proporcionais no circulo, poténcia de um ponto em
relagc@o a um circulo, relacdes métricas nos quadrilateros e constru¢des geométricas.



g) Poligonos regulares: defini¢des, propriedades, angulo central interno e externo, relagdes
entre lado, ap6tema e raio do circulo circunscrito no tridngulo, no quadrado e no hexdgono
regular, lado do poligono de 2n lados em fung¢do de n lados, para igual a 3, 4 € 6, e nimero
de diagonais.

h) Medig¢des na circunferéncia: razdo da circunferéncia para o seu diametro, cdlculo de “Pi”
pelos perimetros, o grau e seus submultiplos em relagao a medidas de arcos em radianos, e
mudanca de sistemas.

i) Areas planas: drea dos tridngulos, dos quadrildteros e dos poligonos regulares, do circulo,
do segmento circular, do setor circular e da coroa circular, relacdes métricas entre areas e
figuras equivalentes.

4) BIBLIOGRAFIA

- BIANCHINI, Edwaldo. Matemdtica. 5Sa Ed. Sao Paulo: Moderna, 2002.

- GIOVANNI, Castrucci, GIOVANNI Jr. A Conquista da Matemdtica. 1a Ed. Sdo Paulo:
FTD, 2002.

- IEZZI1, Gelson, DOLCE, Osvaldo, MACHADO, Antonio. Matemdtica e Realidade. 4a
Ed. Sao Paulo: Atual Editora, 2000.

b. PORTUGUES — QUESTOES OBJETIVAS

1) Gramatica

a) Vocabuldrios: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e valores semanticos dos
vocédbulos — polissemia.

b) Classes de palavras: emprego e flexdes, casos particulares.

¢) Oragdo: os termos da oracao.

d) O periodo composto: a coordenacdo e a subordinagdo, classificacdo das oracdes
coordenadas e subordinadas.

e) Sintaxe de concordancia: casos particulares e gerais, silepse.

f) Sintaxe de regé€ncia (nominal e verbal): casos particulares, funcdo e emprego dos
pronomes pessoais € relativos, uso do acento grave indicador da crase.

g) Sintaxe de colocacdo: colocagdo dos termos na frase e colocacdo dos pronomes atonos.
h) A linguagem figurada: figuras de palavras, de pensamento e de sintaxe.

i) Pontuacao.

J) Estrutura morfoldgica dos vocédbulos e processos de formacao de palavras.

1) Fonética: classificacio dos fonemas consonantais e vogais, encontros vocdlicos e
consonantais.

m) Acentuacdo.

n) Ortografia.

0) Versificacao.

2) BIBLIOGRAFIA

- ANDRE, Hildebrando A. Gramdtica ilustrada. Sdo Paulo: Moderna.

- Curso de redagdo. Sdo Paulo: Moderna.

- CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramdtica da lingua portuguesa. Sao Paulo.
- CUNHA, Celso, LINDLEY, Cintra. Nova gramdtica do portugués contempordneo. Sao
Paulo: Nova Fronteira.



c. PORTUGUES — QUESTAO DISCURSIVA (REDACAO)

1) Objetivo da questdo

Elaboragdo de texto com corre¢do, clareza e objetividade, que contenha no minimo 20
(vinte) e no maximo 30 (trinta) linhas, com assunto, tema e modalidade especificos,
expressos na proposta constante da folha de prova. A produgdo textual deve respeitar,
integralmente, as caracteristicas da modalidade textual proposta e a linguagem utilizada
deve estar de acordo com os padrdes da norma culta da lingua portuguesa.

2) Conteudo

As modalidades de texto (descricdo, narrativa e dissertagdo); os tipos de descri¢do;
caracteristicas da descric@o; os tipos de narrativa; caracteristicas da narrativa; o interesse
humano; narrativa e descri¢do; os tipos de discurso (direto, indireto e indireto livre); os
tipos de dissertacdo; a linguagem retorica; figuras de linguagem; narrativa e dissertacao.

3) Critérios de correcao

a) Narrativa: selecdo de elementos significativos e sugestivos; coeréncia; movimento;
coesdo da linguagem; criatividade. Serdo observados, ainda, o respeito integral a
modalidade textual proposta, a selecdo lexical (linguagem), o atendimento a norma culta da
lingua, a correcdo gramatical e a apresentacdo do texto (caligrafia, margens e limpeza).

b) Dissertacdo: assunto e tema; coeréncia nos pardgrafos (argumentagdo); criatividade
(persuasdo); coesdao na linguagem. Serdo observados, ainda, o respeito integral a
modalidade textual proposta, a selec¢do lexical (linguagem), o atendimento a norma culta da
lingua, a correcdo gramatical e a apresentacdo do texto (caligrafia, margens e limpeza).

4) Correc¢ao da redacao

N3ao terd a parte discursiva de Portugués (redacdo) corrigida, o candidato que apresentar o
texto de sua Redacao:

a) com fuga total ao tema proposto na Parte Discursiva de Portugués;

b) em modalidade textual diferente da pedida na Parte Discursiva de Portugués;

c) ilegivel, isto é, que nao pode ser lido;

d) em linguagem e/ou texto incompreensivel, isto é, o vocabuldrio ndo pode ser
compreendido;

e) em forma de poema ou outra que nao em prosa;

f) em texto com menos de 20 (vinte) ou mais de 30 (trinta) linhas;

g) com marcas ou rasuras que possam identificar o candidato na Folha de Respostas ou
Folha de Redacdo; e

h) redigindo sem a utilizacao de caneta esferografica de tinta azul ou preta.
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d. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1) Higiene e profilaxia.

2) Estudos regionais.

3) Nutricao e dietética.

4) Anatomia e fisiologia humanas: osteologia; articulagdes; miologia; aparelho digestivo;
aparelho circulatério; aparelho respiratério; aparelho génito-urindrio; sistema nervoso.

5) Microbiologia e parasitologia: introducdo a parasitologia; protozodrios; bactérias; virus;
imunologia.

6) Introdu¢dao a enfermagem: o ambiente hospitalar; admissdo e alta; assisténcia de
enfermagem no atendimento bdsico do paciente; administracdo de medicamentos, aplicagdao
de calor e frio, cateterismo vesical, sondagem géstrica, curativo, ataduras, oxigenoterapia,
higiene e controle de eliminacdes.

7) Nocdes de administragdo: aspectos éticos e legais.

8) Enfermagem médica: assisténcia de enfermagem aos pacientes com distirbios no
aparelho gastro-intestinal, aparelho respiratério, aparelho cardiovascular, aparelho renal,
aparelho enddcrino e aparelho locomotor; assisténcia de enfermagem aos pacientes com
distirbios neoplasicos.

9) Enfermagem cirtrgica: assisténcia de enfermagem nos periodos pré-operatdrio, trans-
operatorio, pds-operatdrio; normas e rotinas; processos de esterilizacdo e desinfeccgao.

10) Enfermagem materno-infantil: assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e
puerpério; assisténcia de enfermagem nas complicacdes decorrentes da gravidez;
assisténcia de enfermagem ao recém-nato normal e prematuro; assisténcia de enfermagem
na clinica ginecoldgica.

11) Enfermagem neuropsiquidtrica: cuidados de enfermagem nos distirbios
neuropsiquidtricos.

12) Enfermagem em sadde publica: saide publica — conceito e atividades; controle de
doencas transmissiveis; epidemiologia, saneamento e imunizagao.
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