PREFEITURA MUNICIPAL SANTA HELENA DE MINAS
Praca Euclides Silveira Tolentino, n° 141 - Centro - CEP 39874-000
Fone: (33) 36269000

EDITAL 001/2006

A COMISSAO ORGANIZADORA DO 1° CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal
de SANTA HELENA DE MINAS/MG., no uso de suas atribuicées legais, por ordem do Exm®°. Sr.
Prefeito Municipal WILTON JOSE DOS SANTOS, e nos termos das disposicdes contidas no
artigo 37, Inciso II, da Constituicao Federal, faz saber a todos os interessados que se
encontram abertas as inscricdes ao 1° Concurso Publico/2006 para provimento de cargos
vagos do Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura Municipal de SANTA HELENA DE
MINAS, de acordo com os disciplinamentos inseridos neste Edital e nos Anexos que dele fazem
parte integrante.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Concurso Publico sera disciplinado pelo presente Edital, sendo executado pela
empresa SELETIVA PUBLICA —“Selecdo, Treinamento, Avaliacio e Auditorias Piblicas e
Privadas Ltda”, selecionada apo6s regular processo licitatério, que serda a responsavel
operacional e tecnicamente pelo desenvolvimento das suas sucessivas etapas.

1.2 — No firme propoésito de possibilitar o maior nimero possivel de participantes
concorrentes, quando nao resultardo comprometidos com a Comissdo Organizadora do
Certame, a Comissdo de Concursos sera designada pela SELETIVA, e esta a compora com
pessoas do seu quadro ou da sua indicacao, nao residentes em SANTA HELENA DE MINAS e
sem vinculo de parentesco na localidade.

1.3 = O Concurso Publico acontecera na cidade de SANTA HELENA DE MINAS/MG., e
sera constituido de uma tUnica etapa, composta de prova objetiva, de carater eliminatério e
classificatoério;

1.4 — Os demais procedimentos pré-admissionais sdo da responsabilidade exclusiva da
Prefeitura Municipal de SANTA HELENA DE MINAS, a quem compete observa-los, na forma do
Estatuto dos Servidores Municipais.

2. DOS CARGOS, SUAS ESPECIFICACOES E DADOS COMPLEMENTARES

2.1 — Os cargos levados a Concurso por forca deste Edital, sdo os constantes do Anexo I,
que faz parte integrante do presente.

2.2 — O Anexo II define o cargo, habilitacao e escolaridade minima, partes das provas,
numero de questdes e niumero de pontos de cada prova.

2.3 — As atribuicoes, area de atuacdo e local de provimento dos cargos sdo aquelas
definidas no Anexo préprio da Lei de Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal.

2.4 - Regime Juridico:

2.4.1 — Aos cargos objeto do presente concurso sera aplicado o regime juridico Unico,
nos moldes do estatutario, dispensando-se qualquer outro.

2.5 - O presente Concurso Publico, dentro do prazo de sua validade, destina-se a
cobertura das vagas, previstas e distribuidas de acordo com a necessidade da Administracéo
Municipal, discriminadas no Anexo I, parte integrante deste Edital e ao preenchimento de
futuras vagas, criadas durante a vigéncia do certame.
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3. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, a quem foi deferida a
igualdade nas condicdes previstas no paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal/88.

3.2. - Atender as exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS CONDIQGES PARA A POSSE

4.1. - Estar em dia com as obrigacoes eleitorais.

4.2. - Estar em dia com as obrigacoes militares, se do sexo masculino.
4.3. - Ter 18 (dezoito) anos completos, por ocasiao da inscricao.

4.4. - Possuir a habilitacdo exigida para o cargo/disciplina pretendido, o que devera ser
demonstrado a ocasido da possivel posse.

4.5. - Gozar de boa saude fisica e mental, estando apto para exercer todas as
atribuicoes do cargo/disciplina para o qual for nomeado, contidas neste Edital e previstas no
Estatuto dos Servidores Municipais.

5. DAS INSCRICOES

As inscricoes serao feitas:

S5.1. - Opcao 1 - Via Internet, (quando disponivel o procedimento) o que sera feito
através do endereco: www.seletivapublica.com.br

S5.2. — Opcao 2 - Biblioteca Publica Etelvina Trindade, na Rua Marechal Floriano, S/N,
Centro — SANTA HELENA DE MINAS/MG, pessoalmente ou por intermédio de procurador,
regularmente constituido.

5.3. - O candidato devera preencher corretamente o requerimento de inscricéo,
declarando atender as condicoes exigidas para a inscricdo no cargo e submeter-se as normas
expressas neste Edital, sobre as quais nao podera alegar desconhecimento.

5.4. - O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados,
localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da Caixa Econdémica Federal e dos
Correios, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo cartdo antes da data
assinalada para realizacdo das provas, para insercdo do ntiimero no requerimento de inscricao.

5.5. - O candidato inscrito nao devera enviar copia de documentos, sendo de
responsabilidade exclusiva do mesmo os dados cadastrais informados no requerimento de
inscricao.

5.6. - O candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata no requerimento de inscricédo,
tera a sua inscricao cancelada, e serao declarados nulos, em qualquer época, todos os atos
dela decorrentes.

5.7. - A Prefeitura Municipal de SANTA HELENA DE MINAS e a SELETIVA PUBLICA -
“Selecao, Treinamento, Avaliacdo e Auditorias Publicas e Privadas Ltda”, nao se
responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacoes e endereco incorretos
ou incompletos fornecidos pelo candidato.
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5.8. — Periodo de inscricao: de 07 de agosto de 2006 a 08 de setembro de 2006, nos
dias uteis.

5.8.1. - Horario: 08.00 as 11.00 horas, e de 13.00 as 17.00 horas, sendo certo que, no
ultimo dia das inscricoes o horario se estendera até que o portador da ultima senha seja
atendido.

5.9. - O valor da taxa de inscricao sera igual ao definido no Anexo I, deste edital.

5. 10. - O valor da inscricdo devera obrigatoriamente ser pago diretamente ao
encarregado da recepcao das inscrigcdes, ou através de boleto bancario emitido pelo site da
Empresa encarregada do Concurso, isto quando disponivel a modalidade.

S. 11. - Pagamentos efetuados fora do prazo estipulado neste Edital ou no boleto, nao
serao considerados, o que implicara a nao efetivacao da inscricéo.

5.12. - A SELETIVA nao se responsabiliza por inscricdo nao concluida pelos
candidatos, nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

5.13. - Qualquer duvida quanto ao procedimento ou dificuldade, o candidato devera
entrar em contato com a SELETIVA, pessoalmente com o Encarregado da recepcdo das
inscricoes na Biblioteca Publica Etelvina Trindade, a Rua Marechal Floriano, S/N, Centro, em
SANTA HELENA DE MINAS ou pelo telefone (033) 36269000 ou ainda a Rua dos Carijos, 424,
Conjunto 2110 - Centro — em Belo Horizonte, — Fone: (031) 3271-9451, no horario comercial.

5.14. - O comprovante de inscricdo do candidato sera o boleto, devidamente quitado ou
o recibo emitido pelo encarregado da recepcao das inscric¢oes.

5.15. - O Manual do Candidato podera ser impresso pelo candidato, via Internet, ou
adquirido junto ao Posto de Inscricao.

5.16. - Outras informacoes:

a) o pedido de inscricado & de responsabilidade exclusiva do candidato;

b) em hipotese alguma sera devolvido o valor da taxa de inscricdo, salvo no caso de néo
realizacao do Concurso, por culpa ou omissao exclusiva da Administracéo.

c) nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao condicional ou provisoria;
d) o candidato s6 podera se inscrever para um Unico cargo/disciplina.

5.17. - O cartao de inscricao, feito através da internet, sera encaminhado ao candidato,
pela SELETIVA, via Correios, para o endereco constante do Requerimento de Inscricao ou do
Boleto Bancario emitido pela Internet, quando for o caso.

5.17.1. - Caso nao receba o cartdo de inscricao até 05 (cinco) dias uteis antes da data
programada para realizacdo das provas, o candidato devera procurar a SELETIVA pelo telefone
(031) 3271 9451 ou diretamente na rua Carijés, n°. 424/2110, Bairro Centro, CEP
30.120.060, Belo Horizonte/MG, no horario de 9:00 as 18:00 horas, para as devidas
providéncias.




PREFEITURA MUNICIPAL SANTA HELENA DE MINAS
Praca Euclides Silveira Tolentino, n° 141 - Centro - CEP 39874-000
Fone: (33) 36269000

5.17.I11 — O candidato podera, ainda, consultar o seu numero de inscricdo no site
“www.seletivapublica.com.br”, ou em <caso de duavida enviar email para
seletiva.publica@gmail.com.

5.17.11I - E obrigacdo do candidato conferir, no cartdo de inscricdo, seu nome, o nimero
da inscricdo, o cargo/disciplina e o codigo de referéncia. Os eventuais erros de digitacédo
ocorridos, serao corrigidos posteriormente a pedido do candidato. O fato sera registrado no
Relatorio de Ocorréncias.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. Considera-se portador de deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias
discriminadas no Decreto Federal n.°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redacao dada
pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, que participara do concurso em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, considerando as condicbes especiais
previstas neste Decreto, na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

6.2. Nos termos da lei, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas, em decorréncia deste
concurso, serdo reservadas a portadores de deficiéncia até que seja totalmente cumprido o
percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos criados.

6.3. Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso, 10% (dez por
cento) delas serdo, igualmente, reservadas para candidatos portadores de deficiéncia
aprovados no concurso.

6.4. No ato de inscricao, o candidato portador de deficiéncia declarara a deficiéncia da
qual é portador.

6.5. O candidato que nao declarar, no ato da inscricdo, sua condicdo de portador de
deficiéncia, nao podera alegar posteriormente essa condicdo, para reivindicar a prerrogativa
legal.

6.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condicoes especiais para a
realizacdo das provas devera requeré-las a SELETIVA, situada a rua Carijés n°. 424/2110,
Bairro Centro, CEP 30.120-060, Belo Horizonte/MG, no prazo maximo de até 10(dez) dias
corridos, contados da data de encerramento do periodo de inscricao.

6.7. A realizacdo de provas em condicdes especiais para o candidato portador de
deficiéncia, assim considerada aquela que possibilite a prestacdo do exame respectivo, €
condicionada a solicitacdo prévia pelo mesmo, sujeita a apreciacdo e deliberacdao da unidade
responsavel pela realizacdo do concurso, observada a legislacao especifica.

6.8. O local de realizacdo das provas para o candidato portador de deficiéncia sera
acessivel conforme a deficiéncia. Os candidatos que nao requisitarem condicdes especiais para
a realizacdo das provas, conforme item 6.6., ndo poderdo solicitar, no ato das provas, essa
condicao, seja qual for o motivo alegado.

6.9. Quando da inscricdo, o candidato devera encaminhar a SELETIVA laudo médico,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a sua provavel
causa, e manifestar, através de requerimento, seu interesse em concorrer as vagas reservadas.

6.10. O laudo meédico e o requerimento deverdo ser protocolizados na SELETIVA,
situada a rua Carijés n°, 424/2110, Bairro Centro, CEP 30.120.060, Belo Horizonte/ MG, ou
encaminhado via SEDEX, no periodo das inscricdes ou conforme o item 6.6, com os custos
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correspondentes por conta do candidato ou ainda pessoalmente no Posto de Inscricdo na
cidade de SANTA HELENA DE MINAS. Quando via sedex, a data da postagem devera obedecer
o mesmo periodo indicado.

6.11. Na falta de laudo médico ou nao contendo este as informacdes indicadas no item
6.9 deste edital ou for protocolizado fora do prazo estipulado, o requerimento de inscricdo sera
processado como de candidato nao portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condicao.

6.12. Os candidatos que, no ato da inscricao, se declararem portadores de deficiéncia,
se aprovados no concurso, e atendidos os itens deste Edital, além de figurarem na lista geral de
classificados, terdo seus nomes publicados em relacdo a parte, observada a respectiva ordem
de classificacao.

6.13. A primeira nomeacdo de candidato portador de deficiéncia, classificado no
concurso, dar-se-a para preenchimento da décima vaga relativa ao cargo/disciplina para o qual
tenha se candidatado e de que trata o presente Edital e as demais ocorrerao na vigésima vaga,
trigésima vaga e assim sucessivamente, durante o prazo de validade do concurso, obedecidas
as respectivas ordens de classificacdo e o disposto neste Edital.

6.14. Para efeito de posse, a deficiéncia do candidato sera avaliada pelo Servico Médico
da Secretaria Municipal de Sautde, que emitira laudo pericial fundamentado, sobre a
qualificacao como deficiente e sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuicoées do cargo.

6.15. Quando necessario, sera garantida a presenca de um especialista na area da
deficiéncia do candidato, sem 6nus para o mesmo.

6.16. - Concluindo o Servico Médico que o candidato ndo se enquadra nas categorias
discriminadas no Decreto Federal n°. 3.298/99, com redacdo dada pelo Decreto Federal n°.
5.296/04, o candidato sera excluido da lista de portadores de deficiéncia.

6.17 - Concluindo o Servico Médico pela incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicoes do cargo pretendido, o portador de deficiéncia sera eliminado do Concurso.

6.18. - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais concursados.

7. DO PROCESSO SELETIVO
7.1. O processo seletivo constara de provas de multipla escolha e pratica.
8. PROVA DE MULTIPLA ESCOLHA E PRATICA

8.1. A prova de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatério, sera
valorizada de O (zero) a 150 (cento e cinquenta) pontos, quando constituida de 3 (trés) partes e
contera 60 (sessenta) questdes objetivas, e de O (zero) a 100 (cem) pontos, se de apenas duas
partes e contera 40 (quarenta) questoes objetivas. Todas as provas terdao 04 (quatro)
alternativas de respostas em cada questédo, das quais apenas 01 (uma) sera correta. O Anexo II
define o namero de partes das provas de cada cargo.

8.2. Cada questao valera 2,5 (dois e meio) pontos.

8.3. A prova pratica, quando houver, de carater eliminatério e classificatério, sera
valorizada de O (zero) a SO (cinquenta) pontos.
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8.4. O candidato devera obter, no minimo, 50% (cinqiienta por cento) de acerto em cada
uma das partes da prova de multipla escolha, para ser considerado aprovado.

8.5. Os programas e as sugestoes bibliograficas para as provas constam do Anexo III,
que integra este Edital.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. As provas de multipla escolha e pratica terdo duracao maxima de 04 (quatro) horas
e serao realizadas no dia 04 de novembro de 2006, em local e horarios constantes no Anexo
IV deste Edital, que contém o Cronograma do Concurso.

9.2.0s candidatos submeter-se-ao as provas do concurso exclusivamente nos locais
indicados no Anexo IV. Em hipétese alguma serao realizadas provas fora do local determinado.

9.3. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, fazendo conduzir caneta esferografica, nas cores azul ou preta,
borracha e lapis.

9.4. O ingresso do candidato no local das provas somente sera permitido no horario
estabelecido e mediante a apresentacdo do documento tnico de identidade original de valor
legal, de preferéncia o apresentado no ato da inscricao, juntamente com o cartao de inscricao.

9.5. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que
ateste o registro de ocorréncia em o6rgao policial, expedido no méaximo nos 30 (trinta) dias
anteriores a realizacao das provas e outro documento que contenha fotografia, filiacdo e
assinatura.

9.6. Apos iniciarem-se as provas, os portoes da escola serdo fechados, havendo uma
tolerancia maxima de 15 (quinze) minutos. O candidato que chegar apos o fechamento dos
portdes, tera vedada sua entrada no prédio e sera automaticamente eliminado do concurso.

9.7. O candidato, apés ter assinado a lista de presenca, ndo podera ausentar-se do local
de realizacdo da sua prova, sem acompanhamento do fiscal.

9.8. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que:

a) deixar o local durante a realizacao das provas sem a devida autorizacao;

b) incorrer em falta de urbanidade com os organizadores do concurso;

c) estabelecer, por qualquer método, comunicacdo com outros candidatos ou com
pessoas estranhas;

d) tentar utilizar-se de livros, calculadoras, notas, impressos ou outro meio de
informacao;

e) ao terminar a prova, ndo entregar ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o cartdo de
respostas(gabarito) e o caderno de provas;

f) fizer-se identificar no cartdo de respostas(gabarito), por qualquer meio, nos casos
expressamente proibidos;

g) deixar de atender as normas e orientacdes constantes das provas ou expedidas pelos
organizadores do concurso.
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9.9. Sera considerado desistente o candidato que nao exibir os documentos exigidos no
Edital do concurso, deixar de assinar a lista de presenca ou nao comparecer a quaisquer das
provas.

9.10. E proibido, durante a realizacdo das provas, o porte de arma ou de qualquer
equipamento eletrénico, como relogio, telefone celular, pager, beep ou calculadora.

9.11. Tao logo o candidato penetre nas dependéncias do local das provas, devera
manter desligado, obrigatoriamente, aparelhos celulares ou quaisquer outros tipos de
comunicacao.

9.12. PERIODO DE SIGILO: O candidato devera permanecer no local de realizacdo das
provas durante, no minimo 60 (sessenta) minutos contados do inicio das mesmas.

9.13. A avaliacdo da prova de multipla escolha sera feita através do processamento
eletronico de dados ou manualmente, sempre através de equipe propria da SELETIVA. Serao
consideradas, exclusivamente, as respostas transferidas para o formulario apropriado,
utilizando-se de caneta esferografica de tinta azul ou preta, ndo sendo atribuido ponto a
questdao que contenha mais de uma resposta, emenda, rasura ou que nado tenha sido
assinalada.

9.14. Serao considerados nulos os Cartdes Respostas (Gabaritos) que estiverem
preenchidos a lapis.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1. Sera classificado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinqliienta por cento)
de acerto em cada uma das partes da prova de multipla escolha, conforme estabelecido nos
itens deste Edital.

10.2. A classificacdo final do candidato sera feita pela soma dos pontos obtidos na
prova de multipla escolha.

10.3. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate sera dada preferéncia, para
efeito de classificacdo, sucessivamente, ao candidato que:

a) tiver obtido maior nimero de pontos na prova especifica, quando houver;
b) tiver obtido maior niimero de pontos na prova de portugués;
c¢) tiver maior idade.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso, dirigido em Unica e Gltima instancia a Comissao Organizadora
do Concurso, no prazo de 02 (dois) dias tteis, iniciado no 1° dia util subsequente ao dia da
publicacdo no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e no site da SELETIVA, tudo de
conformidade com o Anexo IV que contém o Cronograma do Concurso, dos seguintes atos, na
respectiva ordem:

a) inscricoes;

b) gabarito e questdes da prova de multipla escolha e pratica;
c) resultado da prova de multipla escolha e pratica;

d) erros ou omissodes na classificacao final.

12.2. O recurso devera ser apresentado na SELETIVA, situada a rua Carijés n°.
424 /2110, Bairro Centro, CEP 30.120.060, Belo Horizonte/ MG, no horario de 9h as 17h, ou
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na sede da Prefeitura Municipal de SANTA HELENA DE MINAS, Praca Euclides Silveira
Tolentino, 141 — Centro - CEP 39874-000.

12.3. O recurso apresentado contra o gabarito e questdoes da prova de multipla escolha
e pratica, devera seguir as seguintes especificacdes:

a) em folhas separadas para cada questao;

b) com indicacdo do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da
resposta divulgada pela SELETIVA;

c) com argumentacao consistente e légica, bem como com a bibliografia pesquisada
para todas as questdes objeto de recurso;

d) com as indicacdes: do nome, o numero de inscricdo, o cargo/disciplina, o endereco
completo e a assinatura do candidato;

e) ser entregue em duas vias (original e copia), preferencialmente datilografados ou
digitados, que ficardo na SELETIVA;

f) ser entregue em envelope contendo, externamente, em sua face frontal, os seguintes
dados: 1° Concurso Pablico — Edital 01/2006, o nome e o numero de inscricdo do
candidato.

12.4. Se do julgamento dos recursos resultar anulacdo de questdo, os pontos
correspondentes a essa questdo serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido ou néo.

12.5. Se houver alteracao do gabarito oficial, por forca de impugnacoes, as provas serao
recorrigidas de acordo com o novo gabarito, nao se admitindo recurso desta decisao.

12.6. O recurso apresentado contra julgamento da prova de multipla escolha, pratica e
classificacao final, devera seguir as seguintes especificacoes:

a) com argumentacio logica e consistente;

b) com capa em que constem o nome, o numero de inscricdo, o cargo/disciplina, o
endereco completo e a assinatura do candidato;

c) ser entregue em duas vias (original e coépia), preferencialmente datilografados ou
digitados, que ficardo na SELETIVA;

d) ser entregue em envelope contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes
dados: 1° Concurso Publico — Edital 01/2006, o nome e o numero de inscricao do
candidato.

12.7. O prazo previsto para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os
candidatos.

12.8. Admitir-se-4 um Gnico recurso, por candidato, em cada etapa.
12.9. Nao serao aceitos recursos coletivos.
12.10. Sera liminarmente rejeitado o recurso que:
a) estiver incompleto;
b) der entrada fora do prazo;
c) for encaminhado via FAX, Correios, Internet ou correio eletréonico ou para endereco
diferente do estabelecido;

d) estiver fora das especificacoes estabelecidas neste Edital.

13. DISPOSICOES GERAIS
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13.1.Todas as publicacoes referentes a este Concurso Publico serdo feitas no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de SANTA HELENA DE MINAS e no site:
www.seletivapublica.com.br, e, havendo suporte financeiro por parte da Prefeitura, no jornal de
maior circulacao do municipio.

13.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacées
referentes ao Concurso Publico.

13.3. A analise das provas e dos recursos sera efetuada pela SELETIVA, através da sua
equipe técnica.

13.4. A autoridade competente para decidir em Unica e ultima instancia, o resultado da
analise das provas, dos recursos, bem como os casos omissos € a Comissdo Organizadora “Ad
referendum” do Prefeito Municipal.

13.5. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da data
de sua homologacéo, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

13.6. A Prefeitura Municipal de SANTA HELENA DE MINAS e a SELETIVA ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este Concurso Publico.

13.7. Toda informacao referente a realizacdo deste Concurso Publico sera fornecida pela
SELETIVA, situada a rua Carijés n°. 424/2110, Bairro Centro, CEP 30.120.060, Belo
Horizonte /MG, Telefone: (31) 3271.9451, ou pessoalmente, no horario de 9h as 17 h, ou ainda
no local onde serao realizadas as inscricoes, Rua Marechal Floriano, S/N, Centro — SANTA
HELENA DE MINAS/MG - Telefone (33) 36269000.

13.8. A Prefeitura Municipal de SANTA HELENA DE MINAS responsabiliza-se pela
guarda do material referente aos candidatos aprovados por prazo nunca inferior ao da validade
do concurso e sua prorrogacao, em coeréncia com qualquer outro estabelecido em legislacao
especifica.

13.9. A aprovacdo neste Concurso Publico ndo cria direito a nomeacdo, gera uma
expectativa de nomeacdo, e esta, quando ocorrer, obedecera a ordem de classificacdo dos
candidatos.

13.10. O candidato aprovado devera manter na Secdo de Pessoal da Prefeitura
Municipal de SANTA HELENA DE MINAS, durante o prazo de validade do concurso publico,
seu endereco completo, correto e atualizado, responsabilizando-se por eventuais falhas no
recebimento das correspondéncias a ele enviadas pela Administracdo Municipal em
decorréncia de insuficiéncia, equivoco ou alteracdes dos dados por ele fornecidos.

13.11. Os candidatos nomeados serao lotados de acordo com a necessidade e critérios
estabelecidos pela Prefeitura Municipal de SANTA HELENA DE MINAS.

13.12.Quando da nomeacdo e dentro do prazo previsto para posse, o candidato tera
direito a reclassificacdo no ultimo lugar da listagem de aprovados, mediante requerimento,
podendo ser novamente nomeado, dentro do prazo de validade do concurso, se houver vaga.

13.13. O requerimento de reclassificacao sera preenchido em formulario préprio, em
carater definitivo, e sera recusado se incompleto, com qualquer emenda ou rasura, ou
qualquer outra irregularidade capaz de atribuir-lhe vicio.

13.14. Para efeito de posse, o candidato nomeado sera submetido a exame médico
realizado pelo Servico Médico da Prefeitura Municipal de SANTA HELENA DE MINAS, cujo
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laudo tera efeito conclusivo sobre as condicbes fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao
exercicio das atribuicoes do cargo/disciplina respectivo, observada a legislacao especifica.

13.15. Independentemente de sua aprovacao/classificacao neste Concurso Publico, nao
serd permitida nova investidura de ex-servidor desta Prefeitura demitido de cargo de
provimento efetivo, ou destituido de cargo em comissdo ou funcdo publica, através de
procedimento administrativo devidamente instaurado.

13.16. O candidato aprovado, quando nomeado, devera apresentar, obrigatoriamente,
os seguintes documentos, para efeito de posse no cargo/disciplina:

a) original e fotocépia do CPF préprio;

b) original e fotocopia do titulo de eleitor com comprovante de votacdo na ultima eleicao,
dos dois turnos, quando houver, ou certidao de quitacdo com a justica eleitoral;

c) original e fotocopia do certificado de reservista, se do sexo masculino;

d) original e fotocopia da carteira de identidade, ou do documento tnico equivalente, de
valor legal;

e) original e fotocopia do PIS ou PASEP, caso seja cadastrado;

f) original e fotocépia do comprovante de Contribuicdo Sindical, quando pago;

g) original e fotocopia do comprovante de residéncia atualizado;

h) declaracao de bens e valores;

i) fotocopia, autenticada em cartério, do diploma e do histérico escolar do curso de
graduacdo ou daquele exigido para investidura no cargo, ou fotocopia, autenticada
em cartoério, do registro (licenciatura plena) definitivo expedido pelo MEC, se for o
caso;

j) uma fotografia 3x4 recente;

k) laudo meédico favoravel, fornecido pelo Servico Médico da Prefeitura Municipal de
SANTA HELENA DE MINAS;

1) parecer favoravel emitido pela Procuradoria Juridica do Municipio.

13.17. Para efeito de posse, podera ser exigido do candidato aprovado, quando
nomeado, qualquer outra documentacdo necessaria a comprovacao da habilitacdo para o
cargo/disciplina que foi nomeado.

13.18. O Edital do Concurso podera ainda ser consultado no site
http://www.folhadirigida.com.br.

13.19. O certame sera supervisionado pelos Senhores:

I — Edilberto Castro Araiijo - OAB/MG 31544 ¢
II - Marcos Célio Resende — Administrador — Inscrito no CR sob o n°. 26478.

13.20. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacédo do resultado final do Concurso.

SANTA HELENA DE MINAS, 01 de agosto de 2006.

a) WILTON JOSE DOS SANTOS
Prefeito Municipal




