PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL
Estado do Rio de Janeiro

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2006

A Prefeitura Municipal de Pinheiral torna publico que realizard, através do Instituto Nacional de Educacio CETRO - INEC,
Concurso Publico de Provas para provimento de vagas de diversos Cargos que integram o quadro de servidores municipais, a serem
contratados sob o regime Estatutario.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instru¢des Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste edital.

INSTRUCOES ESPECIATIS
I - DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo regime Estatutario, nos cargos atualmente vagos e dos que vagarem.

1.2. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologagdo do resultado final, podendo, a critério da
Prefeitura Municipal de Pinheiral, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.3. Os Cargos, codigo dos Cargos, as vagas, vencimentos inicial, requisitos minimos exigidos e a taxa de inscri¢@o sdo os estabelecidos na Tabela I de
Cargos, especificada abaixo.

1.4. A carga horaria semanal para os cargos de Advogado, Médicos (todas as especialidades) e Odontélogo, sera de 20 (vinte) horas e para o cargo de
Médico Veterinario e demais, a carga horaria semanal serd de 40 (quarenta) horas.

1.5. A Descrigdo Sumaria dos Cargos sera obtida no Anexo I, deste Edital.

TABELA I - CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS E REQUISITOS

e Cargos Vagas Vencgn‘lento Requisitos Minimos Exigidos Taxa. d~e
Cargo Inicial Inscri¢cdo
101 Agente Auxiliar de Servicos Municipais 130 R$ 350,00 Alfabetizado R$ 15,00
102 Merendeira 15 R$ 350,00 Alfabetizado R$ 15,00
103 Servente Escolar 15 R$ 350,00 Alfabetizado R$ 15,00
104 Agente Auxiliar de Almoxarife 03 R$ 350,00 4* série do Ensino Fundamental R$ 15,00
105 Agente Bombeiro 01 R$ 392,38 4* série do Ensino Fundamental R$ 15,00
106 Agente de Carpintaria 02 R$ 392,38 4* série do Ensino Fundamental R$ 15,00
107 Agente Eletricista 03 R$ 392,38 4* série do Ensino Fundamental R$ 15,00
108 Agente Pedreiro 10 RS 392,38 4* série do Ensino Fundamental R$ 15,00
109 Agente Pintor 01 RS 350,00 4* série do Ensino Fundamental RS 15,00
110 Calceteiro 03 RS 477,22 4* série do Ensino Fundamental RS 15,00
111 Mecanico de Maquinas Pesadas 01 RS 477,22 4* série do Ensino Fundamental RS 15,00
112 Motorista - Categoria “B” ou “C” 15 R$ 477,22 4* série do Ensino Fundamental e possuir CNH Categoria “B ou C” R$ 15,00
113 Motorista — Categoria “D” ou “E” 15 R$ 477,22 4* série do Ensino Fundamental e possuir CNH Categoria “D ou E” R$ 15,00
114 Operador de Maquinas Automotoras 05 R$ 477,22 4* série do Ensino Fundamental e possuir CNH Categoria “D” R$ 15,00
Gl Cargos Vagas Venc}n‘lento Requisitos Minimos Exigidos Taxa' d~e
Cargo Inicial Inscri¢iio
115 Agente Almoxarife 02 RS 392,38 Ezzg;;) Fundamental Completo e Conhecimentos de Informatica (Word e RS 15,00
116 Agente Auxiliar Administrativo 20 R$ 350,00 Ensino Fundamental Completo R$ 15,00
117 Agente Auxiliar de Farmacia 01 R$ 350,00 Ensino Fundamental Completo R$ 15,00
118 Agente Auxiliar de Odontologia 04 R$ 350,00 Ensino Fundamental Completo R$ 15,00
119 Agente Auxiliar de Saude 01 R$ 350,00 Ensino Fundamental Completo R$ 15,00
120 Agente Auxiliar de Transito 10 R$ 350,00 Ensino Fundamental Completo R$ 15,00
121 Inspetor de Alunos 15 R$ 350,00 Ensino Fundamental Completo R$ 15,00
e Cargos Vagas Vencfn'lento Requisitos Minimos Exigidos Taxa' d~e
Cargo Inicial Inscricdo
122 Agente Administrativo Municipal 40 R$ 392,38 Ensino Médio Completo e Conh. de Informatica (Word e Excel) R$ 30,00
123 Agente de Recepgio 10 R$ 350,00 Ensino Médio Completo R$ 30,00
124 Agente Fiscal de Obras e Posturas 04 R$ 392,38 Ensino Médio Completo R$ 30,00
125 Agente Fiscal de Rendas 03 RS 477,22 Ensino Médio Completo R$ 30,00
126 Agente Fiscal de Saude 01 R$ 392,38 Ensino Médio Completo R$ 30,00
127 Agente Fiscal de Transporte 01 R$ 392,38 Ensino Médio Completo R$ 30,00
128 Agente Técnico Agricola 02 RS 477,22 Ensino' Médif) Completo e Curso Técnico em Agronomia e registro na RS 30,00
respectiva entidade de classe
129 Agente Técnico Educador 04 RS 477,22 Ensino Médio Completo R$ 30,00
130 Agente Técnico em Contabilidade 02 RS 477,22 Ensino' Médig Completo e Curso Técnico em Contabilidade e registro na RS 30,00
respectiva entidade de classe
131 Agente Técnico em Edifica¢des 02 R$ 477,22 Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Edificagdes R$ 30,00
132 Agente Técnico em Enfermagem 10 RS 477,22 Ensino' Médi(? Completo e Curso Técnico em Enfermagem e registro na RS 30,00
respectiva entidade de classe
133 Agente Técnico em Informética 02 R$ 477,22 Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Informatica R$ 30,00
134 Agente Técnico em Laboratério 02 RS 477,22 EnsinoA Médip Completo e Curso Técnico em Laboratério e registro na RS 30,00
respectiva entidade de classe
135 Agente Técnico Municipal 20 R$ 477,22 Ensino Médio Completo e Conh. de Informatica (Word e Excel) R$ 30,00
136 Agente Técnico em Radiologia 03 RS 477,22 EnsinoA Médiq Completo e Curso Técnico co em Radiologia e registro na RS 30,00
respectiva entidade de classe
137 Agente Técnico em Seguranga no Trabalho 01 R$ 477,22 En;ino Medio C(?lnpletf) ¢ Curso Téenico em Seguranca do Trabalho R$ 30,00
registro na respectiva entidade de classe
138 Auxiliar de Secretaria 08 RS 378,17 Ensino Médio Completo RS 30,00
139 Monitor de Informatica 03 RS 487,83 Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Informatica R$ 30,00




[ 140 [ Secretaria Escolar | 06 | R$520,05 [ Ensino Médio Completo e curso especifico na érea | RS 30,00

Sl Cargos Vagas Venc}n}entO Requisitos Minimos Exigidos Taxa' d.e
Cargo Inicial Inscricdo

141 Administrador 02 R$ 699,93 Nivel Superior em Administragdo e registro no respectivo conselho de classe RS 45,00

142 Advogado 02 R$ 699,93 Nivel Superior em Direito e registro no respectivo conselho de classe RS 45,00

143 Arquiteto 01 R$ 699,93 Nivel Superior Arquitetura e registro no respectivo conselho de classe RS 45,00

144 Assistente Social 02 R$ 699,93 Nivel Superior em Servigo Social e registro no respectivo conselho de classe RS 45,00

145 Biodlogo 02 R$ 699,93 Nivel Superior em Biologia e registro no respectivo conselho de classe RS 45,00

146 Contador 02 RS 699,93 Ic\{;\;i Superior em Ciéncias Contabeis e registro no respectivo conselho de RS 45,00

147 Enfermeiro 05 R$ 699,93 Nivel Superior em Enfermagem e registro no respectivo conselho de classe RS 45,00

148 Engenheiro 01 R$ 699,93 Nivel Superior em Engenharia e registro no respectivo conselho de classe RS 45,00

149 Farmacéutico 01 R$ 699,93 Nivel Superior em Farmacia e registro no respectivo conselho de classe RS 45,00

150 Fisioterapeuta 02 R$ 699,93 Nivel Superior em Fisioterapia e registro no respectivo conselho de classe RS 45,00

151 Fonaudidlogo 01 R$ 699,93 Nivel Superior em Fonoaudiologia e registro no respectivo conselho de classe R$ 45,00

152 Meédico Cardiologista 02 RS 699,93 Nl\{el Superior em Medicina com especializagdo na area correspondente e RS 45,00
registro no respectivo conselho de classe

153 Meédico Cirurgido Geral 01 RS 699,93 Nl\{el Superior em Medicina com especializagdo na area correspondente e RS 45,00
registro no respectivo conselho de classe

154 Médico Clinico Geral 04 RS 699,93 Nl\{el Superior em Medicina com especializagdo na area correspondente e RS 45,00
registro no respectivo conselho de classe

155 Médico Dermatologista 01 RS 699.93 leel Superior em Medicina com especializagdo na area correspondente e RS 45,00
registro no respectivo conselho de classe

156 Médico Neurologista 01 RS 699.93 leel Superior em Medicina com especializagdo na area correspondente e RS 45,00
registro no respectivo conselho de classe

157 Médico Obstetra 07 RS 699.93 leel Superior em Medicina com especializagdo na area correspondente e RS 45,00
registro no respectivo conselho de classe

158 Médico Oftalmologista 01 RS 699.93 leel Superior em Medicina com especializagdo na area correspondente e RS 45,00
registro no respectivo conselho de classe

159 Médico Ortopedista 01 RS 699.93 leel Superior em Medicina com especializagdo na area correspondente e RS 45,00
registro no respectivo conselho de classe

160 Meédico Otorrinolaringologista o1 RS 699,93 anel Superior em Medicina com especializagdo na area correspondente e RS 45.00
registro no respectivo conselho de classe

161 Meédico Pediatra 07 RS 699,93 anel Superior em Medicina com especializagdo na area correspondente e RS 45.00
registro no respectivo conselho de classe

162 Meédico Psiquiatra o1 RS 699,93 anel Superior em Medicina com especializagdo na area correspondente e RS 45.00
registro no respectivo conselho de classe

163 Meédico Tisiologista o1 RS 699,93 anel Superior em Medicina com especializagdo na area correspondente e RS 45.00
registro no respectivo conselho de classe

164 Médico Veterinario 02 RS 699.93 IC\{;\;:le Superior em Medicina Veterinaria e registro no respectivo conselho de RS 45,00

165 Nutricionista 02 R$ 699,93 Nivel Superior em Nutrigdo e registro no respectivo conselho de classe R$ 45,00

166 Odontdlogo 02 R$ 699,93 Nivel Superior em Odontologia e registro no respectivo conselho de classe R$ 45,00
Curso de Pedagogia com habilitagéo especifica em Orientagdo Educacional ou

167 Pedagogo — Orientador Educacional 05 R$ 699,93 pos-graduagdo em Orientagdo Educacional e registro no respectivo conselho | RS 45,00
de classe
Curso de Pedagogia com habilitagdo especifica em Supervisdo Escolar ou

168 Pedagogo — Supervisor Escolar 08 RS$ 699,93 pos-graduagdo em Supervisdo Educacional e registro no respectivo conselho | R$ 45,00
de classe

169 Psicologo 02 R$ 699,93 Nivel Superior em Psicologia e registro no respectivo conselho de classe RS$ 45,00

I1 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condigdes para inscri¢ao especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou Portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e Portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo
1°, artigo 12, da Constituigdo Federal e do Decreto Federal n® 72.436/72;

2.1.2. Ter, na data de convocagao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir, no ato da convocagio, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o Cargo, conforme especificado na Tabela I, do capitulo I, deste Edital;
2.1.6. Nao registrar antecedentes criminais;

2.1.7. Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, contra a Administragdo, contra a F¢ Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 6368 de
21/10/1976;

2.1.8. Nao estar com idade de aposentaria compulsoria;

2.1.9. Nao ter sido demitido por justa causa pela Administragdo Publica;

2.1.10. No ato de investidura o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em novo Cargo publico;

2.1.11. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada em inspecéo realizada pelo Médico
do Trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de Pinheiral.

111 — DAS INSCRICOES

3.1. As inscrig¢des serdo realizadas:

3.1.1. Pela Internet, no periodo de 17 de agosto a 11 de setembro de 2006, através do endereco eletronico www.cetroconcursos.com.br, conforme especificado
no Capitulo IV, deste Edital.

3.1.2. Pessoalmente ou por procuracio, no periodo de 22 de agosto a 11 de setembro de 2006, das 9:00 as 12:00 horas e das 13:00 as 16:00 horas, exceto
sabados, domingos e feriados, no local indicado abaixo, quando os candidatos receberdo gratuitamente Boletim Informativo com ficha de inscricdo a ser
preenchida:

LOCAL DE INSCRICAO

Secretaria Municipal de Saude
Rua Nini Cambraia, 150 — Centro — Pinheiral - RJ

3.2. Para inscrever-se, o candidato interessado devera no periodo das inscricdes:

3.2.1. Apresentar documento original de identidade.

3.2.2. Preencher a Ficha de Inscrigao fornecida no proprio local, optando pelo Cargo ¢ assinando a declaracao, segundo a qual, sob as penas da lei, assumira
conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3.2.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo referente a inscrig@o, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, a favor do Instituto Nacional




de Educacdo Cetro - INEC, de acordo com os valores definidos, por Cargo, constantes na Tabela I, do Capitulo I, deste Edital, nas seguintes agéncias:

BANCO PARA PAGAMENTO N° da AGENCIA N° da CONTA CORRENTE
BANCO DO BRASIL 0712-9 17.987-6
CEF (Caixa Econémica Federal) 0238-4 03047782-5
BRADESCO 3114-3 199147-7

3.3. O pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do proprio candidato.

3.4. As inscri¢des pagas com cheque somente serdo consideradas efetivas apoOs a sua compensacao.

3.5. Em caso de devolugao do cheque o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso.

3.6. Apbs o pagamento da taxa de inscrigdo, no banco, o candidato devera dirigir-se ao “Local de Inscri¢iio” para efetuar a respectiva inscrigao.

3.6.1. Para efetivar a inscri¢do o candidato devera entregar a Ficha de Inscri¢do totalmente preenchida e devidamente assinada.

3.6.2. Apos a efetivagdo da inscricdo o candidato devera solicitar ao encarregado do “Local de Inscri¢cio” o seu Comprovante de Inscrigdo.

3.6.3. A Ficha de Inscrigao sera retida pelo Posto de Inscrig@o.

3.7. O candidato que nao devolver a ficha de inscricido preenchida juntamente com o comprovante de pagamento da taxa de inscricio estara
automaticamente eliminado do Concurso Piblico.

3.8. No caso de inscri¢ao por procuracgéo publica ou particular, serdo exigidos a entrega do respectivo mandato, acompanhado de copia autenticada do documento
de identidade do candidato, e a apresentagdo da identidade do procurador. Devera ser entregue uma procuragio para cada candidato e esta ficara retida.

3.8.1. O candidato assumir4 as conseqii€ncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscri¢do.

3.8.2. No caso da procuragdo ser por instrumento particular, devera ter a firma do outorgante reconhecida.

3.8.3. O candidato ou seu procurador ¢ responsavel pelas informagoes prestadas na Ficha de Inscri¢@o, arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais
erros de preenchimento.

3.9. O candidato interessado podera se inscrever em mais de um Cargo, verificando, antes de efetuar a sua inscri¢do, o periodo de realizagdo das provas objetivas,
estabelecidas no Capitulo VII, deste edital.

3.10. Nio sera concedida ISENCAO de taxa de inscrigdo.

3.11. Néo havera restituigdo do valor da taxa de inscri¢do, em hip6tese alguma.

3.12. O candidato devera obrigatoriamente indicar, no formulario de inscri¢do ou via Internet uma unica opgao de Cargo.

3.12.1. O preenchimento do cédigo da “Opgao de Cargo”, na ficha de inscrigdo, com codigo inexistente ou campo em branco podera cancelar a inscri¢do, uma vez
que impossibilita o preparo do material de prova personalizado do candidato.

3.13. Nenhum documento sera retido no momento da inscrigdo, exceto no caso de inscrigdo por procurago.

3.14. Nao serdo aceitas inscrigdes recebidas por deposito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou deposito em conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste edital.

3.15. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Cargo sob hipotese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do,
verifique atentamente o codigo preenchido.

3.16. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscri¢@o pelo candidato ou seu procurador.

3.17. A apresentagdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagdo no referido Concurso, sera feita por ocasido da convocagdo, sendo que a ndo
apresentag@o implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.18. A assinatura da Ficha de Inscri¢do implicara na satisfacdo das exigéncias relacionadas no Capitulo II — das Condigdes para Inscri¢@o, ficando dispensada a
imediata apresenta¢do dos documentos ali relacionados.

3.19. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura ¢ ao Instituto CETRO o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente.

3.20. A inscri¢cdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital, sobre as quais ndo se podera alegar
desconhecimento.

3.21. O candidato néo portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para a realizagdo das provas, devera solicita-la por escrito, até
o encerramento das inscri¢des, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Nacional de Educa¢io CETRO - INEC, aos cuidados do Departamento
de Planejamento de Concursos, localizada a Av. Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311- 300 — Cerqueira César — Sdo Paulo — Capital, informando quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

3.21.1. Apos este periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e os que forem de interesse da Prefeitura.

3.22. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condig¢do que ndo levar acompanhante, néo realizara as provas.

3.23. A solicitagdo de condig¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.24. Nio serio aceitas as solicitagdes de inscrigdo que nio atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

IV — DAS INSCRICOES VIA INTERNET

4.1. Sera admitida a inscrigdo via Internet, no enderego eletronico http://www.cetroconcursos.com.br, no periodo de 17 de agosto a 11 de setembro de 2006,
iniciando-se no dia 17 de agosto de 2006, as 12h e encerrando-se, impreterivelmente, as 16 h do dia 11 setembro de 2006, observado o horario oficial de
Brasilia/DF e os itens estabelecidos nos Capitulos II — Das Condigdes para Inscrigdo e Capitulo III — Das Inscri¢des, deste edital.

4.2. O candidato que desejar realizar sua inscri¢do via Internet, devera ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formulario de inscrigdo on-line e
transmitir os dados pela Internet.

4.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao através de boleto bancario, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, pagavel em toda a rede
bancaria, com vencimento para o dia 11 de setembro de 2006.

4.3.1. O documento de boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico www.cetroconcursos.com.br e devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscric¢do, ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢do on-line.

4.4. As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apos a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo, através da rede bancaria.

4.5. O candidato interessado podera se inscrever em mais de um Cargo, verificando, antes de efetuar a sua inscrigdo, o periodo de realizagdo das provas objetivas,
estabelecidas no Capitulo VII, deste edital.

4.6. As solicitagdes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds a data limite estabelecida ndo serao aceitas.

4.7. Os candidatos inscritos via Internet NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos, os dados
cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

4.8. O descumprimento das instrugdes para inscri¢do via Internet implicara a ndo efetivagdo da inscrigéo.

4.9. Informagdes complementares referentes a inscri¢éo, via Internet, estardo disponiveis no enderego eletrdnico www.cetroconcursos.com.br.

4.10. O Instituto CETRO ¢ a Prefeitura nio se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo-recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.11. A partir do dia 17 de outubro de 2006 o candidato devera conferir, no endereco eletrénico www.cetroconcursos.com.br, se os dados da inscrigdo efetuada
via Internet foram recebidos, e se o valor da inscri¢cdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao
Candidato - SAC, do Instituto CETRO (0xx11) 3285-2777 para verificar o ocorrido, no horario das 8 h e 30 min as 17 h 30 min.



V — DA INSCRICAO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscreverem em concurso piblico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, conforme estabelecido na Lei Municipal n°. 187/2002 (30 de dezembro de 2002), com alteragdes dadas pela
Lei Municipal n°. 189, de 24 de janeiro de 2003.

5.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n° 187, de 30 de dezembro de 2002, aos candidatos portadores de deficiéncia habilitados ser@o reservadas até
10% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso.

5.3. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura Municipal de Pinheiral que terd a assisténcia de equipe
multiprofissional, que confirmara de modo definitivo o enquadramento de sua situagdo como portador de deficiéncia e a compatibilidade com o Cargo pretendido.
5.3.1. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

5.3.2. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas da
lista de classificagdo geral de aprovados.

5.3.3. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscri¢@o seja incompativel com o Cargo pretendido.

5.4. A avalia¢@o do potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia, frente as rotinas do Cargo, sera realizada pela Prefeitura Municipal de Pinheiral,
através de equipe multiprofissional.

5.4.1. A equipe multiprofissional emitira parecer observando: a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do; b) a natureza das atribuigdes e tarefas
essenciais do Cargo a desempenhar; c) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas; d) a
possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; ¢ €) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

5.4.2. A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuigdes do Cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio probatdrio, cuja realizacido
se dara durante o periodo de vigéncia do contrato de experiéncia.

5.5. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste Concurso Piblico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido
das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.6. No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do concurso devera requeré-lo, indicando as
condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas (prova em braile ou ampliada).

5.7. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.8. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricéo, a sua deficiéncia.

5.8.1. Durante o periodo das inscrigdes devera encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Nacional de Educagdo CETRO - INEC, aos
cuidados do Departamento de Concursos, localizada a Av. Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311- 300 — Cerqueira César — Sao Paulo — Capital, as solicitagdes a
seguir:

5.8.1.1. Laudo médico emitido no prazo maximo de 3 (trés) meses da data de encerramento das inscri¢cdes (envio obrigatorio), contendo o cargo o nome do
concurso para qual esta concorrendo.

5.8.1.2. Condigao especial para realizagdo da prova, quando for o caso.

5.9. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, aos dispositivos mencionados nos itens 5.6, 5.7 e 5.8. e seus subitens ndo tera a
condigdo especial atendida ou seré considerado ndo portador de deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.10. As vagas definidas no item 5.2. que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso ou por ndo enquadramento como deficiente na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.12. Os candidatos que no ato da inscri¢@o se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no concurso publico, terdo seus nomes publicados na lista geral
dos aprovados ¢ em lista a parte.

VI - DAS PROVAS
6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Empregos Tipo de Prova Conteiudo N° de itens
Agente Auxiliar de Servicos Municipais, Merendeira e Servente Escolar Objetiva Con.lprfee.n 540 d? Texto 15
Raciocinio Logico 15
Lingua Portuguesa 10
Agente Auxiliar de Almoxarife Objetiva Matematica 10
Conhecimentos Gerais 10
Lingua Portuguesa 10
Agente Bombeiro, Agente de Carpintaria, Agente Eletricista, Agente Pedreiro, Agente Pintor, Objetiva Matematica 10
Calceteiro e Mecanico de Maquinas Pesadas Conhecimentos Gerais 10
Pratica Atividades tipicas do cargo --
Lingua Portuguesa 08
. . L. Objetiva Matematica 08
Motorista (categorias B, C, D e E) e Operador de Maquinas Automotoras ) Conhecimentos Especificos 14
Pratica Direcdo Veicular --
Lingua Portuguesa 14
Agente Auxiliar Administrativo, Agente de Recepcdo e Auxiliar de Secretaria Objetiva Matematica 12
Conhecimentos Gerais 14
Agente Auxiliar de Farmacia, Agente Auxiliar de Odontologia, Agente Auxiliar de Satude, Agente Objicti Lingua ,P.O riuguesa 14
Auxiliar de Transito e Inspetor de Alunos Jetiva Ié/[atema.tlca . 12
onhecimentos Especificos 14
Lingua Portuguesa 14
. L. Objetiva Matematica 12
Agente Almoxarife e Secretaria Escolar Conhecimentos Especificos 14
Pratica de Informatica | Aplicativos do Word e Excell --
Lingua Portuguesa 14
. . .. . . Objetiva Matematica 12
Agente Administrativo Municipal e Agente Técnico Municipal Conhecimentos Gerais 14

Pratica de Informatica | Aplicativos do Word e Excell --

Agente Fiscal de Obras e Posturas, Agente Fiscal de Rendas, Agente Fiscal de Saude, Agente

Fiscal de Transporte, Agente Técnico Agricola, Agente Técnico Educador, Agente Técnico em Lingua Portuguesa 14
Contabilidade, Agente Técnico em Edificagdes, Agente Técnico em Enfermagem, Agente Objetiva Matematica 12
Técnico em Informatica, Agente Técnico em Laboratorio, Agente Técnico em Radiologia, Agente Conhecimentos Especificos 14

Técnico em Seguranga no Trabalho e Monitor de Informatica

Administrador, Advogado, Arquiteto, Assistente Social, Biologo, Contador, Enfermeiro,

Engenheiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonaudidlogo, Médico Veterinario, Nutricionista, Objetiva Iéglf;;gg;mm%geéz ccificos ;2
Odontodlogo, Pedagogo (Orientador Educacional e Supervisor Escolar) e Psicélogo. P
Meédicos: Cardiologista, Cirurgido Geral, Clinico Geral, Dermatologista, Neurologista, Obstetra, . Llngpa Portug'uesa 10
. . . . . > S . : Objetiva Politica de Saude 10
Oftalmologista, Ortopedista, Otorrinolaringologista, Pediatra, Psiquiatra e Tisiologista . .
Conhecimentos Especificos 20

6.2. As Provas de Compreensao de Texto, de Raciocinio Logico, de Lingua Portuguesa, de Matematica, de Conhecimentos Gerais, de Politicas de Saude ¢
de Conhecimentos Especificos, constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versarao



sobre os programas contidos no ANEXO II, deste Edital e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do Cargo.

6.3. A Prova Pratica de atividades tipicas do cargo sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo IX, deste Edital e buscara aferir a capacidade de
adequagdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades.

6.4. A Prova Prética de direciio veicular sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo IX, deste Edital ¢ buscara aferir a capacidade em dire¢do
veicular, atentando para as normas de transito brasileira a fim de averiguar, se esta o candidato apto a exercer satisfatoriamente a sua funcéo.

6.5. A Prova Pratica de Informatica, serd realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo X, deste Edital e buscara aferir os conhecimentos dos
candidatos nos aplicativos de Microsoft Word e do Microsoft Excel, para o desempenho eficiente das atividades do Cargo.

VII —- DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
7.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de PINHEIRAL, na data prevista de 22 de outubro de 2006 e os cargos estao distribuidos em dois periodos de
aplicagdo, a saber:

PERIODO DE PROVA CARGOS

Administrador, Advogado, Agente Administrativo Municipal, Agente de Recepgdo, Agente Fiscal de Obras e Posturas, Agente
Fiscal de Rendas, Agente Fiscal de Satde, Agente Fiscal de Transporte, Agente Técnico Agricola, Agente Técnico Educador,
Agente Técnico em Contabilidade, Agente Técnico em Edificagdes, Agente Técnico em Enfermagem, Agente Técnico em

Periodo da Manha Informatica, Agente Técnico em Laboratorio, Agente Técnico em Radiologia, Agente Técnico em Seguranga no Trabalho, Agente
(Cargos de Ensino Médio | Técnico Municipal, Arquiteto, Assistente Social, Auxiliar de Secretaria, Bidlogo, Contador, Enfermeiro, Engenheiro,
e de Nivel Superior) Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonaudidlogo, Médico Cardiologista, Médico Cirurgido Geral, Médicos (Clinico Geral,

Dermatologista, Neurologista, Obstetra, Oftalmologista, Ortopedista, Otorrinolaringologista, Pediatra, Psiquiatra e Tisiologista),
Médico Veterinario, Monitor de Informatica, Nutricionista, Odontdlogo, Pedagogo (Orientador Educacional e Supervisor Escolar),
Psicologo e Secretaria Escolar.

Agente Almoxarife, Agente Auxiliar Administrativo, Agente Auxiliar de Almoxarife, Agente Auxiliar de Farmacia, Agente

fg;lroi(; da ]:jzzrde Ensino Auxiliar de Odontologia, Agente Auxiliar de Satde, Agente Auxiliar de Servigos Municipais, Agente Auxiliar de Transito, Agente
Fundgamen tal) Bombeiro, Agente de Carpintaria, Agente Eletricista, Agente Pedreiro, Agente Pintor, Calceteiro, Inspetor de Alunos, Mecanico de

Maquinas Pesadas, Merendeira, Motorista, Operador de Maquinas Automotoras e Servente Escolar.

7.1.1. Caso o niimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Pinheiral, o Instituto CETRO reserva-se do direito
de alocé-los em cidades proximas determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

7.2. Os candidatos serdo informados quanto ao local de provas, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagao para as
Provas Objetivas e através da Internet, site: www.cetroconcursos.com.br.

7.2.1. Ao candidato so sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no
item 7.2.,deste capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos somente no dia das
respectivas provas em formulario especifico.

7.5. Caso haja inexatiddo na informagéo relativa a opg¢ao de Cargo e/ou condigdo de portador de deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo
de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto CETRO, pelo telefone (11) 3285-2777, das 08 h30 min as 17 h e 30 min, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das provas Objetivas.

7.5.1. A alteragdo de Cargo somente sera efetuada, na hipotese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscri¢ao tenha sido transcrito erroneamente
pelo Instituto CETRO.

7.5.2. Caso a inscrigdo tenha sido realizada via Internet, ndo haverd alteragdo de Cargo em hipdtese alguma.

7.5.3. Nao sera admitida a troca de opgdo de Cargo, exceto no caso previsto no Item 7.5.1. deste capitulo.

7.5.4. A alteracdo da condi¢do de candidato portador de deficiéncia somente sera efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de
inscri¢@o tenha sido transcrito erroneamente para o cartdo informativo, nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletronico www.cetroconcursos.com.br
desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo V, deste Edital.

7.5.5. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no Item 7.5., deste Capitulo, serd o unico responsavel pelas conseqiiéncias
ocasionadas pela sua omissao.

7.6. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgios ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA,
CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

¢) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo néo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no méaximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

7.6.3.1. A identificagdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do
portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Néo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipodtese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocagdo, o Instituto CETRO procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do
comprovante de inscri¢do.

7.8.1. A inclus@o de que trata o item 7.8., serd realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto CETRO na fase de Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 7.8., a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagio, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizac@o das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes.

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada (trajando sunga, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro etc).
7.8.4. O descumprimento dos itens 7.8.3.1 e 7.8.3.2., implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.8.5. O Instituto CETRO ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas.




7.8.6. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

7.9. Quanto as Provas Objetivas:

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o inico documento valido para correcio.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

7.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de resposta e o caderno de questdes, cedido para a execugdo da prova.

7.11. A totalidade das Provas tera a duracao de 3 (trés) horas.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 hora de prova.

7.13. A Folha de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigdo.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6., alinea “b”, deste Capitulo.

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 7.11., deste capitulo.
7.14.5. For surpreendido em comunica¢ao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova
que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos ou calculadoras.

7.14.6. For surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar.

7.14.7. Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas.

7.14.8. Nao devolver as Folhas de Respostas ¢ o Caderno de Questdes cedidos para realizagdo das provas.

7.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou
autoridades presentes.

7.14.10. Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

7.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes.

7.14.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas.

7.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

7.15. Por razdes de seguranga e de direitos autorais adquiridos, o Instituto CETRO ndo fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a
institui¢des de direito ptiblico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

7.16. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigag@o policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas
provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razio de afastamento do candidato da sala de prova, exceto
no caso da candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, conforme estabelecido no item 3.17, do capitulo III, deste Edital.

7.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.18.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A equipe de
Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.18.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar ao local de sua prova, sendo
eliminado do concurso.

7.19. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagio.

VIII - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2. Na avaliacdo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

8.3. O Escore Bruto corresponde ao niimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.
O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

8.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que:

8.4.1. Para os cargos de Agente Auxiliar de Almoxarife, Agente Auxiliar de Servicos Municipais, Agente Bombeiro, Agente de Carpintaria, Agente
Eletricista, Agente Pedreiro, Agente Pintor, Calceteiro, Mecanico de Maquinas Pesadas, Merendeira e Servente Escolar, obtiver, no conjunto das provas,
total de pontos igual ou superior a 50 (cingiienta);

8.4.2. Para os cargos de Agente de Recepcao, Agente Administrativo Municipal, Agente Auxiliar Administrativo, Agente Técnico Municipal e Auxiliar de
Secretaria, obtiver no minimo 50% (cinqiienta por cento) de acertos na prova de Lingua Portuguesa e total de pontos igual ou superior a 50 (cinqiienta);

8.4.2. Para os demais cargos obtiver no minimo 50% (cinqiienta por cento) de acertos na prova de Conhecimentos Especificos ¢ total de pontos, igual ou superior
a 50 (cinqiienta).

8.5. Em hipotese alguma havera revisdo de provas.

8.6. O candidato ndo habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

IX — DA APLICACAO E AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE AGENTE AUXILIAR DE SERVICOS MUNICIPAIS,
AGENTE BOMBEIRO, AGENTE DE CARPINTARIA, AGENTE ELETRICISTA, AGENTE PEDREIRO, AGENTE PINTOR, CALCETEIRO,

MECANICO DE ]\/IAQUINAS PESADAS, MERENDEIRA, MOTORISTA, OPERADOR DE ]VIAQUINAS AUTOMOTORAS E SERVENTE
ESCOLAR

9.1. As Provas Praticas serdo realizada na cidade de Pinheiral, na data prevista de 12 de novembro de 2006, em local ¢ horario a serem comunicados através de
listas que estardo afixadas no pago Municipal da Prefeitura de Pinheiral, a partir do dia 07 de novembro de 2006. Também poderdo ser feitas consultas através da
Internet no endereco www.cetroconconcursos.com.br.

9.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no
item 9.1., deste capitulo.

9.1.3. Nao sera permitida, em hipotese alguma, realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.2. Para a realizac@o das provas praticas serdo convocados os candidatos aprovados nas provas objetivas, obedecendo a ordem de classificagdo, de acordo com as
quantidades abaixo especificadas:

Quantidade de Candidatos a serem
Cargos
convocados

Agente Auxiliar de Servigos Municipais 430
Agente Bombeiro 10
Agente de Carpintaria 10
Agente Eletricista 15
Agente Pedreiro 40
Agente Pintor 10
Calceteiro 15




Mecanico de Maquinas Pesadas 10
Merendeira 60
Motorista (categoria B ou C) 50
Motorista (categoria D ouE) 50
Operador de Maquinas Automotoras (CNH “D”) 25
Servente Escolar 50

9.2.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, ficardo em cadastro reserva para futuras convocagdes,
conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Pinheiral, observando o prazo de validade do concurso.

9.3.1. O candidato no dia da realizagdo das provas praticas, tera acesso aos critérios que serdo utilizados na avaliagdo das referidas provas.

9.4. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial de identidade original
e Carteira Nacional de Habilitagdo, de acordo com a categoria exigida para o Cargo.

9.4.1. Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas Automotoras sera obrigatoria também a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagao,
categoria “D”.

9.5. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatério, ndo interferindo na classificagdo do candidato.

9.5.1. O candidato sera considerado apto ou inapto para o desempenho eficiente das atividades do Cargo.

9.5.2. O candidato considerado inapto na prova pratica ou que nao comparecer para realizar a prova, sera automaticamente eliminado do concurso.

9.6. Nao havera segunda chamada ou repeti¢@o das provas seja qual for o motivo alegado.

X - DA APLICACAO E AVALIACAO DA PROVA PRATICA DE INFORMATICA PARA OS CARGOS DE AGENTE DE ALMOXARIFE, AGENTE

ADMINISTRATIVO MUNICIPAL, AGENTE TECNICO MUNICIPAL E SECRETARIA ESCOLAR

10.1. A Prova Pratica de Informatica sera realizada na cidade de Pinheiral, na data prevista de 12 de novembro de 2006, em local e horario a serem comunicados
através de listas que estardo afixadas na sede da Prefeitura Municipal de Pinheiral, a partir 07 de novembro de 2006. Também poderdo ser feitas consultas
através da Internet no enderego www.cetroconconcursos.com.br.

10.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

10.1.2. Ao candidato so sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes
no item 10.1., deste capitulo.

10.1.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

10.2. Para a realizag@o das provas praticas serdo convocados os candidatos aprovados nas provas objetivas, obedecendo a ordem de classificagdo, de acordo com a
quantidade abaixo especificada. Os candidatos empatados na tltima posi¢do também serdo convocados para realizar a prova.

N° de candidatos
Cargo
convocados
Agente Almoxarife 15
Agente Administrativo Municipal 130
Agente Técnico Municipal 65
Secretaria Escolar 25

10.3. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, ficardo em cadastro reserva para futuras convocagoes,
conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Pinheiral, observando o prazo de validade do concurso.

10.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos do horario marcado para a realizagdo da prova
pratica, munido de documento oficial de identidade, no seu original e caneta esferografica.

10.5. A aplicacdo sera feita por turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos de 40 (quarenta) minutos.

10.6. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, utilizando-se critério de avaliagdo de escore bruto.

10.7. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatorio, ndo interferindo na classificagdo do candidato.

10.7.1. O candidato sera considerado apto ou inapto para o desempenho eficiente das atividades do Cargo.

10.7.2. O candidato considerado inapto na prova ou que nio comparecer para realizar a prova, sera automaticamente eliminado do concurso.

10.8. Nio havera segunda chamada ou repeti¢do das provas seja qual for o motivo alegado.

10.9. A Prova Pratica buscara aferir a capacidade de adequacdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades.
10.9.1. A Prova Pratica constara de exercicios que envolverao os aplicativos Microsoft Word e Microsoft Excel.

10.10. Critérios de avaliagiio para a prova pratica de informatica:

10.10.1. A prova pratica do Microsoft Word sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cingiienta) pontos.

10.10.1.1. A prova no Word sera avaliada quanto a digitacdo de texto (transcri¢do) e a formatagdo do texto (alfa/numérico) digitado e tera a duracdo de 10
minutos.

10.10.1.2. Na produgao/digitacdo serdo considerados os toques brutos e os erros (nimero e tipos de erros cometidos na transcrigdo), na escala de 0 (zero) a 25
(vinte e cinco) pontos.

10.10.1.3. Os toques brutos correspondem ao nimero total de toques dados pelo candidato, incluindo virgulas, espagos, pontos, acentuacdo e mudangas de
paragrafo.

10.10.1.4. Os erros serdo observados toque a toque, comparando-se com o texto original, considerando-se 1 (um) erro cada uma das seguintes ocorréncias:

a) inversdo de letras, omissdo e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou acentos errados; duplicacdo de letras;

b) falta de espaco entre as palavras; espago a mais entre palavras e letras;

c) falta ou uso indevido de maitisculas;

d) tabulagdo desigual; falta ou excesso de tabulag@o.

10.10.1.5. Os toques liquidos serdo calculados, levando-se em conta o niimero de toques brutos diminuido do numero de erros cometidos, segundo a formula: TL =
(TB — ERROS), onde: TL = toques liquidos / TB = toques brutos / ERROS = toques errados.

10.10.1.6. Em principio, a nota 25 (vinte e cinco) sera atribuida a transcrigdo sem erros, em que o candidato tenha produzido 660 (seiscentos e sessenta) toques
liquidos.

10.10.1.7. A formatacdo do texto digitado, que seguira as instrucdes a serem dadas quando da aplicagdo da prova, sera pontuada de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco)
pontos, sendo os seguintes erros observados e pontuados em 2,5 (dois e meio) para cada ocorréncia: fonte, tamanho, alinhamento, espagamento (entre linhas, entre
paragrafos), negrito, itdlico, sublinhado, margem e paragrafo.

10.10.1.8. Sera considerado habilitado na prova pratica do Microsoft Word, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos.

10.10.2. A prova pratica do Microsoft Excel sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinqiienta) pontos.

10.10.2.1. A prova do Microsoft Excel constara de tarefas a serem realizadas em 10 minutos, de acordo com instrugdes predeterminadas. As divergéncias serdo
consideradas como erro, com a seguinte pontuagio:

a) auséncia de logotipo; brasdo; titulo; classificagdo; calculo, formulas, sombreamento, grade de tabela — desconto de 5 pontos para cada auséncia;

b) uso indevido (contrariando as especificagdes) de fonte; tamanho da fonte; alinhamento, formato — desconto de 3 pontos para cada erro;

¢) para cada uma das seguintes ocorréncias, desconto de 1 ponto;

c.1.) inversdo de letras; omissdo e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou acentos errados; duplicacao de letras;

c.2.) falta de espaco entre palavras; espago a mais entre palavras ou letras;

c¢.3.) falta ou uso indevido de maitsculas;

c.4.) tabulag@o desigual; falta ou excesso de tabulagdo.

10.10.2.2. Em principio, a nota 50 (cinqiienta) sera atribuida ao cumprimento das tarefas sem erro de dados e especificagdes.

10.10.2.3. Sera considerado habilitado na prova pratica do Microsoft Excel, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos.



XI — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na prova objetiva.

11.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagdo por Cargo.

11.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia, e uma especial com a
relagdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

11.4. O resultado do concurso e a convocagdo dos candidatos para realizagdo das provas praticas, sera afixado na sede da Prefeitura Municipal de Pinheiral ¢
divulgado na Internet no enderego eletronico www.cetroconcursos.com.br, na data prevista de 07 de novembro de 2006 ¢ cabera recurso nos termos do Capitulo
XII, deste edital.

11.5. A lista de Classificag@o Final/Homologacao, apds avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada na sede da Prefeitura Municipal de Pinheiral.
11.6. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.6.1. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;

11.6.2. Obtiver maior niimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

11.6.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica, quando houver;

11.6.4. Tiver mais idade.

11.7. A classificagdo no presente concurso nao gera aos candidatos direito a contratagdo para o Cargo, cabendo a Prefeitura Municipal de Pinheiral, o direito de
aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratagdo de todos os candidatos aprovados no
concurso, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como ndo lhe garante escolha do local de trabalho.

XII - DOS RECURSOS

12.1. Sera admitido recurso quanto a aplicagdo das provas objetivas, divulgacdo dos gabaritos, aplicag@o das provas praticas e resultado do Concurso.

12.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias tteis, contados a partir da:

12.2.1. Aplicagdo das provas Objetivas.

12.2.2. Divulgag@o dos gabaritos oficiais do Concurso.

12.2.3. Aplicagdo das provas praticas.

12.2.4. Lista de resultado do Concurso.

12.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

12.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do concurso, nome ¢ assinatura do candidato, numero de inscri¢do, Cargo,
Codigo do Cargo e o seu questionamento.

12.5. O recurso devera ser enderecado a Prefeitura Municipal de Pinheiral e entregue no Setor de Protocolo, devendo ser respondido em tempo habil pelo
Instituto CETRO.

12.5.1. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 12.1., deste capitulo.

12.6. A interposi¢ao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

12.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet ou outro meio que ndo seja o estabelecido no Item 12.5., deste capitulo.

12.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada, sera atribuido a todos os candidatos.

12.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificac@o superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nio obtiver nota minima exigida para aprovagao.

12.8.2. Depois de julgado todos os recursos apresentados sera publicado o resultado final do Concurso, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item
12.8.1., citado acima.

12.9. Nao serao apreciados os Recursos que forem apresentados:

12.9.1. Em desacordo com as especificacées contidas neste capitulo.

12.9.2. Fora do prazo estabelecido.

12.9.3. Sem fundamentacio légica e consistente e.

12.9.4. Com argumentacio idéntica a outros recursos.

12.10. Em hipotese alguma sera aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

12.11. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisodes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

XIII - DA CONTRATACAO

13.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura
Municipal de Pinheiral e o limite fixado pela Constituigdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

13.2. A aprovagdo no concurso ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagdo final.

13.3. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagio, os candidatos classificados deverao apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia
que comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscri¢do, estabelecidas no presente Edital.

13.3.1. A convocagao que trata o item anterior, sera realizada através de telegrama com aviso de recebimento e o candidato devera apresentar-se a Prefeitura
Municipal de Pinheiral na data estabelecida no mesmo.

13.4. Os candidatos apds o comparecimento e ciéncia da convocagdo citada no item 13.3.1, terfio o prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas para apresentacido
dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de
votagdo nas 2 (duas) ultimas elei¢des, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 recente,
Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando nao haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC, Comprovantes de
escolaridade, Certidao de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinag@o dos filhos menores de 14 anos (se houver) e Atestados de Antecedentes Criminais.
13.4.1. Caso haja necessidade a Prefeitura Municipal de Pinheiral podera solicitar outros documentos complementares.

13.5. Obedecida 4 ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame-médico que avaliara sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem.

13.5.1. As decisdes do Servigo Médico da Prefeitura Municipal de Pinheiral, de carater eliminatdrio para efeito de contratagdo, sdo soberanas e delas ndo cabera
qualquer recurso.

13.6. Nido serdo aceitos, no ato da convocagdo e/ou contratagdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

13.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia
Definitiva.

13.7.1. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretrataivel do Concurso Publico, fato
comprovado pela empresa através de Termo de Convocagao e Aviso de Recebimento.

13.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal de Pinheiral.

13.9. Os candidatos classificados serdo contratados pelo regime Estatutario.

XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente concurso, serao publicados em jornal de circulagao local, afixados
na sede da Prefeitura Municipal de Pinheiral e divulgado na Internet no enderego eletronico www.cetroconcursos.com.br.

14.2. Serdo publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no concurso.

14.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no concurso, valendo para esse fim, a homologagao publicada no
jornal.

14.4. A aprovag@o no concurso ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacdo final.




14.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
contratagdo, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

14.6. Cabera ao Prefeito Municipal a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito, até a data da convocagao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante ao Instituto CETRO, situado a Av. Paulista, 2001 — 13° andar — Sdo Paulo/SP, CEP 01311-
300, até a data de publicag@o da homologagao dos resultados.

14.8.1. Apds a homologacdo do certame a alteragdo de endereco devera ser encaminhada a Prefeitura Municipal de Pinheiral, situada 4 Rua Justino Ribeiro,
228 — Centro — Pinheiral — CEP 27197-000.

14.9. E de responsabilidade do candidato manter o seu endereco e telefone atualizados até que se expire o prazo de validade do Concurso, para que se possa
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for contratado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

14.10. A Prefeitura Municipal de Pinheiral e o Instituto CETRO néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

14.10.1. Enderego nao atualizado.

14.10.2. Endereco de dificil acesso.

14.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato.

14.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

14.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e & apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

14.12. A Prefeitura Municipal de Pinheiral ¢ o Instituto CETRO ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes
a este Concurso.

14.13. A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Nacional de Educacio CETRO - INEC, nio havendo o envolvimento na
realizacdo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da administragdo publica, direta e indireta, autarquica e fundacional.

14.14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso da Prefeitura Municipal de Pinheiral ¢ pelo Instituto Nacional de
Educacio CETRO - INEC, no que tange a realizagdo deste concurso.

Pinheiral, 11 de agosto de 2006.
Antonio Carlos Leite Franco
Prefeito Municipal de Pinheiral

ANEXO I—- DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS
ADMINISTRADOR - Compreendem todas as atividades inerentes a um certo empreendimento, objetivando que seus propodsitos sejam alcangados da maneira desejada.
Abrange as ag¢des de planejamento, orgamento, coordenagio, comando e controle.
ADVOGADO - Compreende a pratica das atividades inerentes ao cargo na defesa dos interesses do Municipio, por iniciativa propria, cometimento ou provocagdo em
processo administrativo de qualquer natureza e representagdo do Municipio, mediante procuragdo, em agdes judiciais.
AGENTE ADMINISTRATIVO MUNICIPAL - Compreendem servigos de secretaria como instrugdo de processos, atendimento ao publico, datilografia, digitagao.
AGENTE ALMOXARIFE - Compreendem as atividades relacionadas com as entradas, controles e saidas de materiais no almoxarifado, nogdes de informatica e relatorios
ao Tribunal de Contas.
AGENTE AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Compreendem servigos simples de atendente e burocratico ndo especializado.
AGENTE AUXILIAR DE ALMOXARIFE - Compreendem os servigos de apoio as atividades que se relacionam as entradas, guarda e a saida de materiais.
AGENTE AUXILIAR DE FARMACIA - Compreendem os servigos de organizagdo do almoxarifado e outros designados pelo farmacéutico
AGENTE AUXILIAR DE ODONTOLOGIA - Compreendem os servigos de assepsia instrumental e preparagdo de pacientes, executados sob supervisdo.
AGENTE AUXILIAR DE SAUDE - Compreendem servigos referentes a limpeza e higiene na area de satde.
AGENTE AUXILIAR DE SERVICOS MUNICIPALIS - Compreendem servigos referente a limpeza, higiene e guarda do patriménio piblico.
AGENTE AUXILIAR DE TRANSITO - Compreendem os servigos de auxilio a organizagdo do trafego e transito no Municipio.
AGENTE BOMBEIRO - Compreendem os servigos de instalagdo hidraulica em construgdo civil, bem como o conserto ¢ manutengdo das instalagdes hidraulicas dos
proprios municipais.
AGENTE DE CARPINTARIA - Compreendem os servicos em madeira em geral para uso na construgdo civil, como colocagdo de telhas, janelas e porta ou referente
mobiliario.
AGENTE DE RECEPCAO - Compreendem atividades de atendimento ao publico em geral, fornecendo orientagio e encaminhamento.
AGENTE ELETRICISTA - Compreende a leitura de projetos de eletricidade e execugdo desse servico de acordo com o projetado; vistoria de instalagdes elétricas dos
imoveis.
AGENTE FISCAL DE OBRAS E POSTURAS - Compreende a fiscalizagdo das atividades empresariais, de obras e servigos e dos cidaddos em geral, visando a
preservagao do bem estar publico.
AGENTE FISCAL DE RENDAS - Compreendem os servigos de fiscalizagdo dos tributos e rendas municipais ¢ o cumprimento das normas que fixam as obrigagdes
acessoOrias para os contribuintes.
AGENTE FISCAL DE SAUDE - Compreendem vistorias em estabelecimentos em geral que produzam bens, mercadorias ou servigos para o consumo e exija controle de
qualidade quanto a saude e higiene. Cumprir todas as atividades inerentes a defesa da saude e higiene da populagao.
AGENTE FISCAL DE TRANSPORTE - Compreende a fiscalizagdo do transporte coletivo em geral, visando o cumprimento das normas que regem as tarifas piblicas, os
horarios e itinerarios das linhas de transporte coletivo.
AGENTE PEDREIRO - Compreendem os servigos basicos de construgdo civil em geral, como trabalhos em alvenaria, em concreto armado ou ndo, revestimentos e
assentamento de esquadrias.
AGENTE PINTOR - Compreendem servigos de pintura em geral em imdveis, desde a preparagio do local até e aplicagdo de qualquer tipo de tinta.
AGENTE TECNICO AGRICOLA - Compreendem os servigos de assisténcia técnica, visando a recuperagio do solo, a mecanizagéo, técnicas de plantio, reflorestamento e
a preservacdo do meio ambiente.
AGENTE TECNICO EM CONTABILIDADE - Compreendem os registros bésicos de contabilidade com énfase na parte piiblica, no tocante as operagdes dos sistemas:
orgamentario, financeiro e patrimonial.
AGENTE TECNICO EM EDIFICACOES - Compreendem os servigos que necessitam de nogdes de desenho, elaboragio de croquis, leituras de plantas e interpretagio da
legislag@o sobre obras do Municipio.
AGENTE TECNICO EDUCADOR - Compreendem atividades de acompanhamento de criancas e adolescentes acolhidas em situagio de risco social e atendidas em
regime de casa abrigo.
AGENTE TECNICO EM ENFERMAGEM - Compreendem as atividades de acompanhamento dos servigos de enfermagem nas unidades de saude, zelando pelas metas e
rotinas de trabalho no sentido de auxiliar o atendimento de pacientes.
AGENTE TECNICO EM INFORMATICA - Compreendem os servigos relativos a manutengdo de computadores e periféricos e introdugio de dados em sistemas
computacionais.
AGENTE TECNICO EM LABORATORIO - Compreendem a execugdo de trabalhos técnicos referentes 4 anatomia patologica, dosagens e andlises quimicas e
bacteriologicas, visando o diagnostico de doengas.
AGENTE TECNICO EM RADIOLOGIA - Compreendem os servigos relacionados com Raio X de acordo com as exigéncias médicas.
AGENTE TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - Compreendem atividades responsaveis pela integridade fisica dos trabalhadores ¢ do equipamento da
entidade publica, cabendo-lhe zelar pela prevengdo de acidentes.
AGENTE TECNICO MUNICIPAL - Compreendem os servigos de secretaria em geral como instrugio de processos, atendimento a piblico, datilografia, digitagio e
operacdo com computador e interpretagdo de textos legais.
ARQUITETO - Compreendem as atividades relacionadas com projetos de arquitetura e urbanismo, analise e acompanhamento de projetos em geral que estejam de alguma
forma sujeitos a fiscalizagdo ou responsabilidade do Municipio.
ASSISTENTE SOCIAL - Compreendem os servigos na area social, internamente com atuagao integrada junto aos 6rgaos de pessoal e externamente junto a comunidade.




AUXILIAR DE SECRETARIA - Responsavel pela execugdo das tarefas de apoio administrativo nas Secretarias das Unidades Escolares bem como no 6rgao central.
BIOLOGO - Compreendem servigos de coleta de material ¢ amostras para exame ¢ testes de laboratrio, interpretando seus resultados, proceder a exames anatomo-
patologico e corpoldgico, e exercer outras atividades afins.

CALCETEIRO - Zelar pela manutengdo e boa conservagdo das pavimentagdes do Municipio de Pinheiral.

CONTADOR - Compreende a elaboragdo de controles contabeis, a elaboragdo e a analise de balangos, a elaboragao de relatdrios gerenciais sobre os sistemas: orgamentario,
financeiro e patrimonial e o atendimento as normas da Lei de Responsabilidade Fiscal.

ENFERMEIRO - Compreendem servigos de coordenagio e execugdo de enfermagem nos centros de satide do Municipio e nos programas de satide publica.
ENGENHEIRO - Compreendem servigos relacionados a construgio civil e fiscalizagdo de obras contratadas, bem como servigos de engenharia no campo agrondmico e na
parte florestal.

FARMACEUTICO - Compreendem servigos relacionados com a composigdo de medicamentos, analise de substancias e matérias, utilizando-se de aparelhos especiais e
baseando-se em formulas estabelecidas para atender a receitas: medicas, odontologicas e veterinarias.

FISIOTERAPEUTA - Compreendem servigos de diagnostico, prescri¢do de programas de tratamento e execugdo e/ou supervisdo da terapia fisica.

FONOAUDIOLOGO - Compreendem os servigos na area do desenvolvimento oro-facial, patologias da linguagem, deficiéncia auditiva, distarbios da voz e outras
correlatas.

INSPETOR DE ALUNOS - Responsavel especificamente pelas atividades de manutengéo da disciplina na Unidade Escolar. Participa do processo educacional.
MECANICO DE MAQUINAS PESADAS - Zelar pela manutengdo e boa conservagdo das maquinas automotoras de propriedade da Prefeitura.

MEDICOS - Compreende a assisténcia médica em centros de saude do Municipio, de acordo com a especialidade exigida, bem como elaborar, executar ¢ avaliar programas
¢ planos de saude publica.

MEDICO VETERINARIO - Compreendem os servios de planejamento de campanhas de fomento e assisténcia técnica na area de pecudria e satide publica, efetuar o
controle sanitario da produgdo animal e promover exames de alimentos para determinar o seu valor sanitario.

MERENDEIRA - Responsavel por preparar, distribuir e controlar a merenda e refei¢des, responsabilizando-se pela conservagdo, limpeza, higiene e zelo da cozinha
refeitorio e utensilios, bem como da merenda e das refei¢des, atendendo ao programa de alimentagdo da Rede Municipal de Ensino. Tem como formagdo minima exigida 1*
fase do Ensino Fundamental.

MONITOR DE INFORMATICA — Responséavel pela implementagdo da Informatica no apoio pedagogico ao trabalho realizado pelo professor regente de classe.
MOTORISTA - Conduzir e zelar pela manutengdo e boa conservagao dos veiculos automotores de propriedade da Prefeitura.

NUTRICIONISTA - Compreendem os servigos de supervisdo, controle e fiscalizagao do preparo, armazenamento e distribui¢do de alimentos.

ODONTOLOGO - Compreende assisténcia odontologica em centros de satide do Municipio, bem como elaborar, executar e avaliar planos e programas de satide publica.
OPERADOR DE MAQUINAS AUTOMOTORAS - Operar ¢ zelar pela manutengio e boa conservagdo das maquinas automotoras de propriedade da Prefeitura.
PEDAGOGO (ORIENTADOR EDUCACIONAL) — Compreende a elaboragdo e a implementagdo de projetos e processos educativos. Responsavel pelas diretrizes,
orientagdo e controle do processo de orientagdo ao educando na Rede Municipal de Ensino com atuagdo na Unidade Escolar;

PEDAGOGO (SUPERVISOR ESCOLAR) — Compreende a elaborag@o e a implementag@o de projetos e processos educativos. Responsavel pelas diretrizes, orientagio e
controle do funcionamento da Rede Publica Municipal e da Rede Particular de Educagao Infantil.

PSICOLOGO - Compreendem os servigos de assisténcia 4 saude mental, o atendimento e orientagdo na 4rea educacional e na area organizacional de recursos humanos e
elaboragdo de diagnosticos e orientag@o no tratamento.

SECRETARIA ESCOLAR — Responsavel pela execugio e coordenagio das tarefas especificas da Secretaria Escolar, se responsabilizando pelos documentos referente a
esse trabalho.sino Médio com especializagdo em Curso de Secretario Escolar.

SERVENTE ESCOLAR - Responsavel pelas atividades de apoio a infra-estrutura escolar, particularmente as relacionadas com a limpeza e conservagdo da Unidade
Escolar e do Orgio Central, mantendo uma relago educativa com os alunos dentro de sua area de educagio.

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA OS CARGOS DE AGENTE AUXILIAR DE SERVICOS MUNICIPAIS, MERENDEIRA E SERVENTE ESCOLAR
Compreensao de Texto e Raciocinio Logico.

PARA OS CARGOS DE AGENTE AUXILIAR DE ALMOXARIFE, AGENTE BOMBEIRO, AGENTE DE CARPINTARIA, AGENTE ELETRICISTA,
AGENTE PEDREIRO, AGENTE PINTOR, CALCETEIRO, MECANICO DE MAQUINAS PESADAS, MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS
AUTOMOTORAS

LINGUA PORTUGUESA

Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreensio de textos.

MATEMATICA

Operag¢des com numeros naturais: adi¢@o, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Sistema Monetario Brasileiro.

CONHECIMENTOS GERAIS

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e
inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e aspectos
globais. Panorama internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional. O cotidiano brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MOTORISTA E DE OPERADOR DE MAQUINAS AUTOMOTORAS

Legislagdo de Transito, baseada no novo Cdédigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagdo de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito,
seguranga ¢ velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos - deveres e proibigdes. As infragdes a legislagao de transito, penalidades e recursos.
Manutengdo de veiculos. Nogoes basicas de mecanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagdo urbana e transito. Dire¢do defensiva.

PARA OS CARGOS DE AGENTE ALMOXARIFE, AGENTE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AGENTE AUXILIAR DE FARMACIA, AGENTE AUXILIAR
DE ODONTOLOGIA, AGENTE AUXILIAR DE SAUDE, AGENTE AUXILIAR DE TRANSITO E INSPETOR DE ALUNOS

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugagdo de verbos. Concordéncia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreensio de textos.

MATEMATICA

Operagdes com niimeros naturais e fracionarios: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagdes. Sistema métrico decimal. Sistema
monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS GERAIS

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e
inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e aspectos
globais. Panorama internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional. O cotidiano brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE:

AGENTE ALMOXARIFE

Defini¢des: requisitos; importancia na administragdo publica. Documentag@o essencial de um almoxarifado: documentos de entrada (débito) e documentos de saida
(crédito). Codificacdo de materiais. Ficha de estoque. Ficha de prateleira. Balancete mensal, inventdrio; termo de transferéncia. Levantamentos fisicos. Estatistica de
consumo. Recebimento de materiais. Elaborac¢ao de relatorios ao Tribunal de Contas.

AGENTE AUXILIAR DE FARMACIA

Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana. Nogdes de satide publica. Verificagdo de pressdo arterial, pulso, temperatura e respiragdo. Realizacdo de curativos. Nogdes de
farmacologia. Nogdes de primeiros socorros. Nogdes de rotinas administrativas ambulatoriais (controles de estoques de medicamentos, registro e controle de atestados
médicos, etc.).

AGENTE AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Orientar os pacientes sobre o funcionamento dos servigos e sobre higiene bucal. Marcar consultas. Preencher e anotar fichas clinicas. Manter em ordem arquivos e ficharios.
Revelar e montar raio X intra-orais. Preparar o paciente para o atendimento. Instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira operatoria.
Manipular materiais de uso odontologico. Selecionar moldeiras. Aplicar métodos preventivos para controle da carie dental. Proceder a conservacdo e manutengdo do
equipamento odontologico. Assepsia instrumental. Fazer balango de entrada e saida de materiais. Fazer controle de saida de dejetos. Seguir normas de biosseguranca,
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AGENTE AUXILIAR DE SAUDE

Meios de Transmissdo de Doengas: medidas preventivas e de controle. Equipamentos de Protegdo: recomendagdes e higienizagdo. O processo saude-doenga. Influéncia das
condi¢des de vida: educagdo, cultura, lazer, emprego, moradia, saneamento e seguranga. Limpeza e higiene na area de satde. Educagio em satde.

AGENTE AUXILIAR DE TRANSITO

Legislagao de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagio de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito,
seguranga e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos - deveres e proibi¢des. As infragdes a legislagdo de transito, penalidades e recursos.
Organizacao do trafego e transito no Municipio.

INSPETOR DE ALUNOS

Lei 8069 de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Conhecimentos basicos sobre a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — 9394/96.

PARA OS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO MUNICIPAL, AGENTE DE RECEPCAO, AGENTE FISCAL DE OBRAS E POSTURAS, AGENTE
FISCAL DE RENDAS, AGENTE FISCAL DE SAUDE, AGENTE FISCAL DE TRANSPORTE, AGENTE TECNICO AGRICOLA, AGENTE TECNICO
EDUCADOR, AGENTE TECNICO EM CONTABILDADE, AGENTE TECNICO EM EDIFICACOES, AGENTE TECNICO EM ENFERMAGEM, AGENTE
TECNICO EM INFORMATICA, AGENTE TECNICO EM LABORATORIO, AGENTE TECNICO MUNICIPAL, AGENTE TECNICO EM RADIOLOGIA,
AGENTE TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO, AUXILIAR DE SECRETARIA, MONITOR DE INFORMATICA E SECRETARIA ESCOLAR
LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: Sinénimos, antonimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia. Pontuagdo. Acentuagao. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjun¢do (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

MATEMATICA

Resolugao de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Miltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operagdes e Propriedades. Numeros ¢ Grandezas
Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples ¢ Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de
Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume.

CONHECIMENTOS GERAIS

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e
inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contempordnea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e aspectos
globais. Panorama internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional. O cotidiano brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE:

AGENTE FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Codigo de posturas do municipio. Codigo de Obras e Edificagdes do Municipio. Legislagdo municipal especifica. Finalidades da fiscalizagdo. A “medida”; a armagéo; a
concretagem; redes de agua e esgoto; galerias; ferramentas; metragem; cubicagem. Hierarquia. Utilizacdo de logradouros publicos. Muros, cercas e calgadas. Queimadas.
Cortes de arvores. Clubes recreativos. Horario e forma de funcionamento de bancas de jornal, teatros, circos, farmacias, parques, etc.... Comércio ambulante. Aferigdo de
pesos ¢ medidas.

AGENTE FISCAL DE SAUDE

Competéncias. Atribui¢des. Hierarquia. Vigilancia sanitaria. Nogdes sobre Saneamento. Saneamento de alimentos. Saneamento do meio. Nogdes gerais sobre saneamento
basico. Combate a poluigdo. Saude Piblica — Conceito e Objetivos. Atividades inerentes a defesa da satide e higiene da populagdo. Nogdes de combate ao mosquito Aedes
Aegypti. Visita domiciliar. Visita em estabelecimentos em geral que produzam bens, mercadorias ou servigos para o consumo. Controle de qualidade quanto & satde e
higiene.

AGENTE FISCAL DE RENDAS

Fungdes do fiscal; Impostos; Taxas. Contribuigdes de melhoria. Emolumentos. Tributos de competéncia do municipio. Conhecimentos béasicos sobre tributos federais e
estaduais, participagdo do municipio nos tributos estaduais e federais. Hierarquia. Direitos e deveres do funcionario. Fiscalizagdo de feiras livres. Fiscalizagao do comércio
efetivo. Fiscalizagdo do comércio ambulante. Alvara de funcionamento. Diversdes publicas. Legislagao Tributaria Municipal.

AGENTE FISCAL DE TRANSPORTE

Legislagdo de Transito, baseada no novo Codigo de Transito Brasileiro. Regras gerais para a circulagdo de transporte coletivo no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais
de transito, seguranga e velocidade de transporte coletivo. Fiscalizagdo de Transporte coletivo em geral. Normas que regem as tarifas publicas. Horarios e itinerarios de
linhas de transportes coletivos.

AGENTE TECNICO AGRICOLA

Nogdes de: Propagacdo de Plantas Cultivadas: Métodos de Propagagdo, Viveiros. Formagdes de Canteiros. Doengas ¢ Pragas de Plantas Cultivadas. Nutri¢do e Adubagio
Quimica e Organica das Plantas. Recuperag@o do Solo. Técnicas de Plantio. Reflorestamento. Arborizagdo Urbana. Parques e Jardins. Meio Ambiente: Educagdo Ambiental.
AGENTE TECNICO EDUCADOR

Processos de Desenvolvimento ¢ Aprendizagem. Conhecimentos basicos da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional (9394/96). Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Educag@o Popular. Educagéo e trabalho. Educacéo de Jovens e Adultos. Educagdo popular e o papel das organizagdes ndo governamentais. Acompanhamento
de criangas e adolescentes acolhidas em situag@o de risco social e atendidas em regime de casa de abrigo.

AGENTE TECNICO DE CONTABILIDADE

Escrituragdo contabil. Elaboragdo de Balancete. Elaboragdo da Demonstragdo de Resultado do Exercicio. Analise de Balangos. Operagdes com Imobilizado. Avaliagdo de
Estoque (UEPS, PEPS, Média Ponderavel Mével). Principios Contabeis. Livros Contabeis e Fiscais. Contabilizagdo de Folha de Pagamento. Codigo de Etica do Profissional
de Contabilidade. Demonstragdes Contabeis Consolidadas. Contabilidade Publica — Lei de Responsabilidade Fiscal. Enfase na parte publica em relagdo as operacdes dos
sistemas orcamentario, financeiro e patrimonial.

AGENTE TECNICO EM EDIFICACOES

Nogdes de Desenhos Técnicos. Conhecimento dos materiais e equipamentos usados em construgdo civil, de topografia, de cronograma de obras, de cotagéo e aquisi¢do de
materiais. Inspe¢do e aprovacdo de materiais que chegam nas obras.Conhecimento na elaboracdo e interpretagdo de plantas de arquitetura (baixa). Elaborag@o de croquis,
leituras e plantas. Interpretagdo da legislag@o sobre obras do Municipio. Codigo de Obras e Edificagdes do municipio.

AGENTE TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos da enfermagem - técnicas basicas. Enfermagem médica — cirtrgica. Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis. Ag¢des de vigilancia
epidemiologica e imunizagdo. Assisténcia de enfermagem em doencas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensdo. Atuagdo de enfermagem em centro cirtirgico e central
de material. Enfermagem materno-infantil. Atendimento de enfermagem a saide da mulher. Planejamento familiar. Pré-natal, parto e puerpério. Climatério. Prevengdo do
cancer cérvico-uterino. Atendimento de enfermagem a satide e adolescentes. Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno. Crescimento e desenvolvimento. Doengas
mais freqiientes na infancia. Principais riscos de saiide na adolescéncia. Enfermagem em urgéncia. Primeiros socorros. Assisténcia de enfermagem ao paciente na UTL
Nogdes de administragdo. Trabalho em equipe - COREN. Lei do exercicio profissional. Deontologia em enfermagem.

AGENTE TECNICO EM INFORMATICA

Conhecimentos basicos de: Rede Windows NT, Access 97/2000, Power Point 97/2000, Linguagem de programagdo de 4* geragdo e Logica de Programacao (linguagem
algoritmica), Visual Basic 5, Clipper 5, Delphi 5, MS-SQL. Conhecimentos intermediarios de: Sistema Operacional DOS 6.0, Windows (todas a versdes). Manutengao e
configuragdo de hardware. Conhecimentos avangados de: Word 97/2000. Pacote MS Office (97/2000XP/2003). Aterramento. Redes de computadores. Cabeamento.
Browser, e-mail, compartilhamento de arquivos e impressoras.

AGENTE TECNICO EM LABORATORIO

Instrumentos (uso e funcionamento): microscopio; espectrofotdmetro; balanga analitica; centrifuga; etc. Conhecimentos de: coleta de material; preparo de vidraria para
técnicas; preparo de corantes; preparo de solugdes; esterilizagdo e desinfecgdo; preparo de 1dminas para observagdo microscopica. Bacteriologia (Microbiologia): preparagdo
de esfregagos bacteriologicos, preparagdo de meios de cultura; métodos gerais para o estudo das bactérias; no¢des de bacteriologia. Parasitologia: preparo de fezes para
exame; noc¢des dos ciclos parasitarios, identificacdo de parasitas, conceito de hospedeiro intermediario e definitivo. Sorologia: nogdes basicas de antigeno/anticorpo;
diagnoésticos laboratoriais mais comuns (PCR, tipagem sangiiinea, fator Rh, VDRL, teste de gravidez, etc.); separagdo de soro e plasma. Bioquimica: dosagens de glicose,
triglicérides, colesterol, acido trico, uréia, etc; analise de urina. Hematologia: coagulograma, VHS, nogdes gerais de preparo de lamina e contagem especifica das células
sangiiineas, determinagdo dos indices hematimétricos, no¢des gerais do processo de coagulac@o. Eletroforese: Nogdes gerais de funcionamento da cuba eletroforética.
AGENTE TECNICO EM RADIOLOGIA

Nogdes de métodos de exames de RX. Revelagdo de filmes e chapas radiograficas. Nogdes de preparagdo do paciente para o exame. Nogdes de preparagdo de equipamentos
e instrumentos para realizagdo de exames radiologicos. Utilizagdo de equipamentos de seguranga para os pacientes, acompanhantes e ele proprio. Nogdes dos efeitos
biologicos das radiagdes. Nogdes de radio-protecdo: equipamentos radiologicos, formagio de imagem. Nogdes de fisica das radiagdes. Nogdes definigdo e producdo dos raios
X, ampolas de raio X, propriedades gerais.
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AGENTE TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Legislagdo sobre higiene e seguranca do trabalho. Meios de comunicag@o: recursos audiovisuais e promocionais, dindmica de grupo. Psicologia das relagdes humanas e do
trabalho. Prote¢do contra incéndio. Normatizagdo e Legislagdo: Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR’s). Acidentes do trabalho: legisla¢do, causas,
conseqiiéncias, programas de prevengdo, comunicac¢do e analise de acidentes. Estatisticas de acidentes. Doencas profissionais. Comissdo interna de prevencdo de acidentes
(CIPA). Arranjo fisico. Movimentagdo e armazenamento de materiais. Agentes ambientais. Equipamentos de protecdo individual (EPI’s) e Equipamentos de protecdo
coletiva (EPC’s). Primeiros socorros. Conhecimentos de legislagéo previdenciaria.

MONITOR DE INFORMATICA

Informagdes técnicas de informatica; Identificacdo dos componentes da placa mae; Identificagdo das placas de expansdo e periféricos; Ligagdo de periféricos; Montagem e
desmontagem de computador; Instalagdo, substitui¢do e configuragdo do processador; Identificagdo e instalagdo de memoria; Configuragdo do display; Particionamento e
formatagdo de disco rigido; Instalagdo dos sistemas operacionais; Instalagdo e configuragdo; Placa de video; Kit multimidia; Fax Modem; Instalagdo e configuragdo de
impressoras; Identificagdo e corregdo de defeitos.

SECRETARIA ESCOLAR

Conhecimentos basicos da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagio Nacional — 9394/96. A escrituracdo escolar: conceitos, objetivos, requisitos indispensaveis, tipos de livros
de escrituragdo. A vida escolar dos alunos: principais eventos, documentagdo regular, caracterizagdo e preenchimentos de instrumentos de registro, excepcionalidade.
Arquivo da escola: importancia, objetivos, caracteristicas, tipos de arquivo e sua utilidade; organizagdo e duragdo dos arquivos; atendimento aos clientes da Escola: os
principais clientes da Escola: o publico cidaddo. Comunicagdes oficiais e escolares.

PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: Sinénimos, antonimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia. Pontuagdo. Acentuagao. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjungao (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

ADMINISTRADOR

Lei 8.666/93 de 21 de junho de 1993 e alteragdes; Lei 10.520, de 17 de julho de 2002; Administragdo de Contratos, reajustes de pregos e aplicagdo de indices econdmicos.
Técnicas de Administragdo de Materiais. Controle de custos Orgamentarios. Conceitos de organizagdo: definigdes, elementos e pressupostos. Objetivos da organizagdo. A
Fung@o administrativa. Niveis da organizac¢do: formal e informal. Estruturas organizacionais: conceitos, tipos, departamentalizagdo e representacdo grafica de estruturas
organizacionais. Esquemas organizacionais: modelo mecanicista e organico, estrutura simples, burocratica, matricial, estrutura em equipes, organizagdo virtual e sem
fronteiras. Determinantes da estrutura organizacional: estratégia, tecnologia, fluxo da informacdo, ambiente e pessoas. A¢des de planejamento, orgamento, coordenacao,
comando e controle. Estatuto Municipal — Lei 187 de 30/12/02.

ADVOGADO

Direito Administrativo: Conceito. Sistemas Administrativos: Sistema do Contencioso Administrativo e Sistema Judiciario. A organizagdo administrativa brasileira.
Entidades Politicas e Administrativas: classificacdo (estatais, autarquias, fundacionais e paraestatais). Poderes Administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico,
disciplinar, regulamentar e poder de policia: fundamento, objeto, finalidade, extensdo e limites, atributos, meios de atuagao, sangdes e condig¢des de validade.

Direito Constitucional: Conceito Constitui¢do: conceito e classificagdo. Principios fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Direitos e
garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos. Organizag@o politico-administrativa. Administragdo publica: Principios e servidores publicos civis.
Formas e sistemas de governo. Os Municipios na Constitui¢do de 1988: posi¢do, autonomia e intervengdo. Governo Municipal. O Sistema Tributario na Constituicdo de
1988.

Direito Processual Civil: Capacidade processual, intervengdo de terceiros, atos processuais, formagao, suspensao e extingdo do processo, procedimento ordindrio, recursos.
Direito Civil: Atos juridicos, da posse, da propriedade, direitos reais sobre coisas alheias.

Direito Penal: Crimes contra a Incolumidade publica, crimes contra a paz publica, crimes contra a fé publica, crimes contra a administragdo publica

Direito Tributario: Defini¢do e Conteudo do Direito Tributario. Nogdo de tributo e suas espécies: importo, taxa e contribuicdo de melhoria; outras contribui¢des. Fontes do
Direito Tributario. Fontes Primarias: Constitui¢do, leis complementares, tratados e convengdes internacionais, resolugdes do Senado, leis ordinarias, leis delegadas. Fontes
Secundarias: decretos regulamentares, normas regulamentares (artigo 100 do CTN). O Sistema Constitucional Tributario Brasileiro: Principios Constitucionais Tributarios.
Competéncias Tributdrias. Discrimina¢do de Receitas Tributérias. Sujeito Ativo da Obrigagdo Tributdria. Parafiscalidade. Sujeito Passivo da Obrigagdo Tributdria. Direto e
Indireto. Imunidade, Isengdo e Anistia. Crédito Tributario, constituigdo, langamento: defini¢do, modalidades ¢ efeitos do langamento. Suspensdo do crédito tributario,
modalidades. Extingdo do crédito tributario: modalidades. Exclusdo do crédito tributario. Tributos Municipais. Direito Comercial: Sociedades Comerciais. Faléncia e
Concordata..

Direito do Trabalho: Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho. Do contrato individual de trabalho. Da Organizagdo Sindical. Das Convengdes Coletivas de Trabalho. Do
processo de Multas Administrativas. Da Justi¢a do Trabalho: Juntas de Conciliagao e Julgamento; dos Juizos de Direito; dos Tribunais Regionais do Trabalho; do Trabalho;
do Tribunal Superior do Trabalho. Do Ministério Publico do Trabalho. Do Processo Judiciario do Trabalho: Dos Dissidios Individuais. Dos Dissidios Coletivos. Da
Execugdo. Dos Recursos.

ARQUITETO

Teoria e Historia da Arquitetura. Urbanismo: conceitos gerais Restauracdo: Historia e Teoria. Projetos de Restauragdo e Revitalizagdo. Técnicas de Restauro. Sistemas e
técnicas construtivas. Etapas da construgdo. Detalhes construtivos. Materiais de Construgdo. Especificagdes, orcamentos. Conforto Ambiental. Instalagdes Prediais.
Topografia: Interpretagdo de plantas topograficas. Desenvolvimento do projeto arquitetonico. Projetos complementares. Infra-estrutura urbana. Sistemas viarios.
Planejamento Urbano. Zoneamento. Uso do solo. Saneamento urbano. Protecdo ambiental. Analise e acompanhamento de projetos em geral que estejam de alguma forma
sujeitos a fiscalizagdo ou responsabilidade do municipio.

ASSISTENTE SOCIAL

Lei Organica da Assistente Social. Estatuto da crianga e do adolescente. Codigo de ética profissional. Etica na relagdo individuo e sociedade. Etica e valor. Etica e servigo
social. Etica e transformagio social. Abuso sexual da crianca e adolescente: Abuso legal e dano psicologico. Responsabilidade, reconhecimento, crenga, culpa, acusagio,
admissdo e assungdo da autoria. O processo familiar e a rede profissional. Familia: A familia como sociedade de classes. A visdo da familia no discurso do assistente social.
A pratica profissional dos assistentes sociais junto a familia. Grupo: Como iniciar um grupo. Estruturagdo. Critérios para inclusdo. Metodologia. O técnico como facilitador.
Reagdes caracteristicas de grupo de saude. O acesso a satude. A politica da desigualdade. A regionalizagdo das caréncias. Da caréncia dos servigos a reivindicagdo dos
direitos. Saude mental.

BIOLOGO

Métodos diagndsticos utilizados para detec¢do de antigenos anticorpos e da fung¢do imune celular. Mecanismos protetores envolvidos na resposta imune a agentes
infecciosos. Reagdes de hipersensibilidade. Métodos laboratoriais para identificagdo de: protozoarios intestinais, helmintos intestinais, parasitas do sangue e dos tecidos.
Caracteristicas morfologicas para identificagdo de larvas. Introducdo a coleta de material. Metabolismo glicidico, lipidico e protéico. Urina - Mecanismo de formagao.
Hemostasia. Eritrogénese. Leucogénese. Imunohematologia. Enzimologia clinica. Diagnostico laboratorial das doengas infecciosas bacterianas. Métodos bacteriologicos de
rotina no laboratério de Analises Clinicas. Identificacdo laboratorial das principais bactérias de importancia na clinica médica. Diagnoéstico laboratorial de dermatomicoses,
saprofitarias e dermatofitoses. Diagnostico laboratorial das micoses sistémicas e oportunistas. Sorologia das micoses pulmonares. Nogdes gerais de Citologia. Citologia dos
liquidos cavitarios, cefarraquiano (LOR) e Seminal. Citologia hormonal pela Colpocitologia (Citologia Esfoliativa). Citologia Oncética pela Colpocitologia (Citologia
Esfoliativa). Citologia das secregdes e excregdes.

CONTADOR

Etica profissional e legislagio. Conceitos Gerais de Contabilidade. Principios ¢ Convengdes Contabeis. Patrimdnio. Plano de contas. Escrituragdo. Operagdes com
mercadorias. Operagdes envolvendo ativo permanente. Operagdes envolvendo contas de resultado. Operagdes financeiras. Provisdes e reservas. Critérios de avaliagdo de
estoques. Demonstra¢des financeiras. Contabilidade de custos. Sistema de custos. Classificagdo. Rateio. Custo departamental e custo padrdo. Custo integrado. Anélise de
balangos. Estrutura das demonstragdes contabeis. Padronizagdo das demonstragdes. Analise horizontal. Analise vertical, analise através dos indices — liquidez,
endividamento, rentabilidade. Calculo e atualizagdo de valores judiciais. Calculo e atualizagdo de valores trabalhistas. Conhecimentos em Contabilidade Publica.
Conhecimentos em Finangas Publicas. Elaboragdo de relatorios gerenciais sobre os sistemas or¢amentario, financeiro e patrimonial. Lei de Responsabilidade Fiscal de
04/2000. Lei 4320/64.

ENFERMEIRO

Etica e legislagio em enfermagem: Principios bésicos de ética. Implicacdes éticas e juridicas no exercicio profissional de enfermagem. Regulamentagio do exercicio
profissional. Epidemiologia e bioestatistica: Estatisticas de saude. Historia natural das doengas e niveis de preven¢ao. Vigilancia epidemiologica. Epidemiologia das doengas
transmissiveis: Caracteristicas do agente, hospedeiro e meio ambiente. Meios de transmissdo, diagnostico clinico e laboratorial, tratamento, medidas de profilaxia e
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assisténcia de enfermagem. Imunizagdes: cadeia de frio, composi¢do das vacinas, efeitos adversos, recomendagdes para sua aplicagdo. Atengdo a saude da crianga e do
adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Atengdo a saide bucal e mental. Fundamentos de enfermagem. Processo de enfermagem. Prevengdo e controle de infecgdo
hospitalar. Biosseguranga. Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinicos e cirtrgicos. Atuagdo do enfermeiro em Centro Cirurgico e Centro de Material e Esterilizagdo.
Atuagdo do enfermeiro em Pronto Socorro e em situagdes de emergéncia. Assisténcia de enfermagem materno-infantil. Administracdo em enfermagem: Principios gerais da
administragdo e fungdes administrativas: planejamento, organizagao, dire¢@o e controle. Gestdo de qualidade.

ENGENHEIRO

Instalagdes hidraulicas prediais. Instalagdes sanitarias. Meio ambiente. Sistema de tratamento de agua potavel. Sistema de pogos artesianos. Sistema de tratamento de
esgotos. Tratamento e incineragdo de lixo. Sistema de captagdo e drenagem de aguas pluviais. Fiscalizagdo de obras e Servicos de Engenharia. Impermeabilizagdo.
Coberturas. Revestimentos. Acabamentos. Seguranga em edificagdes publicas e industriais. Captagdo de aguas pluviais. Combate a erosdes e contengdo de taludes. Reparos
em pavimentos — rigidos e flexiveis. Rejuntamento de pavimento. Pintura e reparos de sinalizagdo horizontal. Plantio e conservagdo de revestimento vegetal. Plantas
ornamentais. Arborizagdo urbana e paisagismo. Recursos naturais renovaveis. Irrigagdo e drenagem. Polui¢@o do solo. Conservagao de solo. Defensivos agricolas. Poluigdo
da agua. Recuperagdo de areas degradadas. Conhecimentos basicos para licenciamento ambiental. Planejamento agricola. Avaliagdo de impacto ambiental.. Cadeias
produtivas. Sistema de comunicagdo visual. Planejamento de obras e servigos de engenharia. Cronograma fisico-financeiro. Or¢amento de obras e de Servigos de
Engenharia. Medigoes de obras e servigos de engenharia. Programagao e execugao de servigos de manutengao.

FARMACEUTICO

Etica Profissional e Legislagdo. Medicamentos controlados e entorpecentes. Administragdo de Farmacia, dispensagdo, aviamento de receitas, controle de estoque de
medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos. Farmacotécnica: Manipulagido de formas oficiais e magistrais; Preparagdo Farmacéutica. Nogdes basicas de filtragao,
destilacdo e esterilizagdo. Conceitos basicos de drogas que atuam no organismo: principio de a¢do de medicamentos e interagdo medicamentosa. Absor¢do, distribuicao,
farmacocinética, biotransformacdo e excrecdo de drogas. Antibidticos e Quimioterapicos: conceituagdo a agentes produtores e classificagdo. Toxicologia.
Farmacodependéncia. Controle de infec¢do hospitalar: anti-sépticos, desinfetantes e esterilizantes.

FISIOTERAPEUTA

Etica Profissional e Legislagdo. Fisioterapia: conceituagio, recursos e objetivos. Reabilitagio: conceituagio, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel dos
servigos de saude. Trabalho interdisciplinar em satide. Modelos alternativos de atengdo a satide das pessoas deficientes. Processo de fisioterapia: semiologia; exame e
diagnostico, postura, diagndsticos das anomalias posturais (patomecanica e corre¢do). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de
atencdo a saude pré, peri, pés-natal e na infincia, doengas infecto-contagiosas, cronico-degenerativas e as condigdes de vida); papel dos servigos de satide. Trabalho
multidisciplinar em satde; papel profissional e as institui¢des de saude. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia em Pneumologia.
Fisioterapia nas Afec¢des Reumaticas. Fisioterapia em Queimaduras. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducagdo Obstétrica.
Fisioterapia em Geriatria. Reabilitagdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Preveng@o: modelos alternativos
de atengdo a saude. Fisioterapia em Geriatria.

FONOAUDIOLOGO

Etica Profissional e Legislagdo. Fisioterapia cardiorespiratoria. Fonoaudiologia fundamental. Patologia fonoaudiolégica. Avaliagio em fonoaudiologia. Lesdes coclear e
retrococlear. Patologias do ouvido. Gagueira, disfonia, fissura palatina, paralisia cerebral, afasia, oclusdo dental. Disturbios articulatérios, leitura escrita e de linguagem.
Teorias e técnicas fonoaudiologicas. Teorias e técnicas de psicomotricidade. Enfase saude da coletividade.

MEDICO VETERINARIO

Etica Profissional e Legislagio. Métodos Epidemiologicos aplicados a saude piblica. Planejamento, implantagio e avaliagio de Programas de Controle de Animais
Sinantropicos, Vetores e Pegonhentos. Principais zoonoses de interesse em saude ptblica urbana: Raiva, Leptospirose e Dengue. Zoonoses emergentes: Leishmaniose, Febre
Amarela e Hantavirose. Vigilancia sanitaria de alimentos. Enfermidades transmitidas por alimentos. Legislagdo sanitéria relativa ao controle de alimentos.
NUTRICIONISTA

Etica Profissional e Legislagio. Conceitos basicos de nutri¢io. Nutrigio nas diferentes fases da vida. Dietoterapia. Microbiologia de alimentos. Controle Higiénico Sanitrio
dos Alimentos. Técnicas dietéticas de pré-preparo e preparo de alimentos. Conceitos de Administragdo. Desnutricdo. Fundamentos sobre as principais leis de
Alimentos/Vigilancia Sanitaria (hortifrutigranjeiros, enlatados, embutidos, carnes, etc.). Concepgdes de programas de merenda escolar e suplementagdo alimentar em
escolas. Enfase também em ambientes coletivos (hospitais), elaborando sugestdes de cardapios especificos a diferentes necessidades.

ODONTOLOGO

Etica Profissional ¢ Legislagdo. Trabalho cirirgico em odontologia. Radiografia e revelagdo. Orientagdo para a saude bucal. Atendimento clinico. Controle da lesdo e
reabilitagdo do usuario. Exames clinicos e diagnosticos. Participa¢do na programagdo das atividades e seu controle, notadamente, a de treinamento ou aperfeicoamento de
profissionais e auxiliares. Participag@o nas a¢des de educagdo e saude, individualmente ou em grupos, tanto nas unidades de saide quanto na comunidade. Participagdo nas
acoes de controle social. Participagdo junto a equipe de saude de capacitagdo de recursos humanos, planejamento, coordenagdo, supervisdo e execugdo de servigos,
programas ou projetos na area de odontologia. Participagdo nas a¢des que visem a implementagdo, efetivagdo e consolidagdo dos principios. Normas e diretrizes do SUS.
Finalidades e atividades previstas no Padrdo Funcional de cada posto de trabalho, conforme ato de regulamentagdo do Secretario Municipal de Satde.

PEDAGOGO (ORIENTADOR EDUCACIONAL E SUPERVISOR ESCOLAR)

Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional — 9394/96. Etica Profissional e Legislagio. Conhecimentos especificos de pedagogia educacional. Historico das concepgdes
da pedagogia. Conceitos da pedagogia educacional nos padroes de qualidade e indicadores sociais. Conhecimentos contemporaneos da area. Carater publico das
organizagdes governamentais ¢ ndo governamentais. Dimensdo politica do exercicio profissional. Trabalhar tarefas correlatas. Elaboragdo e implementacdo de projetos e
processos educativos. Diretrizes, orientagdo e controle do funcionamento da Rede Publica Municipal de Ensino com atuagdo na Unidade Escolar.

PSICOLOGO

Etica Profissional e legislagio. Individuo, Institui¢des, Sociedade: Desenvolvimento, Interagio Social, Processos de Conhecimento da Realidade. O Inconsciente.
Casualidades Psiquicas. A Dimensao Ideologica das Instituigdes. A Familia. A Escola. O Processo Grupal e as Praticas Terapéuticas de Grupo. O Trabalho Institucional
Psicologico. Psicologia, Psicandlise e Psicoterapias: Clinica Psicoldgica e suas Especialidades. O Campo das Psicoterapias. A Nova Cultura Psicologica. Diagndstico em
Psicanalise. Teorias da Personalidade. Etica Profissional. Nogdes de Administragio publica. A relagdo individuo e trabalho. Aspectos gerais de motivagio. Assisténcia a
saude mental, o atendimento e orientagdo na area educacional e na area organizacional de recursos humanos e elaboragdo de diagnosticos e orientagdo no tratamento.

PARA OS CARGOS DE MEDICOS: CARDIOLOGISTA, CIRURGIAO GERAL, CLINICO GERAL, DERMATOLOGISTA, NEUROLOGISTA, OBSTETRA,
OFTALMOLOGISTA, ORTOPEDISTA, OTORRINOLARINGOLOGISTA, PEDIATRA, PSIQUIATRA E TISIOLOGISTA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significa¢do das palavras: Sinénimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia. Pontuagdo. Acentuacao. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigéo, conjungao (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Satde: principios basicos, limites e perspectivas. Constituigdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Saide — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Satide da Familia — PSF. Estratégias de
acdes de promogio, protecio e recuperagio da saude. Preenchimento de Declaragio de Obito. Doengas de notificagio compulséria. Enfase em saude coletiva.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

MEDICO CARDIOLOGISTA

Codigo de ética médica. Enfase em Saude Coletiva. Anatomia ¢ fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos diagnosticos:
eletrocardiografia. Ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica, ressondancia magnética, radiologia. Cardiopatias congénitas cianoticas e aciandticas: diagndstico e
tratamento. Hipertensdo arterial. Isquemia miocardica. Doenga reumatica. Valvopatias: diagnostico e tratamento. Miocardiopatias: diagnostico e tratamento. Insuficiéncia
cardiaca congestiva. Doenga de Chagas. Arritmias cardiacas: Diagnoéstico e tratamento. Marca-passos artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensao pulmonar. Sincope.
Doengas do pericardio. Doengas da aorta. Embolia pulmonar. Cor pulmonal. Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular. Infecgdes pulmonares.

MEDICO CIRURUGIAO GERAL

Codigo de ética médica. Enfase em Saude Coletiva. Pré e pos-operatério. Resposta endocrina e metabolica ao trauma. Terapéutica hedroeletrolitica e nutricional do paciente
cirtrgico. Hemostasia, sangramento cirrgico e transfusdo. Colapso circulatorio e choque. Infecg¢des em cirurgia. Trauma. Queimaduras, cicatrizagdo e cuidados com as
feridas. Oncologia. Transplante. Anestesia. Complicagdes pds-operatorias e seqiielas em cirurgia. Monitoramento fisiologico do paciente cirargico. Pele, tecido subcutaneo e
anexos cutaneos. Tumores da cabega e do pescogo. Parede toracica, pleura, pulmio e mediastino. Cardiopatias congénitas. Cardiopatias adquiridas. Afec¢oes dos grandes
vasos. Doengas arteriais periféricas. Doengas venosas e linfaticas. Hipertensdo cirurgicamente tratavel. Cirurgia do aparelho digestivo. Cancer gastrintestinal. Acidentes com
animais peconhentos. Profilaxia antitetdnica e anti-rabica. Propedéutica cirargica e métodos de imagem em cirurgia. Afec¢des génico-urinarias em ambos os sexos. Abdome
agudo. Hipertensdo portal. Hemorragias digestivas.

MEDICO CLINICO GERAL
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Cédigo de ética médica. Enfase em Saude Coletiva. Conceito, diagndstico e tratamento: doengas infecto-contagiosas, hiperuricemia, diabetes, anemias, tabagismo e
alcoolismo, doengas do Sistema Cardiovascular, doencas do Sistema Respiratorio, doengas do Sistema Nervoso, doengas do Trato Genito-Urinario, doengas
Endocrinolégicas, doengas do Colageno, doengas do Sistema Gastrintestinal, doengas Infecto-Parasitarias, distarbios hidro-eletroliticos e acidos-basicos. Primeiros socorros.
Gestagdo e Parto. Trauma. Choque. Queimaduras. Intoxicagdes Exogenas.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Codigo de ética médica. Enfase em Saude Coletiva. Erupedes eczematosas. Erupedes eritemato-escamosas. Erupgdes eritemato-purptricas. Erupgdes papulo-pruriginosas.
Erupgdes vésico-bolhosas. Afecgdes ulcerosas de membros inferiores. Acne e erupgdes acneiformes. Lupus eritematoso. Dermatomiosite e esclerodermia: quadro clinico;
diagnoéstico e tratamento. Vasculites. Piodermites. Doengas sexualmente transmissiveis. Hanseniase. Micoses superficiais. Paracoccidiodomicose e outras micoses
profundas. Dermatoviroses. Leishmaniose tegumentar americana e outras dermatoses zooparasitarias. Erupg¢des por drogas e toxinas. Tumores benignos ¢ malignos da pele.
Afecgdes congénitas e hereditarias; ictiose, epidermolise, bolhosa xeroderma pigmentoso, urticaria pigmentosa, neurofibromatose, doenga de Hailey-Hailey, moléstia de
Darier, incontinéncia pigmentar.

MEDICO NEUROLOGISTA

Coédigo de ética médica. Enfase em Satde Coletiva. Fisiopatogenia do sistema nervoso central. Semiologia dos estados alterados da consciéncia. Doenga cérebro-vascular,
isquemia e hemorragia. Tumores do SNC. Epilepsia (etiopatogenia, classificagdo internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo). Hipertensao
intracraniana. Doengas desmielinizantes. Deméncias. Neuropatias periféricas. Doengas Neurologicas com manifestagdes extrapiramidias. Miopatias, (Miastemia grave e
polimiosite). Diagnosticos de Traumatismo craniano-enceféalico. Doencas infecciosas e parasitarias do SNC.

MEDICO OBSTETRA

Codigo de ética médica. Enfase em Satide Coletiva. Patologia da mama. Hemorragia uterina disfuncional. Patologia cervical. Doengas sexualmente transmissiveis.
Infertilidade. Neoplasias malignas do ovario. Urgéncias em ginecologia. Endometriose. Moléstia inflamatoéria pélvica. Sindrome hemorragica da primeira metade da
gestagdo. Sindrome hemorragica da segunda metade da gestagdo. Intercorréncias clinicas na gestagdo. Intercorréncias cirurgicas na gestagdo. Assisténcia pré-natal.
Assisténcia clinica ao parto. Prematuridade. Infecgdes e viroses na gestagao.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Codigo de ética médica. Enfase em Satide Coletiva. REFRACAO: Conceitos sobre os diversos erros refracionais, anisometropia, exame de refragdo, prescrigdo de oculos,
conceito e uso do equivalente esférico na prescri¢do de dculos, e conhecimentos sobre os materiais das lentes de dculos, tipos de bifocais, multifocais, indicagdes e contra-
indica¢cdes. PATOLOGIA OCULAR EXTERNA: Conjuntivites virais, bacterianas, alérgicas e outras. Ceratites herpéticas, traumaticas, por olho seco, e outras - causas e
tratamentos. Ceratopatia bolhosa - causas e tratamentos. Ulcera de cornea - causas e tratamentos. TRAUMA OCULAR: O que fazer e o que no fazer em casos de traumas
mecanicos perfurantes, ndo perfurantes, quimicos e outros. Tratamento cirfirgico do trauma perfurante ocular. ESTRABISMO: Classificagdo, propedéutica basica, e
tratamento cirargico e ndo cirtirgico. Ambliopia - prevengéo, diagnéstico e tratamento. UVEITES: Diagnostico e tratamento dos principais tipos de uveites: toxoplasmose,
Vogt-Koyanagi-Harada, Behget, Tuberculose, uveites reumaticas, e herpéticas. AIDS E OLHO: Diagndstico e tratamento de CMV, neurocriptococose, tuberculose, lues, e
outras alteragdes. ORBITA Oftalmopatia de Graves - diagnéstico e tratamento. GLAUCOMA: Diagnéstico e tratamento do glaucoma primério de angulo aberto ¢ do
glaucoma agudo. RETINA: Diagndstico e tratamento do descolamento de retina - conceitos gerais. Retinopatia diabética: diagnostico e tratamento. Retinopatia hipertensiva -
diagnoéstico. Doengas de Notificagdo Compulsoria.

MEDICO ORTOPEDISTA

Cédigo de ética médica. Enfase em Saude Coletiva. Infecgdes ortopédicas comuns na infincia. Epifisiolise proximal do fémur. Poliomielite - fase aguda e cronica.
Tuberculose oOsteo-articular. Paralisia obstétrica. Osteomielite aguda e cronica. Pioartrite. Ortopedia geral. Arvicobraguialgias. Artrite degenerativa da coluna cervical.
Sindrome do escaleno anterior e costela cervical. Ombro doloroso. Lombociatalgias; Artrite degenarativa da coluna lombo-sacra. Hérnia de disco. Tumores 6sseos benignos
e malignos. Traumatologias. Fratura e luxagdo da coluna cervical, dorsal e lombar. Fratura de pélvis. Fratura do acetdbulo. Fratura e luxag¢@o dos ossos dos pés. Fratura e
luxac@o do tornozelo. Fratura diafisaria dos ossos dos pés. Fratura e luxagdo do joelho. Lesdes miniscais e ligamentares. Fratura disfisaria do fémur. Fratura do colo do
fémur. Fratura do ombro. Fratura da clavicula e extremidade de diafise do imero. Fratura da extremidade distal do imero. Luxagdo do cotovelo e fratura de cabega do radio.
Fratura diafisaria dos ossos do antebrago. Fratura de colles e Smith. Luxagdo do carpo - fratura do escafoide carpal. Traumatologia da mdo. Fratura metacarpiana e
falangiana. Ferimento da méao. Lesdes dos tenddes e extensores dos dedos. Anatomia e radiologia em ortopedia e traumatologia. Anatomia do sistema muscular. Anatomia
dos vasos e nervos. Anatomia cirrgica: vias de acesso em cirurgia ortopédica e traumatologica.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Codigo de ética médica. Enfase em Saude Coletiva. Doengas de notificagdo compulsoria. Anatomia e fisiologia do ouvido. Fisiologia do aparelho vestibular. Audiologia.
Patologia e tratamento do ouvido externo, do ouvido médio e do ouvido interno. Otoneurologia. Anatomia e patologia do nervo facial. Anatomia e fisiologia do nariz e seios
paranasais. Diagnostico, patologia e tratamento das doengas cronicas do nariz e seios paranasais. Micoses. Granulomas nasais. Anatomia e fisiopatologia da cavidade bucal,
faringe, laringe e pescogo. Patologias e tratamento das glandulas salivares, cavidade bucal, faringe e laringe. Disturbios da fala e da linguagem. Alergia em
Otorrinolaringologia. Estudo radiologico e endoscopico. Procedimentos cirurgicos. Propedéutica instrumentada.

MEDICO PEDIATRA

Codigo de ética médica. Enfase em Satide Coletiva. Morbidade e mortalidade infantil. Crescimento ¢ desenvolvimento: normalidade e distirbios mais comuns, motorizagio
do crescimento, puberdade. Alimentagéo: necessidades nutricionais e higiene alimentar. Aleitamento materno: aspecto nutricional, imunoldgico, psico-afetivo e socio-
econdmico. Imunizac¢do: composi¢do das vacinas, contra-indica¢des e calendario atual da Secretaria de Estado de Satde. Estatuto da crianga e do adolescente. Higiene do
ambiente fisico: habilitagdo, creche, escola. Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevencdo. Distrofias: desnutri¢do protéico-caldrico, raquitismo carencial.
Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico: desidratagdo, terapia de reidratagdo oral (TRO), fluidoterapia parenteral. Infecg¢des agudas do aparelho digestivo.
Infec¢des agudas do aparelho respiratorio. Infecgdes ortopédicas na infancia: (osteomielite e artrite), congénitas e posturais (pés tortos, luxagdo do quadril, pés planos,
escoliose). Infecgdes do aparelho cardiocirculatério: endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Infec¢des do aparelho urinario:
infecgdes do trato urinario, glomerulonefrite aguda, sindrome nefrotica. Infecgdes endocrinoldgicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Infec¢des do sistema
nervoso central: sindrome convulsiva. Meningite e encefalite, imunopatologia: AIDS (aspectos, epidemioldgicos), asma, febre reumatica, artrite reumatoide juvenil. Doengas
onco-hematologicas: anemias ferropriva, anemia falciforme, diagnoéstico precoce das neoplasias mais freqiientes na infancia. Doengas infecto-contagiosas proprias da
infancia e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspectos clinicos e epidemiologicos: infecgdes dermatologicas mais comuns na infancia.

MEDICO PSIQUIATRA

Codigo de ética médica. Politica e Diretrizes da Saude Mental — Lei 10.216 (Rede Substitutiva). Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Epidemiologia
psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos.
Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia.
Nogoes psicodinamicas de funcionamento mental. Modalidades psicoterapicas e psicodindmicas. Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe
multidisciplinar e ambulatoriais.

MEDICO TISIOLOGISTA

Codigo de ética médica. Enfase em Saude Coletiva. Nogdes de fisiologia respiratéria. Insuficiéncia respiratoria. Tuberculose e seus agentes etiologicos. Transmissdo da
tuberculose. Tuberculose, patologia ¢ imunidade. Aspectos epidemiologicos da tuberculose. Apresentagdes clinicas da tuberculose. Doenga pulmonar. Tuberculose em
pacientes aidéticos. Tratamento da tuberculose. Complicagdes da tuberculose. Medidas de prevengdo e normas técnicas do Ministério da Saude.

Observacio: O edital em sua integra, o Estatuto Municipal, a Lei Orgénica Municipal, o Cédigo de Posturas e o Codigo de Obras e Edificagdes, encontram-se no site:
www.prefeiturapinheiral.com.br

CRONOGRAMA |

DATAS EVENTOS

17/08 a 11/09/06 Periodo de inscri¢do via Internet.

22/08 a 11/09/06 Periodo de inscri¢do via banco.
17/10/06 Data prevista para afixacdo do edital de convocggﬁo para a realizagdo das provas Objetivas a ser divulgado no prédio da

PREFEITURA ¢ na Internet no endereco eletronico www.cetroconcursos.com.br
22/10/06 Data prevista para aplicaciio das provas Objetivas.
25/10/06 Data prevista para divulgacdo dos gabaritos da prova objetiva.
26 e 27/10/06 Periodo previsto para interposicéo de recursos referentes aos gabaritos das provas objetivas.
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DATAS EVENTOS

07/11/06 Data prevista para a divulgagéo da lista de resultado provisorio e da convocagdo para a realizagdo das provas praticas.
08 ¢ 09/11/06 Prazo prervi.sto para interposi¢do de recursos referentes a publicagdo do resultado provisério e da convocagdo para as
provas praticas.

12/11/06 Data prevista para aplicacio das provas praticas.
22/11/06 Data prevista para divulga¢ao do resultado das provas préticas.
23 e 24/11/06 Prazo previsto para interposi¢do de recursos referentes ao resultado das provas préticas.

REALIZACAO:

INSTITUTO CETRO

Instituto Nacional de Educagdo Cetro - INEC

DISTRIBUICAO GRATUITA — VENDA PROIBIDA
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