PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGAO N° 022 / 2006

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES faz saber a todos quanto virem o presente Edital ou dele tiverem
conhecimento que fara realizar CONCURSO PUBLICO para provimento de cargos e fungdes na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, cuja relacéo segue adiante, de acordo com as instrucdes especiais que ficam fazendo parte
deste Edital. A organizagdo e aplicagdo do Concurso serdo de responsabilidade da Fundacdo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

CAPITULO | - DOS CARGOS/FUNCAO

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes, mediante contratagdo pelo Regime Juridico
Estatutério — Lei Municipal n°® 2000, de 27 de abril de 1971, e designacéo para fungéo de confianca.
2. Os cargos/fungéo, os cédigos dos cargos/fungéo, o n° de vagas, as vagas reservadas para Portadores de Deficiéncia, o
vencimento inicial, a carga horaria e os requisitos minimos exigidos, sdo os estabelecidos na tabela que segue:

Cargos/Fungao

Codigos

Numero
de
Vagas

Vagas Reservadas
para Portadores
de Deficiéncia

Vencimento
Inicial

(R$)

Carga Horaria
Semanal

Requisitos
Minimos

Professor de
Educacéo Infantil
Jornada Parcial

G01

1.313,98

20 horas

-Habilitagéo
especifica em
Ensino Médio,
modalidade Normal,
com habilitacdo em
pré-escola ou
Licenciatura Plena
em Nivel Superior,
especifica para a
area.

Professor “I” de
Ensino Fundamental

Go02

1.642,46

25 horas

-Habilitagédo
especifica em
Ensino Médio,
modalidade Normal,
com habilitagcao de
12 a 42 séries do
Ensino
Fundamental ou
Licenciatura Plena
em Nivel Superior,
especifica para a
area.

Professor “II” de
Ensino Fundamental
Educacgéo Artistica

G03

1.562,18

20 horas

-Licenciatura Plena
em Nivel Superior,
especifica para a
area em que ira
atuar.

Professor “II” de
Ensino Fundamental
Educagéo Fisica

Go4

1.562,18

20 horas

-Licenciatura Plena
em Nivel Superior,
especifica para a
area em que ira
atuar.




Numero | Vagas Reservadas | Vencimento
Cargos/Fungao Cadigos de para Portadores Inicial
Vagas de Deficiéncia (R$)

Carga Horaria Requisitos
Semanal Minimos

-Licenciatura Plena
em Pedagogia com
habilitacao
especifica em
Superviséo Escolar
ou em Gestéo
Escolar.

-Ter no minimo 6
(seis) anos de
Supervisor de Ensino exercicio no
(Processo Seletivo GO05 8 1 3.854,44 44 horas Magistério Publico
Interno) ou particular, dos
quais pelo menos 3
(trés) anos no
exercicio de cargo
ou de fungdo de
Especialista de
Educacgéo no
Magistério Publico
Municipal de Mogi
das Cruzes.

3. A descrigdo sumaria dos cargos/fungéo, encontra-se especificada no ANEXO | — DA DESCRICAO SUMARIA DOS
CARGOS/FUNCAO.

4. Sera assegurada no presente Concurso Publico, reserva de vagas na proporgdo de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas (conforme o cargo/fungdo) para as pessoas portadoras de deficiéncia fisica, conforme prevé a Lei Municipal n°
3.993, de 10/02/93, com alteragdes da Lei n° 5.884, de 03/04/06, desde que a deficiéncia seja compativel com o
cargo/funcéo e os candidatos sejam considerados habilitados no Concurso.

5. Os portadores de deficiéncia, quando da inscricdo deverdo observar o procedimento a ser cumprido conforme descrito
no Capitulo Il — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA.

5.1. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ficardo liberadas se n&o tiver ocorrido inscrigdo ou aprovagao
desses candidatos.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

1. Para se inscrever, o candidato devera ler este Edital em sua integra e preencher as condi¢des para a
nomeacao/designacao, especificadas a seguir:

1.1. As inscricbes deverdo ser efetuadas pela Internet, no site www.vunesp.com.br, no periodo das 10 horas de
06/09/2006 as 16 horas de 29/09/2006, em um dos cargos/funcdes previstas no Capitulo | - DOS CARGOS /FUNCAO.
1.2. Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo, deverdo ser efetuados os pagamentos de cada inscrigédo e
observados os termos do subitem 9.2 deste Capitulo e do subitem 2.2 do Capitulo V — DA PRESTACAO DAS PROVAS
OBJETIVA E DISSERTATIVA.

1.3. Nao sera permitida inscrigdo pelo correio, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

2. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.1 O candidato deverd indicar na ficha de inscri¢do o cargo/fungao e o respectivo cédigo.

3. Para se inscrever, o candidato devera preencher todas as condigbes para provimento do cargo e/ou da fungado e
entregar, na data da Nomeacao, a comprovagéo de:

a) ser brasileiro, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988 e demais disposi¢des
de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter 18 anos completos no ultimo dia do prazo de inscri¢éo;

c¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos minimos exigidos para o exercicio do cargo/fungdo, conforme especificado no Capitulo | — DOS
CARGOS/FUNCAO;

g) nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio de cargo publico, achando-se no pleno gozo de seus
direitos civis e politicos;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/fungédo, comprovada em avaliagdo médica, através
de médico designado pela Prefeitura de Mogi das Cruzes.

i) ndo ter sofrido, quando do exercicio de cargo publico ou fungdo, demiss&o a bem do servigo publico ou por justa causa;




j) ndo ocupar ou receber proventos de aposentaria de cargo, emprego ou fungédo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre
nomeacgdo e exoneragdo, conforme determinam os incisos XVI e XVIlI e o paragrafo 10 do artigo 37 da Constituigdo
Federal;

I) possuir documentagédo comprobatéria das exigéncias determinadas neste Capitulo.

4. O pagamento da importancia adiante relacionada, correspondente a inscrigéo, podera ser efetuado em dinheiro ou em
cheque.

Cargos/Fungao Valor da Taxa (R$)
Professor “I’de Educacao Infantil e 35.00
Professor “I” de Ensino Fundamental ’
Supervisor de Ensino

Professor “II” de Educacao Artistica e 60,00
Professor “II” de Educagéo Fisica

4.1. A inscricdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetuada ap6s a respectiva compensacéo.

4.2. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido, a inscrigdo do candidato sera automaticamente tornada sem efeito.
4.3. Nao sera aceito o pagamento da taxa de inscricdo por depédsito em caixa eletronico, pelo correio, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de recebimento ou depésito comum em conta corrente, condicional
ou fora do periodo de inscricdo (de 06/09/06 a 29/09/06), ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste
Edital. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo de
inscricao.

4.4. O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da inscrigdo do
candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.5. Nao havera devolugédo de importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, nem isengéo de pagamento do
valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

4.6. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o0 Concurso Publico ndo se realizar.

5. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informagdes prestadas, na ficha de
inscricao.

5.1. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata, ou ainda, que nado satisfaca a todas as condi¢des estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em conseqiiéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado nas provas e que o fato seja constatado posteriormente.

6. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, ou que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

7. Por ocasido da inscri¢cdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatorios constantes no item 3. deste Capitulo,
sendo obrigatoéria a sua comprovagdo quando da nomeacgao/designacéo, sob pena de exclusdo do candidato do Concurso
Publico.

8. As informacgdes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site www.vunesp.com.br e, de segunda
a sexta-feira, das 8 as 20 horas, pelo Disque VUNESP - telefone (11) 3874-6300.

9. Para inscrever-se pela internet, o candidato devera:

a) acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscri¢do das 10 horas de 06/09/06 as 16 horas de 29/09/06;
b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler o respectivo Edital, preencher a ficha de inscrigdo e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, de acordo com a
tabela do item 4. deste Capitulo;

d) efetuar o pagamento da inscrigdo nos locais autorizados para receber Fichas de Compensagdo (Bancos, Casas
Lotéricas e Supermercados Credenciados), de acordo com a tabela do item 4. deste Capitulo, até a data limite para
encerramento das inscri¢des .

9.1. Para efetuar a inscrigdo, o candidato que ndo tiver acesso a Internet podera utilizar os postos de inscri¢cdo
relacionados no Anexo IV — ENDERECOS DOS POSTOS DE INSCRICAO.

9.1.1. O acesso a internet nos postos de inscrigdo & completamente gratuito.

9.2. O candidato devera indicar, obrigatoriamente, na ficha de inscrigdo, o cddigo do cargo/fungéo (citado no item 2 do
CAPITULO | — DOS CARGOS/FUNCAO) relativo a sua opg&o, observando que os candidatos poderéo efetuar mais de
uma inscrigdo desde que as datas das provas e horarios sejam diferentes.

9.3. Efetuada a inscrigdo, ndo sera permitida alteragdo de opgao de cargo/fungéo, seja qual for o motivo alegado.

9.4. As 16 horas (horario de Brasilia) do dia 29/09/06, a ficha de inscrigdo nao estara mais disponibilizada.

9.5. O unico comprovante de inscricdo aceito & o boleto bancario gerado na inscricdo com a autenticagdo mecanica do
pagamento do valor indicado.

9.5.1. A efetivagdo da inscri¢cdo ocorrera apds a confirmagéao, pelo banco, do pagamento do boleto referente a taxa.

9.6. Apo6s 72 horas do encerramento do periodo das inscrigdes, o candidato podera acompanhar a situagdo da inscrigao
no site www.vunesp.com.br na pagina do Concurso.

9.6.1. Caso seja detectada falta de informacéo, o candidato devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, pelo
Disque VUNESP, telefone (11) 3874-6300, de segunda a sexta-feira, das 8 as 20 horas, para verificar o ocorrido.

9.7. O descumprimento das instrugdes para inscri¢gdes pela internet, implicara a ndo efetivagéo da inscrigdo.

9.8. Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes ou a Fundagdo VUNESP qualquer copia de
documento de identidade.




10. O candidato que necessitar de condi¢gdes especiais para realizagdo das provas devera requerer por escrito, até o
término das inscricdes, e enviados por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ou, ainda, entregar pessoalmente a
Fundagdo VUNESP, localizada na Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — Sdo Paulo —SP, CEP
05002-062, a solicitagéo detalhada dos recursos necessarios para a realiza¢do da prova.

11. O candidato portador de deficiéncia devera observar o Capitulo Il — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO
PORTADOR DE DEFICIENCIA.

CAPITULO Il - DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe séo facultadas no inciso VIII

do art. 37 da Constituicdo Federal, € assegurado o direito de inscricdo para as fungdes em concurso, cujas atribuigcdes

sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

2. O candidato portador de deficiéncia concorrera as vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de

validade do concurso, por opgdo de cargo/fungdo, sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, nos

termos da Lei Municipal n® 3.993, de 10/02/1993, com alteragdes da Lei n° 5.884, de 03/04/2006.

3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°

do Decreto Federal 3.298/99, de 20/12/1999, e suas alteragdes.

3.1. Nao serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo como por

exemplo miopia, astigmatismo, etc.

4. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,

particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no

que se refere ao contetdo das provas, a avaliagédo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das

provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos neste capitulo, bem como

aqueles que necessitem de condigbes especiais para a realizagdo das provas, deverdo ser requeridos por escrito, até o

término das inscri¢des, e enviados por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ou ainda, entregues & Fundagédo VUNESP,

localizada na Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — Sao Paulo —SP, CEP 05002-062.

5. O candidato devera declarar, quando da inscrigao, ser portador de deficiéncia, especificando-a na Ficha de Inscri¢cdo

até o término das inscri¢des e encaminhar a Fundagdo os seguintes documentos:

a) Laudo Médico original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes, atestando a

espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional

de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua

prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), numero do CPF e opgéo de Cargo.

b) O Candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera

solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, a confecgdo de prova especial em Braile ou Ampliada, especificando o

tipo de deficiéncia.

c) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas e/ou Leitura da

prova, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o

término das inscrigbes com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.1. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse sistema e

suas respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da

aplicagéo da prova, reglete e puncédo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada serédo oferecidas provas nesse sistema,

com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.3. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem os dispositivos mencionados no item 4:

- letra “a@”: serdo considerados como “ndo portadores de deficiéncia”;

- letra “b”: ndo terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado;

- letra “c”: ndo terdo tempo adicional para realizagdo das provas e/ou uma pessoa designada para a leitura da prova, seja
qual for o motivo alegado.

6. O candidato portador de deficiéncia que n&o realizar a inscrigdo conforme instru¢cdes constantes neste Capitulo ndo

podera impetrar recurso em favor de sua condigéo.

7. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuagao de

todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes ultimos.

8. A compatibilidade entre as atribuigbes do cargo/funcdo e a deficiéncia do candidato sera avaliada por equipe

multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes durante o periodo de experiéncia.

9. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas

pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

10. A ndo observancia pelo candidato, de qualquer das disposi¢cbes deste Capitulo, implicara na perda do direito a ser

nomeado para as vagas reservadas a deficientes.

11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

12. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiiida para justificar a concessdo de aposentadoria.



CAPITULO IV — DAS PROVAS

1. O Concurso, com base no Anexo Il - Conteildo Programatico, constara das seguintes provas:

Prova Pratica de Informatica

Prova de Titulos

CARGO/FUNCAO PROVAS N° DE ITENS
Prova Objetiva
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
~ . Conhecimentos Pedagogicos e 20
Professor de Educacéao Infantil Legislacdo
Conhecimentos Especificos 20
Prova Dissertativa 02
Prova de Titulos
Prova Objetiva
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
. _ Conhecimentos Pedagogicos e 20
Professor “I” de Ensino Fundamental Legislacdo
Conhecimentos Especificos 20
Prova Dissertativa 02
Prova de Titulos
Prova Obijetiva
Conhecimentos Especificos 40
Professor “Il” de Ensino Fundamental Conhecimentos Pedagogicos e 20
Educagao Artistica Legislagéo
Prova Dissertativa 02
Prova de Titulos
Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos 40
Professor “II” de Ensino Fundamental Conhecimentos Pedagogicos e 20
Educacso Fisica Legislagao
Prova Dissertativa 02
Prova de Titulos
Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos 40
Conhecimentos Pedagogicos 10
Legislagéo 10
Supervisor de Ensino
(Processo Seletivo Interno) Prova Dissertativa 02

2. A prova objetiva, tera a duragdo de 4 (quatro) e sera composta de questdes de multipla escolha, com 5 (cinco)

alternativas cada.

2.1. A prova dissertativa tera a duragéo de 3 horas e sera composta de 2 (duas) questdes sobre situagdes do cotidiano
tendo em vista a bibliografia proposta.
3. As provas objetiva e dissertativa, visam avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do

cargo/funcéo.

4. A prova pratica para a fungéo de Supervisor de Ensino, visa aferir a habilidade do candidato em Informética.

5. A prova de titulos visa a valorizagéo da formagéo escolar e experiéncia anterior do candidato.

CAPITULO V - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISSERTATIVA

1. As provas objetiva e dissertativa, serdo realizadas na cidade de Mogi das Cruzes, com datas previstas para:




05/11/2006 — Periodo da Manha: Prova objetiva para Professor de Educacgédo Infantil, Professor “lI” de Educagéo Fisica e
Supervisor de Ensino.

05/11/2006 — Periodo da Tarde: Prova dissertativa para Professor de Educacgao Infantil, Professor “II” de Educacéo Fisica
e Supervisor de Ensino.

12/11/2006 — Periodo da Manha: Prova objetiva para Professor
Artistica.

12/112006 — Periodo da Tarde: Prova dissertativa para Professor
Artistica.

1.1. Caso o numero de candidatos para prestar a prova, exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade de
Mogi da Cruzes, a Fundagdo VUNESP podera aplicar a prova em municipios vizinhos.

1.2. O horario de inicio das provas sera definido em cada sala de aplicago.

1.3. A confirmacao das datas e informagbes sobre horarios e locais de realizagao das provas deverdo ser acompanhadas
pelo candidato por meio de Edital de Convocagédo a ser publicado no Diario Oficial do Estado — Poder Executivo — Sec¢éo |
- DOE.

2. A Fundagdo VUNESP encaminhara ao candidato Cartdo de Convocagdo para a prova, razdo pela qual devera
preencher, na ficha de inscrigdo, total e corretamente, todos os dados pertinentes ao enderego.

2.1. O envio do Cartdo de Convocagéao tem o carater de auxiliar na informagéo ao candidato, ndo sendo aceita a alegacéao
do néo recebimento como justificativa ou da auséncia ou do comparecimento em data, local ou horario incorretos, uma
vez que a comunicagéao oficial & aquela feita no DOE.

2.2. Em caso de ter sido efetivada mais de uma inscrigdo nos horarios e dias idénticos, o candidato devera optar por uma
das fung¢des do Concurso, sendo considerado ausente naquela em que nao tiver comparecido a prova.

2.3. Nos 03 (trés) dias que antecederem a data prevista para a prova o candidato devera:

o verificar o Edital de Convocacéo no DOE,

 verificar o Edital de Convocagéo, consultando o site www.vunesp.com.br;

e contatar o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, de segunda a sexta-feira, das 8 as 20 horas; ou

e consultar o sistema TTS (Text to Speach), pelo telefone (11) 3874-6300, digitando o niumero do respectivo CPF.

2.4. Eventualmente se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar no Edital de Convocacgao,
devera entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, de segunda a sexta-feira, das 8 as 20
horas, para verificar o ocorrido.

2.5. Ocorrendo o caso constante no item 2.4, podera o candidato participar do Concurso e realizar a prova se apresentar o
respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo para tanto, preencher no dia
da prova formulario especifico.

2.6. A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da regularidade
da referida inscrigéo.

2.7. Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
2.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a respectiva prova objetiva, constante no Edital de
Convocagdo, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido de: caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n°
2 e borracha macia, original de um dos documentos de identidade e dentro do prazo de validade, conforme o caso: Cédula
de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal 9.503/97, ou Passaporte.

2.8.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo da prova, documento de identidade no original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial,
expedido ha no maximo 30 (trinta) dias.

2.8.2. O candidato podera realizar a respectiva prova, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio.

2.9. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados, e
desde que permita, com clareza, a sua identificagdo.

2.9.1. Em caso de néo apresentar-se munido de documentos, no dia da realizagdo das provas conforme item 2.8 deste
Capitulo, o candidato far4d a prova condicionalmente, mediante preenchimento e assinatura de formulario proprio,
comprometendo-se, até o final da respectiva prova, a apresentar documento habil de identificacdo, sob pena de ter sua
prova anulada.

2.10. Nao serao aceitos protocolos, cépia dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos nao constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

2.11. Nao sera admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu
inicio.

2.12. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de digitagdo constante no Edital
de Convocacéo, deverd entregar a corre¢do no préprio Cartdo de Convocagdo ou em formulario especifico, devidamente
datado e assinado, ao fiscal da sala onde estiver realizando a prova. O candidato que n&o solicitar as corregées de dados
cadastrais devera arcar, exclusivamente, com as conseqiiéncias advindas de sua omisséo.

2.13. O candidato que queira fazer alguma reclamagao ou sugestao devera procurar a Sala de Coordenagao no local de
prova.

2.14. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, de candidato da sala ou local de prova.

215. Em caso de necessidade de amamentagdo, durante a realizagdo da prova, a candidata devera levar um
acompanhante, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.

2.15.1. N&o havera compensagédo do tempo de amamentagéo no periodo de duragéo da prova.

2.16. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se no local e apos o horario estabelecido;

b) ndo comparecer a qualquer das provas do Concurso, conforme convocagéo oficial, seja qual for o motivo alegado;
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de Ensino Fundamental e Professor “lI” de Educagao
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de Ensino Fundamental e Professor “Il” de Educagéo




¢) ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto neste Capitulo;

d) ausentar-se do local de prova sem acompanhamento de um fiscal, durante o periodo que estiver realizando a prova;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou utilizando-se de
calculadora, livros, notas ou impressos nao permitidos;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar a prova;

h) fizer anotagéo de informagdes as suas respostas em qualquer material que néo o fornecido pela Fundagdo VUNESP;

i) ndo devolver a Folha Definitiva de Respostas ou qualquer outro material de aplicagéo da prova;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

I) estiver fazendo uso de boné , chapéu, gorro ou éculos escuros;

m) agir com incorregao e descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova.

3. Para a prova objetiva, o candidato devera observar os itens adiante descritos:

3.1. No ato da realizagédo da prova, o candidato recebera a Folha Definitiva de Respostas e o Caderno de Questdes, na
qual devera assinar no campo apropriado na Folha Definitiva de Respostas e verificar o Cédigo do Cargo/Fungdo na
Prova. Constatado algum erro, devera chamar o Fiscal de Sala para que tome as providéncias necessarias.

3.2. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha Definitiva de Respostas, com caneta de tinta azul ou preta,
bem como assinar no campo apropriado.

3.3. A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido
para a corregao eletronica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala. O candidato s6 podera levar consigo o
caderno de questdes, ao final da prova ou apés 2 (duas) horas do inicio da prova

3.4. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

3.5. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar
prejuizo ao desempenho do candidato.

3.6. Em hipbtese alguma, havera substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro do candidato.

4. Para a prova dissertativa o candidato devera observar os itens adiante descritos:

4.1. A prova dissertativa sera composta de 2 (duas) questdes sobre situagdo do cotidiano, que devera ter extensao
minima de 45 linhas e maxima de 60 linhas.

4.2. O candidato recebera o Caderno da Prova Dissertativa pré —identificado. A prova devera ser feita com caneta de tinta
azul ou preta, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo se o
candidato tiver solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagdo. A redacdo ndo podera ser assinada, rubricada ou
conter, em outro local que ndo seja aquele indicado no caderno de prova, qualquer palavra ou marca que o identifique,
sob pena de ser anulada a prova. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigao
do texto acarretara a anulagdo da prova e a conseqlente eliminagdo do candidato no concurso. Ao final da prova o
candidato devera entregar o caderno ao fiscal da sala.

4.3. Serao avaliadas na correcéo:

4.3.1. Conteudo: adequagdo ao tema proposto, nivel de abordagem do tema, embasamento tedrico-conceitual sobre o
assunto proposto.

4.3.2. Estrutura e expressao: estrutura l6gica do texto, clareza, coeréncia e coesio gramatical.

4.4. Serao corrigidas as Provas Dissertativas dos candidatos mais bem classificados mais os empatados até o limite
estipulado adiante, os demais candidatos ser&o excluidos do presente Concurso.

Cargo/Fungéo Avaliagdes das Provas Dissertativas

400 primeiros classificados mais os
empatados na ultima colocagéo.

Professor de Educacgéo Infantil

800 primeiros classificados mais os

Professor “I” Ensino Fundamental L =
empatados na ultima colocagéo.

Professor “II” de Ensino Fundamental de 100 primeiros classificados mais os
Educacgéao Artistica empatados na ultima colocagéo.
Professor “II” de Ensino Fundamental de 100 primeiros classificados mais os
Educagéo Fisica empatados na ultima colocagéo.

200 primeiros classificados mais os

Supervisor de Ensino e =
empatados na ultima colocagéo.

CAPITULO VI - DA PRESTAGAO DA PROVA PRATICA (Somente para a fungido de Supervisor de Ensino)

1. A prova pratica serd realizada na cidade de Mogi das Cruzes, com data a ser definida no Edital de Convocacéo.

1.1. Os candidatos serdo convocados para realizagéo das provas praticas na proporg¢do de 30 (trinta) vezes o n° de vagas,
mais os empatados na ultima colocagao.

1.2. A convocagao acontecera em turmas e os locais serao preestabelecidos no ato da convocacgao.

1.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a respectiva prova pratica constante no Edital de
Convocagdo, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido do original de documento de identidade
descritos no Capitulo V — Da Prestagéo das Provas — item 2.9

1.4. A prova pratica visara aferir a habilidade do candidato em informatica, e constara de quatro partes: digitagdo de texto
em software especifico, formatagéo de texto (Microsoft Word 2000), planilha eletrénica (Microsoft Excel 2000) e Internet



(Internet Explorer), em microcomputador do tipo PC com processador 486 ou Pentium em ambiente grafico Microsoft

Windows e teclado com configuragdes ABNT 2.

1.5. A parte de digitagdo constara de copia de texto impresso, com aproximadamente 1.750 caracteres.

1.6. A prova sera avaliada quanto a produgdo e aos erros. Os erros serdo observados caractere a caractere,

considerando-se erro toda e qualquer divergéncia em relagéo ao texto original.

1.6.1. Para cada erro cometido, sera descontado 0,2 ponto. A nota final do candidato sera calculada segundo a féormula:
Nota = 40 - (erros x 0,20)

1.6.2. A nota 40 (quarenta) sera atribuida a transcricado integral do texto, sem erros de digitacéo, realizada em, no maximo,

11 minutos.

1.6.3. A parte de formatagéo de arquivo em Word sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) e constara de um rol de

tarefas a serem realizadas em, no maximo, 5 minutos, de acordo com instrugdes predeterminadas. Serdo observadas e

pontuadas em 2,5 (dois e meio) pontos, cada ocorréncia dos seguintes erros: fonte, tamanho, alinhamento, espagamento

(entre linhas, entre paragrafos), negrito, italico, sublinhado, margem, paragrafo, marcadores e numeragéo, sobrescrito,

subscrito.

1.6.3.1. A nota 20 (vinte) sera atribuida a formatagao integral do texto, sem erros.

1.6.3.2. A parte no Excel sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos e constara de um rol de tarefas a serem

realizadas em, no maximo, 10 minutos, de acordo com instrugdes predeterminadas. As divergéncias serdo consideradas

como erro, com a seguinte pontuacgéo:

- auséncia de logotipo; brasao; titulo; classificagdo; calculo; sombreamento; grade de tabela — desconto de 3 pontos para

cada ocorréncia;

- uso indevido (contrariando as especificagdes) de fonte; tamanho da fonte; alinhamento, formato — desconto de 2 pontos

para cada erro;

- para cada uma das seguintes ocorréncias, desconto de 1 ponto;

a) inversado de letras; omissdo e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou acentos errados; duplicagédo

de letras;

b) falta de espaco entre palavras; espagco a mais entre palavras ou letras;

c) falta ou uso indevido de maiusculas;

d) tabulagao desigual; falta de tabulagdo e colocagéo de tabulagdo onde nio existe.

1.6.3.3. Em principio, a nota 30 (trinta) sera atribuida ao cumprimento das tarefas sem erro de dados e especificagdes.

1.7. A parte de Internet avaliara a utilizagao basica de ferramentas do navegador de internet. Sera avaliada na escala de 0

(zero) a 10 (vinte) pontos e constara de um rol de tarefas a serem realizadas em, no maximo, 5 minutos, de acordo com

instru¢des predeterminadas. As divergéncias serdo consideradas como erro.

1.8. A nota final da prova pratica serd a somatdria das notas obtidas nas partes de digitagéo, formatacao (Word), Excel e

Internet, podendo obter a nota maxima de 100 (cem) pontos.

CAPITULO VIl — DA PROVA DE TiTULOS

1. Os candidatos aprovados no concurso, serdo convocados através de edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado
para entrega dos titulos para fins de andlise e avaliagdo.

2. Todo trabalho de recebimento e contagem dos titulos sera executado pela VUNESP.

3. Os documentos deverédo ser autenticados e o candidato devera entregar a relacdo dos documentos em 2 (duas) vias,
uma das quais sera devolvida como recibo.

4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacéo dos titulos.

5. Apés apresentagédo dos titulos, ndo sera permitida a juntada ou substituigdo de quaisquer documentos.

e Professor “I” de Ensino Fundamental e Professor “II” de Ensino Fundamental
(Educacao Atrtistica e Fisica)
e Professor de Educacgao Infantil e Supervisor de Ensino
Titulo VgI’o r \{al_or Comprovantes
Unitario Maximo

Doutor em area relacionada a Educacgéao,
concluido até a data da apresentagdo dos 10 10
Titulos.
Mestre em area relacionada a Educagéo,
concluido até a data da apresentagéo dos 8 8
titulos.

Po6s-graduagao Latu-sensu

(especializagdo) na 4rea da Educagdo, Diploma devidamente registrado ou

m no minimo 360 hor ncluida até 3 6 Certificado de conclusédo de curso,
com no minimo oras, conclulda ate acompanhado do respectivo Historico
a data da apresentacédo dos titulos. Escolar

Licenciatura Plena em pedagogia e ou
Licenciatura Plena relacionada com o
curriculo de Ensino Fundamental.
Inclusive os de condi¢do como requisito 3 6
minimo para as fun¢des de Professor de
Educacao Infantil e Professor “I” de
Ensino Fundamental.




Titulo Valor Valor Comprovantes
Unitario Maximo

A contagem de tempo devera ser
comprovada mediante copia reprografica
autenticada do Contrato de Trabalho,
acompanhada de Declaracéo do

Experiéncia docente no Magistério, 0,01 por dia 10 empregador com firma reconhecida e/ou
Publico e/ou Privado, na érea objeto de Atestado de Freqiiéncia (AF), ou Certidao
INSCrigao. de tempo de servigo fornecida por Orgao

Publico Oficial.

6. Nao serdo computados, para analise e avaliagéo de titulos:

6.1. Para os cargos de Professor “II” de Ensino Fundamental - a Licenciatura Plena em Nivel Superior especifica para a
area em que ira atuar, (condigdo como requisito minimo para inscrigdo), conforme item 3 letra “f" do capitulo Il — DAS
INSCRICOES.

6.2. Para a fungdo de confianga de Supervisor de Ensino - a Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo especifica
em Supervisdo Escolar ou em Gestdo Escolar (requisito minimo para inscrig&o).

6.3. Para todos os cargos/fungéo — na contagem de tempo, as faltas justificadas, injustificadas e licenga para tratamento
de saude de pessoas da familia.

6.3.1. O tempo de servigo concomitante.

6.3.2. O tempo ja contado para aposentadoria.

CAPITULO VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO

1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

1.1. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqlienta) pontos na prova objetiva
1.2. O candidato nado habilitado sera excluido do Concurso.

2. A prova dissertativa de carater eliminatério e classificatério, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
2.1 Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqienta) pontos na prova
dissertativa.

3. A prova pratica (quando houver) de carater e classificatério, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.
3.1. O candidato ndo habilitado ou ndo convocado para a prova pratica, sera excluido do Concurso.

4. A prova de titulos de carater classificatorio, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta).

CAPITULO IX - DA PONTUAGAO FINAL

1. A pontuagéo final dos candidatos para os cargos de Professor de Educagdo Infantil, Professor de Ensino
Fundamental, Professor “ll” de Educagédo Artistica e Professor “lI” de Educacgdo Fisica sera a somatoéria dos pontos
obtidos na Prova Objetiva, com o total de pontos obtido na Prova Dissertativa, acrescido o total de pontos obtidos na
Prova de Titulos.

2. A pontuagao final dos candidatos para a fungdo de Supervisor de Ensino sera o somatério dos pontos obtidos na Prova
Objetiva, na Prova Dissertativa, na Prova Pratica, acrescido do total de pontos obtidos na Prova de Titulos.

CAPITULO X - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade da pontuagéo final, seréo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
1.1. Para todos os cargos/fungéo, o candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada:

b) que tiver maior numero de filhos menores de 18 anos no ultimo dia da inscrigéo;

c) que for casado no Ultimo de inscrigo;

d) que obtiver maior n° de acertos em Conhecimentos Especificos, quando houver;

e) que obtiver maior n° de acertos em Lingua Portuguesa, quando houver;

f) que obtiver maior n° de acertos em Matematica, quando houver;

g) que obtiver maior nota na Prova Pratica, quando houver;

h) que obtiver maior nota na Prova Dissertativa, quando houver.

1.2. Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio com a participagéo dos candidatos envolvidos.



CAPITULO XI — DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuagéo final.
2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e
outra especial (portadores de deficiéncia aprovados).

CAPITULO XIl - DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso quanto ao gabarito, ao resultado das provas e ao resultado final, no prazo de 3 (trés) dias uteis
contados a partir do dia seguinte ao das respectivas publicagées no Diario Oficial do Estado.

1.1. Admitir-se-a4 um unico recurso, de forma individualizada, para cada questdo e em 2 (duas) vias de igual teor (original e
copia), quando se tratar da prova objetiva. No caso de recurso em pendéncia na época da realizagdo da prova, o
candidato participara condicionalmente do concurso.

2. O recurso — ANEXO IlIl - MODELO DE RECURSO - devera ser dirigido a PREFEITURA MUNICIPIO DE MOGI DAS
CRUZES, protocolado e entregue no PAC (Pronto Atendimento ao Cidadao) da Prefeitura Municipio de Mogi das Cruzes,
sito na Av.Vereador Narciso Yague Guimaraes, 277 — Centro Civico — Mogi das Cruzes — SP-, de segunda a sexta-feira,
das 9 as 16 horas, com as seguintes especificagdes:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscrigéo;

) nUmero do documento de identidade;

) Concurso Publico e Cargo/Func¢éo para o qual se inscreveu;

) Local, data e assinatura.

3. O recurso devera estar digitado ou datilografado, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile, telex, Internet,
telegrama ou outro meio ndo especificado neste Edital.

4. O recurso recebido sera encaminhado a Fundagdo VUNESP para analise e manifestagéo a propodsito do arglido, apos
o que sera devolvido a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES

4.1. A resposta ao recurso interposto sera objeto de divulgagdo no DOE — Poder Executivo — Segéo |, pela PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES.

5. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagbes, este podera, eventualmente, alterar a
nota/classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo
do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida para habilitac&o.

6. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital.

7. Nao havera em hipo6tese alguma, vistas de provas.

c
d
e

CAPITULO XIil - DO RESULTADO FINAL/HOMOLOGAGAO

1. O resultado final e a homologag&o poderdo ocorrer parcialmente de acordo com a conclusdo das etapas prevista neste
Edital. Serédo publicados no DOE - Poder Executivo — Secdo |, separadamente por cargo/fungédo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

2. Cabera a Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes a homologagao dos resultados finais deste Concurso Publico.

CAPITULO XIV — DA POSSE/DESIGNAGAO

1. A convocagdo para nomeagdo/designacdo obedecerda a ordem de classificagdo, ndo gerando o fato da aprovagéo
direito a nomeacdo, que dependera da necessidade de pessoal e disponibilidade orcamentaria da Administracdo
Municipal.

1.1 Para efeito de nomeagdo, a habilitagdo do candidato fica condicionada a aprovagdo em todas as avaliagbes do
concurso e comprovagao da aptidao fisica e mental.

2. No ato da posse, o candidato devera apresentar os documentos comprobatérios do pré requisito exigido para o
cargo/fungao para o qual sera nomeado/designado, que consistirdo de:

2.1 copia reprografica autenticada do diploma da habilitagdo especifica exigida para o cargo/fungéo;

2.2 na auséncia do diploma mencionado no subitem anterior, devera ser apresentada cépia reprografica autenticada do
certificado e do histérico escolar expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida que comprove a conclusdo
do curso com a devida habilitagédo, e que o mesmo esta devidamente reconhecido.

3. Os candidatos tomardo posse nos termos da Legislacdo Municipal e serdo regidos pelo Estatuto dos Funcionarios
Publicos de Mogi das Cruzes e Estatuto do Magistério Publico Municipal.

3.1 Para habilitarem-se a posse/designagao, os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos:



3.2 4 fotos 3x4

3.3 2 fotos 2x2

3.4 cédula de identidade — RG (copia reprografica)

3.5 pis — pasep (copia reprografica)

3.6 titulo de eleitor(cdpia reprografica) e comprovante de haver votado nas ultimas eleigdes — 2 turnos.

3.7.certidao de nascimento.

3.8 certificado de reservista.

3.9 declaragéo de proprio punho de que néo responde a processo civil ou criminal e de que ndo tem contra si condenagao
penal transitada em julgado nos ultimos 5 (cinco) anos.

3.10. certiddo de casamento (se for casado)

3.11. certiddo de nascimento dos filhos.

3.12. carteira de Vacinagéo atualizada.

3,13. documentos que comprove a habilitagdo especifica para o exercicio do cargo/fungao.

3.13. outros documentos que a Prefeitura julgar necessarios.

3.14 declaragdo de ndo cumulatividade de cargo ou fungéo publica, ou de cumulatividade compativel.

3.15 comprovante de aptiddo fisica e mental a ser expedido pelo érgdo competente da Secretaria Municipal de Saude de
Mogi das Cruzes.

CAPITULO XV - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. Ainscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e nas demais
normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

2. Quando da convocagéo, o candidato devera entregar os documentos comprobatérios constantes no item 3 do Capitulo
Il — DAS INSCRICOES, bem outros que a Prefeitura julgar necessarios.

2.1. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido
da Contratagéo, acarretarao a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civel ou criminal.

2.2. O candidato sera considerado desistente e excluido tacitamente do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

3. A aprovagéo e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito e a preferéncia na
nomeacao/designagao.

4. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da data da sua homologacéo, podendo ser
prorrogado, a critério da Administragcdo, uma unica vez e por igual periodo.

5. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais atualiza¢des ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que |hes disser respeito, circunsténcia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no DOE — Poder
Executivo — Secéo |.

6. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagcdo deste Edital, bem como alteragbes posteriores, ndo sera
objeto de avaliagédo das provas deste Concurso.

7. As informagdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicagdo da classificagédo final, serdo prestadas pela
Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, de segunda a sexta-feira, das 8 as 20
horas, e pela Internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apés a competente homologagdo do resultado final as
informacdes serdo de responsabilidade da Prefeitura.

8. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral até a emissdo da classificagéo final, o candidato devera requerer a
atualizagdo a Fundagdo VUNESP, na Rua Dona Germaine Buchard, 515 — Agua Branca, de segunda a sexta-feira, das 8
as 17 horas, ap6s o que e durante o prazo de validade deste certame, na PREFEITURA MUNICIPIOL DE MOGI DAS
CRUZES.

9. A Prefeitura e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico.

10. A Prefeitura e a Fundagdo VUNESP néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) objetos esquecidos ou danificados durante a aplicagédo das provas.

11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste Concurso Publico, serdo publicados
no DOE — Poder Executivo — Secgdo |, e divulgados no site www.vunesp.com.br, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

12. Toda mengédo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia.

13.0s questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Prefeitura, conjuntamente com a
Fundagédo VUNESP.

14. Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologagao e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineragéo
das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrénicos.

15. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura, podera anular a inscrigdo, prova ou
Contratagdo do candidato, verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidade no Certame e para que ninguém possa
alegar desconhecimento é expedido o presente edital.




E, para que ninguém possa alegar desconhecimento & expedido o presente Edital.

Mogi das Cruzes 29 de agosto de 2006.

Francisco Machado Pires Junior

Presidente da Comisséo

Visto:

Junji Abe
Prefeito Municipal



ANEXO | - DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS/FUNCAO

Cargo/Fungédo

Atribuigcées

Professor de Educacéo Infantil

Participar da elaboragéo do Plano Escolar; Elaborar e executar a programagéo
referente a regéncia de classe e / ou aula e atividades afins; Participar das
decisbes referentes ao agrupamento de alunos; Realizar atividades
relacionadas a coordenagéo pedagogica; Executar atividades de recuperagéo
de alunos; Colaborar no processo de orientagdo educacional; Proceder a
observagdo dos alunos identificando necessidades e caréncias de ordem
social, psicologica, material ou de sadde que interferem na aprendizagem
encaminhando aos setores especializados de assisténcia; Participar dos
Conselhos de série ou de classe; Manter permanente contato com os pais dos
alunos ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o
desenvolvimento dos mesmos, e obtendo dados de interesse para o processo
educativo; Participar de atividades civicas, culturais e educativas; Executar e
manter atualizados os registros escolares e os relativos a suas atividades
especificas e fornecer informacdes conforme as normas estabelecidas;
Incentivar habitos de ordem e asseio aos educandos, zelando pela limpeza do
ambiente de trabalho e pela economia e conservagcdo do material sob sua
responsabilidade; Sugerir a aquisicdo do material didatico, em geral,
necessario ao aprimoramento do processo educativo; Executar tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

nlu

Professor “I” de Ensino Fundamental

Participar da elaborag¢&o do Plano Escolar; Elaborar e executar a programacéo
referente a regéncia de classe e / ou aula e atividades afins; Participar das
decisbes referentes ao agrupamento de alunos; Realizar atividades
relacionadas a coordenagéo pedagogica; Executar atividades de recuperagéo
de alunos; Colaborar no processo de orientagdo educacional; Proceder a
observagdo dos alunos identificando necessidades e caréncias de ordem
social, psicolégica, material ou de saude que interferem na aprendizagem
encaminhando aos setores especializados de assisténcia; Participar dos
Conselhos de série ou de classe; Manter permanente contato com os pais dos
alunos ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o
desenvolvimento dos mesmos, e obtendo dados de interesse para o processo
educativo; Participar de atividades civicas, culturais e educativas; Executar e
manter atualizados os registros escolares e os relativos a suas atividades
especificas e fornecer informagbes conforme as normas estabelecidas;
Incentivar habitos de ordem e asseio aos educandos, zelando pela limpeza do
ambiente de trabalho e pela economia e conservacdo do material sob sua
responsabilidade; Sugerir a aquisigdo do material didatico, em geral,
necessario ao aprimoramento do processo educativo; Executar tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

Professor “II” de Ensino Fundamental
Educacao Artistica

Participar da elaborag¢éo do Plano Escolar; Elaborar e executar a programacgéo
referente a regéncia de classe e / ou aula e atividades afins; Participar das
decisdes referentes ao agrupamento de alunos; Realizar atividades
relacionadas a coordenagéo pedagogica; Executar atividades de recuperagéo
de alunos; Colaborar no processo de orientagdo educacional; Proceder a
observagdo dos alunos identificando necessidades e caréncias de ordem
social, psicolégica, material ou de saude que interferem na aprendizagem
encaminhando aos setores especializados de assisténcia; Participar dos
Conselhos de série ou de classe; Manter permanente contato com os pais dos
alunos ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o
desenvolvimento dos mesmos, e obtendo dados de interesse para o processo
educativo; Participar de atividades civicas, culturais e educativas; Executar e
manter atualizados os registros escolares e os relativos a suas atividades
especificas e fornecer informagbes conforme as normas estabelecidas;
Incentivar habitos de ordem e asseio aos educandos, zelando pela limpeza do
ambiente de trabalho e pela economia e conservacdo do material sob sua
responsabilidade; Sugerir a aquisicio do material didatico, em geral,
necessario ao aprimoramento do processo educativo; Executar tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.




Cargo/Fungao

Atribuicées

Professor “II” de Ensino Fundamental
Educacéao Fisica

Participar da elaboragéo do Plano Escolar; Elaborar e executar a programagao
referente a regéncia de classe e / ou aula e atividades afins; Participar das
decisdes referentes ao agrupamento de alunos; Realizar atividades
relacionadas a coordenagéo pedagogica; Executar atividades de recuperagéo
de alunos; Colaborar no processo de orientagdo educacional; Proceder a
observagdo dos alunos identificando necessidades e caréncias de ordem
social, psicologica, material ou de saude que interferem na aprendizagem
encaminhando aos setores especializados de assisténcia; Participar dos
Conselhos de série ou de classe; Manter permanente contato com os pais dos
alunos ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o
desenvolvimento dos mesmos, e obtendo dados de interesse para o processo
educativo; Participar de atividades civicas, culturais e educativas; Executar e
manter atualizados os registros escolares e os relativos a suas atividades
especificas e fornecer informacdes conforme as normas estabelecidas;
Incentivar habitos de ordem e asseio aos educandos, zelando pela limpeza do
ambiente de trabalho e pela economia e conservacdo do material sob sua
responsabilidade; Sugerir a aquisicdo do material didatico, em geral,
necessario ao aprimoramento do processo educativo; Executar tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

Supervisor de Ensino
(Processo Seletivo Interno)

Subsidiar e assessorar o Secretario de Educacdo nas tomadas de decisédo
referentes a supervisdo de ensino; Cuidar das esferas pedagogicas e
administrativas das unidades escolares, oferecendo assessoria técnica as
escolas municipais, entidades conveniadas e escolas particulares de
educacao infantil; Estimular e orientar a construgéo dos projetos pedagégicos
desenvolvidos nas escolas municipais; Participar da organizacdo e
reorganizagdo do Sistema de Ensino, discutindo e elaborando projetos junto
ao Secretario de Educacdo, transmitindo e recebendo informagdes das
escolas, além de analisar problemas de repeténcia e desempenho dos alunos
e sugerir medidas de carater preventivo; Atuar diretamente nos processos de
remocgao e atribuicdo de classes e de aulas aos servidores municipais da area
de educacao; Analisar, homologar e aprovar planos e regimentos escolares,
opinando nos processos de autorizagdo de funcionamento das escolas;
Participar da elaborag&o de diretrizes e portarias e acompanhar a execugéo do
plano de trabalho das entidades conveniadas.




ANEXO lI- CONTEUDO PROGRAMATICO

PROFESSOR “I” DE ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia oficial. Acentuagéo
grafica. Crase. Pontuagao. Classificagdo e emprego das classes das palavras: substantivo, adjetivo, advérbio, preposicao,
conjuncao — classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oracdes. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares.
Emprego de pronomes. Termos da Oragdo: essenciais, integrantes e acessorios. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia nominal e verbal.

MATEMATICA

Numeros naturais, inteiros e racionais (fracionario e decimal): operagbes e propriedades. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples. Equagdo do 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, massa, comprimento,
superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Resolugdo de situagdes-problema. Geometria:
ponto, reta, angulos, poligonos, circulo, circunferéncia e sélidos.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

- Desenvolvimento Humano.

- Processo de Ensino e de Aprendizagem e as Teorias de Aprendizagem.

- Relagédo professor-aluno.

- Os métodos de ensino.

- Processo didatico pedagogico: planejamento — organizagédo — execugéo e avaliagdo da aula.

- As teorias em Educacgao: Piaget/Vygotsky e Wallon.

- Instrumentos de Planejamento das A¢des Educativas: Projeto Educativo / Proposta Pedagégica / Plano Escolar / Plano
de Ensino.

- Eixos Norteadores da Politica Educacional de Municipio.

- A autonomia e a participagdo como finalidade da educagéo — a gestdo democratica na escola.

- A organizacgéao e o funcionamento das escolas de Educagéao Infantil e Ensino Fundamental.

- O ludico na educagao: a questéo da afetividade, do jogo e da brincadeira.

- Organizagao curricular interdisciplinar.

- O trabalho coletivo como principio educativo.

- Incluséo Escolar.

- Legislagao e Documentos: LDB / Estatuto da Crianga e do Adolescente / Constituicdo da Republica Federativa do Brasil /
Constituicdo do Estado de S&o Paulo / Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil / Pardmetros Curriculares
Nacionais.

LEGISLACAO E NORMAS DA EDUCACAQ

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 05/10/88 art. 205 a 214; 226 a 230.

Constituicdo do Estado de Sdo Paulo de 05/10/89 - art. 124 a 137, 237 a 258.

Lei Organica do Municipio de Mogi das Cruzes - art. 200 a 215.

Lei n° 8.069 de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei n° 9.394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional

Lei n° 9.424/96 - Dispde sobre o Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagéo do
Magistério.

Parecer CNE/CEB n° 04/98 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.

Brasil. Ministério da Educagao e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais:
12 a 4@ séries do Ensino Fundamental; volumes 1 a 10. Brasilia: MEC/SEF,1997.

BIBLIOGRAFIA

COLL, César e outros. O Construtivismo na sala de aula. Sdo Paulo, Atica, 1997.

COLL, César. Aprendizagem Escolar e Construgdo dos Conhecimentos. Porto Alegre, Artmed, 1994.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sao Paulo: Editora Paz e Terra, 1997.
GADOTTI, Moacir e colaboradores. Perspectivas Atuais da Educagéo, Porto Alegre, Artes Médicas, 2000.

HOFFMAN, Jussara. Avaliar para promover. Porto Alegre: Mediagéo, 2002

LIBANEO, José Carlos. Adeus professor, adeus professora? Novas exigéncias educacionais e profissdo docente. S3o
Paulo: Cortez, 1999

MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? Sao Paulo: Editora Moderna, 2003.
MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educacéo do Futuro. Editora Cortez, 2002.

PERRENOUD, Philippe. Dez Competéncias para ensinar. Porto Alegre, Artmed, 2000.

RIOS, Teresinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Sao Paulo: Cortez, 2001
WEIZ, Telma. O diglogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Sao Paulo: Atica, 1999

WEIZ, Telma. De boas intencbes o inferno esta cheio ou quem se responsabiliza pelas criancas que estdo na escola e
néo estdo aprendendo. Patio: Revista Pedagogica, Porto Alegre. Artmed, V.4 n° 14, p. 10-13, agosto/outubro 2000
ZABALA, Antoni. A Prética educativa - como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- A Construgdo da leitura e da escrita — capacidades necessarias.

- A construgéo do conhecimento segundo: Piaget/Vygotsky.

- Etapas da Construgdo da Escrita segundo Emilia Ferreiro.

- A construgéo dos conhecimentos matematicos e cientificos na crianga.
- O papel do ludico na aprendizagem.

- Metodologia das diferentes areas do conhecimento.

- Metodologia da Alfabetizacdo de Jovens e Adultos.

- A linguagem da crianga.

- O papel das Artes no desenvolvimento da crianga.

BIBLIOGRAFIA

CURTO, L.M.; MORILLO, M.M. e TEIXIDO, M.M. Escrever e ler: como as criancas aprendem e como o professor pode
ensina-las a escrever e ler. Porto Alegre: Artmed, 2000. v.I.

CURTO, L.M.; MORILLO, M.M. e TEIXIDO, M.M. Escrever e ler: materiais e recursos para a sala de aula. Porto Alegre:
Artmed, 2000. v. Il

FERREIRO, Emilia e TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Linqua Escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.

FERREIRO, Emilia. Reflex6es sobre alfabetizacdo. Sao Paulo: Cortez, 1996.

GERALDI, Jodo Wanderley (Org). O texto na sala de aula. Sdo Paulo: Atica, 2004.

LERNER, Delia e SADOVSKY, Patricia. O sistema de numeracdo: um problema didatico. In: PARRA, Cecilia e SAIZ, Irma
(Orgs). Didatica da matematica: reflexdes psicopedagogicas. Porto Alegre: Artmed, 1996.

LERNER, Delia. A matematica na escola aqui e agora. Porto Alegre: Artmed, 1996.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

PINTO, Alvaro Vieira. Sete licoes sobre educacgdo de adultos. Sao Paulo, Cortez, 2000.

TEBEROSKY, Ana e CARDOSO, Beatriz (Orgs). Reflexées sobre o Ensino da Leitura e da Escrita. Petropolis: Vozes,
2000.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Sin6nimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia oficial. Acentuagao
grafica. Crase. Pontuagao. Classificagdo e emprego das classes das palavras: substantivo, adjetivo, advérbio, preposicao,
conjuncgéo — classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares.
Emprego de pronomes. Termos da Oracgdo: essenciais, integrantes e acessoérios. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia nominal e verbal.

MATEMATICA

Numeros naturais, inteiros e racionais (fracionario e decimal): operagbes e propriedades. Raz&do e proporgéo.
Porcentagem. Regra de trés simples. Equag&o do 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, massa, comprimento,
superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Resolugdo de situagdes-problema. Geometria:
ponto, reta, angulos, poligonos, circulo, circunferéncia e soélidos.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

- Desenvolvimento Humano.

- Processo de Ensino e de Aprendizagem e as Teorias de Aprendizagem.

- Relagéao professor-aluno.

- Os métodos de ensino.

- Processo didatico pedagdgico: planejamento — organizagao — execucgéo e avaliagao da aula.

- As teorias em Educacao: Piaget/Vygotsky e Wallon.

- Instrumentos de Planejamento das A¢des Educativas: Projeto Educativo / Proposta Pedagdgica / Plano Escolar / Plano
de Ensino.

- Eixos Norteadores da Politica Educacional de Municipio.

- A autonomia e a participagdo como finalidade da educacéo — a gestdo democratica na escola.

- A organizagéo e o funcionamento das escolas de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental.

- O ludico na educacgédo: a questdo da afetividade, do jogo e da brincadeira.

- Organizagao curricular interdisciplinar.

- O trabalho coletivo como principio educativo.

- Incluséo Escolar.

- Legislagao e Documentos: LDB / Estatuto da Crianga e do Adolescente / Constituicdo da Republica Federativa do Brasil /
Constituicdo do Estado de Sao Paulo / Referencial Curricular Nacional para a Educacgéo Infantil / Pardmetros Curriculares
Nacionais.

LEGISLACAO E NORMAS DA EDUCACAO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 05/10/88 art. 205 a 214; 226 a 230.
Constituicdo do Estado de Sao Paulo de 05/10/89 - art. 124 a 137, 237 a 258.

Lei Orgéanica do Municipio de Mogi das Cruzes - art. 200 a 215.

Lei n°® 8.069 de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.




Lei n° 9.394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional

Lei n°® 9.424/96 - Dispde sobre o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do
Magistério.

Parecer CBE/CEB n° 22/98 - Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagéo Infantil.

BIBLIOGRAFIA

ANTUNES, Celso. Jogos para a estimulacdo das multiplas inteligéncias. Petrépolis: Editora Vozes, 2002

BAZILIO, Luiz Cavalieri, KRAMER, Sonia. Infancia, Educacéo e Direitos Humanos. S&o Paulo: Editora Cortez, 2003
FERREIRO, Emilia. Reflexbes sobre alfabetizacdo. Sao Paulo: Cortez Editora / Autores Associados, 1985.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sao Paulo: Editora Paz e Terra, 1997.
IAVELBERG, Rosa. O ensino da Arte na Pré- Escola: O desenho como Construgcdo. SP: 1988.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida (Org). Brincar e suas teorias. Pioneira Thomson Leraning, 2002

MANTOAN, Maria Teresa Egler: Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? Sao Paulo: Editora Moderna, 2003.
MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educagao do Futuro. Editora Cortez, 2002.

REVERBEL, Olga. Jogos teatrais na escola. SP: Scipione, 1989.

SHORES, Elizabeth & CATHY Grace: Manual de Portfélio — Um quia passo a passo para o professor. Porto Alegre:
Artmed, 2001

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Concepcao de educagéo infantil e infancia.

- Desenvolvimento infantil.

- Concepcgdes de ensino e aprendizagem na educagao infantil.

- Curriculo e educagéo infantil: curriculo e projeto politico-pedagégico; o espaco fisico, a linguagem, o conhecimento e o
ludico na pedagogia da educagéo infantil.

- Planejamento e avaliacéo.

- Vis&o interdisciplinar e transversal do conhecimento.

- Articulagdes entre a educacao infantil e o ensino fundamental: fundamentos técnico-pedagégicos das diferentes areas do
conhecimento; concepcgao de alfabetizacao, leitura e escrita; a crianga e os nimeros.

- Tendéncias tedricas e metodolégicas na educagao infantil.

- Educacéo inclusiva.

BIBLIOGRAFIA

ARRIBAS, Teresa LLeixa e Colaboradores: Desenvolvimento, Curriculo e organizacao escolar.

Brasil. Ministério da Educacéo e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional para
a Educacéo Infantil - Volumes 1, 2 e 3. Brasilia: MEC/SEF, 2001.

DEMO, Pedro. A Politica da Educagéo Infantil no Contexto da Politica da Infancia no Brasil. Brasilia: Mimeo, 1994.

FARIA, S. Histérias e politicas de educacéo infantil. In: C. Fazolo, E, Carvalho

M.C, Leite, M.1l., Kramer, S.(orgs). Educacgéo infantil em curso. Rio de janeiro: Rival, 1982.

FARIA, Ana Lucia Goulart de; PALHARES, Marina Silveira (orgs) - Educacgdo Infantil Pés- LDB: Rumos e Desafios.
Campinas, SP: Editora Autores Associados, 2000.

OLIVEIRA, Zilma de Moraes Ramos de. Educacédo Infantil: Muitos Olhares. SP: Cortez, 1994.

OLIVEIRA, Zilma de Moraes Ramos de (0rg). A Crianca e seu desenvolvimento. Sao Paulo: Editora Cortez, 2000

Projeto “Educagéo Infantil e Construcdo do Conhecimento na Contemporaneidade.” Nucleo multidisciplinar de pesquisa,
extensao e estudo da crianga de 0 a 6 anos. Creche UFF. Coordenagéo Geral; Maria Vittétia Pardal Ceviletti, 1999.
RAPPAPORT, C. R. - Modelo piagetiano. In: Rappaport, C. R., Fiori, W.R., e Davies, C. Teorias do desenvolvimento. Sao
Paulo: EPU.

ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educacéo Infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.

PROFESSOR “II"DE ENSINO FUNDAMENTAL — EDUCAGAO FiSICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

a) Area de Conhecimento:

- contextualizagdo socio-politica da educacéo fisica;

- cultura popular, lazer e Educacéo Fisica escolar no ensino fundamental;

- dimensdes filosoficas, histoéricas, culturais e biolégicas da Educacéo Fisica;
- caracteristicas socio-afetivas, motoras e cognitivas através do jogo;

- cooperagédo através da Educagéo Fisica.

b) Educacgao Fisica e Cultura de Movimento:

- interfaces e desdobramentos, significados, contextualizagéo e implicagdes.

BIBLIOGRAFIA

BRASIL, Ministério da Educacgéo. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: 12 a 42 série.
Brasilia: SEF/MEC, 1997.v.7.

BRASIL, Ministério da Educagédo. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais de Educagéo
Fisica. 52 a 82 série do ensino fundamental. Brasilia: SEF/MEC, 1998.

BROTTO, Féabio Otuzi. Jogos Cooperativos: o0 jogo e o esporte como um exercicio de convivéncia. Santos: Projeto
Cooperagéo, 2001.

CASTELLANI FILHO, Lino. Educacgéo Fisica no Brasil — a histéria que ndo se conta. Campinas: Papirus, 1991.




DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. Campinas: Papirus, 1995.

DARIDO, Suraya Cristina. Educacdo Fisica na escola: questées e reflexées. Capitulos 1, 2 e 4. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2003.

FREIRE, Jodo Batista. Educagdo como pratica corporal. Sao Paulo: Scipione, 2003.

NEVES, lara C. B. (et alii). Educacdo Fisica: ler e escrever também com o corpo em movimento. In: Ler e escrever:
compromisso de todas as areas. 3. Ed. Porto Alegre: Ed. Universidade/UFRGS, 2000. P. 45-62.

TANI, Go (et alii). Educagdo Fisica escolar: fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. Sao Paulo:
EPU/EDUSP, 1988.

ALVES, Rubem. Estdrias de quem gosta de ensinar. Sdo Paulo: Cortez, 1984.

ANTUNES, Celso. Auto estima. Curitiba: Filosofart Editora, 2004.

MEDINA, Jodo Paulo Subira. O brasileiro e seu corpo-educagéo e politica do corpo. Campinas: Papirus, 1990.
MARCELLINO, Nelson Carvalho. Lazer e educagdo. Campinas: Papirus, 1990.

FREIRE, Jodo Batista. Educacédo de corpo inteiro, teoria e pratica da Educacgdo Fisica. Sao Paulo: Scipione, 1989.

PROFESSOR “II” DE ENSINO FUNDAMENTAL - EDUCAGAO ARTISTICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- metodologias de ensino e aprendizagem em arte;

- metodologia do ensino da danga;

- a didatica do ensino da Arte;

- histéria da arte: a produgéo artistica da humanidade em diferentes épocas, paises, povos e cultura;
- histéria da musica popular;

- a experiéncia criativa através de jogos teatrais;

- o fazer artistico, a apreciagado estética e o conhecimento histérico da produgao artistica da humanidade;
- 0 desenvolvimento da capacidade criadora;

- a Arte como linguagem;

- as linguagens da Arte;

- principios fundamentais da composicéo artistica;

- os significados do trabalho artistico;

- aprendizagem significativa em Arte.

BIBLIOGRAFIA

BARBOSA, Ana Mae Tavares Bastos. A imagem no ensino da arte: anos oitenta e novos tempos. Sdo Paulo: Perspectiva,
1994.

BARBOSA, Ana Mae Tavares Bastos (org). Inquietacbes e mudancas no ensino da arte. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
BRASIL. Ministério da Educacéo. Pardmetros Curriculares Nacionais — Arte — Ensino Fundamental. Brasilia: SEF/MEC,
1998.

FERRAZ, M. Heloisa C. e FUSARI, Maria F. de Rezende. Metodologia do ensino da arte. Sao Paulo: Cortez, 1993.
GOMBRICH, Ernest H. A histéria da arte. Sao Paulo: LTC, 1996.

MARQUES, Isabel A . Ensino de danca hoje: textos e contextos. Sdo Paulo: Cortez, 1999.

MARTINS, Mirian Celeste; GUERRA, M. Terezinha Telles; PICOSQUE, G. Didatica do ensino de arte: a lingua do mundo:
poetizar, fruir e conhecer arte. Sao Paulo: FTD, 1998.

TINHORAO, José Ramos. Histdria social da misica popular brasileira. Sdo Paulo: 34, 1998.

FERRAZ, M. Heloisa C. e FUSARI, Maria F. de Rezende. Arte na educacéo escolar. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

SPOLIN, Viola. Improvisagdo para o teatro. Sado Paulo: Perspectiva, 1979.

OSTROWER, Fayga. Universos da Arte. Rio de Janeiro: Ed. Campos, 1987.

LOWENFELD, Viktor. O desenvolvimento da capacidade criadora. Sao Paulo: Mestre Jou, 1977.

PROFESSOR “II” ENSINO FUNDAMENTAL DE EDUCACAO ARTISTICA E EDUCACAO FisICA

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

- a relevancia do conhecimento, as exigéncias de um novo perfil de cidadao e as atuais tendéncias da educacgéo escolar;

- curriculo e cidadania: saberes voltados para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais;
- fundamentos e diretrizes do ensino fundamental e médio, da educagéo de jovens e adultos e da educagdo especial;

- escola inclusiva como espaco de acolhimento, de aprendizagem e de socializagéo;

- a construgdo coletiva da proposta pedagoégica da escola: expressdo das demandas sociais, das caracteristicas
multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais;

- o trabalho coletivo como fator de aperfeigoamento da pratica docente e da gestéo escolar;

- a formagéo continuada como condigdo de construgdo permanente das competéncias que qualificam a pratica docente;

- 0 ensino centrado em conhecimentos contextualizados e ancorados na agéo;

- 0 uso de metodologias voltadas para praticas inovadoras;

- 0 processo de avaliagdo do desempenho escolar como instrumento de acompanhamento do trabalho do professor e dos
avancgos da aprendizagem do aluno;

- a relagdo professor-aluno: construgdo de valores éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e
responsaveis.




LEGISLACAO E NORMAS DA EDUCACAQO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 05/10/88 art. 205 a 214; 226 a 230.

Constituicdo do Estado de Sao Paulo de 05/10/89 - art. 124 a 137, 237 a 258.

Lei Organica do Municipio de Mogi das Cruzes - art. 200 a 215.

Lei Federal n° 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

Lei Federal n® 9.394/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB).

Lei n° 9.424/96 - Dispde sobre o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagao do
Magistério.

BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria da Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares
Nacionais: terceiro e quarto ciclos do Ensino Fundamental — Introdugédo dos Parametros Curriculares. Brasilia: MEC/SEF,
1998.

. Ministério da Educagéo e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental; temas transversais. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

. Ministério da Educagéo e do Desporto. Secretaria da Educacdo Fundamental. Proposta curricular para a
educacgao de jovens e adultos: segundo segmento do ensino fundamental (52 a 82 série). Vol. 1 — introducéo. Secretaria de
Educac¢do Fundamental, 2002.

Ministério da Educacéo e do Desporto. Secretaria de Educagéo Especial. Avaliagdo para identificagéo
das necessidades educacionais especiais. Brasilia: MEC, SEESP, 2002.
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HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover. Porto Alegre: Mediagdo, 2002.

MATURANA, Humberto e REZEPKA, Sima Nisis. Formagdo Humana e Capacitagdo. Petrdpolis: Vozes, 2000.

MORAES, Maria Candida. Educar na Biologia do Amor e da Solidariedade. Petrépolis: Vozes, 2003.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagéo do futuro. Sdo Paulo: Cortez, UNESCO, 2000.

PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar (capitulos de 1 a 5). Porto Alegre. Artmed, 2000
PERRENOUD, Philipe. Os ciclos de aprendizagem. Um caminho para combater o fracasso escolar. Porto Alegre: Artmed,
2004.

RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sao Paulo: Cortez, 2001.
ZABALA, A . Enfoque globalizador e pensamento complexo: uma proposta para o curriculo escolar. Porto Alegre: Artmed,
2002.

SUPERVISOR DE ENSINO

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E ESPECIFICOS

a) Educagdo no mundo contemporaneo: desafios, compromissos e tendéncias:

- a sociedade do conhecimento e as exigéncias de um novo perfil de cidadao;

- tendéncias atuais da educacéo;

- novas demandas para a educacéo escolar e alternativas de atendimento;

- quem é o aluno brasileiro: perfil e expectativas;

- curriculo e cidadania: saberes e praticas voltados para o desenvolvimento de interagdes sociais, capacidades cognitivas,
afetivas, culturais e psicomotoras;

b) Educacao escolar e qualidade de ensino:

- diretrizes e fundamentos legais para a educagao basica, educagdo de jovens e adultos e educagao especial;

- a escola como efetivo espaco de aprendizagem e de socializagéo;

- proposta educacional e pedagogica da escola: expressdo das demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das
expectativas dos alunos;

- novas alternativas de gestdo escolar: gestdo compartilhada e integradora da atuacdo dos colegiados, das instituicbes
escolares e da comunidade;

- desenvolvimento curricular: o ensino centrado em conhecimentos contextualizados e ancorados na agéo;

- curriculo e avaliagdo: as dimensdes da avaliagao institucional e do processo ensino-aprendizagem;

- a utilizagdo das tecnologias educacionais a servigo da aprendizagem;

- protagonismo juvenil no cotidiano escolar: uma forma privilegiada de aprender a socializar saberes, praticar o convivio
solidario, desenvolver valores de uma vida cidada e enfrentar questdes associadas a violéncia e a indisciplina;

- formagao profissional: a Secretaria da Educagéo e a escola enquanto espagos de partilha da experiéncia, de reflexdo e
de aperfeicoamento do educador;

c) Acao supervisora:

- a especifidade da fungdo supervisora numa perspectiva historica;

- a supervisdo de ensino a servico da garantia de educagao escolar de qualidade como direito de todos;

- a dimensao cooperativa e integradora do trabalho da supervisdo nos espacos intra e inter-escolares;




- a supervisdo de ensino como mediadora da constru¢do da identidade da escola e do fortalecimento da autonomia
escolar;
- a contribuicdo da supervisdo para o desenvolvimento profissional dos educadores que atuam na escola;

LEGISLACAO E NORMAS DA EDUCACAO
Federal
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 05/10/88 art. 6° a 11; 12 a 16; 59 a 69;
205 a 214; 226 a 230.
Emenda Constitucional n° 14 de 12/09/96.
Lei n° 8.069 de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Lei n° 9.394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional
Lei n°4.024 de 20/12/61 - Fixa as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional. Art. 6° a 9°.
Lei n° 9.424/96 - Dispde sobre o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagéo do
Magistério
Parecer CNE/CEB n° 04/98 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.
Resolugdo CNE/CEB n° 02/98 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.
Parecer CNE/CEB n° 22/98 - Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagéo Infantil.
Resolu¢cdo CNE/CEB n° 01/99 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacgéo
Infantil.
Parecer CNE/CEB n° 11/2000 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo de Jovens e Adultos.
Resolugdo CNE/CEB n° 01/2000 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo de Jovens e Adultos.
Parecer CNE/CEB 17/2001- Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacgéo Especial
Lei Federal n°® 11.114/05 - Altera a LDB - Lei 9.394/96: Obrigatoriedade do inicio do Ensino Fundamental aos seis anos de
idade.
Parecer CNE n° 18/ 05 - Orienta¢des para a matricula das criangas de 6 (seis) anos de idade no Ensino Fundamental.
Resolugcdo CNE/CEB n° 03/05 - Normas nacionais para a ampliagdo do Ensino Fundamental para nove anos de duragéo.
Brasil. Ministério da Educagao e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais:
12 a 42 séries do Ensino Fundamental; Introdugédo dos Parametros Curriculares. Brasilia: MEC/SEF,1997.

.Secretaria da Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: 52 a 82 séries do Ensino
Fundamental; Introdugdo dos Parametros Curriculares. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

.Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do
Ensino Fundamental; temas transversais. MEC/SEF,1998.

Estadual
Constituicdo do Estado de Sao Paulo de 05/10/89 — art. 111 a 137, 217, 237 a 258.
Indicagdo CEE n° 10/97 - Sobre Sistema Municipal de Ensino.

Municipal

Lei Organica do Municipio de Mogi das Cruzes - art. 200 a 215.

Lei Complementar n° 30, de 23 de junho de 2004 - Dispde sobre o Estatuto do Magistério

Publico Municipal de Mogi das Cruzes.

Lei n° 5.345, de 26 de margo de 2002 - Dispde sobre competéncias e atribuicdes do Conselho Municipal de Educagéo.

Lei n° 5.358, de 09 de maio de 2002 - Institui o Programa "A Escola é Nossa".

Lei n° 5.507/ 03 - Dispde sobre o funcionamento do Conselho de Escola das Escolas Municipais.

Decreto n° 2.662 de 04 de setembro de 2001 - Estabelece diretrizes para o processo de matricula na rede municipal de
ensino.

Decreto n° 2.858 de 14 de dezembro de 2001 - Fixa normas para a Educacgéo Infantil no Sistema Municipal de Ensino de
Mogi das Cruzes.

Decreto 30/8/06 n° 3.354 de 17 de julho de 2002 - Regulamenta a Lei 5.358, de 09/05/02, que dispde

sobre o Programa "A Escola é Nossa".

Decreto n° 4.588/03 - Fixa Normas para elaboracéo dos Regimentos das Escolas Municipais

de Mogi das Cruzes.

Decreto n° 4.934/04 - Dispde sobre a organizagdo e matriculas de alunos na Educacgao Infantil em unidades educacionais
municipais e subvencionadas,que funcionam em regime integral.

Decreto n° 4.980/ 04 - Disciplina a declaragéo de adidos do QM da Secretaria Municipal de

Educacéo.

Decreto n° 5.017/ 04 - Aprova o Estatuto Padrao das Associagéo de Pais e Mestres.

Decreto n° 5.257/ 04 - Estabelece procedimentos para nomeagéo no cargo de Coordenador Pedagogico. .

Decreto n° 5.258/ 04 - Estabelece procedimentos para nomeagao no cargo de Supervisor de Ensino.

Decreto n° 5.259/ 04 - Estabelece procedimentos para nomeagao no cargo de Vice Diretor

de Escola.

Decreto n° 5.467/ 04 - Regulamenta a substituicdo de especialistas de educacéo.

Decreto n° 5.468/ 04 - Regulamenta a substituicdo de docentes.

Decreto n° 5.491/ 04 - Estabelece diretrizes para a remogao dos profissionais do ensino publico municipal.

Decreto n° 5.496/ 04 - Dispde sobre a pontuagdo por qualificagdo do trabalho dos profissionais do magistério, instituida
pela LC 30/04.

Decreto n° 5.521/ 04 - Dispde sobre o processo de atribuicdo de classes e de aulas aos docentes do Quadro do
Magistério Publico de Mogi das Cruzes.

Decreto n° 5.522/ 04 - Regulamenta a situagao funcional dos integrantes do quadro do magistério - Readaptados.



Decreto n° 6.993/06 - Regulamenta a Lei n° 5.893,de 18 de maio de 2006, que dispbde sobra a organizagéo
administrativa da Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes.
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ANEXO Illl- MODELO DE RECURSO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES

Nome: N.° de inscrigao:

N.° do Documento de Identidade:

Concurso Publico:

Cargo/Funcgéo:

Enderegco Completo

Questionamento:

Embasamento:

Local e Data:

Assinatura:




ANEXO IV - ENDERECOS DOS POSTOS DE INSCRIGAO E INFOCENTROS

MOGI DAS CRUZES

Mogi-Shopping

Av. Ver. Narciso Yague Guimaraes, 1001

X Lan House

Rua José Bonifacio, 457 - Centro

Playnet Cyber Café

Rua Dr. Deodato Wertheimer, 339 — Bras Cubas

INFOCENTROS

Bom Prato Santo Amaro

Rua Mario Lopes, 685 - Santo Amaro — Sdo Paulo

Campinas Shopping

Rua Jacy Teixeira de Camargo, 940 - Jd. do Lago Campinas-SP

CIC Ferraz de Vasconcelos

IAvenida Américo Trufelli, 60 - Parque Sao Francisco — Ferraz de Vasconcelos

CIC Francisco Morato

Rua Tabatinguera, 46 - Centro - Francisco Morato

CPTM Barra Funda

Rua Mario de Andrade, 69 - Barra Funda — S&o Paulo

CPTM Bras

Praca Agente Cicero, S/N — Bras — Sdo Paulo

CPTM Dom Bosco

Rua Sabbado D'angelo, 1.024 — Itaquera — S&o Paulo

CPTM Granja Julieta

IAvenida das Nacdes Unidas, 15.187 - Vila Gertrudes — S&o Paulo

CPTM Itaim Paulista

Rua Rafael Correia da Silva, 13 - Itaim Paulista — Sdo Paulo

CPTM José Bonifacio

IAvenida Nagib Farah Maluf, 1.500 - José Bonifacio S&o Paulo

CPTM Mogi das Cruzes

Praca Sacadura Cabral, S/N - Centro - Mogi das Cruzes

CPTM Pinheiros

IAvenida das Nacdes Unidas, 5.701 — Pinheiros — S&o Paulo

CPTM S&o Miguel Paulista

Rua Salvador de Medeiros, 451 - Sd0 Miguel Paulista - Sdo Paulo

CPTM Socorro

IAvenida das Nacgdes Unidas, S/N — Jurubatuba — Sao Paulo

CPTM Tatuapé

Rua Catigua, S/N — Tatuapé — S&o Paulo

EMTU Sao Mateus

Rua Adélia Chohfi, 100 - Sdo0 Mateus — Sdo Paulo

Espaco da Juventude

Praca Antdnio Prado, 09 (préximo a Estacdo S&o Bento do Metrd) — Sdo Paulo

Estacdo Especial da Lapa

Rua Guaicurus, 1.274 — Lapa — Sdo Paulo

Infocentro CPTM Piqueri

Rua José Peres Campelo, S/N — Pirituba — Sdo Paulo

Metrd Sé

Praca da Sé, S/N — Centro — Sao Paulo

Municipio de Sdo Vicente

Rua Frei Gaspar, 384 - sala n° 29

Municipio de Osasco

IAvenida dos Autonomistas, 1.945 (acesso pela Rua Dep. Emilio Carlos)

Parque Baby Barioni

Rua Dona Germaine Burchard, 451 Agua Branca - Sdo Paulo

Poupatempo Campinas

IAvenida Francisco Glicério, 935, Campinas (préximo ao Correio)

Poupatempo Guarulhos

Rua José Campanella, 5 - Bairro Macedo — Guarulhos - (antiga fabrica Abaeté)

Poupatempo Itaquera

)Avenida do Contorno, 60 - Itaquera (Estagdo Corinthians-ltaguera do Metrd)

Poupatempo Ribeirdo Preto

IAvenida Presidente Kennedy, 1500 Ribeirdo Preto (dentro do Novo Shopping)

Poupatempo Santo Amaro

Rua Amador Bueno, 256 (Préximo ao Terminal de Transferéncia) — Sdo Paulo

Poupatempo Sdo Bernardo do Campo

Rua Nicolau Filizola, 100 - Sdo Bernardo do Campo

Poupatempo Sao José dos Campos

IAvenida Sdo Jodo, 2.200 - S&o José dos Campos (dentro do Shopping Colinas)

Poupatempo Sé |

Praca do Carmo, S/N (saida do Metré Sé da Rua Anita Garibaldi) — S&o Paulo

SEADE-Fund. Sist.Est.de Analise de Dados

IAvenida Casper Libero, 478 - Térreo — Luz — Sdo Paulo

Secretaria da Ass. e Desenv. Social

Rua Bela Cintra, 1032 — Consolagdo — S&o Paulo

Secretaria da Fazenda Poupatempo Sé Il

)Avenida Rangel Pestana, 300 — 1° andar — S&o Paulo

Seplan

Rua Iguatemi, 107 - Itaim Bibi — Sdo Paulo

Municipio de Bauru

Rua Amazonas, Quadra 1, 41 - Jardim Cruzeiro do Sul

Municipio de Marilia

IAvenida Sampaio Vidal, 245

Municipio de Sdo José do Rio Preto

Praca Jornalista Leonardo Gomes, 1 (Praga Civica)

Municipio de Aragatuba

Rua Armando Salles de Oliveira, CA

Municipio de Presidente Prudente

IAv. Washington Luiz, 544 — Centro

Municipio de Registro

Rua S&o Francisco Xavier, 165 — sala 2 - Térreo — Centro




