
ERRATA DO EDITAL Nº 1/2007 
 
A Empresa Gerencial de Projetos Navais – EMGEPRON torna pública a errata 

do Edital n° 01/2007 de abertura do Concurso Público para provimento de vagas em 
cargos/especializações para Profissionais de Nível Superior, de Nível Médio e de Nível 
Fundamental para o Rio de Janeiro (Capital) e São Paulo (Capital e Município de Iperó) 
e formação de cadastro de reserva, publicado no dia 19 de janeiro de 2007, Seção 3, das 
páginas 15 a 25, do Diário Oficial da União, a saber: 

 
Inclui-se, no Conteúdo Programático do cargo Analista/Técnico (S57): Língua 

Inglesa: Estratégias de leitura: compreensão geral do texto; reconhecimento de 
informações específicas; capacidade de análise e síntese; inferência e predição; 
reconhecimento do vocabulário mais freqüente em textos técnicos e semi-técnicos; 
palavras cognatas e falsos cognatos. Estratégias discursivas: tipo de texto; função e 
estrutura discursivas; marcadores do discurso; elementos de coesão e coerência textual. 
Aspectos gramaticais: tempos verbais; modais; uso de preposições, conjunções, 
pronomes; concordância nominal e verbal; formação de palavras; relações de 
coordenação e subordinação.  
 

Substitui-se, o Conteúdo Programático do cargo Contador (S59): Contabilidade 
Geral: 1 - Lei nº 6.404, devidamente consolidada e legislação complementar; 2 - 
Princípios e Convenções Contábeis, 3 -Plano de Contas, 4 - Elaboração de 
demonstrações contábeis; 5 -Consolidação de demonstrações contábeis; 6 – Critérios de 
avaliação de estoques; 7 - Avaliação e contabilização de investimentos; 8 - Ativo 
Imoblizado; 9 - Ativo Diferido; 10 – Passivos exigíveis; 11 - Constituição de provisões; 
Resultado de exercícios futuros; 12 - Patrimônio líquido; 13 - Contabilização de 
importações e exportações; 14 - Demonstração do Resultado do exercício; 15 – 
Demonstração do Fluxo de Caixa; Método Direto e Indireto. Auditoria: 1 - Normas de 
Auditoria; 2 - Auditoria contábil, de gestão, de programas, operacional e de sistemas; 3 
- Planejamento de Auditoria; 4 - Programa de Auditoria; 5 - Exame dos controles 
internos; 6 – Procedimentos de Auditoria: Testes Substantivos e de Controle aplicáveis 
aos grupos de Contas; 7 - Papéis de Trabalho: objetivos, tipos, técnica de elaboração; 8 - 
Revisão Analítica: objetivo e técnicas; 9 -Parecer: tipos de Pareceres, limitação de 
escopo; 10 - Eventos sub-seqüentes; 11 - Controle Interno e Externo de empresas 
públicas 12 –Controle exercido pelo Tribunal de Contas da União; 13 - Riscos de 
Auditoria. 14 - Licitação. Análise Econômico-Financeira: 1 – Análise vertical e 
horizontal das demonstrações financeiras; 2 - Índices econômico- financeiros de 
estrutura, liquidez e rentabilidade; 3 – Análise dos prazos médios e do ciclo financeiro. 
Contabilidade de Custos: 1 - Classificação de custos: diretos, indiretos, fixos e 
variáveis, separação entre custos e despesas; 2 - Apropriação de custos: material, mão-
de-obra e rateio de custos indiretos; 3 - Rateio de custos na Departamentalização; 4 - 
Métodos de custeio: por absorção e variável; 5 - Custos para controle, custo-padrão; 6 - 
Análise de custos para tomadas de decisões gerenciais. Contabilidade Tributária: 1 –
Sistema Tributário Nacional e a Legislação Tributária; 2 - IRRF; 3 -ICMS; 4 - 
Contribuição social sobre o lucro; 5 - Destinação de resultado; 6 - Imposto de renda de 
pessoa jurídica; 7 – Participações governamentais: PIS, PASEP e COFINS; 8 - Créditos 
Tributários; 9 –Tributos Diretos e Indiretos. Impostos e contribuições incidentes sobre 
folha de pagamento. Matemática Financeira: 1- Juros simples e compostos: 
capitalização e desconto; 2 - Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e 
aparente; 3 - Rendas uniformes e variáveis; 4 - Planos de amortização de empréstimos e 



financiamentos; 5 - Cálculo financeiro: custo real efetivo de operações de 
financiamento, empréstimo e investimento; 6 - Avaliação de alternativas de 
investimento; 7 - Taxa interna de retorno.  
 
Substitui-se, o Conteúdo Programático do cargo Técnico/ Contabilidade (M35): 
Contabilidade Geral: 1 - Conceito, Objetivo, Campo de Aplicação; 2 - Análise de 
Demonstrativos Contábeis (quocientes de liquidez e endividamento); 3 - Patrimônio e 
suas Variáveis; 4 – Princípios e Convenções Contábeis; 5 - Escrituração; 6 – 
Demonstrativos Contábeis; 7 - Apuração de resultados; 8 - Demonstrações Financeiras; 
9 - Disponibilidades; 10 - Contas a Receber; 11 - Estoques; 12 - Ativo Permanente; 13 - 
Passivo Exigível a Curto Prazo e a Longo Prazo. 14 - Patrimônio Líquido. 
Contabilidade de Custos: 1 – Contabilidade de custos, contabilidade financeira e 
contabilidade gerencial; 2 - Custos, despesas e gastos; 3 - custos diretos e indiretos; 4 – 
custeio por ordem de produção e por produção contínua; 5 – Relação Custo / Volume / 
Lucro. Contabilidade Tributária: 1- Sistema Tributário Nacional; 2 - Operações com 
ICMS; 3 - IRPJ, IRRF, ISS; 4 - PIS e COFINS; 5 - CSL; 6 - Impostos e contribuições 
incidentes sobre folha de pagamento. 
 
No Quadro de Vagas - Pré-requisito para o cargo de Analista/ Técnico (S58) onde lê-se 
"Nível Superior Completo com pós-graduação em Comércio Exterior", leia-se "Nível 
Superior Completo com curso em Comércio Exterior" 
 
No Quadro de Vagas - Pré-requisito para o cargo de Químico (S75) onde se lê 
"Graduação em Química ou Química Industrial com registro no conselho da classe. 
Experiência de 06 anos no exercício do cargo em indústria farmacêutica", leia-se 
"Graduação em Química, Química Industrial ou Engenharia Química com registro no 
conselho da classe. Experiência de 06 anos no exercício do cargo em indústria 
farmacêutica". 
 
No Quadro de Vagas - Pré-requisito para o cargo de Químico (S76) onde se lê 
"Graduação em Química ou Química Industrial com registro no conselho da classe. 
Experiência de 12 anos no exercício do cargo em indústria farmacêutica", leia-se 
"Graduação em Química, Química Industrial ou Engenharia Química com registro no 
conselho da classe. Experiência de 12 anos no exercício do cargo em indústria 
farmacêutica". 
 

ANA CRISTINA MACHADO LIMA PACHECO 
Chefe do Departamento de Recursos Humanos 


