ERRATA DO EDITAL N° 1/2007

A Empresa Gerencial de Projetos Navais — EMGEPRON torna publica a errata
do Edital n° 01/2007 de abertura do Concurso Publico para provimento de vagas em
cargos/especializacdes para Profissionais de Nivel Superior, de Nivel Médio e de Nivel
Fundamental para o Rio de Janeiro (Capital) e Sdo Paulo (Capital e Municipio de Ipero)
e formagao de cadastro de reserva, publicado no dia 19 de janeiro de 2007, Sec¢do 3, das
paginas 15 a 25, do Didrio Oficial da Unido, a saber:

Inclui-se, no Conteudo Programético do cargo Analista/Técnico (S57): Lingua
Inglesa: Estratégias de leitura: compreensdao geral do texto; reconhecimento de
informagdes especificas; capacidade de andlise e sintese; inferéncia e predigdo;
reconhecimento do vocabulario mais freqiiente em textos técnicos e semi-técnicos;
palavras cognatas e falsos cognatos. Estratégias discursivas: tipo de texto; fun¢do e
estrutura discursivas; marcadores do discurso; elementos de coesdo e coeréncia textual.
Aspectos gramaticais: tempos verbais; modais; uso de preposicdes, conjungdes,
pronomes; concordancia nominal e verbal, formag¢do de palavras; relagdes de
coordenagao e subordinacao.

Substitui-se, o Conteudo Programatico do cargo Contador (S59): Contabilidade
Geral: 1 - Lei n° 6.404, devidamente consolidada e legislagdo complementar; 2 -
Principios e Convengdes Contabeis, 3 -Plano de Contas, 4 - Elaboracdo de
demonstragdes contabeis; 5 -Consolidagdo de demonstragdes contabeis; 6 — Critérios de
avaliacdo de estoques; 7 - Avaliacdo e contabilizagdo de investimentos; 8 - Ativo
Imoblizado; 9 - Ativo Diferido; 10 — Passivos exigiveis; 11 - Constituicdo de provisdes;
Resultado de exercicios futuros; 12 - Patrimdnio liquido; 13 - Contabilizagdo de
importacdes e exportagdes; 14 - Demonstracdo do Resultado do exercicio; 15 —
Demonstracao do Fluxo de Caixa; Método Direto e Indireto. Auditoria: 1 - Normas de
Auditoria; 2 - Auditoria contabil, de gestdo, de programas, operacional e de sistemas; 3
- Planejamento de Auditoria; 4 - Programa de Auditoria; 5 - Exame dos controles
internos; 6 — Procedimentos de Auditoria: Testes Substantivos e de Controle aplicaveis
aos grupos de Contas; 7 - Papéis de Trabalho: objetivos, tipos, técnica de elaboragdo; 8 -
Revisdo Analitica: objetivo e técnicas; 9 -Parecer: tipos de Pareceres, limitagdo de
escopo; 10 - Eventos sub-seqiientes; 11 - Controle Interno e Externo de empresas
publicas 12 —Controle exercido pelo Tribunal de Contas da Unido; 13 - Riscos de
Auditoria. 14 - Licitacdo. Analise EconOmico-Financeira: 1 — Analise vertical e
horizontal das demonstragdes financeiras; 2 - Indices econdmico- financeiros de
estrutura, liquidez e rentabilidade; 3 — Analise dos prazos médios e do ciclo financeiro.
Contabilidade de Custos: 1 - Classificagdo de custos: diretos, indiretos, fixos e
variaveis, separagao entre custos e despesas; 2 - Apropriagdo de custos: material, mao-
de-obra e rateio de custos indiretos; 3 - Rateio de custos na Departamentalizacio; 4 -
M¢étodos de custeio: por absor¢do e variavel; 5 - Custos para controle, custo-padrao; 6 -
Andlise de custos para tomadas de decisdes gerenciais. Contabilidade Tributaria: 1 —
Sistema Tributdrio Nacional e a Legislacdo Tributdria; 2 - IRRF; 3 -ICMS; 4 -
Contribui¢ao social sobre o lucro; 5 - Destinagdo de resultado; 6 - Imposto de renda de
pessoa juridica; 7 — Participagdes governamentais: PIS, PASEP e COFINS; 8 - Créditos
Tributarios; 9 —Tributos Diretos e Indiretos. Impostos e contribui¢des incidentes sobre
folha de pagamento. Matemdtica Financeira: 1- Juros simples e compostos:
capitalizacdo e desconto; 2 - Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e
aparente; 3 - Rendas uniformes e varidveis; 4 - Planos de amortizacao de empréstimos e



financiamentos; 5 - Calculo financeiro: custo real efetivo de operagdes de
financiamento, empréstimo e investimento; 6 - Avaliacdo de alternativas de
investimento; 7 - Taxa interna de retorno.

Substitui-se, o Conteudo Programatico do cargo Técnico/ Contabilidade (M35):
Contabilidade Geral: 1 - Conceito, Objetivo, Campo de Aplicagdo; 2 - Analise de
Demonstrativos Contédbeis (quocientes de liquidez e endividamento); 3 - Patrimonio e
suas Varidveis; 4 — Principios e Convengdes Contdbeis; 5 - Escrituragdo; 6 —
Demonstrativos Contabeis; 7 - Apuragao de resultados; 8 - Demonstra¢des Financeiras;
9 - Disponibilidades; 10 - Contas a Receber; 11 - Estoques; 12 - Ativo Permanente; 13 -
Passivo Exigivel a Curto Prazo e a Longo Prazo. 14 - Patrimoénio Liquido.
Contabilidade de Custos: 1 — Contabilidade de custos, contabilidade financeira e
contabilidade gerencial; 2 - Custos, despesas e gastos; 3 - custos diretos e indiretos; 4 —
custeio por ordem de produgdo e por producdo continua; 5 — Relagdo Custo / Volume /
Lucro. Contabilidade Tributaria: 1- Sistema Tributario Nacional; 2 - Operagdes com
ICMS; 3 - IRPJ, IRRF, ISS; 4 - PIS e COFINS; 5 - CSL; 6 - Impostos e contribui¢cdes
incidentes sobre folha de pagamento.

No Quadro de Vagas - Pré-requisito para o cargo de Analista/ Técnico (S58) onde lé-se
"Nivel Superior Completo com pos-graduacao em Comércio Exterior", leia-se "Nivel
Superior Completo com curso em Comércio Exterior”

No Quadro de Vagas - Pré-requisito para o cargo de Quimico (S75) onde se lé
"Graduag¢ao em Quimica ou Quimica Industrial com registro no conselho da classe.
Experiéncia de 06 anos no exercicio do cargo em industria farmacéutica", leia-se
"Graduag¢ao em Quimica, Quimica Industrial ou Engenharia Quimica com registro no
conselho da classe. Experiéncia de 06 anos no exercicio do cargo em industria
farmacéutica".

No Quadro de Vagas - Pré-requisito para o cargo de Quimico (S76) onde se I¢
"Graduacdo em Quimica ou Quimica Industrial com registro no conselho da classe.
Experiéncia de 12 anos no exercicio do cargo em industria farmacéutica", leia-se
"Graduagdao em Quimica, Quimica Industrial ou Engenharia Quimica com registro no
conselho da classe. Experiéncia de 12 anos no exercicio do cargo em industria
farmacéutica".
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