PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO No. 01/2007

A Comissao Surpevisora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Araruama, Estado
do Rio de Janeiro, nomeada pela Portaria N. ° 229/2006, publicado em 26 de Dezembro de
2006, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico o presente Edital de Abertura do 1°
Concurso Publico de 2007 do Poder Executivo Municipal, doravante denominado simplesmente
Prefeitura e o Instituto de Beneficio e Assisténcia dos Servigos Municipais de Araruama —
IBASMA, doravante denominados simplesmente de Participantes, destinado ao provimento de
cargos efetivos do quadro de pessoal da Prefeitura e do Instituto, de acordo com que
estabelece a Constituicdo Federal artigo 37, incisos | a IV, combinado com o inciso Il do Artigo
77 da Constituicdo Estadual e o Artigo 18 e incisos da LOM, observadas, também, as regras
definidas no presente Edital de Convocagéo.

01- DO CONCURSO

1.1. Este Edital contém as clausulas e condigdes que regem este Concurso Publico conforme a
legislagdo vigente. A realizagdo da inscrigdo implica a concordancia do candidato com as
regras aqui estabelecidas, com renuncia expressa a quaisquer outras;

1.1.1. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos, a contar da data da
publicagdo da homologagéo de seu resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica
vez por igual periodo, por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, conforme dispde o
Artigo 37, inciso lll, da Constituicdo Federal;

1.1.2. Os cargos objetos do Concurso Publico, os valores dos respectivos vencimentos,
0s numeros de vagas e as jornadas de trabalho sdo os constantes nos Anexos deste
Edital.

1.1.3. A Prefeitura reserva-se o direito de admitir o numero total ou parcial dos
candidatos aprovados, em relacdo as vagas quantificadas neste Edital;

1.1.4. Os requisitos exigidos para os cargos, em fungao de sua natureza, os programas
minimos das provas e as sugestdes de bibliografia sdo os constantes do Manual do
Candidato, que sera entregue quando da inscri¢cdo, ou retirado pela Internet, fazendo o
download no portal www.ipdep.org.br

1.2. O Concurso Publico sera eliminatério e classificatorio, constando de prova escrita com
questdes objetivas, valendo um total de 100 (cem) pontos; para os candidatos dos Niveis
Elementar, Fundamental | e Il, Médio e Superior. Exceto para as categorias do Magistério;

1.2.1. Fardo prova escrita e pratica, valendo, respectivamente, 80 (oitenta) e 20 (vinte),
num total de 100 (cem) pontos, as seguintes categorias do Nivel Fundamental I:

a) Motorista
b) Operador de Maquinas Pesadas

1.2.1.1. A duracdo da prova pratica referente aos cargos do subitem 1.2.1 sera, no
maximo, de 15 (quinze) minutos.

1.2.1.2. Nao sera permitido, ao candidato, realizar a prova em estado etilico (embriagado).

1.2.2 Conforme dispde a Constituicdo Federal, artigo 206, inciso V, para todas as
categorias funcionais do Quadro do Magistério, havera prova escrita e de titulos, com os
seguintes valores de pontuacao e condic¢oes:
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a) a prova escrita, com questdes objetivas, valera até 90 (noventa) pontos; e

b) a prova de titulos valera até 10 (dez) pontos.

1.2.2.1 Para o Quadro do Magistério, apenas os candidatos que alcangarem, no minimo,

50% (cinquenta por cento) de acertos na prova objetiva terdo seus titulos avaliados.

1.3. Todas as comunicagdes referentes ao Concurso Publico serdo providenciadas e expedidas
pela Comissdo Supervisora do Concurso Publico.

14.

Este Concurso estara aberto a todo aquele que:

1.4.1. For brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigagdes civis e ainda esteja no gozo dos direitos politicos,
conforme o Decreto Federal N.°. 70.436, de 18 de abril de 1972, e a Constituicdo Federal
- § 1° do Artigo 12, comprovado por documento oficial fornecido pelo Ministério da
Justiga, caso em que n&o serdo aceitos quaisquer protocolos de requerimento;

1.4.2. Tiver idade minima de 18 (dezoito) anos completos até o dia da posse no
emprego publico;

1.4.3. Estar quite com o Servigo Militar, para o sexo masculino, e com a Justica
Eleitoral, para ambos os sexos;

1.4.4.Para a categoria de Guarda Municipal a idade maxima é de 35 (trinta e cinco
anos), conforme o art. 5°, Il da Lei 632, de 29/09/89, que dispde sobre a criagdo da
Guarda Municipal e ainda em acordo com o Regimento Interno da Guarda
Municipal-(Dec. No. 029 de 18/03/92);

1.4.5.Preencher os requisitos especiais para inscricdo no respectivo cargo, quando for o
caso;

1.5. Fica o candidato obrigado a acompanhar as publica¢des oficiais relativas ao Concurso
Pdblico, que serdo divulgadas através da Imprensa Oficial da Prefeitura Municipal de
Araruama ou pelo portal www.ipdep.org.br

1.6. O regime de trabalho sera o Estatutario.

02 - DAS VAGAS E DOS REQUISITOS

21.

As vagas definidas pela Prefeitura para este Concurso sdo em numero de 1768 (um

mil, cento e sessenta e oito) e estéo distribuidas de acordo com os Anexos deste Edital;

2.2.

2.1.1. Em cumprimento ao disposto na Constituicdo Federal, artigo 37, VIII e pela Lei
Estadual n°. 2.482/95, e a Lei Complementar Municipal n°. 038/2006, Artigo 15, 3% (trés
por cento) da totalidade das vagas serdo reservadas as pessoas portadoras de
deficiéncia. As vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia estdo
mencionadas nos quadros de vagas neste Edital.

Os candidatos portadores de deficiéncia deverdao marcar essa opg¢do no campo

especifico do Requerimento de Inscricdo.

2.2.1. Os portadores de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, inclusive no que se refere ao conteudo
programatico, horario, avaliagéo e local de realizacdo das provas, sendo-lhes propiciados
0S Meios ou apoios especiais compativeis.
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2.2.2. Os candidatos portadores de deficiéncias que desejarem concorrer as vagas
reservadas deverdo declarar tal intengdo no Requerimento de Inscrigdo e, se necessario,
requerer condi¢cdes especiais para realizar as provas objetivas (prova ampliada ou com
ledor, auxilio para transcrigdo ou sala de mais facil acesso).

2.2.3. As pessoas portadoras de deficiéncia passardao por exame preliminar, realizado
por Comissdo de Avaliagdo de Deficiéncia Fisica, criada pela Portaria n° 230 de
26/12/2006, constituida, para tal fim, pela Prefeitura Municipal, cabendo aquele colegiado
técnico a decisao final e irrecorrivel, sobre o enquadramento do candidato, dentro dos
critérios estabelecidos pela Lei Estadual n® 2.482/95.

Os exames médicos para os candidatos portadores de deficiéncia, serao realizados nos
dias 26 de fevereiro a 02 de margo de 2007, das 10 as 16 horas, na Secretaria
Municipal de Saude — rua Bernardo Vasconcellos N° 1023 — Centro — Araruama - RJ,
devendo o candidato apresentar, na ocasido, laudo médico que comprove a deficiéncia.

2.24. O candidato que n&o solicitar, no prazo estabelecido, as condigbes especiais
previstas no item 2.2.2 n&do podera dispor das mesmas.

2.2.5. Sera considerada como pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadre nas
categorias definidas na Lei Estadual de n°® 2.482/95.

2.2.6. Nao serdo considerados como deficiéncias os disturbios de acuidade visual ou
auditiva passiveis de corregéo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

2.2.7. Na falta de pessoas aprovadas para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, essas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia
da ordem de classificacao.

2.3. A convocacdo dos candidatos aprovados sera feita em edital e por correspondéncia
individual, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo final do Concurso, divulgado
pelo Orgao Oficial da Prefeitura Municipal de Araruama.

2.4. Somente quando convocados para nomeagdo, os candidatos apresentardo os documentos
comprobatérios do atendimento aos requisitos especificados nos Anexos. Caso o candidato
nao possa comprovar o exigido, sera desclassificado por ndo atender as condi¢des legais
exigidas para o cargo.

2.5. A nomeagéo dos candidatos aprovados dentro do limite das vagas devera ocorrer de
acordo com as necessidades e orgcamento da Prefeitura.

| 03 - DA INSCRIGAO

31 A inscricdo ao Concurso Publico da Prefeitura podera ser feita de duas maneiras:
presencial no local indicado ou pela Internet.

3.1.1. Ainscricdo presencial para o Concurso, realizada no local indicado se dara:

3.1.1.1. PERIODO: 15 de Janeiro a 15 de Fevereiro de 2007.

3.1.1.2. HORARIO: Segunda a sexta, das 09 as 16 horas.

LOCAL: RUBRO SOCIAL ESPORTE CLUBE (XADREZ)
RUA : CONSELHEIRO MACEDO SOARES,417 CENTRO
ARARUAMA -RJ
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312 A inscricao devera ser feita pelo candidato ou por seu procurador, com
instrumento especifico e individual com firma reconhecida por autenticidade,
acompanhada das originais, e das cépias dos documentos de identidade do candidato e
do procurador, caso este em que as cépias das identidades e a procuragdo serdo
anexadas ao requerimento de inscri¢ao.

313 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu procurador no requerimento de inscrigdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento do documento de inscrigao.

3.1.4. Para inscrever-se no Concurso, o candidato devera:

A) Pagar a taxa de inscricdo, mediante depédsito bancario simples, em
espécie, em quaisquer agéncias dos bancos mencionados no presente
Edital, em favor do Instituto de Pesquisa e Desenvolvimento Publico e
Privado (IPDEP), ndo sendo admitida a aplicagéo da Lei n° 1.060/50 (por se
tratar de terceirizagdo e, também, porque n&o se refere a custa ou
emolumentos do Judiciario); e

B) Nao sera aceito deposito feito em caixa automatico ou por meio de
cheque.

3.1.4.1. Bancos conveniados:

BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE
BRADESCO 2850 9410-2
ITAU 6130 07510-1
CAIXA ECONOMICA 4120 355-5

3.1.4.2. O pagamento da taxa nao significa que a inscricdo esta realizada e
nem obriga que se processe a inscricdo do candidato fora do periodo
previsto neste Edital.

3.1.4.3. Comparecer ao local de inscricdo, munido de original e copia da
Carteira de Identidade ou Carteira de Trabalho ou Carteira de Motorista (com
foto) ou Passaporte valido ou Identificacdo do Orgdo de Classe (cuja copia
ficara retida);

3.2. Anscrigdo para o Concurso, realizada pela Internet, se dara:

3.2.1. PERIODO NA INTERNET: 15 de Janeiro a 15 de Fevereiro de 2007.

3.22. PORTAL: www.ipdep.org.br

3.2.3. O encerramento das inscri¢cdes pela Internet dar-se-a as 23h59min do dia 15 de
Fevereiro de 2007.

3.24, O Processo de inscrigdo para Concurso Publico, através da Internet, devera ser
efetuado conforme as seguintes regras e condigdes:

3.2.4.1. Para inscrever-se pela Internet, o candidato devera ter um
endereco proprio de e-mail valido, obrigatoriamente, e todo o processo
devera ser feito pelo site.

3.2.5. O candidato devera acessar o portal: www.ipdep.orq.br e clicar no botdo que o
levara a area do Concurso.
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3.2.5.1. Sera apresentado um menu de opg¢bes situado na lateral
esquerda da pagina. Este menu tera todas as opg¢bes disponiveis para o
Concurso. Dentre elas a opgdo INSCRICOES, que devera ser
primeiramente clicada com o mouse.

3.2.5.2. Apos ter clicado em INSCRICOES, o usuério devera seguir os
seguintes passos:

3.25.21. Formulario de Inscricdo — O candidato devera preencher
corretamente o formulario de inscrigdo com os seus dados. Os
seguintes campos sdo de preenchimento obrigatério: Cargo, Nome
do Candidato, N°. do Documento de Identidade, Orgao Expedidor,
Estado do Orgdo Expedidor, Data de Nascimento, Sexo, CPF,
Estado Civil, Grau de Instrugéo, N°. de Filhos, Endereco, Bairro, Cep,
Municipio, Estado e e-mail. Apds preencher todos os campos, clicar
na opgcao AVANCAR.

3.25.22. Confirmagdo de Dados — Os dados preenchidos no
formulario serdo apresentados na tela e o candidato devera conferi-
los. Caso algum dado esteja errado, devera clicar em CORRIGIR
para voltar. Caso contrario devera ler a declaragéo situada abaixo
dos dados e marcar a caixa que se encontra apos a declaragéo e,
com isso, estara concordando com os termos da mesma. Depois
devera clicar na op¢do AVANCAR,;

3.2.5.2.3. Cdbdigo de Autenticacdo — Sera exibido um cddigo
numérico e um campo de texto, e o usuario devera digitd-lo como
uma medida de seguranca do site. Apds isso, clicar em AVANCAR,;

3.25.2.4 Conclusdo — Sera aberto em uma nova janela o boleto
bancario que DEVERA SER IMPRESSO e pago, em qualquer
agéncia bancaria, IMPRETERIVELMENTE, até o vencimento
constante no boleto, e ser guardado para posterior comprovagéo do
pagamento,

3.2.5.2,5. O boleto bancario, emitido via Internet, sera acrescido de
tarifa bancaria e seu pagamento devera ser efetuado em qualquer
banco até a data de vencimento constante no mesmo. As inscri¢cdes
ndo pagas até a data prevista neste edital estardo automaticamente
CANCELADAS.

3.25.26., O candidato inscrito pela Internet devera aguardar, no
seu e-mail declarado no ato da inscrigdo, a validacdo de sua
inscricdo. Caso néo receba a referida validagéo, o candidato devera
entrar em contato com o organizador, ap6s o periodo de inscrigbes,
pelo telefone 0XX-(22)-2726-3252 no horario das 9 as 12 horas e
das 14 as 18 horas, de segunda a sexta, para que sejam fornecidas
as devidas informagdes.

3.2.5.2.7. Estara disponivel, ap6és o periodo de inscrigbes, no
portal www.ipdep.org.br, a relagdo de inscrigbes nado validadas,
ficando o candidato inscrito pela Internet obrigado a acompanhar,
pelo portal acima, todas as informagdes referentes a sua inscri¢ao.

3.252.8. O candidato inscrito pela Internet devera apresentar, no
dia da prova, o documento de identificagéo oficial com foto original,
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declarado na ficha de inscricdo preenchida no site. Caso néo seja
apresentado o documento, o candidato ndo podera fazer a prova.

3.2,5.29. N&o serdo aceitos protocolos e outros documentos que
nao estejam de acordo com o item anterior.

3.2.5.2.10, S6 sera aceita a inscricdo pela Internet através de
pagamento do boleto emitido pelo site. Em hip6tese alguma seréo
aceitos transferéncia ou deposito bancario para as inscrigbes via
internet. Somente apds confirmagédo do recebimento pela instituicdo
bancaria, as inscri¢cdes serao validadas.

3.2.5.211. A inscricdo via Internet que tiver seu pagamento
efetuado por outros meios que ndo seja o disponibilizado pelo site
(boleto bancario) sera invalidada e cancelada e ainda tera perdido o
valor depositado, por ndo ter como identifica-lo.

3.2.5.212. O IPDEP ndo se responsabiliza por solicitagbes de
inscricdes via Internet NAO RECEBIDAS, por quaisquer motivos,
sejam de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados
e por procedimento indevido dos usuarios.

3.3. O valor da inscrigéo sera de:
ITEM NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR
NIVEL ELEMENTAR
A ALFABETIZADO R$ 25,00
B NIVEL FUNDAMENTAL | R$ 30,00
C NIVEL FUNDAMENTAL I R$ 40,00
D NIVEL MEDIO R$ 50,00
E NIVEL SUPERIOR R$ 65,00

3.3.1. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no local ou via Internet,
o interessado devera certificar-se de que preenche os requisitos exigidos neste
Edital para a participacdo no Concurso Publico. Em nenhuma hip6tese sera
admitida a inscri¢cdo condicional e nem havera devolug¢édo da Taxa de Inscrig&o.

3.4. Sera disponibilizado o seguinte numero telefénico 0XX-(22)-2726-3252 nos horérios das
9 as 12 horas e das 14 as 18 horas, de segunda a sexta feira, para informages ao candidato
sobre o Concurso.

3.4.1. Todas as ligacdes serdo gravadas e o candidato devera, ao ligar, fornecer seu
nome e numero de inscri¢céo;

w

.5. N&o serdo aceitos pedidos de isengao de pagamento do valor da taxa de inscrigéo.

3.6. O candidato inscrito pela Internet devera enviar, se solicitado, para efeito de
comprovagao, copia do documento utilizado no ato da inscrigdo, para a CAIXA POSTAL -
114341 Campos do Goytacazes/RJ.

3.7. Importante: Os candidatos portadores de deficiéncias que optarem pela inscrigdo via
Internet também dever&o cumprir as exigéncias contidas no subitem 2.2.3 deste Edital.
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3.8. Todas as despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico, inclusive
deslocamentos para os locais de inscricdo e de realizagdo das provas, serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

| 04 - DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO |

4.1. O candidato somente podera retirar o seu COMPROVANTE DE CONEIRMAQAO DE
INSCRICAO (CCl) NO MESMO LOCAL ONDE FEZ A SUA INSCRIGAO OU PELA
INTERNET.

4.1.1. PERIODO: 06 a 08 de margo de 2007.
4.1.2. HORARIO: das 09 as 16 horas.
4.1.3. LOCAL: RUBRO SOCIAL ESPORTE CLUBE (XADREZ)
RUA : CONSELHEIRO MACEDO SOARES,417 CENTRO ARARUAMA -RJ

4.2. Na Internet:

4.2.1. PORTAL: www.ipdep.orq.br

4.2.2. PERIODO: 06 a 08 de margo de 2007.

4.3. Ao receber o Comprovante CCl ou retira-lo na Internet, o candidato devera,
obrigatoriamente:

4.3.1. Fazer a conferéncia de seus dados, nele transcritos. Caso haja qualquer erro, ou
o Comprovante nio esteja disponivel, o candidato devera solicitar ao encarregado do
posto de confirmagéo a necessaria corre¢ao;

4.3.2. Tomar conhecimento do seu numero de inscricdo, do dia, horério, local e sala
onde fara a prova;

4.3.3. O candidato que nao conferir as informagdes contidas no seu CCI estara
assumindo total responsabilidade pelos dados ali registrados e suas consequéncias.

4.3.4. As informagdes sobre os respectivos locais de provas estardo disponiveis,
também, no endereco eletrénico do IPDEP: www.ipdep.org.br.

| 05 - DA PROVA OBJETIVA

5.1 A prova objetiva para os Niveis Elementar, Fundamental | e Il, Médio e Superior,
constara de 40 (quarenta) questdes com duragdo de 03 (irés horas) e sera constituida de
questdo do tipo multipla escolha com 04 (quatro) alternativas (A — B — C — D), e uma Unica
resposta correta, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50%
(cinqUenta por cento) do total de pontos.

5.2 As provas serdo organizadas considerando-se o grau de escolaridade (Niveis Elementar
Fundamental | e Il, Médio e Superior), exigido para o exercicio do cargo, conforme os Anexos
deste edital.

5.3 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas, com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horario estabelecido para o inicio das mesmas, munido do
Comprovante de Confirmacgéo de Inscricdo (CCl), de documento de identificagdo oficial com
foto e de caneta esferografica azul ou preta.
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5.4 O documento de identificagdo devera conter foto e estar em perfeitas condicdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura. N&o serdo aceitos
protocolos, crachas, identidade funcional, CPF, Titulo de Eleitor, cépias ou quaisquer outros
documentos que impossibilitem a identificacdo do candidato, bem como a verificacdo de sua
assinatura.

541 O documento de identidade do candidato permanecera junto a fiscalizagdo, em
local visivel da respectiva sala de prova, para melhor identificagdo do candidato durante a
realizacdo da prova, devendo ser restituido ao candidato no momento da devolugédo do
cartdo-resposta, quando de sua saida definitiva da sala de aplicagao da prova.

542 O candidato que efetuou a inscrigdo pela Internet devera portar o documento
declarado na ficha de inscrigdo

5.5, Os portbes de acesso aos locais de realizagdo das provas serdo fechados,
rigorosamente, na hora marcada para o inicio das mesmas, nao havendo tolerancia.

5.5.1 As provas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados no Comprovante de
Confirmagéo da Inscricdo (CCl) do candidato e ndo havera, sob pretexto algum, segunda
chamada nem justificagdo de falta, sendo considerado eliminado do Concurso o candidato
que faltar a prova escrita. Ndo havera aplicagao de provas fora do horario, data e locais
pré-determinados.

5.5.2 Nao sera permitido, ao candidato, realizar a prova em estado etilico (embriagado).

5.6 Cada candidato recebera um Bloco de Provas, contendo questdes gerais, € um unico
Cartdo-Resposta, que devera ser marcado somente com caneta esferografica azul ou preta.

5.6.1 O Cartao-Resposta ndo podera ser rasurado, amassado, manchado ou ser feito uso
de borracha ou corretivo €, em nenhuma hipétese, sera substituido e devera ser assinado,
pelo candidato no local determinado.

5.6.2 A ftranscrigdo correta das alternativas para o Cartdo-Resposta é de inteira
responsabilidade do candidato e é obrigatéria, pois a corregédo da prova objetiva sera feita
somente nesse documento e por processamento eletrénico de leitura otica.

5.6.3 Na correcédo do cartdo-resposta da prova objetiva sera atribuida nota 0 (zero) a

questao:
5,631 Com mais de uma opg¢éo assinalada;
5.6.32. Sem opcéo assinalada;
2.63.3. Comemenda ou rasura.
5.8. Por motivo de seguranca, serao adotados os seguintes procedimentos:

5.7.2. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de
decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio das mesmas. Os trés ultimos candidatos
deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o ultimo deles
tiver concluido a prova.

5.7.3. Ao final da prova, o candidato é obrigado a entregar seu Cartdo-Resposta
ao fiscal de sala, sob pena de ter sua inscricdo cancelada, mesmo que sua
assinatura conste da folha de presenca. O Cartdo-Resposta n&o sera aceito, sob
qualquer pretexto, apés a saida do candidato da sala de prova ou apés o
encerramento da mesma.
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5.8.

3.9

57.4, E vedado o porte de armas nos locais das provas e ndo sera admitida
qualquer espécie de consulta, comunicacado entre os candidatos, nem a utilizagdo de
livros, cbédigos, manuais, impressos, anotagdes, réguas, compassos, maquina de
calcular e agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, MP3 Player e/ou
similares, walkman, gravador, ou qualquer outro receptor de mensagens.

5.7.5. Durante as provas nao sera permitido o uso de 6culos escuros, boné, boina,
chapéu, gorro, lengo ou qualquer outro acessério que impega a identificagdo e a
visdo total das orelhas do candidato. Podera haver revista pessoal por meio da
utilizacdo de detector de metais e os candidatos com cabelos longos deveréo
prendé-los.

Sera excluido do Concurso, em qualquer fase, o candidato que:

5.8.1. fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

5.8.2. for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da Inscrigéo,
portaria, portdes, entrega dos comprovantes de confirmagédo (CCIl) e aplicacdo da
prova;

5.8.3. for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

5.8.4. durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro
candidato ou em utilizag&o de celular;

5.8.5. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo, tais como
anotacdes em papéis, no corpo, roupas etc.

5.8.6. n&do devolver o Cartdo-Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;
5.8.7. ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

5.8.8. deixar de assinar a lista de presenca;

5.8.9. ndo atender as determinagbes deste Edital;

5.8.10. prejudicar ou fraudar o processo de inscricdo pela Internet;

5.8.11. apds as provas, for constatado por meio eletrbnico, estatistico, visual ou
grafolégico, ter utilizado outros procedimentos ilicitos na realizacdo das mesmas.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os

atos e Editais referentes ao presente Concurso.

5.10

As provas objetivas de multipla escolha serao elaboradas com base no conteudo

programatico dos niveis de escolaridade e / ou profisséo, aprovado pelos Conselhos de
Educacgéo, Ministério da Educagéo ou Orgao competente de Educagéo.

5.11

Conteudos e Sugestbes Bibliograficas sdo para simples referéncia. Aconselhamos o

aprofundamento na grade curricular dos niveis exigidos para os cargos.

5.12 E expressamente proibido fumar durante a prova.

06 - DA PUBLICAGAO DO GABARITO

6.1. O gabarito da prova objetiva sera divulgado no dia 03 de abril de 2007 no Orgéo Oficial da
Prefeitura Municipal de Araruama ou através do portal www.ipdep.org.br.
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| 07 - DOS RECURSOS

Z.1. Apods a publicacdo do gabarito da prova objetiva, o candidato que se julgar prejudicado
podera recorrer, no periodo de 04 a 06 de abril 2007, através de requerimento dirigido a
Comissdo de Concurso e entregue no Protocolo Geral da Administracio da Prefeitura
Municipal de Araruama, nas seguintes condicdes:

LZ.2. Os recursos previstos no “caput” serdo dirigidos a Comissdao de Concurso, e
representados por peticdo escrita, protocolada no Protocolo-Geral da Prefeitura Municipal de
Araruama.

7.3. A Comissao de Concurso, interposto o recurso deste capitulo, decidira, informando no
processo a decisdo, de carater irrecorrivel.

7.4. Devera ser interposto um recurso para cada questdo em que o candidato se julgar
prejudicado, com a indicagdo precisa da mesma, acompanhado de comprovantes que
fundamentem as alegacdes.

1.5, O recurso devera ser individual, ndo sendo admitido litisconsorte, devendo trazer a
indicacdo precisa do item em que o candidato se julga prejudicado, acompanhado de
comprovantes que fundamentem as alegag¢des, com citagbes de artigos de legislagao, itens,
paginas de livro, nome dos autores. Cada recurso objetivara uma Unica questao.

7.6. Sera indeferido, liminarmente, o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto
fora do prazo.

7.7. Apods o julgamento dos recursos, os pontos correspondentes as questées que porventura
forem anuladas ser&o atribuidos a todos os candidatos.

1.8. Apdés o julgamento dos recursos interpostos, as notas atribuidas pela Comisséo
Supervisora do Concurso serdo as notas definitivas dos candidatos, que serdo publicadas com
o ato de homologagéo do Concurso pelo Prefeito Municipal.

2.9. No caso de apuracao de resultado por processo eletrdnico, o candidato podera solicitar,
vista do Cartdo-Resposta, para dissipar eventual divida sobre as alternativas assinaladas, a
ser concedida através de cépia, observado o prazo de 01 e 02 de maio de 2007, através de
requerimento dirigido a Comissdo Supervisora do Concurso e entregue no protocolo Geral da
Administracao da Prefeitura Municipal de Araruama.

2,10, Quanto as notas atribuidas aos titulos, o candidato que se sentir prejudicado, podera
solicitar, a revisdo dos pontos, observando o periodo de 31 de maio e 01 de junho de 2007.

211, N&o serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fax-simile ou e-mail.

| 08- DA APRESENTACAO DOS RESULTADOS

8.1. Os resultados serdo divulgados em listagem por ordem classificatéria, ja considerando
os critérios de desempate, contendo as notas das provas escritas.

8.1.1. A Publicagéo do resultado preliminar e gabarito pds recursos sera no dia: 30 de
abril de 2007.

8.1.2. A Publicagdo do resultado final, do resultado preliminar para a area do
MAGISTERIO e resultado da avaliagdo de aptidao fisica da Guarda Municipal sera no
dia: 30 de maio de 2007.
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8.1.3. A Publicagéo do resultado final para a area do MAGISTERIO sera no dia 11 de
junho de 2007, encerrando-se assim, as atribuicbes do Instituto de Pesquisa e
Desenvolvimento Publico e Privado (IPDEP).

| 09 - DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS |

9.1. A classificagdo dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos, em
listagem especifica com nota final, por nome e cd6digo de inscrigdo, com 0s desempates ja
realizados.

9.1.1. O desempate dos candidatos obedecera aos seguintes critérios, nesta ordem e
sucessivamente:

.1.1.1. Ter obtido maior nota na parte de conhecimentos especificos da prova objetiva;
.1.1.2. Ter obtido maior nota na prova de portugués;

.1.1.3. Ter obtido maior nota na prova de titulos, quando houver.

.1.1.4. Ser mais idoso.

.1.1.5. Ter maior prole.

[(=J[I]

©o
-

©

©

| 10 — DOS TiTULOS DO MAGISTERIO

10.1. O candidato que tiver titulos para serem julgados, devera entrega-los ao conferente, ou
envia-los por via postal.

10.2. Deverao entregar ou enviar seus titulos somente aqueles candidatos que obtiverem, na
prova escrita, 0 percentual minimo exigido para a aprovagéo, que é de 50% (cinqlienta por
cento).

10.3. Ndo serdo considerados os documentos que n&o estejam em perfeitas condigbes, de
forma a permitir, com clareza, a sua leitura e avaliagéo.

10.4. O envelope, fornecido pelo candidato, devera conter a Folha de Rosto e as cépias dos
titulos, e ser identificado, no verso, com nome, nimero de inscricdo e categoria profissional do
magistério a qual o candidato concorre.

10.4.1. A apresentacéo dos titulos do magistério devera ser feita entre os dias 01 a 23 de
maio de 2007, nio sendo aceitos os postados apos a data limite.

10.5. O titulo entregue no local, por cépias, dispensardo autenticacdo cartorial, desde que
acompanhados de seus originais, para serem vistados pelo conferente que os receber.

10.5.1. O envelope com a Folha de Rosto e os titulos devera ser entregue no local,
horario e datas seguintes:

10.5.1.1. PERIODO: 21 a 23 de maio de 2007 .
10.5.1.2. HORARIO: das 10 as 17 horas.

10.5.1.3. LOCAL: Secretaria de Administragdo da Prefeitura
Enderego: Av. John Kennedy,120, Centro — Araruama.
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10.6. O envelope com a Folha de Rosto e os titulos, devidamente autenticados em cartério,
devera ser postado através de AR ou registrado, nas seguintes condicdes:

10.6.1. DESTINATARIO: Concurso Publico de Araruama 01/2006 - CAIXA POSTAL -
114341

10.6.2. ENDEREGO: Campos do Goytacazes / RJ, CEP 28010-972.

10.6.3. PERIODO: 01 a 23 de maio de 2007.
10.7. A obtencao da Folha de Rosto dos titulos do candidato podera ser retirada pela Internet,
no “site” www.ipdep.org.br, ou no ato de entrega dos Titulos, para ser preenchida, completa e

corretamente, com assinatura logo abaixo do ultimo titulo e colocada dentro do envelope de
remessa e devidamente lacrado;

10.8. A analise dos documentos comprobatérios dos titulos, valendo um total de 10 (dez)
pontos, avaliara o nivel de aperfeicoamento do candidato ao Quadro de Magistério, em estrita
observancia as normas contidas neste Edital.

10.9. Por seu esforco de aperfeicoamento, o candidato ao cargo de Magistério podera merecer
a pontuacao maxima de até 10 (dez) pontos.

10.10. Para os cargos do magistério, o esfor¢co de aperfeicoamento sera valorizado segundo:

a) 01 (um) ponto, por curso com um minimo de 20 (vinte) e o0 maximo de 100 (cem) horas de
aulas, infracionaveis, admitindo-se, para pontuagéo, até 3 (trés) titulos desse tipo;

b) 02 (dois) pontos por curso com mais de 100 (cem) horas de aulas, infracionaveis,
admitindo-se, para pontuagéo, até 03 (trés) titulos desse tipo;

c) 03 (trés) pontos por pés-graduacgéo ou “lato-sensu” (aperfeicoamento e especializagdo) com
um minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas, infracionaveis, admitindo-se qualquer
quantidade de titulos, limitado ao previsto nos itens 10.8 e 10.9, para contabilizacao;

d) 04 (quatro) pontos por mestrado registrado na Coordenacdo de Aperfeicoamento do
Pessoal de Nivel Superior, com qualquer quantidade de titulos, limitado ao previsto nos
itens 10.8 e 10.9, para contabilizagao;

e) 05 (cinco) pontos por doutorado registrado na Coordenagdo de Aperfeicoamento do
Pessoal de Nivel Superior, com qualquer quantidade de titulos, limitado ao previsto nos
itens 10.8 e 10.9, para contabilizagao;

10.10.1. O aperfeicoamento, ja finalizado, devera ser comprovado por cépia legivel, do
certificado, com carga horaria expressa, somente sendo aceitos cursos da area para a
qual o candidato concorre.

10.10.2. Serdo computados, como titulos, apenas os cursos cuja avaliagdo indique sua
correlacdo com a area onde se situa o cargo pretendido, denotando contribuigdo para o
aperfeicoamento de seu exercicio, e com o certificado fornecido por instituicdo
reconhecida.
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10.10.3. O certificado exigido para o exercicio do cargo nao sera computado como
titulo de aperfeicoamento, por isso, ndo devera ser enviado no envelope,
juntamente com os demais titulos, para avaliagao.

10.10.4. Sera avaliado como titulo e valera 01 (um) ponto, apenas 01 (um) curso de
informatica, voltado para area educacional, com carga horaria minima expressa de 60
(sessenta) horas de aula.

10.10.5. Nao serdo avaliados os titulos de tempo de servigo, monitoria e estagios.

10.10.6. Os titulos enviados a Comissdo de Concurso, para avaliagdo, deverao ter
cargas horarias explicitas.

10.10.7. Nao havera atribuicdo de pontos cumulativos e a pontuagdo dos titulos sera
atribuida a um sé titulo, por espécie (em caso do candidato ter participado de mais de um
curso com o mesmo conteudo programatico, apesar de em diferentes instituicdes).

10.10.8. N&o serdo considerados documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem
os que nao atenderem as especificagdes contidas neste Edital.

10.10.9. N&o sera aceita a entrega de titulos antes ou depois das datas previstas, neste
Edital.

10.10.10. Nao serdo recebidos titulos por fax-simile ou e-mail.

11 — DO PROCESSO DE SELEGAO DA GUARDA MUNICIPAL

11.1 Os candidatos a Guarda Municipal submeter-se-ao a mais duas etapas:

11.1.1.Serdo convocados para apresentarem Atestado Médico (autorizagao
médica) os 50 (cinquenta) primeiros colocados do resultado classificatorio de
Guarda Municipal. O referido Atestado Médico devera ser entregue no ato de
apresentacdo para realizacdo da avaliacdo de aptiddo fisica e obedecera,
rigorosamente, a ordem classificatéria.

11.1.2. O Atestado Médico, expedido com data obrigatoriamente posterior a data
da prova objetiva, devera ser entregue no original, em papel timbrado, obedecendo
aos itens apresentado no Anexo lll.

11.1.3.. Deverdo ser observados os seguintes critérios de avaliagdo no Atestado
Médico que o candidato devera apresentar: hipertensao arterial; auséncia ou perda
parcial de qualquer segmento do corpo que comprometa seu bom desempenho
fisico; qualquer anomalia congénita ou adquirida que comprometa a funcionalidade
do corpo tais como: deformidades, retragbes, abaulamentos ou cicatrizes, inclusive
as cirurgicas; hérnias; varizes de membros inferiores e tatuagens em areas
expostas.

11.2. Avaliagao de Aptidao Fisica para Guarda Municipal — segunda etapa — os 40
(quarenta) primeiros colocados fardo, no dia 13 de Maio de 2007, o local e a hora serdo
determinados na publicacdo do Edital de convocagéo no Org&o Oficial do Municipio . Fica o
candidato obrigado a acompanhar as referidas publicagbes. Quando chamado para a
avaliagdo, o candidato devera se apresentar com antecedéncia minima de 01 (uma) hora,
portando o documento de identidade que foi utilizado no ato da inscricdo, o comprovante de
confirmagéo de inscrigdo CCl e o atestado médico.
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11.2.1. O candidato que se apresentar para realizar a prova de aptidao fisica em
estado etilico (embriagado) ou sob efeito de estimulantes (drogas), sera impedido

de realizar a prova.

11.2.2. Avaliagao de Aptidao Fisica.

11.2.2.1. - Esta avaliacdo é de carater eliminatério: o candidato sera
considerado APTO ou INAPTO.

11.2.2.2. - O candidato devera portar vestimenta adequada a realizagéo da
avaliagdo. (Calgao, Camiseta, Ténis).

11.2.2.3. — O exame de aptidao fisica constara de TESTE DE RESISTENCIA E
FORCA, com metas a serem alcangadas, tendo como pré-requisito a
apresentacdo de ATESTADO MEDICO;

11.2.2.4. — Estara Apto o candidato que for aprovado em todos os testes de
aptidao fisica;

11.2.2.5. — N&o sera concedida segunda chamada, sendo considerado Inapto
o candidato que, no momento da realizagdo da prova, apresentar quaisquer
alteragdes fisiologicas, psicoldgicas ou impedimento momentaneo (contusoes,
fraturas, luxagdes, gravidez e outros) que o impossibilitem de submeter-se aos
testes ou diminuam sua capacidade fisica ou organica.

1- Avaliacdo do componente cardiorespiratorio.

® Protocolo de testagem utilizando técnica de campo.
® Teste de corrida de 2.400 metros.

® Metodologia: o teste consiste em cronometrar o tempo gasto
pelo avaliado para percorrer a distancia de 2.400 metros.

e Com o resultado apurado, identificar na tabela (anexo), em
funcdo do sexo e idade, o nivel de capacidade aerdbica do
candidato avaliado.

e Estardo classificados os candidatos que alcangarem os tempos
da CATEGORIA - NIVEL MEDIO DE CAPACIDADE AEROBICA,
conforme tabela.

Tabela dos Niveis de Capacidade Aerdbica

Categoria 13/19 anos 20/29 anos 30/39anos
I. M. Fraca
Homem »>15min 31seg | »16min O1seg | »16min 31seg
Mulher »>18min 31seg | »19min O1seg | »19min 31seg
Il. Fraca
Homem 12:11-15:30 | 14:01 -16:00 14:46 - 16:30
Mulher 16:55-18:30 | 18:31-19:00 | 19:01-19:30
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. Media | 10.49 ~12:10 | 12:01 —14:00 | 12:31 — 14:45
Homem 14:31-16:54 | 15:55-18:30 | 16:31 - 19:00
Mulher
IV. Boa
Homem 09:41-10:48 | 10:46 —12:00 | 11:01 -12:30
Mulher 12:30-14:30 | 13:31-15:54 | 14:31-16:30

V. Excelente
Homem 08:37 —09:40 | 09:45-10:45 | 10:00-11:00
Mulher 11:50 —12:29 | 12:30—13:30 | 13:00 —14:30
VL. Superior
Homem «08min37seg | «09min45seg | < 10min00seg
Mulher <11min50seg | <12min30seg | < 13min00seg |

Fonte da Tabela acima: Cooper,1982

2-Resisténcia Abdominal

® Objetivo: medir a resisténcia da musculatura abdominal por meio da flexdo do
tronco.

® Metodologia para ambos os sexos: Executar o maior nimero de abdominais
em 60 segundos, da seguinte forma: O candidato devera assumir a posi¢édo
em decubito dorsal, joelhos fletidos formando um angulo de 90 graus. As
plantas dos pés devem estar em pleno contato com o solo e os pés devem
estar afastados a uma distancia inferior a 30 centimetros. O candidato devera
cruzar os bragos a frente do tronco, de forma que a mao direita toque o ombro
esquerdo e a méo esquerda toque o ombro direito. A cabeca do candidato
também devera estar em contato com o solo. Um membro da equipe de
avaliacdo deverd segurar os tornozelos do candidato, mantendo o angulo de
90 graus, e assegurando que os pés fiquem em contato com o solo durante o
teste. O candidato devera elevar o tronco até que os cotovelos toquem as
coxas e voltar a posicao inicial. Cada toque dos cotovelos nas coxas constitui
uma flexdo.S6 serdo considerados validos os movimentos executados
corretamente e completos.

® Observe o esquema abaixo:

llustracdo do Teste Abdominal (Aahper, 1976)

® Resultado: Sera a contagem do n°. de toques dos cotovelos nas coxas,
executados de maneira correta em 60 segundos, e estardo classificados os
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candidatos que alcangarem a CATEGORIA - NiVEL MEDIO, em uma Unica
tentativa para ambos os sexos;

TABELA DE ABDOMINAIS PARA HOMENS

IDADE 15/19 anos | 20/29 anos | 30/39 anos

FRACO <=32 <=28 <=21
REGULAR | 33-37 29- 32 22-26
MEDIO 38 -41 33-36 27 - 30
BOM 42 — 47 37-42 31-35
EXCELENTE| >=48 >=43 > =36

Fonte da Tabela acima:(Pollock, M.L.;Wilmore,J.H.,Exercicios na Saude ¢ na Doenga,2? ed., MEDSI,
R.J,1993)

TABELA DE ABDOMINAIS PARA MULHERES

IDADE 15/19 anos | 20/29 anos | 30/39 anos

FRACO <=26 <=20 <=14
REGULAR 27 - 31 21-24 15-19
MEDIO 32-35 25-30 20 - 23
BOM 36 - 41 31-35 24 - 28
EXCELENTE| >=42 >=236 >=29

Fonte da Tabela acima:(Pollock, M.L.;Wilmore,J.H.,Exercicios na Saude ¢ na Doenca,2?* ed., MEDSI,
R.J,1993)

3-RESISTENCIA DE MEMBROS SUPERIORES

e Objetivo: Flexdo e extensdo de brago e antebracgo: realizar o maior nimero
repeticGes possiveis em uma Unica tentativa. Serdo aprovados os candidatos
de ambos os sexos que alcangarem a CATEGORIA - NIVEL MEDIO conforme
tabela.

® Observe o esquema abaixo:

Homem

Mulher
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llustracdo da Flex&do dos Bragos (Pollock e Wilmore)

TABELA DE RESISTENCIA DE MEMBROS SUPERIORES — HOMENS

Fonte da Tabela acima: (Pollock, M.L.;Wilmore,J.H.,Exercicios na Satide e na Doenga,2? ed., MEDSI,

R.J,1993)

TABELA DE RESISTENCIA DE MEMBROS SUPERIORES — MULHERES

IDADE 15/19 anos | 20/29 anos | 30/39 anos
FRACO <=17 <=16 <=11
REGULAR 18 - 22 17 - 21 12-18
MEDIO 23 -28 22 - 28 17 - 21
BOM 29 - 38 29 -35 24 - 29
EXCELENTE >=39 > =36 >=30

IDADE 15/19 anos | 20/29 anos | 30/39 anos
FRACO < =11 <=09 <=07
REGULAR 12 -17 10-14 08-12
MEDIO 18 - 24 15 - 20 13-19
BOM 25-32 21-29 20 - 26
EXCELENTE >=33 >=30 >=27

Fonte da Tabela acima:(Pollock, M.L.;Wilmore,J.H.,Exercicios na Saude ¢ na Doenca,2?* ed., MEDSI,
R.J,1993)

¢ Metodologia: Homens: os movimentos serdo executados com o candidato no
chéo, deitado de barriga para baixo, as maos colocadas sobre o chéo, bragos
estendidos na linha e largura dos ombros. O peito deve tocar o chdo a cada
movimento e os bragos devem se estender na volta. As costas devem ficar
retas. O exercicio deve ser feito até a exaustdo (contar o numero de
repeticdes) Mulheres: Deitar de barriga para baixo no chdo, com o corpo reto
e as pernas unidas. Dobrar os joelhos em angulo reto e colocar as maos no
chao. No nivel dos ombros.Erguer o corpo até os bragos ficarem estendidos e
0 peso suportado, completamente, pelas maos e pelos joelhos.O corpo deve
formar uma linha reta da cabecga aos joelhos; ndo curvar os quadris nem as
costas.A seguir, dobrar os bracos até que o peito toque o solo. As pernas ou
a cintura ndo devem tocar o solo, o peso continua a ser suportado pelos
bracgos e joelho (contar o niumero de repeticbes) ,completas e corretas.

11.3. Curso de Formacao da Guarda Municipal: terceira etapa a ser realizado em data
posteriormente divulgada pela Comissdo de Concurso e publicada no Orgéo Oficial do
Municipio ou através do site: _www.ipdep.org.br , Os considerados Aptos na Avaliagao de
Aptidao Fisica serdo submetidos a Curso de Formagé&o, em horario integral, com exigéncia de
freqiéncia minima de 90% (noventa por cento), e média minima de 60 (sessenta) pontos,
sendo efetivados os trinta e trés primeiros classificados respeitando-se a ordem de
classificados da 12 e 22 etapas .

11.3.1. O néo comparecimento ao Curso de Formagéo, no dia designado para
seu inicio, ap6s convocacéo feita por publicacdo no Orgdo Oficial do Municipio,
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importara em desclassificagdo do candidato no Concurso Publico, ndo sendo
admitida, sob fundamento algum, a prorrogacao do prazo ou a relevagao da falta.

12 — DO PROVIMENTO DO CARGO

12.1. O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos por cargo e as disposi¢des pertinentes;

12.2. O candidato, na ocasido da posse, quando for convocado para o exame médico
admissional, devera apresentar os exames de Raios-X de toérax, eletrocardiograma,
hemograma completo, glicemia em jejum, uréia, triglicerideos, colesterol total e EAS, que
deverao ser custeados pelo proprio candidato. Os referidos exames deverado ter data limite de
30 dias de emissao antes da apresentacao para avaliagdo médica.

12.3. Por ocasiao da posse os candidatos habilitados entregardo os seguintes documentos,
por fotocopia, que serdo conferidos com o original no ato:

Duas (02) fotos 3x4;

Carteira de Identidade;

CPF (incluindo do cbnjuge);

Titulo de Eleitor;

Certificado de Reservista;

Certiddo Casamento (original e copia);

Cépia da Certiddo de Nascimento (filhos menores de 14 anos, original e copia);

Carteira de Trabalho;

Comprovante de Residéncia;

Comprovante de Escolaridade;

Certificado de Formagéao Profissional (Diploma);

Registro no Orgdo de Classe;

Carteira de Habilitagao;

Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (cartério Distribuidor Férum e Vara Federal);
Cartdo do PIS/PASEP (original e copia);

Declaracao quite com a Justiga Eleitoral,

Declaragéo de bens.

12.4. No caso de ndao comparecimento quando convocado para a posse em prazo regimental,
ou se considerado inapto no exame de saude, o candidato perdera o direito a sua vaga, sendo
convocado o candidato aprovado imediatamente apds, e assim sucessivamente, para cada
cargo.

13 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Verificada, em qualquer época, a apresentagédo de declaragdo ou documentos falsos ou
inexatos e/ou a ndo apresentagdo dos documentos exigidos, isso importara em insubsisténcia
da inscrigcdo, nulidade da habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das
sang¢des penais aplicaveis a falsidade de declaracao.

13.2. Os candidatos poderdo ser fotografados em cada sala de provas, caso haja necessidade
futura de comparacéo de dados, se houver alguma tentativa de fraude no processo.

13.3. As disposigbes e instrugcdes contidas no Manual do Candidato, site na Internet e nas
capas das provas, também constituem normas que complementam o presente Edital. Sempre
que necessario, poderdo ser divulgadas outras normas complementares ou avisos oficiais.
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13.4. O candidato classificado, quando convocado, devera submeter-se a exame médico para
avaliagdo de sua capacidade fisica e mental para exercicio do cargo, exame este de carater
eliminatorio e que constitui condicdo e pré-requisito para que se concretize sua nomeacgao.

13.5. Caso haja necessidade de altera¢cdes nas normas contidas neste Edital, os candidatos
serdo comunicados através da Imprensa Oficial Local e/ou através do Portal
www.ipdep.org.br .Ficam, assim, obrigados a acompanhar todas as publicagbes oficiais
relativas ao Concurso.

13.6. A inscrigdo no Concurso implicara a aceitagao irrestrita das condigbes estabelecidas,
conforme declaragéo na ficha de inscricdo e aceitagdo no processo de inscri¢cdo pelo site, ndo
cabendo ao candidato qualquer recurso quanto as normas contidas neste Edital.

13.7. A Comiss&o do Concurso compete:

13.7.1. Deliberar sobre os pedidos de inscricdo e casos omissos ndo previstos neste
Edital; apreciar os recursos apresentados, excetuando-se aqueles que digam respeito
a questdes relativas a matéria de prova; divulgar os resultados das provas;
providenciar a publicagdo final dos resultados; prestar as autoridades competentes as

informacdes necessarias sobre o andamento do certame, sempre que requisitadas.

13.8. O candidato sera responsavel pela atualizagdo de seu endereco residencial junto ao setor
competente da Prefeitura Municipal de Araruama enquanto este Concurso estiver dentro de
seu prazo de validade. O ndo cumprimento a essa determinagdo podera ocasionar sua
auséncia a convocagdo no prazo previsto. Nesse caso, o candidato sera considerado
desistente.

13.9. O candidato, apds o término de sua prova, ndo podera permanecer no estabelecimento
onde a mesma foi realizada.

Comissao Supervisora
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Anexo |l — Modelo de Atestado
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARUAMA
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO

DE VAGA NO CARGO DE GUARDA MUNICIPAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ARARUAMA

SOB O REGIME ESTATUTARIO

MODELO DE ATESTADO MEDICO

Para o Exame de Aptidao Fisica
Para o cargo de Guarda Municipal
Declaro, a fim de comprovar junto a Prefeitura do Municipio de Araruama e o

Instituto de Pesquisa e Desenvolvimento Publico e Privado -
IPDEP,que

(nome do candidato)

(Carteira de Identidade) (CPF)

estd em pleno gozo de saude fisica e mental para ser submetido a todos os
testes exigidos na Avaliacdo de Aptidao Fisica, discriminada no Edital do
Concurso Publico para o cargo de Guarda Municipal da Prefeitura do Municipio
de Araruama.

(Local), de de 2007.

(Nome, CRM do Médico e carimbo)
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