APPM — ASSOCIACAO PIAUIENSE DE MUNICIPIOS
Concurso Publico Unificado- Edital 001/2006 — APPM
SOCIEDADE FLORIANENSE DE EDUCACAO BASICA E SUPERIOR LTDA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTON 10 ALMEIDA

| CONCURSO PUBLICO UNIFICADO

Edital n° 001-2006 - APPM
ANTONIO ALMEIDA —PI

O Prefeito do Municipio de Antonio Almeida, signatario do Termo de Compromisso APPM-
PRT/22.°R, que objetiva preencher, no ambito deste Municipio, os cargos e empregos publicos no
ambito do Programa de Satide da Familia (PSF), Programa de Satide Bucal (PSB), e outros cargos na
area da saude, torna publica a abertura das inscrigdes para a realizagdo do I Concurso Publico
Unificado de PROVAS E TiTULOS no Estado do Piaui, com vistas o preenchimento de vagas no Quadro
de Servidores Publicos da Prefeitura de Antonio Almeida, para os cargos de Médico, Enfermeiro,
Dentista, Agente de Controle ¢ Combate de Endemias, Atendente de Marcacdo de Consultas,
obedecidas a Lei Organica do Municipio, no que couber, a LEI NACIONAL N.° 11.350, de
05.10.2006 ¢ a legislagdo pertinente & Satde Publica e as demais disposi¢des estabelecidas neste Edital

CAPITULO PRIMEIRO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1. O Concurso Publico regido por este Edital destina-se a:

1.1. Selecionar candidatos para o provimento dos cargos ou empregos publicos indicados no quadro
abaixo, dentro do limite de vagas estabelecido pela Administragdo Publica Municipal.

CONCURSO PUBLICO
MUNICIPIO DE ANTONIO ALMEIDA
Praga Agostinho Vardo, 57 — Centro — 64855-000 — Antonio Almeida —PI
Prefeito: Jodo Batista Cavalcante Costa

CARGO LOCALIDADE N° DE REQUISITOS
VAGAS
MEDICO (A) ZONA URBANA (PSF) 01 Nivel Superior
ENFERMEIRO(A) ZONA URBANA (PSF) 01 Nivel Superior
DENTISTA ZONA URBANA (PSF) 01 Nivel Superior
AGENTE CONTROLE ENDEMIAS ZONA URBANA 01 Nivel Médio
Completo
ATENDENTE MARCACAO CONSULTAS | ZONA URBANA 01 Nivel Médio
Completo
AUXILIAR DE ENFERMAGEM ZONA URBANA 03 Nivel Médio
Completo
PROFESSOR CLASSE “A” ZONA URBANA 07 Nivel Superior
TOTAL DE VAGAS 15
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1.2. O Regime Juridico é conforme estabelecido na legislacdo Municipal.

2. A lotagdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico objeto deste Edifal somente correra na
circunscri¢do deste Municipio, que aderiu ao Termo de Compromisso firmado pela Associagido
Piauiense de Municipios e a Procuradoria Regional do Trabalho (PRT/22.?Regido), a partir das
seguintes condi¢des: Regime Juridico e Remuneracéo Basica:

CONCURSO PUBLICO
MUNICIPIO DE ANTONIO ALMEIDA
Praca Agostinho Vardo, 57 — Centro — 64855-000 — Antonio Almeida —PI
Prefeito: Jodo Batista Cavalcante Costa

CARGOS PUBLICOS JORNADA DE REGIME SALARIO(RS)
TRABALHO JURIDICO BASICO

MEDICO (A) 40 horas CLT 1.050,00
ENFERMEIRO(A) 40 horas CLT 800,00
DENTISTA 40 horas CLT 1.050,00
AGENTE CONTROLE DE ENDEMIAS 40 horas CLT 380,00
ATENDENTE MARCACAO DE CONSULTA 40 horas CLT 380,00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 horas CLT 350,00
PROFESSOR 20 horas CLT

2.1 os aprovados no Concurso objeto deste Edital, para os cargos ou empregos publicos inseridos

no ambito deste concurso, quando contratados, estdo submetidos as normas e condutas estabelecidas
na Politica Nacional de Atengdo Basica, do Atendimento Assistencial Basico nos Municipios, bem
como a respectiva legislagdo do Municipio contratante.

3. Os candidatos aprovados serdo lotados mediante critério de opcdo (para apenas um e somente um
municipio) e classificacdo (nota), com exercicio funcional a ser definido sempre de acordo com a
conveniéncia e oportunidade da respectiva Administragdo Publica Municipal

4. Os candidatos aprovados neste concurso vinculados aos Programas Federais da Saude da Familia
(PSF), da Satde Bucal (PSB), serdo atendidos, na esfera do Municipio, com recursos federais do
Sistema Unico de Saude (SUS).

5. Outras informagdes relativas aos cargos/empregos, salarios, remuneragdes, bem como as exigéncias
do municipio no que tange ao objeto do concurso, segue no Manual do Candidato.

6. O provimento no cargo ou emprego dar-se-a nos termos da respectiva Lei de Cria¢do de Cargos e o
Regime Juridico do Municipio de Antonio Almeida.

7. As inscrigdes sera realizadas no periodo de 27/12 a 25/01/2007 de 8:00 as 13:00 hs.

7.1 O candidato devera efetivar sua inscricdo na sede da Prefeitura Municipal de Antonio
Almeida, situada na Praga Agostinho Vardo, 57 — Centro — Antonio Almeida —PI.

7.2 As inscri¢des poderdo ser feitas por intermédio de procurador particular, desde que a
procuragdo seja especifica para a inscri¢do, com indicag@o expressa do cargo, do municipio e,
quando for o caso, com a indicacdo do local para o qual o candidato deseja concorrer, bem
como com firma reconhecida e acompanhada de fotocdpia do documento de identificagdo do
procurador nomeado.

8. As provas do concurso ndo serfo, necessariamente, aplicadas neste Municipio, mas em cidades
polos das Microrregides do Estado, a serem indicadas e em locais (endereco) a serem divulgados por
intermédio de publicacdo, tanto no Diario dos Municipios, na sede da Prefeitura deste Municipio para
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o qual o candidato se inscreveu e no site www.portalappm.com.br até 07 (sete dias) tteis antes da
realizagdo da prova.

CAPITULO Il - DA EXECUGAO E COORDENAGAO DO CONCURSO

9. O concurso publico de provas e titulos, regido por este Edital, sera executado pela SOCIEDADE
FLORIANENSE DE EDUCAGAO BASICA E SUPERIOR LTDA (Colégio Dinamico),
localizado na Rua Marques da Rocha, 1310 — Bairro Caixa D 4agua — Floriano —Piaui — Fone: 89.3522-
2359 — email: dinamico@florianonet.com.br

9.1 A empresa ¢ responsavel pela organizagdo e realizagdo do Concurso Publico objeto deste
Edital, incluindo: planejamento, validagdo do Edital, inscri¢do, geragdo de banco de dados dos
candidatos, elaborag¢do das provas, defini¢do e divulgag¢do dos locais de realizagdo das provas,
aplicacdo e correcdo das provas, recebimento, julgamento e divulgacdo da prova de titulos e
emissdo de listagens com a classificacfo final dos candidatos para cada cargo, conforme contrato
celebrado entre as partes para este fim.

10. Compete 3 ASSOCIACAO PIAUIENSE DOS MUNICIPIOS — APPM, POR INTERMEDIO da
Comissdo de Coordenacdo do Concurso Publico Unificado, devidamente nomeada pelo Sr. Presidente
da APPM, a coordenagio do concurso objeto deste Edital.

11. Compete a APPM a orientacdo e o apoio técnico necessarios ao concurso, por intermédio de seus
representantes legais que compdem a Comissdo referida no item anterior.

11.1 Compete a Prefeitura Municipal de Antonio Almeida o necessario apoio logistico e
administrativo PARA A REALIZACAO DAS INSCRICOES NA SUA RESPECTIVA CIRCUNSCRICAO
TERRITORIAL, bem como o apoio logistico ¢ administrativo nas cidades em que se realizarem o
concurso objeto deste Edital.

12. Compete a respectiva Prefeitura o provimento dos cargos efetivos ou dos empregos, obedecendo
ao previsto no item n.° 6 das disposi¢des preliminares.

CAPITULO Il - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS

13. De acordo com a legislagdo vigente no Municipio, para cada cargo sera destinado um niimero de
vagas — na porcentagem estabelecida na lei — a candidatos com deficiéncia compativel com o exercicio
do cargo, devendo os mesmos declarar, na Ficha-requerimento de Inscri¢do, o tipo de incapacidade
que apresentam, vedada qualquer alteracdo posterior.

13.1 — No caso de ndo existir legislagdo municipal especifica definindo a porcentagem dos cargos
destinados a candidatos com deficiéncia compativel com o exercicio do cargo, esta porcentagem ¢
de 5% (cinco por cento) das vagas determinadas para cada cargo.

14. Na aplicagdo do percentual estabelecido na legislagdo Municipal ou como definido no subitem
14.1. serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 5 (cinco) décimos e arredondadas
aquelas iguais ou superiores a tal valor.

15. Quando do preenchimento da Ficha-requerimento de Inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia
devera indicar sua condi¢do no campo apropriado a este fim e indicar se necessita condigdo especial
para realizag@o da prova. Obrigatoriamente devera informar se deseja concorrer as vagas reservadas
aos portadores de deficiéncia, e em caso afirmativo, o candidato portador de deficiéncia, além de
preencher a inscrigdo conforme descrito acima, devera enviar por SEDEX com Aviso de Resposta,
até 5 (cinco) dias uteis apos o término das inscricdes, 8 Comissdo Especial do Concurso Publico,
com endereco na sede da Associacio Piauiense dos Municipios - APPM, localizada na Avenida
Pedro Freitas S/N, Centro Administrativo, 64018-900 Teresina(PI), Atestado Médico em
receituario proprio e original, devidamente assinado pelo médico, contendo expressamente as
seguintes informagdes:

a) Identificacdo da deficiéncia da qual o candidato ¢ portador, de acordo com a legislagdo vigente
e a Classificacdo Internacional de Doengas — CID
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b) Se a deficiéncia da qual o candidato é portador ¢ compativel com as atribuigdes do cargo ou
emprego para o qual concorre, de acordo com a legislagdo pertinente.

16. A ndo observancia do disposto no item anterior acarretara na perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

17. Os portadores de deficiéncia fisica, ressalvadas as condi¢des especiais previstas no art. 40, § 1.°¢ §
2.°, do Decreto N.° 3.298/99, participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere aos conteudos das provas, locais, data e horario de aplicagdo das mesmas,
critérios de avaliagdo de titulos ¢ nota minima exigida para a classificagdo final.

18. A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listagens: a primeira constando a

classificagdo de todos os candidatos aprovados, inclusive os portadores de deficiéncia, e a segunda
constando somente a classificagdo destes ultimos.

19. As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia fisica que ndo forem preenchidas por falta de

candidatos, por reprovagdo no concurso ou no exame médico, serdo preenchidas pelos demais
concursados, observada a ordem geral de classificagao.

CAPITULO IV - DAS INSCRICOES

20. A inscri¢do do candidato implica o conhecimento ¢ a expressa aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

21. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 27/12 a 25/01/2007 de 8:00 as 13:00 hs, conforme
estabelecido no subitem 7.1.

21.1 Para que seja efetivada a inscricio, o candidato, no ato da inscricdo, devera apresentar
a seguinte documentacio.

a) Ficha de inscri¢do, disponibilizada no local da inscricdo, devidamente preenchida, sem
rasuras, sem emendas ou omissdes e devidamente assinada pelo candidato ou seu
representante.

b) Comprovante do pagamento da taxa de inscri¢do, no valor definido no item 27 deste
Edital, na Caixa Economica Federal:
Agéncia.:0638, Operacgao: 003 e Conta n° 1115- 4, Colégio Dinamico.
b.1 — Nao sera aceito, em hipdtese alguma, o pagamento da taxa de inscrigdo por
intermédio de depdsito bancario processado via envelope.

c¢) Fotocodpia legivel, frente e verso, de documento original da Cédula de Identidade (RG),
ou da Carteira de Identidade Profissional ou da Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo
com foto) ou qualquer dos documentos de identidade especificado no item 27.

22. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que
preenche todas as condigdes exigidas para o cargo ou emprego pretendido.

23. Como trata este Edital de Concurso Unificado, por ocasido da inscri¢do, o candidato devera optar
por um unico municipio. No caso de o candidato se inscrever para mais de um Municipio, a ultima
inscri¢do invalida a primeira.

24. A inscri¢do somente sera considerada valida apds o pagamento do respectivo boleto bancario,
disponibilizado no local de inscrigdo e nas paginas eletronicas www.portalappm.com.br.

25. O valor da inscrigdo, para cada cargo especificamente, assim fica estabelecido:

CARGO VALOR DA CARGO VALOR DA

INSCRICAO INSCRIC AO

MEDICO (A) 100,00 | ENFERMEIRO(A) 100,00

DENTISTA 100,00 | AGENTE CONT. ENDEMIAS 50,00
ATEND. MARCACAO COSULTA 50,00
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26. Para ser nomeado para os cargos ou empregos ofertados no concurso, o candidato devera satisfazer
as seguintes condigdes:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma da legalidade ¢ das normas
estabelecidas neste Edital.

b) Nos termos da Carta Federal, art. 12, inciso II, § 1.°, ser brasileiro nato ou naturalizado, ou
cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas condi¢des

¢) No ato da posse, ter idade minima de 18 anos.
d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
e) Se do sexo masculino, estar quite com o servico militar;

f) Nao ter sofrido condenag@o criminal com pena privativa de liberdade transitada em julgado
ou qualquer condenagdo incompativel com o exercicio do cargo ou emprego pretendido;

g) Nao ter sido demitido, nos ultimos 5 (cinco) anos, do servigo publico Municipal, Estadual ou
Federal, por intermédio de Processo Administrativo Disciplinar.

27. Sdo considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores e Policias
Militares; Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) expedida na forma da Lei »° 9.503/97(CTB), além
das carteiras profissionais expedidas por conselhos de classe que, por Lei Federal, tém validade como
documento de identidade, como por exemplo, as carteiras de identidade do Conselho Regional de
Medicina (CRM), do Conselho Regional de Enfermagem (COREN) e Conselho Regional de
Odontologia (CRO).

28. Nido serdo aceitos como identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista expedidas antes da Lei n° 9 .503/97(CTB), carteiras de estudante, carteiras do Ministério do
Trabalho, carteiras funcionais sem valor de identidade, boletim de ocorréncia policial, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

29. A qualquer tempo, poder-se-a4 anular a inscri¢do, provas ou nomeagao/admissdo do candidato,
desde que constatada falsidade de declara¢do ou irregularidade na realizagdo das provas ou nos
documentos apresentados.

30. As inscrigdes indeferidas serdo publicadas no Diario dos Municipios, bem como publicadas, no
prazo estabelecido, no endereco www.portalappm.com.br e afixadas nos murais (flanelografos) da
prefeitura deste Municipio.

31. Do indeferimento da inscri¢éo, cabera recurso encaminhado a Comissiio Especial Organizadora
do Concurso no prazo improrrogavel de 3 (trés) dias uteis, a contar da data de circulacdo da
publicag¢do oficial — Didrio dos Municipios — da relag@o das inscri¢des indeferidas.

31.1 No prazo de 5 (cinco) dias tuteis do recebimento deste Recurso, a Comissdo Especial
Organizadora do Concurso deve efetivar o julgamento e informar ao interessado.

31.2 O Recurso apresentado deve ser protocolizado na sede da Prefeitura do Municipio ou
encaminhado por intermédio dos Correios, com Aviso de Resposta, 8 Comissao Especial
Organizadora, na sede da APPM, com endereco Avenida Pedro Freitas S/N, Centro
Administrativo, 64018-900 Teresina(PI).

32. As decisdes que trata o item anterior serdo, na esfera administrativa, irrecorriveis.
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CAPITULO V - DAS PROVAS

33. O Concurso Publico objeto deste Edital sera realizado de acordo com as etapas que se seguem:
34.1. 1*ETAPA/PROVA OBJETIVA:

a) A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, constara de 60 (questdes) questdes
objetivas de multipla escolha, sendo que cada questdo devera ter 5 (cinco) alternativas de resposta,
com 1 (uma), e somente 1 (uma), opgao correta;

b) A prova objetiva para os cargos ou empregos objeto deste Edital, sera distribuida da seguinte
forma: 20 (vinte) questdes objetivas de Lingua Portuguesa e 40 (quarenta) questdes do conteudo
especifico;

¢) As questdes de Lingua Portuguesa terdo peso 1,0 (um) e as questdes de contetido Especifico teréo
peso 2,0 (dois), perfazendo um total maximo de 100 (cem) pontos na prova objetiva.

d) A prova objetiva é de carater eliminatério e classificatério e somente serfio aprovados os
candidatos que obtiverem o percentual minimo de 60% de acertos em toda a prova e,
concomitantemente, o minimo de 60% (sessenta por cento) de acertos das questdes de elaboradas com
o conteudo especifico, como especificado no Manual do Candidato.

CONTEUDO N°DE PONTOS TOTAL DE % E N° DE ACERTOS
PROGRAMATICO | QUESTOES POR PONTOS MINIMOS PARA
QUESTOES APROVACAO
(PESO) % MINIMO N° MINIMO
EXIGIDO DE ACERTOS
DE
QUESTOES
L. PORTUGUESA 20 1,0 20 SEM EXIGENCIA
CONTEUDO 40 2,00 80 60% 24 QUESTOES
ESPECIFICO P/CARGO
TOTAL DE PONTOS 60 | ------- 100 60% 36 QUEST()ES

O Candidato somente sera aprovado para a prova de titulos se, no minimo, acertar 24 questdes de conhecimento
especifico (60%) e, também, concomitantemente, no minimo lograr o acerto de 36 questdes da prova objetiva
(60% do total de questdes)

34.2. DA 2 ETAPA / PROVA DE TIiTULOS:

a) A prova de titulos terd carater classificatorio e somente os candidatos aprovados na 1?
etapa terdo seus titulos avaliados, estando os demais eliminados do concurso;

b) Somente serdo convocados para a apresentacio dos titulos os candidatos que,
conforme estabelece o subitem 34.1, alinea c), obtiverem o percentual minimo de 60%
de acertos em toda a prova e, concomitantemente, o minimo de 60% (sessenta por
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cento) de acertos das questdes elaboradas com o conteudo especifico, até o limite de 04
(quatro) vezes o nimero de vagas determinado para cada cargo, conforme quadro
abaixo:

CRITERIOS PARA AVALIACAO DE TITULOS
PARA OS CARGOS CUJA ESCOLARIDADE EXIGIDA- NIVEL SUPERIOR

TITULACAO/APERFEICOAMENTO/EXPERIENCIA VALOR UNIT. | VALOR MAXIMO DE

PROFISSIONAL EM PONTOS PONTOS POSIVEIS
Doutorado na area especifica (até em curso) 4,0 4,0
Mestrado na area especifica (até em curso) 3,0 3,0
Residéncia (até em curso) 3,0 3,0
Curso de especializagdo, em nivel de pos graduagéo, 3,0 3,0

com carga minima de 360 horas, na area do cargo de
opgcdo (até em curso)

Curso de especializagdo, em nivel de pds graduagio, 2,0 2,0
com carga minima de 40 horas, na area do cargo de

opcao

Doutorado — fora da area especifica (até em curso) 2,0 2,0
Curso de especializagdo, em nivel de pds graduagio, 1,0 1,0

com carga minima de 360 horas, fora da area do cargo
de opgdo (até em curso)

Experiéncia, devidamente comprovada, no exercicio de | 1,5 ponto por 7,5
atividades inerentes ao cargo de op¢ao ano de servigo

CRITERIOS PARA AVALIACAO DE TIiTULOS
PARA OS CARGOS DE ESCOLARIDADE EXIGIDA SEJA- ENSINO MEDIO E FUNDAMENTAL

TITULACAO/APERFEICOAMENTO/EXPERIENCIA VALOR UNIT. | VALOR MAXIMO DE

PROFISSIONAL EM PONTOS PONTOS POSIVEIS
Curso de qualificagdo, com carga horaria minima de 25 2,0 2,0

h, na area do cargo de op¢do

Curso de qualificacdo, com carga horaria minima de 25 1,0 1,0

h, em area distinta do cargo de opcdo

Experiéncia, devidamente comprovada, no exercicio de | 2,0 ponto por 10,0
atividades inerentes ao cargo de op¢ao ano de servigo

Tempo de atividade no servigo publico 0,5 ponto por 3,0

ano de servigo

c) Até 03 (trés) dias tuteis apds a divulgacdo na imprensa oficial (Didrio dos Municipios) e
publicacdo no mural da Prefeitura ¢ na pagina www.portalappm.com.br, o candidato
aprovado na 1.* etapa devera entregar, no local que efetivou a inscrigdo, Curiiculum Vitae
Simplificado, contendo as informagdes abaixo relacionadas, com as devidas comprovagdes,
por intermédio de fotocopias legiveis e devidamente autenticadas em cartorio,

1) Dados pessoais de identificagio;
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2) Formagao profissional;

3) Pos-graduagio;

4) Cursos de atualizacdo/aperfeicoamento;

5) Experiéncia profissional em PSF, PSB ou PACS
6) Cursos ministrados e livros publicados.

d) Somente serdo considerados titulos aqueles expedidos por Instituigdes de Ensino, nos
termos da legalidade, devidamenete reconhecidas.

e) Cada titulo sera considerado e avaliado apenas uma vez.

35. Serdo considerados, para efeito de classificacdo, somente os titulos especificados neste Edital,
limitada a pontuag¢do maxima de 20 (vinte) pontos para cada cargo.

36. A entrega dos titulos devera proceder-se na forma estabelecida no subitem 34.2, devendo ser
entregue pelo candidato ou por seu representante legal, no local da inscri¢do ou enderegado, pelos
Correios, com Aviso de Resposta (AR) a Comissdo Especial do Concurso Publico, com endereco
na sede da Associacdo Piauiense dos Municipios - APPM, localizada na Avenida Pedro Freitas
S/N, Centro Administrativo, 64018-900 Teresina(PI),

37. A entrega dos titulos nio assegura ao candidato a aceitagdo dos mesmos pela Comissdo
Organizadora do Concurso.

37.1 Serdo aceitos titulos de pds-graduacdo reconhecidos pelo Conselho Nacional de
Educacdo(CNE), de acordo com o que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Brasileira (LDB), no seu Sistema de Referéncia (Universidades Federais e Particulares — Sistema
Federal — e Universidades Estaduais, Municipais e Comunitarias — Sistema Estadual);

37.2 Somente serdo aceitos titulos de Residéncia Médica se devidamente reconhecidos pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM);

37.3 Serdo aceitos cursos de atualizagdo/aperfeicoamento, com carga—horaria minima de 40
horas—aula , emitidos por Universidades, Centros de Estudos, Entidades de Classe, Secretarias
Estaduais e Municipais ou Institui¢des Educacionais devidamente reconhecidas.

38. Documentos expedidos no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua
portuguesa, por tradutor juramentado, e revalidados por institui¢do de ensino brasileira.
39. Nao serfio computados para efeito de prova de titulos:
a) Certificado de curso sem meng¢ao expressa de carga horaria;
b) Comprovante de processos seletivos para residéncia, estagios, cursos, monitorias ou outros
que ndo visem o provimento de cargo/emprego publico;

40. A relagdo das notas da prova objetiva e prova de titulos sera publicada no Diario dos Municipios
(Imprensa Oficial dos Municipios do Estado do Piaui), serd afixada no mural da Prefeitura, bem como
sera publicada na pagina www.portalappm.com.br em ordem de classificagdo dos candidatos por
cargo.

CAPITULO VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS

41. A prova objetiva terd durag@o de 3 (trés) horas, com 60 (sessenta questdes) e sera realizada no dia
25/02/2007, no horario das 9h as 12h, na cidade e locais a serem informados e divulgados, na forma e
na data prevista deste Edital.

41.1 — A prova objetiva sera realizada em cidade da microrregido em que se situa a cidade de
Antonio Almeida (PI), a ser divulgada posteriormente.

42. S¢6 sera permitida a participagdo na prova objetiva o candidato que comparecer no horario e local
indicado, munido do documento oficial de identificacio (item 27 deste Edital).

43. Eventuais retificagdes de erros verificados quanto a nome, numero do documento, sexo, data de
nascimento e enderego, serdo feitas no dia da prova objetiva e registradas em Ata de Ocorréncia de
Sala.
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44. O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora,
munido do comprovante de inscri¢do fornecido pela empresa executora do concurso.

45. O candidato devera assinalar suas respostas no cartdo optico, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta.

46. Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou questdes com mais de uma resposta assinalada,
emendas ou rasuras, ainda que legiveis. O CARTAQO RESPOSTA ¢ o unico documento valido para a
corregdo eletronica das provas.

47. Sem o documento original de identificacio o candidato nio fara prova, ressalvando-se, por
motivo de perda, furto ou roubo, a apresentagao do original do Boletim de Ocorréncia (B.O), expedido
pela Delegacia competente, ha, no maximo, 20 (vinte) dias.

48. Durante a prova Objetiva ndo serdo permitidos qualquer espécie de consulta, uso de maquina
calculadora, telefone celular, ipods ou outros meios eletronicos como bip, walkman ou similares.

49. Sera excluido do concurso o candidato que:
a) Apresentar-se apos o horario estabelecido;
b) Nao comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;
¢) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorridas 2 (duas) horas do
inicio da mesma;

e) Durante a realizagdo da prova objetiva, for surpreendido em comunica¢do com outro
candidato, bem como utilizar-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos, inclusive textos
copiados de paginas de Internet.

f) Langar méo de qualquer meio ilicito para a execucdo da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissdo Executiva
do Concurso;

h) Desobedecer as instrugdes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizagdo da
prova objetiva.

50. Ao término da prova objetiva, o candidato devera entregar ao fiscal 0 CARTAO RESPOSTA
preenchido, bem como assinara a folha de freqiiéncia. A n3o assinatura da folha de freqiiéncia pelo
candidato a cargo ou emprego implica a exclusfo do candidato do certame.

51. O teor das provas e os respectivos gabaritos, referentes a esta 1.* etapa, serdo divulgados, até 3
dias uteis apds a realizagdo das provas.

CAPITULO VII - DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO DE CANDIDATOS

52. A nota final de cada candidato sera obtida por intermédio da soma algébrica da nota da prova
Objetiva com a nota da prova de titulos.

53. Serdo considerados classificados os candidatos aprovados, na ordem decrescente da nota final,
obtida na forma do item anterior deste Edital, considerando o cargo ou emprego e 0 municipio para o
qual esta concorrendo.

54. Em razdo de o Concurso ser unificado, ressalte-se que as vagas porventura ndo preenchidas neste
Municipio, no serio. em hipotese alguma, preenchidas com candidatos aprovados em outro
Municipio.

54.1 O Concurso que trata este Edital ¢ municipal, pois atende unicamente as prerrogativas e as
necessidades deste Municipio.

55. A classificagdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final e sera publicada
no Diario dos Municipios, na pagina, www.portalappm.com.br, em jornais de grande circulag@o e no
mural da sede da Prefeitura Municipal.
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56. Em caso de igualdade na pontuacdo final da prova de selecdo, o desempate se dara adotando-se os
critérios abaixo, pela ordem e na seqiiéncia apresentada, obtendo melhor classificacdo o candidato
que:

56.1 — Se o candidato tem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos:

a) “primeiro critério de desempate em concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao
de idade mais elevada” (Lei Nacional N.° 10.741/2003 — art. 27, paragrafo inico)

b) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Titulos ;

c¢) Tenha obtido a maior pontuacdo na Prova Objetiva de contetido especifico da categoria
profissional

56.2 — Se o candidato € menor de 60 (sessenta) anos

a) Tenha obtido a maior pontuacio na Prova de Titulos ;

b) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova Objetiva de contetido especifico da categoria
profissional

¢) O candidato mais idoso.

57. Persistindo o empate entre os candidatos, o desempate se dara por intermédio do sistema de sorteio
publico. O referido sorteio sera levado a termos pela Comissdo Organizadora do Concurso, na forma
acordada entre as partes ¢ na presenga dos interessados ¢ de representante do Ministério Publico do
Estado (Promotor de Justica) no Municipio.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

58. O prazo para interposi¢do de recursos referentes as Inscrigdes, ao Gabarito da Prova, Resultado
das Provas Objetivas e Prova de Titulos, sera de 3 (trés) dias uteis, a contar da data de circulagdo do
Didrio dos Municipios que publicar o fato que lhe deu origem.

59. Os Recursos Administrativos serdo entregues pessoalmente na sede da Prefeitura Municipal de
Antonio Almeida-PI (no local que foi efetivada a inscri¢do) a autoridade competente, ou
encaminhados, com Aviso de Resposta (AR), a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, no
endereco: Sede da Associacdo Piauiense dos Municipios - APPM, localizada na Avenida Pedro
Freitas S/N, Centro Administrativo, 64018-900 Teresina(PI)

60. Somente serfio apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, por escrito, com indicag¢io do
nome do candidato, nimero de sua inscri¢do e endereco para correspondéncia.

61. O(s) ponto(s) da(s) questdo (des) eventualmente anulada(s) sera (8o) atribuido (s) a todos os
candidatos presentes a prova objetiva.

62. A Comissdo Especial Organizadora do Concurso Publico, constitui-se Unica e ultima instincia
para andlise dos recursos e defini¢do da decisdo sobre os mesmos.

63. Os recursos interpostos sem fornecimento de qualquer dos dados constantes deste capitulo ou fora
do respectivo prazo e local nfo serfio considerados.

64. Naio serdo aceitos 0s recursos interpostos por e-mail, fac-simile, telegrama ou outro meio que nao
seja o especificado neste Edital

64.1 Admite-se apenas um unico recurso para cada candidato em cada etapa do Concurso
Publico. Nao serdo acolhidos recursos sem a devida fundamentac3o.

CAPITULO IX - DA NOMEACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

65. A nomeagdo dos candidatos obedecera a ordem de classificacdo, ficando condicionada as
necessidades do Municipio para o qual o candidato concorreu.

66. Fica estabelecido que, em hipotese alguma, sera admitida a mudanga da opgao de local de trabalho,
obrigatoriamente indicada no ato da inscrigao.
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67. Critério legal-administrativo:

Apds o provimento das vagas indicadas, os candidatos aprovados e classificados remanescentes,
NA ORDEM DE CLASSIFICACAO, poderio, a critério e no interesse da Administragdo
Publica do Municipio, SEMPRE PARA O LOCAL DE TRABALHO QUE OPTOU QUANDO
DA INSCRICAO, ser convocados para o preenchimento das vagas que porventura surgirem,
desde que dentro do prazo de validade do Concurso Publico objeto deste Edital.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DO CARGO OU EMPREGO

68. A posse no cargo ou emprego dar-se-a apos a publicagdo do ato de nomeagdo ou de admissdo no
Diario dos Municipios, possibilitando o inicio do exercicio funcional.

68.1 A habilitagdo ¢ a classificagdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de
ingresso automatico nos quadros de pessoal do Poder Executivo do Municipio para o qual
concorreu, sendo esta nomeagdo competéncia privativa do respectivo Prefeito Municipal, nos
limites do interesse e conveniéncia da Administragao.

69. O candidato que ndo atender, no prazo estabelecido de 05 (cinco) dias uteis, ao Edital de
Convocacdo para Nomeacdo ou Admissdo sera excluido do certame. A convocagdo do candidato
sempre ocorrera por intermédio de publica¢do de Edital de Convocagdo para Nomeagdo ou Admissio
no Diario dos Municipios (Imprensa Oficial), bem como no endereco -eletronico
www.portalappm.com.br

70. No ato da convocag@o para a nomeacdo ou admissdo o candidato apresentara:
a) Documentos comprobatdrios de atendimento aos pré-requisitos e nivel de escolaridade.

b) Fotocdpia legivel, frente e verso, do comprovante de ter votado ou justificado o voto na
ultima eleicdo ou apresentar Certiddo de Quitagdo com a Justica Eleitoral [art. 7.°, §1.°,
inciso I, Lei N.° 4.737, de 15 de julho de 1965 (Codigo Eleitoral Brasileiro)]

c) Copia autenticada do Documento Militar, se do sexo masculino;

d) Atestado médico firmado por profissional “Médico do Trabalho” [Resolucdo 1.488/1998,
do Conselho Federal de Medicina], indicado e remunerado pela prefeitura municipal
contratante, comprovando a higidez fisica e mental do candidato para o cargo que foi
aprovado.

e) A devida comprovagio de quitagdo com o Conselho da respectiva categoria profissional;
f) Declaragdo de bens imoveis ou declarag@o atestando néo ser possuidor de imdveis.

g) Declaragdo, sob as penas da lei penal brasileira — art. 299 c/c art. 171 do Cddigo Penal
Brasileiro —, se ocupa ou ndo cargo publico, na Administracdo Publica Federal, Estadual
e/ou Municipal.

h) Declaragdo firmada pelo convocado ou admitido, sob as penas da lei — art. 299 c¢/c art. 171
do Codigo Penal Brasileiro — constando que:

h.1) ndo foi, nos ultimos 5(cinco) anos, contados a partir do ato da convocagao,
demitido do servigo publico por intermédio de Procedimento Administrativo
Disciplinar, seja em nivel Estadual, Federal ou Municipal,

h.2) ndo ter ndo ter sofrido condenacdo criminal com sentenga transitada em
julgado, exceto no caso em que tenha havido cumprimento da pena e a devida
reabilitacdo.

1) Copia auténtica da Carteira expedida pelo respectivo Conselho Regional ou Federal.

j)  Copia autenticada do Cartdo de Identificagdo de Contribuinte — CIC/CPF e, quando for o
caso, copia auténtica da Certiddo de Casamento.

k)  No caso de candidatos inscritos as vagas para deficientes, atestado médico de qualifica¢do
e aptiddo do candidato em relagdo a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do
cargo a ser provido.
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1) Duas fotografias 3X4, recentes, com data.

71. A Prefeitura Municipal reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados na medida de suas
necessidades, com observancia a ordem de classificagdo ¢ ao nimero de vagas existentes, dentro do
prazo de validade do Concurso e, sempre, para o local de trabalho indicado no ato da inscrigdo.

72. E de exclusiva responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados e endere¢o junto a
Prefeitura, sob pena de ser excluido do certame.

73. A nomeag¢do ou admissdo do candidato ficara condicionada a:
a) existéncia de vaga no cargo ou emprego integrante do Quadro do respectivo Municipio;
b) aprovagio em todas as etapas do concurso, e classificagdo ao seu final;

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

74. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo do Edital de
Homologagao do Concurso, no Didrio dos Municipios, podendo ser prorrogado, no interesse da
Administracdo Publica de cada Municipio signatario deste Edital, uma unica vez por_até igual
periodo, segundo a legislagdo vigente.

75. O ato de inscri¢do do candidato presume o inteiro conhecimento das regras contidas no presente
Edital, nas instrucdes especiais ¢ demais atos e normas regulamentares, importando na expressa
aceitacdo das normas e condi¢des do concurso.

76. Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo de informagdes, irregularidades, ma—fé ou falta de
documentos exigidos, proceder-se-4 a elimina¢do do candidato do concurso, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigao.

77. Serdo publicados no Didrio dos Municipios, na Internet [site www.portalappm.com.br/, bem
como serdo afixados no mural da Prefeitura, SOMENTE OS RESULTADOS DOS CANDIDATOS
QUE CONSEGUIRAM CLASSIFICACAO NO CONCURSO ATE 04 (QUATRO) VEZES O
NUMERO DE VAGAS ESTABELECIDO NESTE EDITAL PARA CADA CARGO E, QUANDO
FOR O CASO, PARA CADA LOCAL DE SERVICO.

78. Nio sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no Concurso,
valendo para esse fim, as listagens divulgadas através do Didrio dos Municipios.

79. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes, corregdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumado o evento ou a providéncia que lhes disser respeito, ou até a data da
convocacdo dos candidatos para a prova objetiva correspondente, circunstincia em que sera
mencionado em Edital ou aviso a ser publicado.

80. Toda demanda judicial relativa ao cumprimento das normas para provimento de cargo ou emprego
constante deste Edital sera de responsabilidade do Municipio para o qual o candidato pleiteou o cargo
ou emprego publico.

81. Os casos omissos no que concerne a elaboracdo e corre¢do das provas do Concurso serdo
resolvidos pela SOCIEDADE FLORIANENSE DE EDUCACAO BASICA E SUPERIOR LTDA,
empresa responsavel pela execugdo do concurso no Municipio, signatario de Termo de Cooperagéo ¢
firmado entre a APPM e a PRT/22.*Regido.

Teresina, 20 de dezembro de 2006

Jodo Batista Cavalcante Costa
-Prefeito Municipal-
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