EDITAL N°. 001/2006 — APPM

Concurso Publico Unificado

A Associagdo de Municipios do Estado do Piaui (APPM), com fins de atender Termo de Compromisso
firmado entre a APPM e a Procuradoria Regional do Trabalho da 22.2 Regido (Piaui), com objetivo de
preencher cargos e empregos publicos no ambito do Programa de Saude da Familia (PSF), Programa de
Saude Bucal (PSB), torna publico a abertura das inscrigdes do Concurso Publico Unificado no Estado do
Piaui para, nos termos do que comandam a PORTARIA MINISTERIAL N2 648/GM DE 28 DE MARCO DE
2006 (Ministério da Saude), LEI NACIONAL N.° 11.350, de 05.10.2006 e, no que coube, a legislacao
pertinente a Saude Publica, o provimento de cargos ou empregos publicos do quadro de pessoal dos
Programas Saude da Familia — PSF, Programa Saude Bucal, Programa de Agente Comunitario de Saude
— PACS e outros cargos da administragdo na area de Saude dos Municipios de: Jodo Costa, Coronel
José Dias, Dom Inocéncio, Anisio de Abreu, Fartura do Piaui, Caracol, Campinas do Piaui e Santo
Anténio dos Milagres.

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1. O Concurso Publico regido por este Edital destina-se a:

1.1. Selecionar candidatos para o provimento dos cargos ou empregos publicos indicados no Anexo |
dentro do limite de vagas estabelecido pela Administracdo Publica Municipal e de acordo com a
conveniéncia e oportunidade da administragdo publica destes Municipios, signatarios que aderiram ao
Concurso Publico Unificado da APPM.

1.2. O Regime Juridico € como o estabelecido na legislagéo especifico de cada municipios.

2. A lotagdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico objeto deste Edital para o Programa de
Saude da Familia, Programa de Saude Bucal e Programa de Agente Comunitario de Satde - PACS,
somente correra no ambito dos Municipio de: Jodo Costa, Coronel José Dias, Dom Inocéncio, Anisio
de Abreu, Fartura do Piaui, Caracol, Campinas do Piaui e Santo Antonio dos Milagres que aderiram
ao Termo de Compromisso firmado pela APPM com a Procuradoria Regional do Trabalho
(PRT/22.2Regi&o).

2.1 Os aprovados no Concurso Publicos objeto deste Edital para os cargos ou empregos publicos
inseridos no ambito do Programa de Saude da Familia, Programa de Saude Bucal e Programa de Agente
Comunitario de Saude, quando contratados estdo submetidos as normas e condutas estabelecidas nos
termos da Portaria Ministerial N.° 648/GM, de 28 de margo de 2006, que trata da Politica Nacional de
Atencéo Basica, do Atendimento Assistencial Basico nos Municipios, bem como a respectiva legislagéo
do Municipio contratante.

3. Os candidatos aprovados serdo lotados mediante critério de opgao e classificagao (nota), com exercicio
funcional a ser definido sempre de acordo com a conveniéncia e oportunidade da respectiva
Administragdo Publica Municipal.

3.1. O local de trabalho (lotagdo) é aquele expressamente declinado neste Edital, nos termos do
Anexo l.

4. Os candidatos aprovados neste concurso vinculados aos Programas Federais da Saude da Familia
(PSF), Programa de Saude Bucal (PSB) e Programa de Agente Comunitario de Saude (PACS), seréo
atendidos, na esfera de cada Municipio, com recursos federais do Sistema Unico de Saude (SUS).

5. O presente Edital € complementado nos Anexos I, Il, lll, IV, V e VI, nos quais constam informagdes
relativas aos cargos/empregos e municipios do objeto do concurso conforme indicagéo abaixo:

ANEXO | : Indica os cargos, o numero de vagas, o local de trabalho, salario e remuneragéo,
o enderecgo da Prefeitura Municipal, local de inscri¢cdo e a legislagdo pertinente.

ANEXO Il : Conteudo Programatico por cargo

ANEXO Il : Cronograma do concurso

ANEXO IV : Modelo de curriculo e tabela de titulos.
ANEXO V . Formulario de Recurso
ANEXO VI : Requerimento de necessidades especiais



6. O provimento no cargo ou emprego dar-se-a nos termos da respectiva Lei de Criagdo de Cargos e o
Regime Juridico dos Municipios de: Jodo Costa, Coronel José Dias, Dom Inocéncio, Anisio de Abreu,
Fartura do Piaui, Caracol, Campinas do Piaui e Santo Antonio dos Milagres.

7. A carga horaria a ser cumprida para todos os cargos € de 40 horas semanais.

8. O candidato devera efetuar sua inscricdo na sede da Prefeitura Municipal de cada municipio ou na
sede da FUNDACAO MADRE JULIANA — FMJ, rua Gilbués n° 46 — Vermelha — Teresina — Piaui — Fone:
(086)3229.4101 ou 3229.4855.

8.1 — As inscri¢cdes poderdo ser feitas por intermédio de procurador particular, desde que a procuragéo

seja_especifica para a inscricdo, com indicacdo expressa do cargo, do municipio e, gquando for o caso,
com a indicagdo do local para o qual o candidato deseja concorrer, bem como com firma reconhecida e
acompanhada de fotocdpia do documento de identificagdo do procurador nomeado.
9. As provas do concurso ndo serdo, necessariamente, aplicadas neste Municipio, mas em cidades polos
das Microrregides do Estado, a serem indicadas e em locais (enderego) a serem divulgados por
intermédio de publicagdo, tanto no Diario dos Municipios, na sede da Prefeitura do Municipio e na sede
da Fundag&o Madre Juliana, até 07 (sete dias) uteis antes da realizagdo das provas.

9.1 NOTA

Em razdo do volume de inscricdes os locais da realizagdo das provas podem ser
ampliados, com qualquer alterac&o divulgada por intermédio de publicagdo no Diario dos
Municipios, na sede das prefeituras ou através da impressa, até 07 (sete) dias Uteis antes
da prova obijetiva.

CAPITULO Il - DA EXECUGAO E COORDENACAO DO CONCURSO

10. O concurso publico de provas e titulos, regido por este Edital, sera executado pela Fundacdo Madre
Juliana - FMJ, com sede na Rua Gilbués n° 46 — Vermelha, Teresina — PI.

10.1 A Instituicdo é responsavel pela organizagédo e realizagdo do Concurso Publico objeto deste
Edital, incluindo: planejamento, validacdo do Edital, inscricdo, geracdo de banco de dados dos
candidatos, elaboracéo das provas, definicdo e divulgacao dos locais de realizagcao das provas, aplicagao
e correcdo das provas, recebimento, julgamento e divulgacdo da prova de titulos e emissao de listagens
com a classificagado final dos candidatos para cada cargo, conforme contrato celebrado entre as partes
para este fim.

11. Compete a) ASSOCIAQAO PIAUIENSE DOS MUNICIPIOS — APPM, a coordenacgao do concurso,
POR INTERMEDIO da Comiss&o de Coordenagao do Concurso Publico Unificado, devidamente nomeada
pelo Sr. Presidente da APPM

12. Compete a APPM orientagdo e apoio técnicos necessarios ao concurso, por intermédio de seus
representantes legais que compdem a Comissao referida no item anterior.

12.1 Compete as Prefeituras Municipais destes Municipios 0 necessario apoio logistico e
administrativo para a realizagédo das inscrigdes nas suas respectivas circunscrigdes territoriais, bem como
0 apoio logistico e administrativo nas cidades em que se realizarem o concurso objeto deste Edital.

13. Compete a respectiva Prefeitura o provimento dos cargos efetivos ou dos empregos, obedecendo ao
previsto no item n.° 6 das disposicdes preliminares.

CAPITULO Il - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS

14. De acordo com a legislagao vigente de cada Municipio, a cada cargo sera destinado um numero de
vagas — na porcentagem estabelecida na lei — a candidatos com deficiéncia compativel com o exercicio
do cargo, devendo os mesmos declarar, na Ficha-requerimento de Inscri¢cdo, o tipo de incapacidade
que apresentam, vedada qualquer alteragéo posterior.

14.1 — No caso de nao existir legislagdo municipal especifica definindo a porcentagem dos cargos
destinados a candidatos com deficiéncia compativel com o exercicio do cargo, esta porcentagem sera no
minimo de 5% (cinco por cento) das vagas determinadas para cada cargo.

15. Na aplicagdo do percentual estabelecido na legislagdo Municipal ou como definido no subitem 14.1,
serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 5 (cinco) décimos e arredondadas aquelas iguais
ou superiores a tal valor.

16. Quando do preenchimento da Ficha-requerimento de Inscricdo, o candidato portador de deficiéncia
devera indicar sua condigdo no campo apropriado a este fim e indicar se necessita condi¢ao especial para
realizagdo da prova. O candidato obrigatoriamente devera informar se deseja concorrer as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia, e em caso afirmativo, o candidato portador de deficiéncia, além
de preencher a inscrigdo conforme descrito acima, devera enviar por SEDEX com Aviso de Resposta,
até 5 (cinco) dias uteis apos o término das inscrigdes, a Comissao Especial do Concurso Publico,
com enderego na sede da Associagao Piauiense dos Municipios - APPM, localizada na Avenida
Pedro Freitas S/N, Centro Administrativo, 64018-900 Teresina(Pl), Laudo Médico em receituario




préprio e original, devidamente assinado pelo médico, contendo expressamente as seguintes
informacgdes:

a) ldentificacdo da deficiéncia da qual o candidato é portador, de acordo com a legislagédo vigente e a
Classificacao Internacional de Doencas - CID

b) Se a deficiéncia da qual o candidato é portador é compativel com as atribuicdes do cargo ou emprego
para o qual concorre, de acordo com a legislagéo pertinente.

17. A néo observancia do disposto no item anterior acarretara na perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

18. Os portadores de deficiéncia fisica, ressalvadas as condigbes especiais previstas no art. 40, § 1.°e §
2.°, do Decreto N.° 3.298/99, participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere aos conteudos das provas, locais, data e horario de aplicagdo das mesmas,
critérios de avaliagdo de titulos e nota minima exigida para a classificagéo final.

19. A publicagcdo do resultado final do concurso sera feita em duas listagens: a primeira constando a
classificagdo de todos os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia, e a segunda constando
somente a classificagdo destes Ultimos.

20. As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia fisica que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos, por reprovagdo no concurso ou no exame médico, serdo preenchidas pelos demais
concursados, observada a ordem geral de classificacao.

CAPITULO IV - DAS INSCRICOES

21. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital em relagao as quais n&o podera alegar desconhecimento.

22. A inscricdo do candidato implicara no recolhimento da taxa de inscricdo e na sua aceitagdo das
normas e condigdes estabelecidas neste edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

23. As inscrigdes serdo efetuadas no periodo de 02.01..2007 a 26.01.2007 (exceto nos dias de domingo,
07/01/2007, das 08:00 as 12:00h e das 14:30 as 17:30h, na Prefeitura Municipal de cada municipio, € na
sede da Fundagédo Madre Juliana — FMJ, localizada a rua Gilbués, 46 — Vermelha — Teresina — Piaui —
Fone: (086)3229.4101/4855.

A taxa devera ser paga nas agencias dos CORREIOS nos municipios de: (Caracol, Campinas do Piaui,
Dom Inocéncio e Anisio de Abreu), na Tesouraria da Prefeitura nos municipios de: Jodo Costa,
Coronel José Dias, Fartura do Piaui e Santo Antonio dos Milagres, ou para qualquer municipio nas
agéncias do Banco do Brasil em nome da Fundacdo Madre Juliana, Agéncia 1640-3 — C/C n°
31.985-6.

23.1. Em caso de pagamento efetuado nas agencia do Banco do Brasil ndo sera aceito em hipotese
alguma o deposito através do auto atendimento (CAIXA RAPIDO).

24. A inscrigdo dar-se-a apés a comprovagédo do pagamento da taxa, conforme o valor especificado para
cada cargo.

25. A efetuagdo da inscrigdo dar-se-a mediante o seguinte:

| - Ficha de inscrigdo devidamente preenchida sem rasuras, em modelo a ser fornecido no local da
inscricdo, COM LETRAS DE FORMA, em que o candidato prestara todas as informagées solicitadas,
expressando sua concordancia em aceitar as condigbes do presente Edital e as que vierem a se
estabelecer, sendo seu preenchimento de inteira responsabilidade do candidato ou procurador.

Il — Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo

Il — Fotocopia Legivel da Cédula Oficial de Identidade, ou Cédula de Identidade Profissional ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou ainda carteira profissional expedidas pelos conselhos
de classe (Conforme Legislagédo pertinente) sendo que a fotocopia devera ser anexada a ficha de
INSCRICAO.

Obs: Nao serdo aceitos como identidade: certiddo de nascimento, titulo de eleitor, carteira de
motorista expedida antes da Lei n°® 9.503/97, carteira de estudante ou carteira funcional sem valor de
identidade.



26. Sera permitida a inscri¢cdo pelo candidato ou por procuragéo publica, neste caso anexar o respectivo
instrumento de procuragdo com a firma reconhecida e cépia do documento de identidade (RG) do
procurador e do candidato e ficha de inscrigdo do mesmo. Sendo de responsabilidade do candidato
qualquer erro decorrente de tal.

27. Né&o sera aceita inscricdo de candidato em carater condicional ou por correspondéncia.

28. Depois de efetivada a inscrigdo ndo sera aceito em hipo6tese alguma, pedido de alteragdo de cargo ou
restituicdo do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

28.1. O preenchimento da ficha de inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato ou do seu
procurador.

29. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todas as condigbes exigidas para o cargo ou emprego pretendido.

30. Por ocasido da inscrigdo o candidato devera optar por um tnico cargo para o qual deseja concorrer
as vagas ofertadas. No caso de o candidato se inscrever para mais de um cargo, a ultima inscrigdo
invalida a primeira.

31. No pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque (do proéprio
candidato). Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apds a
respectiva compensacao.

31.1. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, a inscricdo sera considerada sem
efeito;

31.2. A taxa de inscri¢gdo, uma vez recolhida, ndo sera restituida em nenhuma hipotese.

32. Para concorrer as vagas dos cargos ou empregos ofertados no concurso, o candidato devera
satisfazer as seguintes condi¢des no ato da posse:

a) Nos termos da Carta Federal, art. 12, inciso Il, § 1.°, ser brasileiro nato ou naturalizado, ou
cidad&o portugués a quem foi conferida igualdade, nas condi¢des

b) Teridade minima de 18 anos completos no ato da posse.
c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
d) Se do sexo masculino, estar quite com o servigo militar;

e) Nao ter sofrido condenagéo criminal com pena privativa de liberdade transitada em julgado ou
qualquer condenagédo incompativel com o exercicio do cargo ou emprego pretendido;

f)  Nao ter sido demitido, nos ultimos 5 (cinco) anos, do servigo publico por intermédio de Processo
Administrativo Disciplinar com a nota "a bem do servigo publico”;

g) Atender aos pré-requisitos, exigéncias legais e nivel de escolaridade constantes do Anexo Il
deste Edital.

33. Mediante a apresentacdo do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e entrega da
documentagéo exigida o candidato recebera o EDITAL e CONTEUDO PROGRMATICO.

34. Séo considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, Forgas Armadas, Ministério das Rela¢des Exteriores e Policias Militares;
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) expedida na forma da Lei n° 9.503/97(CTB), além das carteiras
profissionais expedidas por conselhos de classe que, por Lei Federal, tém validade como documento de
identidade, como por exemplo, as carteiras de identidade do Conselho Regional de Medicina (CRM), do
Conselho Regional de Enfermagem (COREN) e Conselho Regional de Odontologia (CRO).

35. Nao serdo aceitos como identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
expedidas antes da Lei n° 9 .503/97(CTB), carteiras de estudante, carteiras do Ministério do Trabalho,
carteiras funcionais sem valor de identidade, boletim de ocorréncia policial, nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis ou danificados.

36. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, provas ou nomeagao/admisséo do candidato, desde
que constatada falsidade de declaracdo ou irregularidade na realizagdo das provas ou nos documentos
apresentados.

37. As inscrigbes indeferidas serdo publicadas no Diario dos Municipios, bem como publicadas, no prazo
estabelecido, nos em murais (flanelografos) das prefeituras de cada municipio.

38. Do indeferimento da inscrigdo, cabera recurso encaminhado a Comisséo Especial Organizadora do
Concurso no prazo improrrogavel de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data de circulagdo da publicagéo
oficial — Diario dos Municipios — da relagao das inscri¢des indeferidas. No prazo de 5 (cinco) dias uteis do
recebimento deste Recurso, a Comissao Especial Organizadora do Concurso deve efetivar o julgamento
e informar ao interessado.

39. As decisdes que trata o item anterior serdo, na esfera administrativa, irrecorrivel.
CAPITULO V - DAS PROVAS



40. O Concurso Publico objeto deste Edital sera realizado de acordo com as etapas que se seguem:

[40.1. 12 ETaPA / PROVA OBJETIVA

a) As provas serdo compostas de 60 (sessenta) questdes de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas,
onde somente 01 (uma) estara correta, conforme discriminagéo abaixo:

- Cargos de Nivel Superior — 20 (vinte) questdes de Portugués e 40 (quarenta) questées de

Conhecimentos Especificos.

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 20 1,0 20
Conhecimentos Especificos 40 2,0 80
TOTAL 60 - 100

- Cargo de Nivel Médio — 20 (quinze) questoes de Portugués, 10 (dez) questoes de Matematica e
30 (trinta) questées de Conhecimentos Especificos.

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 20 1,5 30
Matematica 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos 30 2,0 60
TOTAL 60 - 100

- Cargos de Nivel Fundamental — 20 (quinze) questdes de Portugués, 10 (dez) questdes de
Matematica e 30 (trinta) questoes de Conhecimentos Especificos.

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 20 1,5 30
Matematica 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos 30 2,0 60
TOTAL 60 - 100

140.2. DA 22 ETAPA / PROVA DE [TiTULOS

a) A prova de titulos tera carater classificatorio e somente os candidatos classificados na 12 etapa terao
seus titulos avaliados, estando os demais eliminados do concurso;

b) Até 05 (cinco) dias uteis apds a divulgagédo na imprensa oficial (Diario dos Municipios), o candidato
classificado na 1.2 etapa devera entregar Curiiculum Vitae Simplificado, conforme Modelo previamente
anexado a este Edital, o qual devera ser comprovado através de copias autenticadas em cartorio.

41. Serdo considerados, para efeito de classificagcdo, somente os titulos apresentados conforme Modelo
previamente anexado a este Edital, limitada a pontuagdo maxima de 30 (trinta) pontos para os cargos ou
empregos.

42. Por ocasido da publicagdo do resultado final da 12 Etapa / Prova Objetiva, os candidatos classificados
serdo convocados para entrega dos titulos (Curriculum Vitae Simplificado), no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis na sede de cada Prefeitura e no local em que efetivou a inscricdo, ou envia-los via SEDEX
registrado, com Aviso de Resposta (AR) aos cuidados da Comissdo Especial do Concurso Publico,
com endereco na sede da Associagdao Piauiense dos Municipios - APPM, localizada na Avenida
Pedro Freitas S/N, Centro Administrativo, 64018-900 Teresina(Pl) ou para a Fundagdao Madre
Juliana — Rua Gilbués n° 46 - Vermelha — Teresina — Pl, CEP: 64.018-900.

43. Os comprovantes de concluséo dos cursos de pods-graduacao deverdo ser expedidos por instituicédo
oficial de ensino ou de formagéo especializada, devidamente reconhecida na forma da legislacéo vigente.

43.1.1 Serdo aceitos titulos de pods-graduagdo reconhecidos pelo Conselho Nacional de
Educag¢do(CNE), de acordo com o que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Brasileira
(LDB), no seu Sistema de Referéncia (Universidades Federais e Particulares — Sistema Federal — e
Universidades Estaduais, Municipais e Comunitarias — Sistema Estadual);

43.2 Somente serdo aceitos titulos de Residéncia Médica se devidamente reconhecidos pela
Comissédo Nacional de Residéncia Médica (CNRM);

43.3 Serao aceitos cursos de atualizagdo/aperfeicoamento, com carga—horaria minima de 40 horas—
aula , emitidos por Universidades, Centros de Estudos, Entidades de Classe, Secretarias Estaduais e



Municipais ou Instituicdes Educacionais devidamente reconhecidas ou Instituicdes que atua no ramo de
Capacitagéo de Recursos Humanos.

44. Documentos expedidos no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua
portuguesa, por tradutor juramentado, e revalidados por instituicdo de ensino brasileira.

45. Nao serao computados para efeito de prova de titulos:
a) Os documentos comprobatérios exigidos no Anexo | | deste Edital.
b) Certificado de curso sem mencgéo expressa de carga horaria;
c) Artigos e/ou carta de aceite de publicagdo de artigos;

d) Comprovante de processos seletivos para residéncia, estagios, cursos, monitorias ou outros que
ndo visem o provimento de cargo/emprego publico;

e) Desempenho em monitérias ou estagios curriculares.

46. A relacado das notas da prova objetiva e prova de titulos sera publicada no Diario dos Municipios
(Imprensa Oficial dos Municipios do Estado do Piaui), sera afixada nos murais das Prefeituras, bem como
sera publicada nas pagina www.appm.org.br em ordem de classificagdo dos candidatos por cargo.

CAPITULO VI - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

47. As provas serédo realizadas, no dia 25 de fevereiro de 2007, no horario das 8h as 12h, em locais a
serem informados tanto por intermédio de publicagdo no Diario dos Municipios, como na sede da
Prefeitura e no enderecgo eletrébnico www.appm.org.br, no prazo de até 07 (sete) dias Uteis antes da
realizagdo da prova.

48. SO sera permitida a participagdo na prova objetiva do candidato que comparecer no horario e local
indicado, munido do documento oficial de identificagao conforme estabelecido neste Edital.

48.1 — A cidade e os locais das provas serdao informados, até 07 (sete) dias uteis antes da
realizacdo da prova objetiva, por intermédio de publicagdao no Diario dos Municipios, afixagdo nos
murais das sedes das Prefeituras e no www.appm.org.br

49. As eventuais retificagdes de erros verificados quanto a nome, nimero do documento de identidade,
sexo, data de nascimento e endereco, serdo feitas no dia das respectivas provas e registradas em Ata de
Ocorréncia de Sala.

50. O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora.

51. O candidato devera assinalar suas respostas no cartdo resposta, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta.

52. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou questdes com mais de uma resposta assinalada,
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

53. O Cartao Resposta do candidato sera personalizada, impossibilitando sua substituicdo.

54. Durante a prova Objetiva ndo serdo permitidos qualquer espécie de consulta, uso de maquina
calculadora, telefone celular, ipods ou outros meios eletrénicos como bip, walkman ou similares.

55. Sera excluido do concurso o candidato que:
a) Apresentar-se apos o horario estabelecido;
b) Nao comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;
c) Na&o apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorridas 2 (duas) horas do
inicio da mesma;

e) Durante a realizagdo da prova objetiva for surpreendido em comunicagdo com outro candidato,
bem como utilizar-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos, inclusive textos copiados de
paginas de Internet.

f)  Langar méo de qualquer meio ilicito para a execugéo da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissdo Executiva do
Concurso;

h) Desobedecer as instru¢gdes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizagdo da

prova

objetiva.
56. Ao término da prova objetiva, o candidato devera entregar ao fiscal o cartdo resposta devidamente
preenchido, bem como assinara a folha de freqiiéncia. A ndo assinatura da folha de freqiiéncia pelo
candidato a cargo ou emprego implica a exclusao do candidato do certame.

56.1 Apds decorridos 3(trés) horas do inicio da prova, o candidato podera levar o Caderno de Prova.

57. O teor das provas e os respectivos gabaritos referentes a esta 1.2 etapa serdo divulgadas, até 3 dias
Uteis apos a realizagdo das provas, no endereco eletrdnico: www.appm.org.

CAPITULO VII - DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO DE CANDIDATOS



58. A nota final de cada candidato sera obtida através da soma das notas da prova objetiva com a nota da
prova de titulos.

59. Serao considerados classificados os candidatos aprovados, na ordem decrescente da nota final,
obtida na forma do item anterior deste Edital, considerando o cargo ou emprego e o municipio para o
qual esta concorrendo.

60. A classificagéo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final e sera publicada
no Diario dos Municipios, no endereco eletrénico www.appm.org.br, e nos murais das sedes das
Prefeituras Municipais.

61. Em caso de igualdade na pontuacao final da prova de selecdo, o desempate se dara adotando-se os
critérios abaixo, pela ordem e na seqliéncia apresentada, obtendo melhor classificagcdo o candidato que:

61.1 — Se o candidato é maior de 60 (sessenta) anos:

a) “primeiro critério de desempate em concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao de
idade mais elevada” (Lei Nacional N.° 10.741/2003 — art. 27, paragrafo tnico)

b) Tenha obtido a maior pontuagao na Prova de Titulos;

c) Tenha obtido a maior pontuagédo na Prova Objetiva questdes de Conhecimentos Especificos.
61.2 — Se o candidato € menor de 60 (sessenta) anos

a) Tenha obtido a maior pontuagéo na Prova de Titulos;

b) Tenha obtido a maior pontuagéo na Prova Objetiva questdes de Conhecimentos Especificos.

c) O candidato mais idoso.

62. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate
se dara através do sistema de sorteio publico. O referido sorteio sera levado a termos pela Comissao
Organizadora do Concurso, na forma acordada entre as partes e na presenca dos interessados e de
representante da Procuradoria Regional do Trabalho da 22.2Regi&o.

CAPITULO VIIl - DOS RECURSOS

63. O prazo para interposicédo de recursos referentes as Inscrigbées, ao Gabarito da Prova, Resultado
das Provas Objetivas e Prova de Titulos, sera de 2 (dois) dias Uteis, de acordo com o cronograma pré
estabelecido no Anexo IV e a contar da data de circulagéo do Diario dos Municipios que publicar o fato
que lhe deu origem.

64. Os Recursos Administrativos serdo entregues pessoalmente nas sedes das Prefeituras Municipais
(protocolo geral) ou encaminhados, com Aviso de Resposta (AR), a Comissdo Organizadora do Concurso
Publico, no endereco: Sede da Associagao Piauiense dos Municipios - APPM, localizada na Avenida
Pedro Freitas S/N, Centro Administrativo, 64018-900 Teresina(Pl) e para a Fundagdo Madre Juliana,
Rua Gibués n° 46 — Vermelha — Teresina — Piaui — CEP: 64.618.900, os quais deverdo ser
apresentados devidamente fundamentados com indicagédo de fontes bibliograficas no caso de Recurso ao
Gabarito.

65. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, por escrito, com indicagcdo do
nome do candidato, niumero de sua inscrigdo e enderego para correspondéncia.

66. O(s) ponto(s) da(s) questdo (6es) eventualmente anulada(s) sera (8o) atribuido (s) a todos os
candidatos presentes a prova objetiva.

67. A Comissao Especial Organizadora do Concurso Publico, constitui-se Unica e Ultima instancia
para analise dos recursos e definicdo da decisdo sobre os mesmos.

68. Os recursos interpostos sem fornecimento de qualquer dos dados constantes deste capitulo ou fora
do respectivo prazo e local ndo serdo considerados.

69. Nao serdo aceitos os recursos interpostos por e-mail, fac-simile, telegrama ou outro meio que nao
seja o0 especificado neste Edital.

CAPITULO IX — DA NOMEAGAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

70. A nomeacdo dos candidatos obedecera a ordem de classificagdo, ficando condicionada as
necessidades do Municipio para o qual o candidato concorreu.

71. Fica estabelecido que, em hip6tese alguma, sera admitida a mudanca da opgéo de local de trabalho,
obrigatoriamente indicada no ato da inscri¢éo.

72. Critério legal-administrativo: Ap6s o provimento das vagas indicadas no Anexo |, os candidatos
aprovados e classificados remanescentes, NA ORDEM DE CLASSIFICACAO, poderao, a critério e no
interesse da Administragéo Publica do Municipio, SEMPRE PARA O LOCAL DE TRABALHO QUE
OPTOU QUANDO DA INSCRICAO, ser convocados para o preenchimento das vagas que porventura
surgirem, desde que dentro do prazo de validade do Concurso Publico objeto deste Edital.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DO CARGO OU EMPREGO



73. A posse no cargo ou emprego dar-se-a apos a publicagdo do ato de nomeagéo ou de admiss&o no
Diario dos Municipios, possibilitando o inicio do exercicio funcional.

73.1 Os candidatos aprovados serdo nomeados de acordo com a ordem de classificagdo obtida na
soma dos pontos na provas objetiva e de titulos.

73.2 A habilitagdo e classificagdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de
ingresso automatico nos quadros de pessoal do Poder Executivo do Municipio para o qual concorreu,
sendo esta nomeagéo competéncia privativa do respectivo Prefeito Municipal, nos limites do interesse e
conveniéncia da Administragao.

74. O candidato que nédo atender, no prazo estabelecido de 05 (cinco) dias uteis, ao Edital de Convocacéo
para Nomeacéo ou Admisséo sera excluido do certame. A convocagéo do candidato sempre ocorrera por
intermédio de publicacdo de Edital de Convocagéo para Nomeacgédo ou Admisséo no Diario dos Municipios
(Imprensa Oficial), bem como através de correspondéncia via Correios.

75. No ato da convocagao para a nomeagéo ou admisséo o candidato apresentara:

a) Documentos comprobatoérios de atendimento aos pré-requisitos e nivel de escolaridade constantes
no citado Anexo Il, nos termos do item 27 do capitulo | deste Edital,

b) Fotocdpia legivel, frente e verso, do comprovante de ter votado ou justificado o voto na ultima eleigédo
ou apresentar Certidao de Quitagdo com a Justica Eleitoral [art. 7.°, §1.°, inciso |, Lei N.° 4.737, de 15
de julho de 1965 (Cédigo Eleitoral Brasileiro)]

c) Copia autenticada do Documento Militar, se do sexo masculino;

d) Atestado médico firmado por profissional “Médico do Trabalho” [Resolugéo 1.488/1998, do Conselho
Federal de Medicina], indicado — e remunerado — pela prefeitura municipal contratante comprovando
a higidez fisica e mental do candidato para o cargo que foi aprovado.

e) A devida comprovagao de quitacdo com o Conselho da respectiva categoria profissional;
f)  Declaragéo de bens iméveis ou declaragdo atestando ndo ser possuidor de imoveis.

g) Declaragdo se ocupa ou ndo cargo publico, na Administragdo Publica Federal, Estadual e/ou
Municipal e ou declaragdo de acumulo licito de cargo publico.

h) Declaragéo firmada pelo convocado ou admitido, sob as penas da lei — art. 299 c/c art. 171 do
Cadigo Penal Brasileiro — constando que:

h.1) nédo foi, nos ultimos 5(cinco) anos, contados a partir do ato da convocagao, demitido do servigo
publico por intermédio de Procedimento Administrativo Disciplinar, seja em nivel Estadual, Federal ou
Municipal;

h.2) n&o ter ndo ter sofrido condenagéo criminal com sentenca transitada em julgado, exceto no
caso em que tenha havido cumprimento da pena ou reabilitacéo.

i) Copia da Carteira expedida pelo respectivo Conselho Regional ou Federal (se for o caso);

j)  No caso de candidatos inscritos as vagas para deficientes, laudo médico de qualificagéo e aptiddo do
candidato em relagédo a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo a ser provido.

76. As Prefeituras Municipais reservam-se o direito de chamar os candidatos aprovados na medida de
suas necessidades, com observancia a ordem de classificagdo e ao nimero de vagas existentes, dentro
do prazo de validade do Concurso e, sempre, para o local de trabalho indicado no ato da inscrigdo.

77. E de exclusiva responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados e enderego junto &
Prefeitura para a qual pleiteia o cargo ou emprego publico, sob pena de ser excluido do certame.

78. A nomeacédo ou admissdo do candidato ficara condicionada a:
a)  existéncia de vaga no cargo ou emprego integrante do Quadro do respectivo Municipio;
b)  aprovacdo em todas as etapas do concurso, e classificagédo ao seu final;
b) observancia ao disposto no inciso XVI do art.37 da Constituicdo Federal, que trata do
acumulo remunerado indevido de cargos ou empregos publicos;
c) atendimento as exigéncias preestabelecidas no Anexo Il deste Edital;

d) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi conferida igualdade, nas
condi¢des previstas no art.12, inciso Il, §1" da Constituicdo Federal;

e) estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagéo eleitoral e, se do sexo masculino,
do Servigo Militar (Leis nos 4.375/64, 4.754/65 e Decreto no 57.654/64);

f)  gozar de boa saude fisica e mental, compativel com as atribuicbes do cargo pretendido,
atestada na forma estabelecida na alinea d), item 72 deste Edital;

g) nao ter sofrido condenagéo criminal com sentencga transitada em julgado, exceto no caso em
que tenha havido cumprimento da pena ou reabilitagao.

h) n&o ter sido demitido, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data posse, do quadro de
servidores publicos nivel municipal, estadual ou federal, por intermédio de Procedimento
Administrativo ou por deciséo judicial transitada em julgado.




i) possuir o grau de escolaridade e os pré-requisitos exigidos para o cargo, ao qual esta se
candidatando, de acordo com o Anexo Il deste Edital;

j) apresentagédo da documentagdo comprobatéria exigida neste Edital, ndo sendo aceitos
protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ndo autenticadas.

CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

79. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo do Edital de
Homologagdo do Concurso, no Diario dos Municipios, podendo ser prorrogado, no interesse da
Administragdo Publica de cada Municipio signatario deste Edital, uma unica vez por_até igual periodo,
segundo a legislagao vigente.

80. O ato de inscricdo do candidato presume o inteiro conhecimento das regras contidas no presente
Edital, nas instrugbes especiais € demais atos e normas regulamentares, importando na expressa
aceitagdo das normas e condigdes do concurso.

81. Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo de informacgdes, irregularidades, ma—fé ou falta de
documentos exigidos, proceder-se-a a eliminagéo do candidato do concurso, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigéo.

82. Todas as convocagdes, avisos e resultados seréo publicados no Diario dos Municipios, na Internet
pelo enderego eletrébnico _www.appm.org.br , bem como afixadas nos murais das Prefeituras, ficando o
candidato responsavel por manter-se informado de todas as etapas do andamento do concurso.

83. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso,
valendo para esse fim, as listagens divulgadas através do Diario dos Municipios.

84. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes, corre¢gdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumado o evento ou a providéncia que lhes disser respeito, ou até a data da
convocagéao dos candidatos para a prova objetiva correspondente, circunstancia em que sera mencionado
em Edital ou aviso a ser publicado.

85. Toda demanda judicial relativa ao cumprimento das normas para provimento de cargo ou emprego
constante deste Edital sera de responsabilidade do Municipio para o qual o candidato pleiteou o cargo ou
emprego publico.

86. Os casos omissos no que concerne a elaboracdo e correcdo das provas do Concurso serao
resolvidos pela Fundagdo Madre Juliana - FMJ, instituigdo responsavel pela execugdo do concurso nos
referidos municipios, signatario de Termo de Cooperagéo e firmado entre a APPM e a PRT/22.2Regido.

Teresina, 20 de dezembro de 2006.

Luis Coelho da Luz Filho
Presidente — APPM

ANEXO | - Quadro de vagas

CARGO N° VAGAS [CH SALARIO | TAXA DE REQUISITOS
BASICO INSCRICAQ
Médico PSF
- Jodo Costa 1.050,00 +
01 Produtividade
- Campinas do Piaui 02 1.050,00 +
Produtividade
1.050,00 +




- Dom Inocéncio

- Coronel José Dias

- Anisio de Abreu

- Caracol

- Fartura do Piaui

- St° Antonio dos Milagres

Enfermeiro PSF

- Jodo Costa

- Campinas do Piaui

- Dom Inocéncio

- Coronel José Dias

- Anisio de Abreu

- Caracol

02

02

03

03

04

01

01

03

02

02

03

03

40 h

Produtividade

1.100,00 +
Gratificagéo

900,00 +
Produtividade

1.050,00 +
Gratificagéo

1.050,00 +
Gratificagdo

500,00 +
Gratificagéo

900,00 +
Produtividade

900,00 +
Produtividade

900,00 +
Produtividade

800,00 +
Gratificacéo

800,00 +
Produtividade

800,00 +
Gratificacéo

800,00 +
Gratificagéo

400,00 +
Gratificacdo

100,00

Curso Superior na area e registro no
Conselho competente




- Fartura do Piaui

- St° Antonio dos Milagres

Odontologo/Dentista - PSB

- Jodo Costa

- Campinas do Piaui

- Dom Inocéncio

- Coronel José Dias

- Anisio de Abreu

- Caracol

- Fartura do Piaui

- St° Antonio dos Milagres

Psicologo

- Campinas do Piaui

04

01

01

02

02

02

03

01

04

01

1.050,00 +
Produtividade

1.050,00 +
Produtividade

1.050,00 +
Produtividade

1.100,00 +
Gratificagéo

900,00 +
Produtividade

1.050,00 +
Gratificagdo

1.050,00 +
Gratificacéo

400,00 +
Gratificagéo

900,00

900,00

900,0

900,00




900,00

Bioquimico 01
- Campinas do Piaui
Assistente Social 01
- Campinas do Piaui
Nutricionista 01
- Campinas do Piaui
—ypr 01
Veterinario
- Campinas do Piaui
01
Atendente de Cons.
Odontolégico.
-Campinas do Piaui
02 350,00
- Anisio de Abreu
Auxiliar de Enfermagem 03 350,00
40 h
- Anisio de Abreu
03 350,00
- Caracol
06 350,00 50,00  |Ensino Médio Completo + Curso Técnico
na area
- Fatura do Piaui
04 350,00

- St° Antonio dos Milagres




Aucxiliar de Consultério 02 350,00
Odontolégico
- Caracol
- Fartura do Piaui
01 350,00
03 350,00
Agente Comunitario de
Saude
- Anisio de Abreu
- St° Antonio dos Milagres 02 40 h 350,00 Ensino Fundamental Completo
Agente Epidemiologico de 01 350,00 50,00
Saude
- Anisio de Abreu
04 40 h 350,00 Ensino Fundamental Completo

50,00




ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO POR CARGO

LINGUA PORTUGUESA COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR.

1. Texto-compreensdao de texto. Conceitos. 2. Coesdao - conceitos e mecanismos. 3.
Coeréncia textual - informatividade, intertextualidade e inferéncias. 4. Tipos de texto e
géneros textuais. 5. Variacdo linglistica: linguagem formal e informal. 6. Linguagem
Figurada. 7. Semantica. Sindénimos, antonimos, pardénimos, homoénimos, hiperénimos e
hiponimos. 8. Morfossintaxe: classificacdo das palavras, emprego e flexdo; estrutura e
formacgdo de palavras; o periodo-classificacdo; oracGes coordenadas e subordinadas, termos
da oragdo. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocacdo. 9. Ocorréncia
de crase. 10. Ortografia oficial. 11. Acentuacdo grafica.

LEGISLACAO DO SUS COMUM AOS CARGOS DE MEDICO DENTISTA/ODONTOLOGO E
ENFERMEIRO - PSF

Saude Publica: aspectos evolutivos e conceituais. Atencdo Primaria de Saude; Conferéncia
Internacional de Promogdo da Saude; Acgles Integradas de Saude-AIS /SUDS/ SUS. Lei
Organica da Salde: 8.808/1990 e alei 8.142/1990. Financiamento do setor saude
Municipalizagdo do setor saude. NOB-SUS 91, NOB-SUS 93, NOB-SUS 96 - NOAS-SUS 2002.
Controle Social: Conferéncias ( municipal, estadual, nacional) de Salde; Conselhos(local,
municipal e estadual e nacional) de Saude. Papel do Ministério Publico no Controle Social.
Programas Agentes Comunitarios de Saude e Programa Saude da Familia. Politica Nacional
de Atencdo Basica (Portaria n.° 648, de 28 de marco de2006). Pacto pela Saude 2006
(Portaria n.© 399/GM de 22 de fevereiro de 2006). Politica de Humanizagdo no SUS. Sistema
de Informagdo em Saude-SIAB. Sistema de Vigilancia em Saude; Agencia Nacional de
Vigilancia em Saude (ANVISA). Educacdao em Salde, Educacdo Popular em Saude e Educacao
Permanente em Saude para o SUS.

Médico — PSF — Conhecimentos Especificos

Abordagem da Familia (a crianca, o adolescente, o adulto, o idoso no contexto familiar).
Promocdo a Saude. A Educacdo em Saude na Pratica da Estratégia de Salde da Familia
(ESF). Sistema de Informacdo da Atencdo Basica. NogOes Basicas de Epidemiologia.
Vigilancia Epidemioldgica. Epidemiologia das Doengas Transmissiveis. Abordagem
Ambulatorial do Paciente com: Enfermidades do Aparelho Digestivo (alteragdes da cavidade
oral, sintomas dispéticos, esofagites, gastrite, Ulceras, cancer); Enfermidades do Aparelho
Cardiovascular (cardiopatia isquémica, Insuficiéncia cardiaca, Arteriosclerose, Hipertensdo
arterial, tramboflelites); Enfermidades do Aparelho Respiratério (Doengas do Trato
Respiratorias Superior, Insuficiéncia Respiratoria, Asma Bronquica, Doenca Pulmonar
Obstrutiva. Pneumonias, Cancer de Pulmdo); Enfermidades dos Rins e Vias Biliares (Litiase
Renal, GNDA, Infeccdo Urinaria); Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidente
Vascular Cerebral, Meningites, Epilepsia, Vertigens, Cefaléia); Enfermidades Hematoldgicas
(Anemias, Disturbios da Hemostasia, Leucemia); Enfermidades Metabdlicas e Endocrinos
(Diabetes  Melitus, Hipotireoidismo, Hipertireoidismo, Dislipidemias, = Obesidade,
Hipoavitaminose, Desnutricdo); Doencas Infecciosas e Parasitarias, Doengas Sexualmente
Transmissiveis; Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatica, Febre Reumatica);
Enfermidades Ostroarticulares (Dores musculoesqueléticos, Afeccdo da Coluna Cervical,
Lombalgia, Osteoporose); Enfermidades Dermatoldgicas (Micose da Pele, Dermatites,
Eczema, Escabiose, Pediculose, Urticaria); Enfermidades Psiquiatricas (Transtornos Ansiosos,
Depressao). Atencao do Médico nos Programas de Saude Publica: Tuberculose, Hanseniase,
Atencdo a Saude da Crianca e do Adolescente, Atencdo a Salde da Mulher, Atengdo a Saude
do Adulto e do Idoso. Vacinacdo na Crianca e no Adulto. Tabagismo, Alcoolismo,
Dependéncia as Drogas. Saude do Trabalhador. Salde da Familia na busca da Humanizagdo



e da Etica na Atencdo a Saude. Atencdo do Médico da ESF nas Emergéncias:
Cardiovasculares, Respiratérias, Ginecoldgicas, Obstétricas, Neuroldgicas, Metabdlicas,
Endocrinolédgicas e Gastroenteroldgicas, das Doencas Infecciosas, dos Estados Alérgicos, dos
Politraumatizados.

Enfermeiro - PSF - Conhecimentos Especificos

Fundamentagdo tedrica-pratica do cuidar: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem,
Consulta de Enfermagem, Medidas de Biosseguranca Principios, métodos e técnicas de
esterilizacdo. Avaliacdo das condigGes de saude individual e coletiva, Métodos e técnicas de
Avaliacdo clinica, Sinais Vitais, Identificacdo de Sinais e Sintomas por disfuncdo de érgaos e
sistemas, Exames Complementares. Procedimentos relacionados ao atendimento as
necessidades de Higiene e conforto, Alimentacdo, Eliminacdes, O processo salde-doenca no
cuidar da saude individual e coletiva: ConcepgGes tedricas sobre salde-doenga. Enfermagem
em Saude Publica. Promocdo da Saude, Prevencdo de Doencas, Riscos e Agravos a Saude e
Reabilitacdo do cliente. Doencas como Problemas de Saude Publica. Doencas Emergentes,
Remergentes e Permanecentes. Politicas Nacionais de Saude, Legislacdo do Sistema Unico de
Saude (SUS), Historicidade, principios, diretrizes e financiamento. Participagdo Popular e o
Controle Social. Atencdo Basica de Saude. A Estratégia de Saude da Familia, Agentes
Comunitarios de Saude. Sistema de Vigilancia a Saude: epidemioldgica, ambiental e sanitaria
(ANVISA). Informacdo, Comunicacdo e Educacdo. Programas de Saude. Atuacdo do
Enfermeiro (a) nos Programas de Assisténcia a Saude da Mulher. Planejamento Familiar.
Saude da Crianca e do Adolescente, Saude do Trabalhador, Saude do Adulto e do Idoso, DST
e AIDS, Tuberculose, Hanseniase. Hiperdia (Hipertensdo e Diabetes), Programa Nacional de
Imunizacdo. Saude Mental e o CAPS. Educacdao em Saude. Educacdao Popular em Saulde.
Ambiente sustentavel e Qualidade de vida. Implementacdo e Avaliagdo da Assisténcia de
Enfermagem a clientes e grupos humanos no ambiente domiciliar e ambulatorial. Programa
de Humanizacdo da Assisténcia ao cliente. Processo de Trabalho em Saulde. Planejamento,
organizacdo e Geréncia de Servicos de Salde. Regulacdo, Controle e avaliacdo do Servico de
Saude e de Enfermagem; Supervisdo e Avaliacdo da Qualidade da Assisténcia e do Servico
de Enfermagem. Administracdo de recursos materiais; Relagdes Interpessoais no Trabalho.
Educacao Permanente em Salde e a Enfermagem. Aspectos histéricos, éticos e legais do
exercicio profissional: Principios éticos e legais da pratica profissional. Cédigo de deontologia
e o0 processo ético de transgressdes e Penalidades. Competéncias do Enfermeiro segundo a
Lei de Exercicio Profissional. Entidades de Classe.

Odontologo/Dentista - PSB - (Conhecimentos Especificos)

Odontologia Social: Salude Bucal, Saude Publica e Odontologia Social; RelagGes da
odontologia social com a odontologia e com a salde publica: Relagdes com a odontologia
preventiva, Caracterizacdo e hierarquizagao dos problemas da odontologia social, Niveis de
prevencdao, Organizacdo e Administracdo de servicos Odontoldgicos, Planejamento e
Avaliagdo em Odontologia, Educacdo em Odontologia; Controle de infecgdo em Odontologia;
Farmacologia em Odontologia: Terapéutica Medicamentosa, Analgésicos, antiinflamatérios,
antimicrobianos, Farmacologia em pacientes especiais; Emergéncias em Endodontia;
Dentistica: Tratamentos preventivos de cicatriculas e fissuras, Ionémero de vidro, Resinas
compostas, Amalgama; Politicas de Saude: Evolugdo histérica e as perspectivas da Reforma
Sanitaria e do Sistema Unico de Saude do Brasil, Atencdo primaria a salde e a organizacdo
do servicos primarios de salde através do PSF, Estratégias para o desenvolvimento do
SILOS, Promogdo da saude em todos os niveis de Atencdo, Educacdo e saude, Participacdo
social no SILOS, Atual sistematica de financiamento do SUS; Sistema de Informacdo:
Componentes do sistema de informagdo e sua importancia no ambito do SILOS, Sistemas de
Informacéo utilizados pelo Ministério de Saude, Fontes de dados e informacdes; Periodontia:



Etiologia da doenca periodontal, Prevencao da doenca periodontal, Tratamento basico da
Gengivite Cronica e Periodontite, Abscesso Periodontal, Periodontite Juvenil e LesOes agudas
da gengiva.

Psicélogo (Conhecimentos Especificos)

Desenvolvimento histérico da psicologia; Amplitude e Aplicacdo da Psicologia; Profissionais
em Psicologia; Relagdo da Psicologia com outras Ciéncias; Métodos de Pesquisa em
Psicologia; Estatistica em Psicologia; Cddigo de Etica; Mecanismos Fisioldgicos do
Comportamento; Mecanismo Receptor; Mecanismo Efetor; Mecanismo Conector;
Comportamento Social do Individuo; Comportamento do Grupo; Percepcdo; Motivacdo;
Emocdo; Aprendizagem; Inteligéncia; Desenvolvimento; Conceito, Formagdo e Medida da
Personalidade; Teorias da Personalidade; Conflito, Frustracdes e Ajustamento;
Psicopatologia; Perturbacdes Transitorias e Situacionais; Neuroses; Psicoses; Psicoterapia.
Recrutamento de pessoal: fonte de recrutamento e meios de recrutamento. Selegdo de
pessoal: planejamento, técnicas, avaliacdo e controle de resultado. Avaliacdo de
desempenho: objetivos, métodos, implantacdo e acompanhamento. Analises de cargos:
objetivos e métodos. Treinamento: levantamento de necessidades, planejamento, execugdo
e avaliacdo. Papel do psicélogo na equipe de cuidados basicos a salde.

Assistente social

Assisténcia social como politica publica. Leis Organicas: Saude, assisténcia social, crianca e
adolescente, idoso e portadores de deficiéncia fisica. Aspectos éticos e regulamentares da
profissdo do assistente social. A identidade da profissio do servico social e seus
determinantes ideo-politicos. Estratégias de intervencdo profissional enfrentamento do
contexto organizacional. Planejamento em servico social. Pesquisa em servigo social.
Processo de trabalho do servico social e as exigéncias técnico-operativas da
contemporaneidade. A questdo social e as perspectivas metodoldgicas do servico social. A
instrumentlidade como elemento da intervencdo profissional. A pratica profissional dos
Assistentes Sociais junto a familia.

Nutricionista

Métodos de avaliacdo nutricional: diretos e indiretos; Epidemiologia das caréncias
nutricionais: desnutricdo energético-protéica, anemia por deficiéncia de ferro, hipovitaminose
A e bdcio endémico; Intervencdes nutricionais na assisténcia primaria a saude; Educagao
Alimentar; Nutricdo na gravidez e lactagdo: recomendagdes nuticionais, avaliacdao do estado
nutricional; Gestacdo de risco: desnutricdo, diabetes, anemia, doengas hipertensiva da
gravidez, gravidez na adolescéncia; Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da
crianga menor de 5 (cinco) anos; incentivo ao aleitamento materno e orientacdao da
alimentacdo estado complementar. Avaliagdo do nutricional do individuo adulto; ingestdo
dietética, avaliacdo antropométrica, avaliagdo bioquimica e avaliacdo clinica-nutricional;
Dietoterapia nos diabetes mellitus, na obesidade e na magreza; Dietoterapia nas doencas do
aparelho digestivo: Ulcera péptica, gastrite, constipacdo intestinal e diarréia; Diototerapia
nas doencas do sistema cardiovascular; hipertensdao arterial, insuficiéncia cardiaca e
hiperlipidemias. Valor nutritivo dos alimentos de origem animal e vegetal; Técnicas corretas
de preparo e conservagao de alimentos.

Veterinario

Conhecimentos Especificos: Endemias, zoonozes, epidemiologia geral, entomologia,
eutandsia, animais peconhentos e sinantropicos, vacinas, protecdo ambiental,
monitoramento fisico-quimico e bacteriolégico da agua, raiva, leptospiroses, brucelose,
tuberculose, toxoplasmose, psitacose, dengue, febre amarela, malaria, leishmanioses,
doencas de chagas, cdlera, esquistossomose, tifo, diarréia, tecnologia e inspecdo da carne e
derivados, leite e derivados, mel e derivados, pescados e derivados, ovos e cera, Fatores
bioldgico e ndo bioldgico. Saude Publica.



BIOQUIMICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: BIOQUiMICA: coleta, processamento ¢ armazenamento de
amostras para dosagens bioquimicas: glicose plasmatica, curva glicémica, hemoglobina total e
glicosilada, bilirrubinas, frutosamina, acido urico, uréria e creatinina, clearance de creatina,
proteinas totais, albumina, lipidios totais, triglicerideos, colesterol total, colesterol HDL,
colesterol LDL, VLDL, acidos graxos livres, ferro, calcio, sodio, potassio, magnésio, fosforo;
determinacdo da atividade de enzimas séricas: transaminases, amilase, y-glutamil transferase,
fosfatase acida total e prostatica , fosfatase alcalina, lactato desidrogenase, creatina quinase total
e isoenzima CK-MB, aldolase; dosagens hormonais; dosagens bioquimicas no licor; sumario de
urina; contagem de Addis; controle de qualidade em bioquimica clinica; influéncia de
interferentes nos exames bioquimicos. HEMATOLOGIA: coleta de amostras, preparo e
coloragdo de esfregacos, contadores de células, hemograma, anemias, leucopenias, leucocitoses,
determinagdo de velocidade de hemoconcentragdo, coagulograma completo, hemorragias,
provas de identificacdo de hemoglobinas anormais, provas imunohematologicas, pesquisa de
Células LE, interpretagdo clinica do hemograma. IMUNOLOGIA: resposta humoral, resposta
celular, reacdes de precipitagdo, dosagens de imunoglobulinas, reagdes de aglutinacdo, rea¢des
de hemolise, dosagens de anti-corpus produzidos contra hemolisinas , dosagem de anti-
estreptolisina-O (ASL-0) e anti-estafilolisina (ASTAL), rea¢des de imuno-hemdlise (fixacdo do
complemento), imunoflorescéncia  direta (identificacdo de estreptococos do grupo A),
demonstracdo de antigenos do virus da raiva , pesquisa de virus de bactérias e parasitas de
interesse dos agravos de saude publica, pesquisa do Treponema pallidum, imunoflorescéncia
indireta (prova para pesquisa de anticorpos anti-trponémicos), provas para toxoplasmose,
doenga de Chagas, malaria, anticorpos anti-nucleares com nucleos de leucdcitos, diagnostico
imunolégico para Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (SIDA-AIDS), isolamento e
tipagem de linfocitos (T e B). MICOLOGIA: micoses de localizagdo superficial e sistémica ,
técnicas laboratoriais para diagnodstico das micoses. MICROBIOLOGIA:métodos e controle de
esterilizacdo, coloracdes, meios de cultura (preparagio e conservagdo), coproculturas e
hemoculturas, diagnostico da colera, culturas de material genito-urinario, da garganta e do
escarro, diagnostico da tuberculose pulmonar, exame microbioldégico do liquido
cefalorraquididano, antibiograma , indicacdes da prova de sensibilidade aos antibioticos,
escolha de antibidticos e dos quimioterdpicos, Dbacteriologia de anaerdbios.
POARASITOLOGIA: coleta de material e conservagdo de amostras, métodos laboratoriais
para pesquisa de parasitas intestinais no homem, parasitoses sanguineas e tissulares no homem ,
helmintiases  intestinais,  diagnéstico da  filariose, pesquisa e  ectoparasitos.
CITOPATOLOGIA: HPV (Papiloma Virus Humanos), Citologia do Trato Genital Feminino,
Meétodos e Técnicas de coleta e coloragdo em citologia clinica.

PORTUGUES —-_(COMUM AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO)

Leitura e compreensdo de texto; Fonologia: classificacdo dos fonemas, Encontros vocalicos,
consonantais e digrafos; Ortografia, Acentuacdo grafica, classes de palavras; Classificagdo,
flexdo, emprego; Termos essenciais, integrantes e acessoérios da oracao; concordancia verbal
e nominal, Regéncia verbal e nominal; crase.

MATEMATICA - COMUM AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO) NOCOES DE MATEMATICA:
Razdo. Proporcdo, Juros e Porcentagens; CONJUNTOS: Conjuntos, Elemento e Pertinéncia;
Representacgdo de Conjuntos; Relagdo e inclusdo; Operagdes com Conjuntos. .CONJUNTOS
NUMERICOS: Conjunto dos NUmeros naturais; Conjunto dos Numeros Inteiros; Conjunto dos
NUmeros Racionais; Conjuntos dos Nimeros reais RELAGOES E FUNCOES: Plano cartesiano;
Produto cartesiano; relagdes e Fungdes. FUNCAO AFIM: Definicdo; Estudo dos sinais:
Inequacgdes: produto e quociente.



Auxiliar de Consultério Dentaria e Atendente de Consultério Dentario

Sistema Unico de Salde (SUS) - Estratégica de Saude da Familia no SUS - Conceito e
objetivos: O papel do atendente de consultério odontolégico no Programa de Salde da
Familia (PSF); Equipes do PSF, caracteristicas; Sistema de Informacdo de Atencdo Basica
(SIBA), definicao, importancia; AcGes de Saude bucal no PSF; Preenchimento de fichas
clinicas; Processo de Esterilizacdo; Manipulagdo de materiais dentarios; Preparo do paciente
para o atendimento; instrumentacdo do profissional; Controle de fichario e arquivo de
documentos relativos ao histérico do paciente; Revelacdo e montagem de radiografias intra-
orais; Atitude correta durante o atendimento ao profissional e ao paciente; Higienizarao do
local de trabalho; Vestuario Cirurgico do Auxiliar.

Auxiliar de Enfermagem

Conhecimentos Especificos - O ser humano, ambiente e salide. O corpo humano -
estrutura e fungdes, nogdes de higiene fisica e mental, higiene com alimentagao, higiene do
ambiente. NogBes de saneamento basico: destino do lixo, destino dos dejetos. Agua:
utilizacdo e tratamento. Etica: principios éticos para o trabalho em equipe. Principios
doutrinario e organizacional do SUS. Participacdo e mobilizagdo comunitaria: fatores que
facilitam e/ou dificultam. Nogdes de microorganismos: (bactérias, protozoarios, fungos e
virus) Doencas contagiosas e ndo contagiosas prevalentes. Vacinas: esquema vacinal.

Portugués (COMUM AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL: Interpretagdo e
Compreensdo de texto; Fonética; fonemas e letras, classificacdo dos fonemas; Encontros
vocalicos, consonantais e digrafos; Divisdo silabica, silaba tOnica; Substantivo, adjetivo,
pronome, conjuncdo, advérbio, artigo, interjeicdo, preposicdo, verbo, Termos essenciais,
integrantes e acessorios da oragdo.

Matematica (COMUM AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL) - Conjunto — Operacoes,
relacbes e propriedades. Conjuntos numéricos - operacdes fundamentais e propriedades,
resolucdao de problemas. NUmeros proporcionais - razdo e proporgao, divisdo proporcional,
regra de trés simples, porcentagem, resolucdao de problemas.

Agente Comunitario de Saude

Conhecimentos Especificos — O ser humano, ambiente e satde. O corpo humano -
estrutura e fungdes, nogdes de higiene fisica e mental, higiene com alimentagdo, higiene do
ambiente. NogGes de saneamento basico: destino do lixo, destino dos dejetos. Agua:
utilizagdo e tratamento. Comunicagdo: conceito, tipos de comunicagdo (verbal e ndo-verbal),
técnicas de comunicacdo. Etica: principios éticos para o trabalho em equipe. Principios
doutrindrio e organizacionais do SUS. Participacao e mobilizacdo comunitaria: fatores que
facilitam e/ou dificultam. Nogdes de microorganismos: (bactérias, protozoarios, fungos e
virus) Doencas contagiosas e ndo contagiosas prevalentes. Vacinas: esquema vacinal.

Agente de Epidemiologia de Saude

Conhecimentos Especificos — Conceito, objetivos e atividades. O ser humano, ambiente e
salide.Nocdes de microorganismo: (bactérias fungos, protozoarios e virus). Definicdo de
coleta de dados e notificagdo. Infestacdo: definicdo e vias de penetragao. Definicdo de
notificagdo compulséria. Formas de ocorréncias das doencgas: caso esporadico,endemias e
epidemias. doencas endémicas prevalentes Etiologia, aspecto clinicos, transmissdo e
prevencdo das doencas endémicas prevalentes : amebiase, maldria, febre amarela,
gonorréia, hanseniase, hepatite A,B e C, leishmaniose visceral (calazar), sifilis, tétano
neonatal, tuberculose, gripe, raiva, doencas diarréicas agudas, doenca de chagas e dengue.



ANEXO III

CRONOGRAMA

EVENTO
01. Abertura e periodo de inscrigdes

02. Publicacao da relagcao das inscrigdoes
indeferidas

03. Prazo para apresentacao de
referente as inscrigdes indeferidas

04. Homologacao e publicacdo da relacao das
inscricdes, apos julgamento dos recursos

05. Divulgacdo dos municipios e locais de
aplicacao da prova objetiva (escrita)

06. Aplicacao da prova escrita — objetiva

07. Divulgacdo do gabarito da prova escrita
objetiva

08. Apresentacdao de recurso do gabarito, com
possiveis retificacbes

09. Publicacdo do resultado (gabarito definitivo)
da prova escrita objetiva

10. Prazo para a entrega da titulacao

11. Resultado do Concurso

12. Recurso do resultado final do concurso

13. Publicagdo resultado final do concurso

recurso

Todas as decisdes e demais atos serdo publicados no Diario dos Municipios (DOM), nos enderegos
e nas sedes das prefeituras do Municipais, local de inscri¢do ou

eletronicos www.portalappm.com.

DATA E/OU PERIODO
27 de dezembro de 2006 a 27
de janeiro de 2007
29 de janeiro de 2007
30 e 31 de janeiro de 2007
05 de fevereiro de 2007
12 de fevereiro de 2007

25 de fevereiro de 2007
26 de fevereiro de 2007

27 e 28 de fevereiro de 2007
05 de margo de 2007

12 e 15 de margo de 2007
30 de margo de 2007

02 e 03 de abril de 2007
10 de abril de 2007

ainda na Funda¢@o Madre Juliana — (0860 3229.4101/3229.4855/9988.5068.

ANEXO IV

MODELO DE CURRICULUM E TABELA DE TiTULOS

Cargo



1. Dados pessoais
Nome:

Filiagao: Pai:

Mae:

Data de nascimento: / /

2. Documentacao

Identidade:
expedidor:

CPF:

3. Tabelas Titulos

DISCRIMINAGAO

1 - Tempo de servico na area do
cargo (por cada ano trabalhado)

2 - P6s Graduacdo

2.1 - Especializagdo e/ou Residéncia
Médica

2.2 - Mestrado

2.3 - Doutorado

3 - Cursos ministrados na area do
cargo com carga horaria minima de
40 horas / aula

4 - Participacdao em cursos na area do
cargo com carga horaria minima de
40 horas / aula

TOTAL

Parecer do Analista

* 0 quadro de pontuacdo devera ser preenchido.

Observacgoes:

Data expedigdo:

NA AREA

1,0

2,0
3,0

5,0
1,5

1,0

1. Nota maxima a ser atribuida: 30 pontos

LIMITES
DE
PONTOS
5,0

4,0
6,0

10,0
3,0

2,0

Orgdo

* PONTUAGAO

2. A pontuacdo referente aos titulos de Pés-Graduacao (item 2) é

concomitante

3. Para efeito de titulo, (item 1) a experiéncia de trabalho deve ser
comprovada através de termo de posse em cargo publico e certiddo de

tempo de servico expedida pela entidade contratante,

no caso de

experiéncia estatutaria, ou copia autenticada da carteira de trabalho, no
caso de experiéncia de trabalho com vinculo celetista.



Comissdo Organizadora Candidato



ANEXO V

FORMULARIO DE RECURSOS

Para:

CONCURSO PUBLICO UNIFICADO

(*) N° DE PROTOCOLO:

CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
( CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA
CONTRA RESULTADO DA 12 ETAPA
) CONTRA RESULTADO DA 22 ETAPA

( CONTRA RESULTADO FINAL

Ref. Prova objetiva
N° da questdo:
Gabarito oficial:

Resposta Candidato:

Justificativa do candidato - Razoes do Recurso




Obs. (*) 1. Recurso ndo identificado com nome do candidato, mas por n° de protocolo -
Este n® deve ser aposto pelo responsavel pelo recebimento do recurso - registrar um n°
sequencial e informar ao candidato para acompanhamento.

2. Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar
este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/
recebimento



ANEXO VI
REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Concurso Publico: Municipio/Orgo:

Nome do candidato:

N° da inscrigdo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacido das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou
ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)




E obrigatéria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

s de de

assinatura



IANEXO IX-MODELO DE REQUERIMENTO PARA RECURSOS|

IRECURSO ADMINISTRATIVO|

Nome do Candidato:

Cargo: Municipio:

A Coordenagio Especial de Concurso Publico Unificado,

Senhor Coordenador,

Venho através deste requerer junto a empresa executora do concurso publico
unificado no municipio ao qual concorri que seja revisto:

( ) GABARITO DA PROVA ESCRITA

DETALHAR OS MOTIVOS:




() CLASSIFICAGAO NA 12 ETAPA:

( ) PROVA DE ANALISE CURRICULAR:

() CLASSIFICAGAO NA 22 ETAPA:

N. TERMOS
P. DEFERIMENTO

de de 2007

Assinatura do requerente

IANEXO X - MODELO DE FORMULARIO DA PROVA DE ANALISES CURRICULAR|




ESTADO DO PIAUI
ASSOCIACAO PIAUIENSE DE MUNICIPIOS - APPM

CONCURSO PUBLICO UNIFICADO

DADOS PESSOAIS:

NOME:

CANDIDATO AO CARGO DE:

| MAE:

| PAI;

| ENDEREGO:

\ CIDADE: TELEFONE:

RG: CPF:

PROVA DE ANALISES CURRICULAR

RESIDENCIA MEDICA: ( ) AREA:




ESPECIALIZAGAO: ( )AREA:

MESTRADO  ( ) AREA:

DOUTORADO: ( ) AREA:

(Anexar comprovante)

CURSOS MINISTRADOS: ( ) - No minimo 40 h

(Anexar comprovante)

PARTICIPACAO EM CURSOS DE CAPACITACAO: ( ) - No minimo 40 h

-------------------- (Anexar comprovante)

LIVROS PUBLICADOS:




(Anexar comprovante)

TEMPO DE SERVICO:

()01Ano ( )02Ano ( )03Ano ( )04Ano ( )05Anos ( )Mais 05Anos

(Anexar comprovante)

(P1) de

de 2007

Assinatura do Candidato

RESTRITO A INSTITUIGAO

RESUMO DO RESULTADO DA ANALISES:

TOTAL DE PONTOS:




LANEXO XI- CRONOGRAMA DE ATIVIDADES|

ATIVIDADE DATA LOCAL
Adesao de Prefeituras ao Concurso Unificado Até o dia 17/11/2006 Associacao Piauiense de Prefeitos - APPM
Publicagéo do Edital 24/11/2006 Associacdo Piauiense de Prefeitos - APPM
Inscrigdes De 27/11/2006 a Conforme local especificado

27/12/2006

Aplicag&o de Provas (para todos 0s municipios) 28/01/2007 Na Sede dos Municipios
Divulgacéo do Gabarito Oficial 29/01/2007 Na sede dos Municipios e www.appm.org.br
Recursos ao gabarito 30 e 31/01/2007 Prefeitura Municipal ou APPM
Resultado de recursos 05/02/2007 Prefeitura Municipal e www.apm.org.br
Resultado 12 ETAPA — Prova Escrita 09/02/2007 Prefeitura Municipal e www.appm.org.br
Recursos 12 ETAPA 12 e 13/02/2007 Prefeitura Municipal € www.appm.org.br
Resultado do Recurso 15/02/2007 Prefeitura Municipal e www.appm.org.br
Entrega de Titulos e Documentos (Prova 22 ETAPA) | 16,17,21 e 22/02/2007 | Prefeitura Municipal ou APPM
Resultado da 22 ETAPA 05/03/2007 Prefeitura Municipal e www.appm.org.br
Recurso da 22 ETAPA 06 e 07/03/2007 Prefeitura Municipal ou APPM
Resultado Final Previs&o 09.03.2007 Prefeitura Municipal e www.appm.org.br




