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| CONCURSO PUBLICO UNIFICADO

EDITAL N°. 001/2006 - APPM
MUNICIPIO DE CURIMATA - Pl

Associagdo de Municipios do Estado do Piaui (APPM), com fins de atender Termo de Compromisso firmado entre a
APPM e a Procuradoria Regional do Trabalho da 22.2 Regido (Piaui), com objetivo de preencher cargos e empregos
publicos no ambito do Programa de Saude da Familia (PSF), Programa de Salde Bucal (PSB), torna publico a
abertura das inscrigdes do Concurso Publico Unificado no Estado do Piaui para, nos termos do que comandam a
PORTARIA MINISTERIAL N2 648/GM DE 28 DE MARCO DE 2006 (Ministério da Saude), LEI NACIONAL N.°
11.350, de 05.10.2006 e, no que couber, a legislagdo pertinente a Salde Publica, o provimento de cargos ou
empregos publicos de Médico, Enfermeiro, Odontologo, Atendente de Consultério, Psicdlogo, Bioquimico e
Assistente Social e Nutricionista do Quadro de Pessoal do Municipio de Curimata, no Estado do PI.

CAPITULO PRIMEIRO
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1. O Concurso Publico regido por este Edital destina-se a:

1.1. Selecionar candidatos para o provimento dos cargos ou empregos publicos indicados no Anexo | dentro do
limite de vagas estabelecido pela Administragdo Publica Municipal e de acordo com a conveniéncia e oportunidade
da administragdo publica deste Municipio, signatario que aderiu ao Concurso Publico Unificado da APPM.

1.2. O Regime Juridico é regime estatutario.

2. A lotagéo dos candidatos aprovados no Concurso Publico objeto deste Edital para o Programa de Satide da
Familia, Programa de Satide Bucal, somente correra no ambito do Municipio de Curimata. que aderiram a Termo de
Compromisso firmado pela APPM com a Procuradoria Regional do Trabalho (PRT/22.2Regi&o).

2.1 Os aprovados no Concurso Publico objeto deste Edital para os cargos ou empregos publicos inseridos no ambito
do Programa de Saude da Familia e Programa de Satde Bucal, quando contratados estdo submetidos as normas e
condutas estabelecidas nos termos da Portaria Ministerial N.° 648/GM, de 28 de margo de 2006, que trata da Politica
Nacional de Atencédo Basica, do Atendimento Assistencial Basico nos Municipios, bem como a respectiva legislagao
do Municipio contratante.

3. Os candidatos aprovados serdo lotados mediante critério de opgao e classificagdo (nota), com exercicio funcional
a ser definido sempre de acordo com a conveniéncia e oportunidade da respectiva Administragdo Publica Municipal.
3.1. O local de trabalho (lotagéo) € aquele expressamente declinado neste Edital, nos termos do Anexo I.

4. Os candidatos aprovados neste concurso vinculados aos Programas Federais da Saude da Familia (PSF) e

Programa de Satide Bucal (PSB), serdo atendidos, na esfera do Municipio, com recursos federais do Sistema Unico
de Saude (SUS).

5. O presente Edital € complementado nos Anexos |, I, lll, IV, V, VI e VII, nos quais constam informagdes relativas
aos cargos/empregos e municipios do objeto do concurso conforme indicagéo abaixo:
ANEXO | : Indica os cargos, o0 nimero de vagas, o local de trabalho, salério e remuneragao, o enderego
da Prefeitura Municipal, local de inscri¢do € a legislagéo pertinente.
ANEXO I . Escolaridade e outras exigéncias para ocupar o cargo.
ANEXO Il : contetdo programatico por cargo.

ANEXO IV : Cronograma do concurso

ANEXOV  :Modelo de curriculum e tabela de titulos
ANEXO VI  : Formulario de Recurso

ANEXO VIl : Requerimento de necessidades especiais
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6. O provimento no cargo ou emprego dar-se-a nos termos da respectiva Lei de Criagdo de Cargos € o Regime
Juridico do Municipio de Curimata — PI.

7. A carga horéria a ser cumprida para todos os cargos é de 40 horas semanais.

8. O candidato devera efetuar sua inscricdo na sede da Prefeitura Municipal, situada na Praga Abdias Albuquerque,
4270u pela Internet através do site: www.fundacaojoaodovale.com.br

8.1 — As inscri¢des poderdo ser feitas por intermédio de procurador particular, desde que a procuragdo seja
especifica para a inscricdo, com indicac8o expressa do cargo, do municipio e, quando for o caso, com a indicagdo do
local para o qual o candidato deseja concorrer, bem como com firma reconhecida e acompanhada de fotocopia do
documento de identificagdo do procurador nomeado.

9. As provas do concurso ndo serdo, necessariamente, aplicadas neste Municipio, mas em cidades pdlos das
Microrregides do Estado, a serem indicadas e em locais (enderego) a serem divulgados por intermédio de
publicacdo, tanto no Diario dos Municipios, na sede da Prefeitura do Municipio e nos sites www.appm.org.br e
www.fundacaojoaodovale.com.br, até 07 (sete dias) Uteis antes da realizac8o das provas.

9.1NOTA

Em raz2o do volume de inscri¢gdes os locais da realizagdo das provas podem ser ampliados, com
qualquer altera¢do divulgada por intermédio de publica¢do no Didrio dos Municipios, na sede da
prefeitura e nos sites www.appm.org.br ¢ www.fundacaojoaodovale.com.br, até 07 (sete) dias
uteis antes da prova objetiva.

CAPITULO Il - DA EXECUGAO E COORDENAGAO DO CONCURSO

10. O concurso publico de provas e titulos, regido por este Edital, sera executado pela Fundagao Jodo do Vale, com
sede na Rua Rui Barbosa 721 - centro/norte, Teresina — PI.

10.1 A empresa é responsavel pela organizagdo e realizagdo do Concurso Publico objeto deste Edital, incluindo:
planejamento, validagdo do Edital, inscrigdo, geragdo de banco de dados dos candidatos, elaboragéo das provas,
definicdo e divulgagdo dos locais de realizagdo das provas, aplicagdo e correcdo das provas, recebimento,
julgamento e divulgagdo da prova de titulos e emisséo de listagens com a classificagéo final dos candidatos para
cada cargo, conforme contrato celebrado entre as partes para este fim.

11. Compete a ASSOCIACAO PIAUIENSE DOS MUNICIPIOS - APPM, a coordenagéo do concurso, POR
INTERMEDIO da Comissao de Coordenagédo do Concurso Publico Unificado, devidamente nomeada pelo
Sr. Presidente da APPM

12. Compete a APPM orientagdo e apoio técnico necessarios ao concurso, por intermédio de seus representantes
legais que compdem a Comissao referida no item anterior.

12.1 Compete a Prefeitura Municipal deste Municipio o necessario apoio logistico e administrativo para a realizagdo
das inscrigbes nas suas respectivas circunscri¢des territoriais, bem como o apoio logistico e administrativo nas
cidades em que se realizarem o concurso objeto deste Edital.

13. Compete a respectiva Prefeitura o provimento dos cargos efetivos ou dos empregos, obedecendo ao previsto no
item n.° 6 das disposicdes preliminares.

CAPITULO Il - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS

14. De acordo com a legislagao vigente no Municipio, para cada cargo sera destinado um nimero de vagas — na
porcentagem estabelecida na lei — a candidatos com deficiéncia compativel com o exercicio do cargo, devendo os
mesmos declarar, na Ficha-requerimento de Inscrigdo, o tipo de incapacidade que apresentam, vedada qualquer
alterag&o posterior.

14.1 — No caso de ndo existir legislagdo municipal especifica definindo a porcentagem dos cargos destinados a
candidatos com deficiéncia compativel com o exercicio do cargo, esta porcentagem é de 5% das vagas
determinadas para cada cargo.
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15. Na aplicagdo do percentual estabelecido na legislagdo Municipal ou como definido no subitem 14.1, serdo
desconsideradas as partes decimais inferiores a 5 (cinco) décimos e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal
valor.

16. Quando do preenchimento da Ficha-requerimento de Inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera
indicar sua condi¢do no campo apropriado a este fim e indicar se necessita condigdo especial para realizagdo da
prova. Obrigatoriamente devera informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, e
em caso afirmativo, o candidato portador de deficiéncia, além de preencher a inscricdo conforme descrito acima,
devera enviar por SEDEX com Aviso de Resposta, até 5 (cinco) dias Uteis apos o término das inscrigdes, a
Comissao Especial do Concurso Publico, com endere¢o na sede da Associagdo Piauiense dos Municipios -
APPM, localizada na Avenida Pedro Freitas S/N, Centro Administrativo, 64018-900 Teresina(Pl), Laudo Médico
em receituario proprio e original, devidamente assinado pelo médico, contendo expressamente as seguintes
informagdes:

a) ldentificagdo da deficiéncia da qual o candidato & portador, de acordo com a legislagdo vigente e a Classificagao
Internacional de Doengas - CID

b) Se a deficiéncia da qual o candidato é portador é compativel com as atribuicdes do cargo ou emprego para o qual
concorre, de acordo com a legislagéo pertinente.

17. A néo observancia do disposto no item anterior acarretara na perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos portadores de deficiéncia.

18. Os portadores de deficiéncia, ressalvadas as condigdes especiais previstas no art. 40, § 1.° e § 2.°, do Decreto
N.° 3.298/99, participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere aos
conteudos das provas, locais, data e horério de aplicagdo das mesmas, critérios de avaliagdo de titulos e nota
minima exigida para a classificagéo final.

19. A publicagéo do resultado final do concurso sera feita em duas listagens: a primeira constando a classificagao de
todos os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia, e a segunda constando somente a classificagdo destes
Gltimos.

20. As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por

reprovagao no concurso ou no exame médico, serdo preenchidas pelos demais concursados, observada a ordem
geral de classificagéo.

CAPITULO IV - DAS INSCRIGOES

21. Ainscrigdo do candidato implica o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

22. As inscrigbes serdo feitas na sede da prefeitura municipal e pela internet no site
www.fundacaojoaodovale.com.br

221 Para que seja efetivada a inscricdo, o candidato, no ato da inscri¢do, devera entregar a seguinte
documentacao.

a) Ficha de inscrigdo devidamente preenchida, em letra de forma e sem rasuras e devidamente assinada

b) Comprovante do pagamento da taxa de inscri¢éo, no valor definido no item 26 deste Edital

c) Fotocdpia legivel, frente e verso, de documento de identificacdo. Somente serdo acolhidos documentos de
identidade relacionados no item 29 deste edital.

22.2. A boleta de pagamento da inscrigao realizada pela internet bem como da inscri¢ao presencial devera ser paga
exclusivamente na rede PAG CONTAS e nas Agéncias dos CORREIOS, para quitagdo da taxa de inscri¢ao.

22.3. Alinscrigdo via internet sera admitida no enderego eletrénico www.fundacaojoaodovale.com.br, no periodo
compreendido de 02 a 26 de janeiro de 2007. Para isso o candidato informara o nimero de seu CPF, condic¢do
exclusiva e obrigatdria para esta modalidade de inscrigao.

22.4 A Fundagéo Jodo do Vale néo se responsabiliza por inscrigdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, tais como falhas de comunicagao e congestionamento que impossibilitem a transferéncia de dados.
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22.5 As solicitagdes de inscrigbes via internet cujos pagamentos forem efetuados apds as horas e datas
estabelecidas no subitem 22.3 ndo serdo acatadas, e independentemente do motivo da perda do prazo.

22.6 O candidato, ap6s o preenchimento da Ficha de Solicitagdo de inscrigdo via internet, devera imprimi-la,
anexar o comprovante de pagamento da Taxa e os documentos constantes nos item 22.1 deste Edital e remeter via
Correios (SEDEX), com Aviso de Recebimento (AR), com data de postagem até o dia 22.01.2007, para a Fundagao
Jodo do Vale situada na Rua Rui Barbosa, 721 Centro / norte — Teresina - Pl, CEP: 64000-090.

22.7 Nao serdo aceitas, em hipdtese alguma, inscricdes feitas via internet, sem o envio da documentagdo
mencionada no subitem 22.6; ou com data de postagem da referida documentacdo extemporanea ao dia
28.01.2007, independente do motivo da perda do prazo.

23. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todas as
condigdes exigidas para o cargo ou emprego pretendido.

24, Por ocasido da inscrigdo o candidato devera optar por um Unico cargo para o qual deseja concorrer as vagas
ofertadas. No caso de o candidato se inscrever para mais de um cargo, a ultima inscri¢ao invalida a primeira.

25. O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque (do préprio candidato). Os
pagamentos efetuados em cheque somente serao considerados quitados apds a respectiva compensagao.

25.1. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, a inscrigdo sera considerada sem efeito;
25.2. A taxa de inscricdo, uma vez recolhida, ndo sera restituida em nenhuma hipétese.
26. O valor da inscrigdo, para cada cargo especificamente, assim fica estabelecido:

CARGO OU EMPREGO PUBLICO VALOR DA INSCRICAO(R$)
MEDICO 100,00

ODONTOLOGO 100,00

ENFERMEIRO 100,00

ASSISTENTE SOCIAL 100,00

NUTRICIONISTA 100,00

PSICOLOGO, 100,00

BIOQUIMICO 100,00

ATENDENTE DE CONSULTORIO 50,00

27. Para concorrer as vagas dos cargos ou empregos ofertados no concurso, o candidato devera satisfazer as
seguintes condi¢des no ato da posse:

a) Nos termos da Carta Federal, art. 12, inciso Il, § 1.°, ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao
portugués a quem foi conferida igualdade, nas condicdes

b) Teridade minima de 18 anos completos no ato da posse.
c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
d) Se do sexo masculino, estar quite com o servigo militar;

f)  Nao ter sofrido condenagéo criminal com pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
condenagao incompativel com o exercicio do cargo ou emprego pretendido;

g) N&o ter sido demitido, nos ultimos 5 (cinco) anos, do servigo publico por intermédio de Processo
Administrativo Disciplinar com a nota "a bem do servigo publico";

h) Atender aos pré-requisitos, exigéncias legais e nivel de escolaridade constantes do Anexo Il deste Edital.
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28. Mediante a apresentagdo do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e entrega da documentagao
exigida o candidato recebera o Manual do Candidato, contendo o Edital em seu inteiro teor, seus anexos.

29. Sao considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, Forcas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores e Policias Militares; Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) expedida na forma da Lei n° 9.503/97(CTB); além das carteiras profissionais
expedidas por conselhos de classe que, por Lei Federal, tém validade como documento de identidade, como por
exemplo, as carteiras de identidade do Conselho Regional de Medicina (CRM), do Conselho Regional de
Enfermagem (COREN) e Conselho Regional de Odontologia (CRO).

30. Nao serdo aceitos como identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista expedidas
antes da Lei n° 9.503/97(CTB), carteiras de estudante, carteiras do Ministério do Trabalho, carteiras funcionais sem
valor de identidade, boletim de ocorréncia policial, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

31. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, provas ou nomeagdo/admissdo do candidato, desde que
constatada falsidade de declaragéo ou irregularidade na realizagao das provas ou nos documentos apresentados.

32. As inscrigbes indeferidas serdo publicadas no Diario dos Municipios, bem como publicadas, no prazo
estabelecido, nos enderegos www.fundacaojoaodovale.com.br ¢ www.appm.org.br e afixadas nos murais
(flaneldgrafos) da prefeitura do Municipio de Curimata.

33. Do indeferimento da inscrigdo, cabera recurso encaminhado a Comissao Especial Organizadora do Concurso
no prazo improrrogavel de 3 (trés) dias uteis, a contar da data de circulagdo da publicagéo oficial — Diario dos
Municipios — da relagao das inscrigdes indeferidas. No prazo de 5 (cinco) dias uteis do recebimento deste Recurso, a
Comiss&o Especial Organizadora do Concurso deve efetivar o julgamento e informar ao interessado.

34. As decisdes que trata o item anterior serdo, na esfera administrativa, irrecorriveis.

CAPITULO V - DAS PROVAS

35. O Concurso Publico objeto deste Edital sera realizado de acordo com as etapas que se seguem:
35.1. 12 ETAPA/PROVA OBJETIVA:

a) A prova objetiva para os cargos publicos da area de Saulde, serdo compostas conforme discriminagao abaixo:

CARGOS — MEDICO, ENFERMEIRO, ODONTOLOGO, PSICOLOGO, BIOQUIMICO E ASSISTENTE SOCIAL E
NUTRICIONISTA.

DISCIPLINA N° QUESTOES PESO PONTOS
PORTUGUES 20 1,0 20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLAGAO DO SUS 40 2,0 80
TOTAL 60 100

CARGOS -~ATENDENTE DE CONSULTORIO

DISCIPLINA | N° QUESTOES | PESO |  PONTOS |
PORTUGUES | 20 | 1,0 | 20 |
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | 40 | 20 | 80 |
TOTAL ‘ 60 ‘ ‘ 100 ‘

b) A prova objetiva para os profissionais da saude de Nivel Superior sera de carater eliminatério e classificatorio
e somente serdo classificados os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 60% de acertos em toda a
prova.
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35.2. DA 22 ETAPA / PROVA DE TiTULOS:

a) A prova de titulos tera carater classificatério e somente os candidatos classificados na 12 etapa terdo seus
titulos avaliados, estando os demais eliminados do concurso;

b) Até 05 (cinco) dias Uteis ap6s a divulgagéo na imprensa oficial (Diario dos Municipios), o candidato classificado na
1.2 etapa devera entregar Curiiculum Vitae Simplificado, conforme Modelo previamente anexado a este Edital, o qual
devera ser comprovado através de copias autenticadas em cartério ou pela Comisséo i responsavel pela recepgao.

36. Serdo considerados, para efeito de classificagdo, somente os titulos apresentados conforme Modelo previamente
anexado a este Edital, limitada a pontuagdo maxima de 30 (trinta) pontos para os cargos ou empregos de Médico,
Enfermeiro e Odontélogo.

37. Por ocasido da publicagdo do resultado final da 12 Etapa / Prova Objetiva, os candidatos classificados serdo
convocados para entrega dos titulos (Curriculum Vitae Simplificado), no prazo de 5 (cinco) dias Uteis na sede da
Prefeitura e no local em que efetivou a inscri¢do, ou envia-los via SEDEX registrado, com Aviso de Resposta (AR)
aos cuidados da Comissdo Especial do Concurso Publico, com endere¢o na sede da Associagdo Piauiense
dos Municipios - APPM, localizada na Avenida Pedro Freitas S/N, Centro Administrativo, 64018-900
Teresina(Pl) ou para a Fundagao Joao do Vale situada na Rua Rui Barbosa, 721 centro / norte — Teresina - PI,
CEP: 64000-090.

38. Os comprovantes de conclus@o dos cursos de pés-graduacdo deverao ser expedidos por instituigdo oficial de
ensino ou de formagao especializada, devidamente reconhecida na forma da legislagédo vigente.

38.1 Serédo aceitos titulos de pds-graduacgdo reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educacdo(CNE), de acordo
com o que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Brasileira (LDB), no seu Sistema de Referéncia
(Universidades Federais e Particulares — Sistema Federal — e Universidades Estaduais, Municipais e Comunitarias —
Sistema Estadual);

38.2 Somente serdo aceitos titulos de Residéncia Médica se devidamente reconhecidos pela Comissdo Nacional
de Residéncia Médica (CNRM);

38.3 Serdo aceitos cursos de atualizagdo/aperfeicoamento, com carga—horaria minima de 40 horas-aula , emitidos
por Universidades, Centros de Estudos, Entidades de Classe, Secretarias Estaduais e Municipais ou Instituices
Educacionais devidamente reconhecidas ou Instituicdes que atua no ramo de Capacitagdo de Recursos Humanos.

39. Documentos expedidos no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa,
por tradutor juramentado, e revalidados por instituicdo de ensino brasileira.

40. Nao serdo computados para efeito de prova de titulos:
a) Os documentos comprobatdrios exigidos no Anexo Il deste Edital.
b) Certificado de curso sem meng&o expressa de carga horaria;
c) Artigos e/ou carta de aceite de publicagdo de artigos;
)

d) Comprovante de processos seletivos para residéncia, estagios, cursos, monitorias ou outros que nao visem
0 provimento de cargo/emprego publico;
e) Desempenho em monitdrias ou estagios curriculares.
41. A relagéo das notas da prova objetiva e prova de titulos serd publicada no Diario dos Municipios (Imprensa
Oficial dos Municipios do Estado do Piaui), sera afixada no mural da Prefeitura, bem como sera publicada nas
paginas www.fundacaojoaodovale.com.br e www.appm.org.br em ordem de classificagdo dos candidatos por
cargo.

CAPITULO VI - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

42. As provas serdo realizadas, no dia 25 de fevereiro de 2007, no horario das 8h as 12h, em locais a serem
informados tanto por intermédio de publicagdo no Diario dos Municipios, como na sede da Prefeitura e nos sites
www.fundacaojoaodovale.com.br e www.appm.org.br, no prazo de até 07 (sete) dias Uteis antes da realizagéo da
prova.
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43. S6 sera permitida a participagao na prova objetiva do candidato que comparecer no horério e local indicados,
munido do documento oficial de identificagao (item 29 deste Edital).

43.1 - A cidade e os locais das provas serdo informados, até 07 (sete) dias uUteis antes da realizagao da prova
objetiva, por intermédio de publicagdo no Diario dos Municipios, afixagdo no mural da sede da Prefeitura e
nos sites www.fundacaojoaodovale.com.br e www.appm.org.br

44, As eventuais retificagdes de erros verificados quanto a nome, nimero do documento de identidade, sexo, data de
nascimento e enderego, serdo feitas no dia das respectivas provas e registradas em Ata de Ocorréncia de Sala.

45. O candidato deverd comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora.
46. O candidato devera assinalar suas respostas no cartao 6tico, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

47. Nao serdo computadas questdes nao assinaladas ou questdes com mais de uma resposta assinalada, emendas
ou rasuras, ainda que legiveis.

48. O Cartdo Resposta do candidato sera personalizada, impossibilitando sua substitui¢o.

49. Durante a prova Objetiva ndo serdo permitidos qualquer espécie de consulta, uso de maquina calculadora,
telefone celular, ipods ou outros meios eletrénicos como bip, walkman ou similares.

50. Seréa excluido do concurso o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o horério estabelecido;
) Nao comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;
) Né&o apresentar o documento de identidade exigido;
)

Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio da
mesma;

e) Durante a realizagdo da prova objetiva for surpreendido em comunicagao com outro candidato, bem como
utilizar-se de livros, notas ou impressos néo permitidos, inclusive textos copiados de paginas de Internet.

f) Lancar m&o de qualquer meio ilicito para a execugao da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissdo Executiva do
Concurso;

h) Desobedecer as instrugdes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizagdo da prova
objetiva.

51. Ao término da prova objetiva, o candidato deverd entregar ao fiscal o cartdo 6tico preenchido, bem como
assinara a folha de freqliéncia. A ndo assinatura da folha de freqliéncia pelo candidato a cargo ou emprego implica a
exclusdo do candidato do certame.

51.1 Ap6s decorridos 2(duas) horas do inicio da prova, o candidato podera levar o Caderno de Prova.

52. O teor das provas e os respectivos gabaritos referentes a esta 1.2 etapa seréo divulgadas, até 3 dias Uteis apos
a realizagdo das provas, nos sites: www.appm.org.br e www.fundacaojoaodovale.com.br

CAPITULO VII - DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO DE CANDIDATOS

53. A nota final de cada candidato sera obtida por intermédio da soma algébrica da nota da prova Objetiva com a
nota da prova de titulos.

54. Seréo considerados classificados os candidatos aprovados, na ordem decrescente da nota final, obtida na forma
do item anterior deste Edital, considerando o cargo ou emprego e 0 municipio para o qual esta concorrendo.

55. A classificagéo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final e sera publicada no Diario dos
Municipios, nas paginas www.fundacaojoaodovale.com.br, www.appm.org.br, em jornais de grande circulagéo e
no mural da sede da Prefeitura Municipal.

56. Em caso de igualdade na pontuagéo final da prova de selegdo, o desempate se dara adotando-se os critérios
abaixo, pela ordem e na seqiéncia apresentada, obtendo melhor classificagdo o candidato que:

57.1 - Se o candidato é maior de 60 (sessenta) anos:

o O T
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a) “primeiro critério de desempate em concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais
elevada” (Lei Nacional N.° 10.741/2003 - art. 27, paragrafo Unico)

b) Tenha obtido a maior pontuagéo na Prova de Titulos ;

c) Tenha obtido a maior pontuagéo na Prova Objetiva questdes de Conhecimentos Especificos.
57.2 - Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos

a) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Titulos ;

b) Tenha obtido a maior pontuag&o na Prova Objetiva questdes de Conhecimentos Especificos.

¢) O candidato mais idoso.
58. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio publico. O referido sorteio sera levado a termos pela Comissdo Organizadora do

Concurso, na forma acordada entre as partes e na presenga dos interessados e de representante da Procuradoria
Regional do Trabalho da 22.2Regi&o.

CAPITULO VIIl - DOS RECURSOS

59. O prazo para interposicao de recursos referentes as Inscrigoes, ao Gabarito da Prova, Resultado das Provas
Objetivas e Prova de Titulos, sera de 2 (dois) dias Uteis, de acordo com o cronograma pré estabelecido no Anexo
IV e a contar da data de circulagéo do Diario dos Municipios que publicar o fato que Ihe deu origem.

60. Os Recursos Administrativos serdo entregues pessoalmente na sede da Prefeitura Municipal de Curimata a
autoridade competente, ou encaminhados, com Aviso de Resposta, a Comissao Organizadora do Concurso Publico,
no endereco: Sede da Associacao Piauiense dos Municipios - APPM, localizada na Avenida Pedro Freitas S/N,
Centro Administrativo, 64018-900 Teresina(Pl) e para a Fundagao Joao do Vale situada na Rua Rui Barbosa,
721 centro / norte — Teresina — Pl, CEP: 64000-090 os quais deverdo ser apresentados devidamente
fundamentados com indicacao de fontes bibliograficas no caso de Recurso ao Gabarito.

61. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo, por escrito, com indicagdo do nome do
candidato, numero de sua inscrigdo e enderego para correspondéncia.

62. O(s) ponto(s) da(s) questdo (des) eventualmente anulada(s) sera (&o) atribuido (s) a todos os candidatos
presentes a prova objetiva.

63. A Comissao Especial Organizadora do Concurso Publico, constitui-se Unica e Ultima instancia para analise
dos recursos e definicdo da decisdo sobre os mesmos.

64. Os recursos interpostos sem fornecimento de qualquer dos dados constantes deste capitulo ou fora do
respectivo prazo e local ndo serao considerados.

65. Nao serdo aceitos os recursos interpostos por e-mail, fac-simile, telegrama ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital.

CAPITULO IX - DA NOMEAGAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

66. A nomeagdo dos candidatos obedecera a ordem de classificagao, ficando condicionada as necessidades do
Municipio para o qual o candidato concorreu.

67. Fica estabelecido que, em hipétese alguma, sera admitida a mudanga da opgdo de local de trabalho,
obrigatoriamente indicada no ato da inscrigo.

68. Critério legal-administrativo: Apos o provimento das vagas indicadas no Anexo I, os candidatos aprovados e
classificados remanescentes, NA ORDEM DE CLASSIFICACAO, poderdo, a critério e no interesse da
Administracdo Publica do Municipio, SEMPRE PARA O LOCAL DE TRABALHO QUE OPTOU QUANDO DA
INSCRICAO, ser convocados para o preenchimento das vagas que porventura surgirem, desde que dentro do prazo
de validade do Concurso Publico objeto deste Edital.
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CAPITULO X - DO PROVIMENTO DO CARGO OU EMPREGO

69. A posse no cargo ou emprego dar-se-a apds a publicagdo do ato de nomeagéo ou de admissdo no Diario dos
Municipios, possibilitando o inicio do exercicio funcional.

69.1 Os candidatos aprovados serdo nomeados de acordo com a ordem de classificagdo obtida na soma algébrica
dos pontos obtidos na provas objetiva e de titulos.

69.2 A habilitagdo e classificacdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico nos quadros de pessoal do Poder Executivo do Municipio para o qual concorreu, sendo esta nomeagao
competéncia privativa do respectivo Prefeito Municipal, nos limites do interesse e conveniéncia da Administragao.

70. O candidato que nédo atender, no prazo estabelecido de 05 (cinco) dias Uteis, ao Edital de Convocagdo para
Nomeac&o ou Admisséo sera excluido do certame. A convocagdo do candidato sempre ocorrerd por intermédio de
publicacdo de Edital de Convocagao para Nomeagao ou Admissao no Diario dos Municipios (Imprensa Oficial), bem
como através de correspondéncia via Correios.

71. No ato da convocagéo para a nomeagao ou admisséo o candidato apresentara:

a) Documentos comprobatorios de atendimento aos pré-requisitos e nivel de escolaridade constantes no citado
Anexo Il, nos termos do item 27 do capitulo | deste Edital,

b) Fotocopia legivel, frente e verso, do comprovante de ter votado ou justificado o voto na Ultima eleigdo ou
apresentar Certiddo de Quitagdo com a Justica Eleitoral [art. 7.°, §1.°, inciso |, Lei N.° 4.737, de 15 de julho de
1965 (Cadigo Eleitoral Brasileiro)]

c) Copia autenticada do Documento Militar, se do sexo masculino;

d) Atestado médico firmado por profissional “Médico do Trabalho” [Resolugao 1.488/1998, do Conselho Federal de
Medicina], indicado — e remunerado — pela prefeitura municipal contratante comprovando a higidez fisica e
mental do candidato para o cargo que foi aprovado.

e) Adevida comprovagédo de quitagdo com o Conselho da respectiva categoria profissional;
f)  Declaragéo de bens iméveis ou declaracdo atestando néo ser possuidor de iméveis.

g) Declaragdo se ocupa ou ndo cargo publico, na Administragdo Publica Federal, Estadual e/ou Municipal e ou
declaragdo de acumulo licito de cargo publico.

h)  Declaragéo firmada pelo convocado ou admitido, sob as penas da lei — art. 299 c/c art. 171 do Cddigo Penal
Brasileiro — constando que:

h.1) ndo foi, nos ultimos 5(cinco) anos, contados a partir do ato da convocagéo, demitido do servigo publico por
intermédio de Procedimento Administrativo Disciplinar, seja em nivel Estadual, Federal ou Municipal;

h.2) néo ter ndo ter sofrido condenagéo criminal com sentenga transitada em julgado, exceto no caso em que
tenha havido cumprimento da pena ou reabilitagéo.

i) Copia da Carteira expedida pelo respectivo Conselho Regional ou Federal

i) No caso de candidatos inscritos as vagas para deficientes, laudo médico de qualificagao e aptiddo do candidato
em relagao a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo a ser provido.

72. A Prefeitura Municipal reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados na medida de suas necessidades,
com observancia a ordem de classificagdo e ao numero de vagas existentes, dentro do prazo de validade do
Concurso e, sempre, para o local de trabalho indicado no ato da inscrigéo.

73. E de exclusiva responsabilidade do candidato manter atualizado seus dados e endereco junto & Prefeitura para a
qual pleiteia o cargo ou emprego publico, sob pena de ser excluido do certame.

74. A nomeagao ou admissao do candidato ficara condicionada a:
a) existéncia de vaga no cargo ou emprego integrante do Quadro do respectivo Municipio;
b) aprovagdo em todas as etapas do concurso, e classificagdo ao seu final;

b) observancia ao disposto no inciso XVI do art.37 da Constituicdo Federal, que trata do acumulo
remunerado indevido de cargos ou empregos publicos;




APPM — ASSOCIAGAO PIAUIENSE DE MUNICIPIOS 10
CONCURSO PUBLICO UNIFICADO - EDITAL 001/2006 - APPM
FUNDAGAO JOAO DO VALE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURIMATA - PI

c) atendimento as exigéncias preestabelecidas no Anexo Il deste Edital;

d) serbrasileiro, nato ou naturalizado, ou cidad&do portugués a quem foi conferida igualdade, nas condigcbes
previstas no art.12, inciso Il, §I" da Constitui¢do Federal;

e) estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo
Militar (Leis nos 4.375/64, 4.754/65 e Decreto no 57.654/64);

f)  gozar de boa saude fisica e mental, compativel com as atribuicdes do cargo pretendido, atestada na
forma estabelecida na alinea d), item 72 deste Edital;

g) n&o ter sofrido condenagao criminal com sentenca transitada em julgado, exceto no caso em que tenha
havido cumprimento da pena ou reabilitagéo.

h) nao ter sido demitido, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data posse, do quadro de servidores
publicos nivel municipal, estadual ou federal, por intermédio de Procedimento Administrativo ou por
decis&o judicial transitada em julgado.

i) possuir o grau de escolaridade e os pré-requisitos exigidos para o cargo, ao qual esta se candidatando,
de acordo com o Anexo |l deste Edital;

i) apresentagdo da documentagdo comprobatdria exigida neste Edital, ndo sendo aceitos protocolos dos
documentos exigidos, nem fotocdpias néo autenticadas.

CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

75. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo do Edital de
Homologagdo do Concurso, no Diario dos Municipios, podendo ser prorrogado, no interesse da Administragao
Publica de cada Municipio signatério deste Edital, uma unica vez por até igual periodo, segundo a legislagdo
vigente.

76. O ato de inscricdo do candidato presume o inteiro conhecimento das regras contidas no presente Edital, nas
instrucdes especiais e demais atos e normas regulamentares, importando na expressa aceitagdo das normas e
condigdes do concurso.

77. Verificada, a qualquer tempo, inexatid@o de informagdes, irregularidades, ma—fé ou falta de documentos exigidos,
proceder-se-a a eliminagéo do candidato do concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

78. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no Diario dos Municipios, na Internet pelos sites
www.fundacaojoaodovale.com.br e www.appm.org.br, bem como afixada no mural da Prefeitura, ficando o
candidato responsavel por manter-se informado de todas as etapas do andamento do concurso.

79. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso, valendo para
esse fim, as listagens divulgadas através do Diério dos Municipios.

80. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes, corregdes ou acréscimos, enquanto nao
consumado o evento ou a providéncia que lhes disser respeito, ou até a data da convocagéo dos candidatos para a
prova objetiva correspondente, circunstancia em que serd mencionado em Edital ou aviso a ser publicado.

81. Toda demanda judicial relativa ao cumprimento das normas para provimento de cargo ou emprego constante
deste Edital sera de responsabilidade do Municipio para o qual o candidato pleiteou o cargo ou emprego publico.

82. Os casos omissos no que concerne a elaboragéo e corregdo das provas do Concurso serdo resolvidos pela
Fundagdo Jodo do Vale , empresa responsavel pela execugdo do concurso no Municipio, signatario de Termo de
Cooperagao e firmado entre a APPM e a PRT/22.2Regido.

Teresina, 20 de dezembro de 2006.

Luis Coelho da Luz Filho
Presidente - APPM
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ANEXO |

Quadros com as seguintes indicagdes: Os cargos; 0 numero de vagas; salario e remuneragéo; o local de trabalho; do
enderego da Prefeitura Municipal com o local de inscri¢@o e a legislagdo pertinente.

QUADRO 01

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 01-A/2006 — APPM
Municipio de Curimata
Endereco para inscri¢do: Praga Abdias Albuquerque,427
CEP.64868-000 - Curimata (Piaui)
Prefeito Municipal: Sr. Valdecir Rodrigues de Albuquerque Junior
Telefones(0**89) 574-1220

CARGOS PUBLICOS NV Local de Trabalho (Lotag&o) CH.S
MEDICO - PSF 04 | No Municipio, a critério da Administragéo Publica 40h
ENFERMEIRO - PSF 04 | No Municipio, a critério da Administragdo Publica 40h
ODONTOLOGO - PSB 04 | No Municipio, a critério da Administragéo Publica 40h
ATEND. DE CONSULTORIO 04 | No Municipio, a critério da Administragéo Publica 40h
PSICOLOGO 01 | No Municipio, a critério da Administragéo Publica 40h
BIOQUIMICO 01 | No Municipio, a critério da Administragdo Publica 40h
ASSISTENTE SOCIAL 01 No Municipio, a critério da Administragdo Publica 40h
NUTRICIONISTA 01 No Municipio, a critério da Administragdo PUblica 40h
TOTAL DE VAGAS 20

QUADRO 02

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 01-A/2006 — APPM
Municipio de Curimata

. Regime REMUNERACAO (R$
] CARGOS PUBLICOS Jur?dico Salario(R$) \?antaéenz: (R$)
MEDICO - PSF estatutario | 1.050,00 Gratificagdo de Produtividade
ENFERMEIRO - PSF estatutario | 900,00 Gratificag@o de Produtividade
ODONTOLOGO - PSB estatutario | 1.050,00 Gratificagdo de Produtividade
ATEND. DE CONSULTORIO estatutario | 350,00 -
PSICOLOGO estatutario | 900,00 -
BIOQUIMICO estatutario | 900,00 -
ASSISTENTE SOCIAL estatutario | 900,00 -
NUTRICIONISTA estatutario | 900,00 -
NOTAS DO ANEXO |

01 - C.H.S - Carga horaria semanal (de 40h para todos os cargos vinculados ao PSF e PSB)

02 - As vantagens séo estabelecidas conforme a Legislagio Municipal.
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ANEXO II
CARGOS - ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS

CARGOS N.° DE VAGAS ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS

] 04 Nivel superior comprovado por diploma de concluséo do
MEDICO - PSF Curso de Graduagdo em Medicina, com o Registro do
Conselho Regional de Medicina.

04 Nivel superior comprovado por diploma de conclusdo do
ENFERMEIRO - PSF Curso de Enfermagem, com o Registro do Conselho
Regional de Enfermagem.

) 04 .Nivel superior comprovado por diploma de conclusdo do
ODONTOLOGO - PSB Curso de Graduagado em Odontologia, com o Registro do
Conselho Regional de Odontologia.

) 04 Nivel Fundamental mais certificado de conclusdo do curso
ATEND. DE CONSULTORIO de Auxiliar de Consultorio Dentario (ACD) com Registro do
Conselho Regional de Odontologia.

, 01 Nivel superior comprovado por diploma de conclusédo do
PSICOLOGO Curso de Psicologia, com o Registro do Conselho Regional
de Psicologia.

, 01 Nivel superior comprovado por diploma de conclusdo do
BIOQUIMICO Curso de Bioquimico, com o Registro do Conselho
Regional de Bioquimico.

01 Nivel superior comprovado por diploma de conclusdo do
ASSISTENTE SOCIAL Curso de em Servigo Social, com o Registro do Conselho
Regional de Assisténcia Social.
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ANEXO III
CONTEUDO PROGRAMATICO POR CARGO

LINGUA PORTUGUESA COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR.

1. Texto-compreensdo de texto. Conceitos. 2. Coesdo — conceitos e mecanismos. 3. Coeréncia textual
- informatividade, intertextualidade e inferéncias. 4. Tipos de texto e géneros textuais. 5. Variacdo
linglistica: linguagem formal e informal. 6. Linguagem Figurada. 7. Semantica. Sin6nimos, anténimos,
parénimos, homonimos, hiperénimos e hipénimos. 8. Morfossintaxe: classificagdo das palavras,
emprego e flexdo; estrutura e formacgdo de palavras; o periodo-classificacdo; oragdes coordenadas e
subordinadas, termos da oracdo. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagao. 9.
Ocorréncia de crase. 10. Ortografia oficial. 11. Acentuacgdo grafica.

LEGISLAGCAO DO SUS COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Saude Publica: aspectos evolutivos e conceituais. Atencdo Primaria de Saude; Conferéncia
Internacional de Promocdo da Saude; Acbes Integradas de Saude-AIS /SUDS/ SUS. Lei Organica da
Saude: 8.808/1990 e alei 8.142/1990. Financiamento do setor salde Municipalizagdo do setor saude.
NOB-SUS 91, NOB-SUS 93, NOB-SUS 96 - NOAS-SUS 2002. Controle Social: Conferéncias ( municipal,
estadual, nacional) de Saude; Conselhos(local, municipal e estadual e nacional) de Saude. Papel do
Ministério Publico no Controle Social. Programas Agentes Comunitarios de Salude e Programa Saude da
Familia. Politica Nacional de Atencdo Basica (Portaria n.° 648, de 28 de margo de2006). Pacto pela
Saude 2006 (Portaria n.° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006). Politica de Humanizacdo no SUS.
Sistema de Informacdo em Saude-SIAB. Sistema de Vigilancia em Saude; Agencia Nacional de
Vigildancia em Saude (ANVISA). Educagdo em Salde, Educacdo Popular em Salde e Educacdo
Permanente em Saude para o SUS.

MEDICO - PSF. .

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Abordagem da Familia (a crianca, o adolescente, o adulto, o idoso no
contexto familiar). Promogdo a Salude. A Educacdo em Salde na Pratica da Estratégia de Salde da
Familia (ESF). Sistema de Informacdo da Atencdo Basica. Nogdes Basicas de Epidemiologia. Vigilancia
Epidemioldgica. Epidemiologia das Doencas Transmissiveis. Abordagem Ambulatorial do Paciente com:
Enfermidades do Aparelho Digestivo (alteracbes da cavidade oral, sintomas dispéticos, esofagites,
gastrite, Ulceras, cancer); Enfermidades do Aparelho Cardiovascular (cardiopatia isquémica,
Insuficiéncia cardiaca, Arteriosclerose, Hipertensdo arterial, tramboflelites); Enfermidades do Aparelho
Respiratério (Doencas do Trato Respiratérias Superior, Insuficiéncia Respiratéria, Asma Bronquica,
Doenca Pulmonar Obstrutiva. Pneumonias, Cancer de Pulmdo); Enfermidades dos Rins e Vias Biliares
(Litiase Renal, GNDA, Infeccdo Urinaria); Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidente Vascular
Cerebral, Meningites, Epilepsia, Vertigens, Cefaléia); Enfermidades Hematoldogicas (Anemias,
Disturbios da Hemostasia, Leucemia); Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinos (Diabetes Melitus,
Hipotireoidismo, Hipertireoidismo, Dislipidemias, Obesidade, Hipoavitaminose, Desnutricao); Doencas
Infecciosas e Parasitarias, Doengas Sexualmente Transmissiveis; Enfermidades Reumaticas (Artrite
Reumatica, Febre Reumatica); Enfermidades Ostroarticulares (Dores musculoesqueléticos, Afeccdo da
Coluna Cervical, Lombalgia, Osteoporose); Enfermidades Dermatoldgicas (Micose da Pele, Dermatites,
Eczema, Escabiose, Pediculose, Urticaria); Enfermidades Psiquiatricas (Transtornos Ansiosos,
Depressdo). Atencdo do Médico nos Programas de Saude Publica: Tuberculose, Hanseniase, Atencdo a
Saude da Crianca e do Adolescente, Atencdo a Saude da Mulher, Atencdo a Saude do Adulto e do
Idoso. Vacinagao na Crianca e no Adulto. Tabagismo, Alcoolismo, Dependéncia as Drogas. Saude do
Trabalhador. Saude da Familia na busca da Humanizacdo e da Etica na Atencdo a Saude. Atencdo do
Médico da ESF nas Emergéncias: Cardiovasculares, Respiratérias, Ginecoldgicas, Obstétricas,
Neuroldgicas, Metabolicas, Endocrinoldgicas e Gastroenteroldgicas, das Doengas Infecciosas, dos
Estados Alérgicos, dos Politraumatizados.

ENFERMEIRO - PSF

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Fundamentacgdo tedrica-pratica do cuidar: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem, Consulta de
Enfermagem, Medidas de Biosseguranca Principios, métodos e técnicas de esterilizacdo. Avaliagdo das
condicbes de saude individual e coletiva, Métodos e técnicas de Avaliacdo clinica, Sinais Vitais,
Identificacdo de Sinais e Sintomas por disfuncdo de drgdos e sistemas, Exames Complementares.
Procedimentos relacionados ao atendimento as necessidades de Higiene e conforto, Alimentagdo,
EliminagGes, O processo salde-doenca no cuidar da saude individual e coletiva: Concepgbes tedricas
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sobre salde-doenca. Enfermagem em Salde Publica. Promocgdo da Saude, Prevencdo de Doencgas,
Riscos e Agravos a Saude e Reabilitagdo do cliente. Doengas como Problemas de Saude Publica.
Doengas Emergentes, Remergentes e Permanecentes. Politicas Nacionais de Salde, Legislagdo do
Sistema Unico de Saude (SUS), Historicidade, principios, diretrizes e financiamento. Participacdo
Popular e o Controle Social. Atencdo Basica de Saude. A Estratégia de Saude da Familia, Agentes
Comunitarios de Salde. Sistema de Vigilancia a Salde: epidemioldgica, ambiental e sanitaria
(ANVISA). Informacao, Comunicacdo e Educagdo. Programas de Saude. Atuacdo do Enfermeiro (a) nos
Programas de Assisténcia a Saude da Mulher. Planejamento Familiar. Salude da Crianga e do
Adolescente, Salde do Trabalhador, Saude do Adulto e do Idoso, DST e AIDS, Tuberculose,
Hanseniase. Hiperdia (Hipertensdo e Diabetes), Programa Nacional de Imunizagdo. Saude Mental e o
CAPS. Educacdo em Saude. Educacdo Popular em Salude. Ambiente sustentavel e Qualidade de vida.
Implementacdo e Avaliagdo da Assisténcia de Enfermagem a clientes e grupos humanos no ambiente
domiciliar e ambulatorial. Programa de Humanizacdo da Assisténcia ao cliente. Processo de Trabalho
em Saulde. Planejamento, organizacdo e Geréncia de Servigos de Saude. Regulacdo, Controle e
avaliacdo do Servico de Saude e de Enfermagem; Supervisdo e Avaliacdo da Qualidade da Assisténcia
e do Servico de Enfermagem. Administracdo de recursos materiais; Relagdes Interpessoais no
Trabalho. Educacdo Permanente em Saude e a Enfermagem. Aspectos histdricos, éticos e legais do
exercicio profissional: Principios éticos e legais da pratica profissional. Cdédigo de deontologia e o
processo ético de transgressdes e Penalidades. Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei de Exercicio
Profissional. Entidades de Classe.

ODONTOLOGO - PSB

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Odontologia Social: Saude Bucal, Saude Publica e Odontologia Social; Relacdes da odontologia social
com a odontologia e com a salude publica: Relacdes com a odontologia preventiva, Caracterizacdo e
hierarquizacdo dos problemas da odontologia social, Niveis de prevengdo, Organizacdo e Administracao
de servigos Odontoldgicos, Planejamento e Avaliacgdo em Odontologia, Educacdo em Odontologia;
Controle de infeccdo em Odontologia; Farmacologia em Odontologia: Terapéutica Medicamentosa,
Analgésicos, antiinflamatoérios, antimicrobianos, Farmacologia em pacientes especiais; Emergéncias em
Endodontia; Dentistica: Tratamentos preventivos de cicatriculas e fissuras, Ion6mero de vidro, Resinas
compostas, Amalgama; Politicas de Salde: Evolugdo histdrica e as perspectivas da Reforma Sanitaria
e do Sistema Unico de Saude do Brasil, Atengdo primaria a saulde e a organizacdo do servigos
primarios de salde através do PSF, Estratégias para o desenvolvimento do SILOS, Promogdo da salude
em todos os niveis de Atengdo, Educacdo e salude, Participacdo social no SILOS, Atual sistematica de
financiamento do SUS; Sistema de Informacdo: Componentes do sistema de informacdo e sua
importancia no ambito do SILOS, Sistemas de Informacdo utilizados pelo Ministério de Saude, Fontes
de dados e informacgdes; Periodontia: Etiologia da doenca periodontal, Prevencdao da doenca
periodontal, Tratamento basico da Gengivite Cronica e Periodontite, Abscesso Periodontal, Periodontite
Juvenil e LesGes agudas da gengiva.

ASSISTENTE SOCIAL ;

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Teoria do Servico Social: pressupostos e fundamentos, relacdo sujeito-objeto; objetivos. A praxis
profissional; relacdo teoria-pratica; a questdo de mediacdo. Vertentes de pensamento (materialismo
histérico, positivismo, fenomenologia). Metodologia em Servico Social: Alternativas metodoldgicas.
Instrumentacdo; o atendimento individual e o atendimento multriprofissional na area; movimentos
emergenciais; a questdo das técnicas, o cotidiano como categoria de investigagdo. Documentagdo.
Politica Social e Planejamento: A questdo Social e a conjuntura brasileira, Instituicdo e Estado. A
Questdo Social: exclusdo, desigualdade e violéncia doméstica. Pesquisa Social. Interdisciplinariedade.
Trabalho coletivo com grupos, familias e redes sociais. A prestagdo de servigos e a Assisténcia Publica.
Projetos e programas em Servigo Social. LOAS - Lei Orgéanica da Assisténcia Social. Cddigo de Etica
Profissional. Sistema Unico de Saude. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PORTUGUES - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Alfabeto; Acentuacdo Grafica; Encontro Vocalico e Consonantal e Digrafos; Sinais de Pontuagdo; Classe
de Palavra e suas Flexdes; Ortografia; Interpretacdao de Texto.
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PORTUGUES - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Alfabeto; Acentuacdo Grafica; Encontro Vocalico e Consonantal e Digrafos; Sinais de Pontuacdo; Classe

de Palavra e suas Flexdes; Ortografia; Interpretacdo de Texto.

ATENDENTE DE CONSULTORIO

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Auxiliar na selegdo e treinamento de pessoal a ser contratado. Marketing e Gerenciamento em clinica
Odontoldgica. Nogdes de anatomia dentaria, cariologia e patologia bucal. Técnicas e programas de
orientacdo aos pacientes quanto a higiene oral e prevengdo de carie. Instrumental clinico basico.
Material de uso Odontolégico. Conhecimento e discernimento das fases clinicas reversiveis do
tratamento Odontoldgico. Desenvolvimento de habilidades para o estabelecimento e um bom
relacionamento interpessoal. Manutencdo basica de equipamentos Odontoldgicos. Treinamento em
ergonomia e biossegurancga aplicados a realidade clinica ambulatorial.

BIOQUIMICO

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Legislacdo farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmacia hospitalar, sistema de distribuicdo de
medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitaria. farmacotécnica de produtos ndo estéreis:
analise de formulacBes; manipulacdo de formulas magistrais e oficinas; estabilidade de formulagdes
extemporaneas; unitarizacdo de medicamentos soélidos e liquidos; controle de qualidade.
farmacotécnica de produtos estéreis: reconstituicdo, diluicdo e estabilidade de medicamentos
ingetaveis; unitarizacdo e fracionamento para dispensagdo por dose unitaria; preparo de soluges para
nutricdo parenteral e outras formulagdes de grande volume; controle microbiolégico, controle de
qualidade; manipulagdo de quimioterapicos antineoplasicos; validacdo de processos. calculos em
farmacia, gestdo de estoque: aquisicdo, armazenamento e controle de produtos farmacéuticos;
sistema informatizados de controle de estoque; farmacodindmica: vias de administracdo de
medicamentos; mecanismos de acao dos farmacos; interacdo medicamentosa; fatores que interferem
na acdo dos farmacos; efeitos colaterais e reagdes adversas; alergia, toleréncia e intoxicagdo;
utilizacdo de medicamentos em populacdes especiais: neonatos, criangas, gestantes, idosos; utilizacao
de medicamentos em condigdes especiais: insuficiéncia renal, hepatica, cardio vascular e respiratoria.
Farmacocinética: conceitos gerais; parametros farmacocinéticos; metabolismo de medicamentos;
margem terapéutica; posologia; fatores que alteram a farmacocinética; monitorizacdo de farmacos na
pratica clinica; metodologia de monitorizagdo. farmacia clinica e atencdo farmacéutica: conceitos; uso
racional de medicamentos; controle e seguimento de paciente; problemas relacionados ao
medicamento; monitorizacdo da farmacoterapia; farmacoepidemiologia: farmacovigilancia e estudos
de utilizacdo de medicamentos. farmacoeconomia: conceitos gerais; analise custos-beneficio, custo-
utilidade e custo-minimizagdo. Selecdo de medicamentos: conceitos; padronizagdo de medicamentos;
comissdo de farmacia e terapéutica; guia farmacoterapéutico. pesquisa clinica. controle de infecgdes
hospitalares e a farmacia hospitalar. erros de medicagdo. Suporte nutricional. Residuos hospitalares.

PSICOLOGO .

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; concepcGes de saude e
doenca. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; intervencGes do psicélogo nos programas ambulatoriais
do Hospital Geral. Saude Mental: conceito de normal e patoldgico; contribuices da psiquiatria,
psicologia e psicanalise. Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das
neuroses e perversdes na clinica com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagnéstico: a fungdo do
diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico
diferencial. Modalidades de tratamento com criancgas, adolescentes e adultos: intervengdes individuais
e grupais; critérios de indicacdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual,
atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de Saude
(SUS) e propostas para a Saude Mental. Etica Profissional.
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ANEXO 1V
CRONOGRAMA

| EVENTO

| DATA E/OU PERIODO

| 01 - Publicacdo do Edital

| 20 de dezembro de 2006.

| 02. Abertura das inscricdes

| 02 a 26 de janeiro de 2007

03. Publicacdo da relacdo das inscrigcdes
indeferidas

29 de janeiro de 2007

04. Prazo para apresentacao de recurso referente
as inscricoes indeferidas

30 e 31 de janeiro de 2007

05. Homologacdo e publicagdo da relacdao das
inscricdes, apds julgamento dos recursos

05 de fevereiro de 2007

06. Divulgacdo dos municipios e locais de
aplicacdao da prova objetiva (escrita)

12 de fevereiro de 2007

07. Aplicagao da prova escrita — objetiva

| 25 de fevereiro de 2007

08. Divulgacdo do gabarito da prova escrita
objetiva

26 de fevereiro de 2007

09. Apresentagdao de recurso do gabarito, com
possiveis retificacdes

27 e 28 de fevereiro de 2007

10. Publicacdo do resultado (gabarito definitivo) da
prova escrita objetiva

05 de margo de 2007

| 11. Prazo para a entrega da titulacao

| 12 e 15 de margo de 2007

| 12. Resultado do Concurso

| 30 de margo de 2007

| 13. Recurso do resultado final do concurso

| 02 e 03 de abril de 2007

| 14. Publicacdo resultado final do concurso

| 10 de abril de 2007

Todas as decisdes e demais atos serfo publicados no Didrio dos Municipios (DOM), nos enderecos
eletronicos www.portalappm.com.br ¢ www.fundacaojoaodovale.com.br ¢ na sede da prefeitura do

Municipio, local de inscrig@o.

ANEXO V
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MODELO DE CURRICULUM E TABELA DE TITULOS
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Cargo

1. Dados pessoais

Nome:

Filiagdo: Pai:

Mae:

Data de nascimento: / /

2. Documentagao )

Identidade: Data expedicao: Orgao expedidor:

CPF:

3. Tabelas Titulos

DISCRIMINACAO NA AREA LIMITES * PONTUACAO
DE
PONTOS

1 - Tempo de servico na area do cargo (por 1,0 5,0

cada ano trabalhado)
| 2 - P6s Graduagéo | | |
| 2.1 - Especializacdo e/ou Residéncia Médica | 2,0 | 4,0 |
| 2.2 - Mestrado | 3,0 | 6,0 |
| 2.3 - Doutorado | 5,0 | 10,0 |

3 - Cursos ministrados na area do cargo com 1,5 3,0

carga horaria minima de 40 horas / aula

4 - Participacdo em cursos na area do cargo 1,0 2,0

com carga horaria minima de 40 horas / aula

TOTAL ‘

Parecer do Analista ‘

* 0 quadro de pontuacao devera ser preenchido.
Observacoes:
Nota maxima a ser atribuida: 30 pontos

RWNKN

para os cargo de fundamental serdo considerados apenas os itens 1, 3 e 4.
A pontuacédo referente aos titulos de Pés-Graduacao (item 2) é concomitante
Para efeito de titulo, (item 1) a experiéncia de trabalho deve ser comprovada através

de termo de posse em cargo publico e certiddao de tempo de servico expedida pela
entidade contratante, no caso de experiéncia estatutaria, ou copia autenticada da
carteira de trabalho, no caso de experiéncia de trabalho com vinculo celetista.

Comissao Organizadora

Candidato
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ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSOS

Para:

CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DA PREFEITURA DE CURIMATA - PI

(*) N°. DE PROTOCOLO:

CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

18

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIGCAO

CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA
CONTRA RESULTADO DA 12 ETAPA
CONTRA RESULTADO DA 22 ETAPA
CONTRA RESULTADO FINAL

o Y Y Y X e
~— e

Ref. Prova objetiva
N© da questdo:
Gabarito oficial:

Resposta Candidato:

Justificativa do candidato - Razoes do Recurso

Obs. (*) 1. Recurso nao identificado com nome do candidato, mas por n° de protocolo - Este n° deve
ser aposto pelo responsavel pelo recebimento do recurso - registrar um n° sequencial e informar ao

candidato para acompanhamento.

2. Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este

formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO VII
REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Concurso Publico: Municipio/Orgdo:

Nome do candidato:

N° da inscrigdo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou LAUDO MEDICO
com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagio Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou néo,
em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )
( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e¢/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagiio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

assinatura



