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O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDÔNIA torna público as alterações promovidas no EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2007, 
publicado no Diário Oficial do Estado de Rondônia nº 0726 do dia 30 de março de 2007, páginas 22 a 35.  
 
Alteração no Item 4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO. 
 
No subitem 4.2 g) – onde se lê: “ter registro no Órgão de classe competente, quando assim exigido.” 
leia-se: ter registro no Órgão de classe competente, quando assim exigido por lei. 
 
Alteração no Item 7. ESTRUTURA DO CONCURSO PÚBLICO. 
 
No subitem 7.1.2 - onde se lê: “Após a etapa única, os candidatos serão classificados, de acordo com o total de pontos obtidos, sendo eliminado o 
candidato que obtiver aproveitamento inferior a 40% (quarenta por cento) do total de pontos das provas ou obtiver grau ZERO em qualquer das 
provas”.  
leia-se: Após a etapa única, os candidatos serão classificados, de acordo com o total de pontos obtidos, sendo eliminado o candidato que obtiver 
aproveitamento inferior a 40% (quarenta por cento) do total de pontos das provas ou obtiver grau ZERO em qualquer das provas,  à exceção da de 
Conhecimentos de História e Geografia do Estado I, que será apenas classificatória. 
 
No subitem 7.2.2 - “Após a etapa única, os candidatos serão classificados, de acordo com o total de pontos obtidos, sendo eliminado o candidato que 
obtiver aproveitamento inferior a 40% (quarenta por cento) do total de pontos das provas ou obtiver grau ZERO em qualquer das provas”. 
leia-se: Após a etapa única, os candidatos serão classificados, de acordo com o total de pontos obtidos, sendo eliminado o candidato que obtiver 
aproveitamento inferior a 40% (quarenta por cento) do total de pontos das provas ou obtiver grau ZERO em qualquer das provas, à exceção da de 
Conhecimentos de História e Geografia do Estado I, que será apenas classificatória. 
 
No subitem 7.3.2 - “Após a etapa única, os candidatos serão classificados, de acordo com o total de pontos obtidos, sendo eliminado o candidato 
que obtiver aproveitamento inferior a 40% (quarenta por cento) do total de pontos das provas ou obtiver grau ZERO em qualquer das provas”. 
leia-se: Após a etapa única, os candidatos serão classificados, de acordo com o total de pontos obtidos, sendo eliminado o candidato que obtiver 
aproveitamento inferior a 40% (quarenta por cento) do total de pontos das provas ou obtiver grau ZERO em qualquer das provas, à exceção da de 
Conhecimentos de História e Geografia do Estado I, que será apenas classificatória. 
 
No subitem 7.4.2 - “Após a etapa única, os candidatos serão classificados, de acordo com o total de pontos obtidos, sendo eliminado o candidato 
que obtiver aproveitamento inferior a 40% (quarenta por cento) do total de pontos das provas ou obtiver grau ZERO em qualquer das provas”. 
leia-se: Após a etapa única, os candidatos serão classificados, de acordo com o total de pontos obtidos, sendo eliminado o candidato que obtiver 
aproveitamento inferior a 40% (quarenta por cento) do total de pontos das provas ou obtiver grau ZERO em qualquer das provas, à exceção da de 
Conhecimentos de História e Geografia do Estado I, que será apenas classificatória. 
 
No subitem 7.5.2 - onde se lê: "Após a etapa única, os candidatos serão classificados, por cargo/área de habilitação de acordo com o total de pontos 
obtidos, sendo eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 40% (quarenta por cento) do total de pontos das provas ou obtiver menos 
de 25% em cada uma das provas de Conhecimentos Específicos e de Língua Portuguesa II, ou ainda obtiver grau ZERO em qualquer das demais 
provas", 
leia-se: Após a etapa única, os candidatos serão classificados, por cargo/área de habilitação, de acordo com o total de pontos obtidos, sendo 
eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 40% (quarenta por cento) do total de pontos das provas ou obtiver menos de 25% em 
cada uma das provas de Conhecimentos Específicos e de Língua Portuguesa II, ou ainda obtiver grau ZERO em qualquer das demais provas, à 
exceção da de Conhecimentos de História e Geografia do Estado II, que será apenas classificatória. 

 
No subitem 7.6.2 - “Após a etapa única, os candidatos serão classificados, por cargo, de acordo com o total de pontos obtidos, sendo eliminado o 
candidato que obtiver aproveitamento inferior a 40% (quarenta por cento) do total de pontos das provas ou obtiver grau ZERO em qualquer das 
provas”. 
leia-se: Após a etapa única, os candidatos serão classificados, por cargo, de acordo com o total de pontos obtidos, sendo eliminado o candidato que 
obtiver aproveitamento inferior a 40% (quarenta por cento) do total de pontos das provas ou obtiver grau ZERO em qualquer das provas, à exceção 
da de Conhecimentos de História e Geografia do Estado II, que será apenas classificatória. 

 
No subitem 7.7.2 - “Após a etapa única, os candidatos serão classificados, de acordo com o total de pontos obtidos, sendo eliminado o candidato que 
obtiver aproveitamento inferior a 40% (quarenta por cento) do total de pontos das provas ou obtiver grau ZERO em qualquer das provas”. 
leia-se: Após a etapa única, os candidatos serão classificados, de acordo com o total de pontos obtidos, sendo eliminado o candidato que obtiver 
aproveitamento inferior a 40% (cinqüenta por cento) do total de pontos das provas ou obtiver grau ZERO em qualquer das provas, à exceção da de 
Conhecimentos de História e Geografia do Estado II, que será apenas classificatória. 
 
No subitem 7.7.2, onde se lê: “...... obtiver aproveitamento inferior a 40% (cinqüenta por cento) do total de pontos das provas.......”  
leia-se: “...... obtiver aproveitamento inferior a 40% (quarenta por cento) do total de pontos das provas.......” 
 
Alteração no Anexo I - CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS E BIBLIOGRAFIAS - CARGO -TÉCNICO EM INFORMÁTICA 
 
onde se lê: 
I - Microsoft Office 2000 Professional: conceitos básicos; instalação; configuração; suporte e uso dos programas integrantes: MS Word 2000, MS 
Excel 2000, MS PowerPoint 2000, MS Access 2000, Outlook 2000. II - Tecnologias Internet: conceitos básicos; correio eletrônico. III - Sistema 
Operacional Windows 98: conceitos básicos; configuração; instalação de software; conectividade; principais tipos de aplicativos e utilitários. IV - 
Sistema Operacional Windows NT: conceitos básicos; configuração; conectividade; administração; recursos e utilitários; clientes de rede. V – Sistema 
Operacional Windows 2000: conceitos básicos; configuração; conectividade; administração; recursos e utilitários; clientes de rede. VI - Sistema 
Operacional Linux: conceitos básicos; configuração; conectividade; administração; recursos; comandos e utilitários; clientes de rede. VII - Hardware e 
Software: conceitos básicos; montagem; instalação e manutenção de computadores e periféricos (impressora, fax-modem, mouse, scanner, etc.); 
instalação e configuração de software; suporte; teste de produtos. VIII - Redes de Computadores: conceitos básicos; topologias; arquitetura; 
protocolos; componentes; padrões; segurança; redes LAN, WAN e ATM; administração e manutenção de redes; suporte; características, emprego, 
instalação e construção de cabos de rede; procedimento para realização de cópia de segurança; conceitos de organização de arquivos e métodos de 
acesso; vírus e antivírus. IX – Conceitos básicos de programação Visual Basic e SQL Server a partir da versão 2000. X - Conceituação de Banco de 
Dados.  



BIBLIOGRAFIA:  
1. AQUINO, Roberta. Microsoft Office 2000 – Sem Mistério. Microsoft Press. Ed. Berkeley Brasil. 2. BARWELL, Fred et al. Professional Visual 
Basic. Ed. Markron Books. 3. BATTISTI, Julio. SQL Server 2005 Administração e Desenvolvimento: Curso Completo. Axcel Books. 4. BOTT, Ed. 
Usando Windows 98. Ed. Campus. 5. BRANDT, Brian L. Microsoft Windows NT Server 4.0: a passos largos. Ed. Makron Books. 6. Help do 
produto Microsoft Office Professional 2000. 7. Help do produto Microsoft Windows 2000 Server. 8. Help do produto Microsoft Windows 98. 9. Help do 
produto Microsoft Windows NT Server 4.0. 10. Help do Sistema Operacional Linux. 11. KORTH, H.F & SILBERSCHATZ. Sistema de Banco de 
Dados. Ed. Makron Books. 12. MINASI, Mark. Dominando o Windows 2000 Server – a Bíblia. Ed. Makron Books. 13. SOARES, L.F.G.; LEMOS, G. 
& COLCHER, S.. Redes de Computadores – das LANs, MANs e WANs às Redes ATM. Ed. Campus. 14. TACKETT, Jack. Usando Linux 
Especial – Tradução da 5a Edição. Ed. Campus. 15. TORRES, Gabriel. Hardware – Curso Completo – 4a Edição 2001. Ed. Axcel Books.  
 
 
leia-se: 
I - Microsoft Office 2000 Professional: conceitos básicos; instalação; configuração; suporte e uso dos programas integrantes: MS Word 2000, MS 
Excel 2000, MS PowerPoint 2000, MS Access 2000, Outlook 2000. II - Tecnologias Internet: conceitos básicos; correio eletrônico. III - Sistema 
Operacional Windows XP: conceitos básicos; configuração; instalação de software; conectividade; principais tipos de aplicativos e utilitários. IV - 
Sistema Operacional Windows 2000: conceitos básicos; configuração; conectividade; administração; recursos e utilitários; clientes de rede. V - 
Sistema Operacional Linux: conceitos básicos; configuração; conectividade; administração; recursos; comandos e utilitários; clientes de rede. VI - 
Hardware e Software: conceitos básicos; montagem; instalação e manutenção de computadores e periféricos (impressora, fax-modem, mouse, 
scanner, etc.); instalação e configuração de software; suporte; teste de produtos. VII - Redes de Computadores: conceitos básicos; topologias; 
arquitetura; protocolos; componentes; padrões; segurança; redes LAN, WAN e ATM; administração e manutenção de redes; suporte; características, 
emprego, instalação e construção de cabos de rede; procedimento para realização de cópia de segurança; conceitos de organização de arquivos e 
métodos de acesso; vírus e antivírus. VIII – Conceitos básicos de programação Visual Basic e SQL Server a partir da versão 2000. IX - Conceituação 
de Banco de Dados. 
BIBLIOGRAFIA: 
1. AQUINO, Roberta. Microsoft Office 2000 – Sem Mistério. Microsoft Press. Ed. Berkeley Brasil. 2. BARWELL, Fred et al. Professional Visual 
Basic. Ed. Markron Books. 3. BATTISTI, Julio. SQL Server 2005 Administração e Desenvolvimento: Curso Completo. Axcel Books. 4. Help do 
produto Microsoft Office Professional 2000. 5. Help do produto Microsoft Windows 2000 Server. 6. Help do produto Microsoft Office Windows XP. 7. 
Help do Sistema Operacional Linux. 8. KORTH, H.F & SILBERSCHATZ. Sistema de Banco de Dados. Ed. Makron Books. 9. MINASI, Mark. 
Dominando o Windows 2000 Server – a Bíblia. Ed. Makron Books. 10. OGLETREE, Terry W. Dominando o Windows XP. Ed. Makron Books.  11. 
SOARES, L.F.G.; LEMOS, G. & COLCHER, S.. Redes de Computadores – das LANs, MANs e WANs às Redes ATM. Ed. Campus. 12. TACKETT, 
Jack. Usando Linux Especial – Tradução da 5a Edição. Ed. Campus. 13. TORRES, Gabriel. Hardware – Curso Completo – 4a Edição 2001. Ed. 
Axcel Books. 
 
Alteração no Anexo I - CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS E BIBLIOGRAFIAS - CARGO - ECONOMISTA E TÉCNICO DE CONTROLE EXTERNO 
(área de habilitação: ECONOMIA) 
 
Onde se lê: 
1. ASSAF NETO, Alexandre. Matemática financeira e suas aplicações. Atlas. 2. ASSAF NETO, Alexandre. Mercado financeiro. Atlas. 3. BUSCH, 
Rudiger Dorn & FISCHER, Stanley. Macroeconomia. Makron Books. 4. FORTUNA, Eduardo. Mercado financeiro: produtos e serviços. QualyMark. 5. 
FRANCO MATHIAS, Washington & GOMES, José Maria. Matemática financeira. Atlas. 6. FREUND, John E. & SIMON, Gary A. Estatística aplicada: 
Economia, Administração e Contabilidade. Bookman. 7. GITMAN, Lawrence J. Princípios de administração financeira. Harbra. 8. HOFFMANN, 
Rodolfo. Estatística para economistas. Pioneira de Ciências Sociais. 9. Lei Federal no 8.080, de 19.09.90 dispõe sobre as condições para a promoção, 
proteção e recuperação da saúde, a organização e o funcionamento dos serviços correspondentes e dá outras providências. 10. Lei Federal no 9.836, 
de 24.09.1999 acrescenta dispositivos à Lei 8.080. 11. Lei Federal no 10.424, de 16.04.2002 acrescenta capítulo e artigo à Lei 8.080. 12. MANKIW, N. 
Gregory. Introdução a Economia: princípios de micro e macroeconomia. Campus. 13. PUCCINI, Abelardo de Lima. Matemática financeira objetiva e 
aplicada. Saraiva. 14. VARIAN, Hal R. Microeconomia - Princípios Básicos. Campus. 15. VASCONCELLOS, Marco Antônio Sandoval de. Economia 
micro e macro. Atlas. 
 
 
leia-se: 
1. ASSAF NETO, Alexandre. Matemática financeira e suas aplicações. Atlas. 2. ASSAF NETO, Alexandre. Mercado financeiro. Atlas. 3. BUSCH, 
Rudiger Dorn & FISCHER, Stanley. Macroeconomia. Makron Books. 4. FORTUNA, Eduardo. Mercado financeiro: produtos e serviços. QualyMark. 5. 
FRANCO MATHIAS, Washington & GOMES, José Maria. Matemática financeira. Atlas. 6. FREUND, John E. & SIMON, Gary A. Estatística aplicada: 
Economia, Administração e Contabilidade. Bookman. 7. GITMAN, Lawrence J. Princípios de administração financeira. Harbra. 8. HOFFMANN, 
Rodolfo. Estatística para economistas. Pioneira de Ciências Sociais. 9. MANKIW, N. Gregory. Introdução a Economia: princípios de micro e 
macroeconomia. Campus. 10. PUCCINI, Abelardo de Lima. Matemática financeira objetiva e aplicada. Saraiva. 11. VARIAN, Hal R. Microeconomia - 
Princípios Básicos. Campus. 12. VASCONCELLOS, Marco Antônio Sandoval de. Economia micro e macro. Atlas. 

 
Alteração no Anexo I - CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS E BIBLIOGRAFIAS - CONHECIMENTOS GERAIS - CONHECIMENTOS DE 
GEOGRAFIA E HISTÓRIA DO ESTADO I (para todos os cargos)  - NÍVEL MÉDIO. 
 
Onde se lê: 
BIBLIOGRAFIA: 
1. OLIVEIRA, Ovídeo Amélio de. História, Desenvolvimento e Colonização do Estado de Rondônia.  Dinâmica Editora e Distribuidora Ltda.  
 
leia-se: 
1. OLIVEIRA, Ovídio Amélio de. Geografia de Rondônia - Espaço & Produção. Dinâmica e Distribuidora Ltda.  
 
Alteração no Anexo I - CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS E BIBLIOGRAFIAS - CONHECIMENTOS GERAIS - CONHECIMENTOS DE 
GEOGRAFIA E HISTÓRIA DO ESTADO II (para todos os cargos)  - NÍVEL SUPERIOR. 
 
Onde se lê: 
BIBLIOGRAFIA: 
1. OLIVEIRA, Ovídeo Amélio de. História, Desenvolvimento e Colonização do Estado de Rondônia.  Dinâmica Editora e Distribuidora Ltda.  
 
leia-se: 
1. OLIVEIRA, Ovídio Amélio de. Geografia de Rondônia - Espaço & Produção. Dinâmica e Distribuidora Ltda.  
 
 

CONSELHEIRO LUCIVAL FERNANDES 
Presidente da Comissão de Realização do Concurso 


	onde se lê:

