
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE 
           PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA GRANDE 

                  Av: Severino Ferreira, 203 – Centro – Pedra Grande/RN Cep: 59558-000 

CNPJ: 08.113.893/0001-27  Fone: (84) 3555.0013 

CONCURSO PÚBLICO MUNICIPAL

PORTARIA Nr. 018/2007 DE RETIFICAÇÃO

A Prefeita Municipal de Pedra Grande, no uso de suas atribuições legais e de 
conformidade com a Lei Orgânica Municipal, Considerando, o lançamento do Edital de Concurso 
Público em 02 de junho de 2007, Considerando o princípio básico da impessoalidade e moralidade 
e em acordo com a Lei 10.507 de 10/06/02 e jurisprudência no STF, Considerando a Lei municipal 
288/2007;

RESOLVE: 

Art. 1º – Incluir de acordo com a Lei Municipal 289/2007 de 11/06/2007 os seguintes 
cargos e vagas;

CÓDIGO DESCRIÇÃO DO CARGO 
SALÁRIO
BÁSICO

VAGAS ESCOLARIDADE MÍNIMA 

GRUPO BÁSICO OPERACIONAL
014 GUARDA MUNICIPAL 380,00 10 ENS. FUND. 1ª ETAPA 

GRUPO DE NIVEL SUPERIOR
504 PSICOLOGO  1.000,00 02 SUPERIOR 
505 MAESTRO 800,00 02 SUPERIOR 

TOTAL GERAL 14

Art. 2º – Alterar o quantitativo dos cargos abaixo: 

CÓDIGO DESCRIÇÃO DO CARGO 
SALÁRIO
BÁSICO

VAGAS
ANT.

NOVAS 
VAGAS

ESCOLARIDADE MÍNIMA

GRUPO DE NIVEL TÉCNICO 
301 TÉCNICO DE ENFERMAGEM 380,00 04 07 CURSO TÉCNICO 

Art. 3º – Prorrogar o prazo de inscrições do concurso para até o dia 23/06/2007.

Art. 4º – Para o cargo de Guarda Municipal haverá Teste de Aptidão no dia 04/08/2007. 

Art. 5º – Esta portaria entra em vigor imediatamente após sua Publicação, Leia-se, 
Publique-se e Cumpra-se em Pedra Grande/RN, 14 de Junho de 2007. 

                                                           Francisca de Fátima Lima do Nascimento 
PREFEITA MUNICIPAL


